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Vrazova 11. Sarajevo

Na osnovu ¢lana 38. Statuta, ¢lana 20.a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16 i 89/18), ¢lana
4., 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili op¢ine, u javnim
ustanovama i javnim preduze¢ima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili op¢€ina, te u privrednim drustvima u
kojima kanton, grad ili opéina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sl. novine KS* br. 9/19;
21/19), ¢lana 11. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo brojevi: 10-30-15717/21 od 02.04.2021. godine i 10-30-3501/21 od 11.02.2021. godine, Odluke
Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-21500-7/20 od 23.06.2020. godine, Odluke v.d. generalnog direktora
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo o potrebi prijema radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme putem Javnog oglasa broj: 01-03-4666/21 od 06.05.2021. godine, v.d. generalni direktor Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS 1
za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

Pozicije:

1. Stru¢ni saradnik za pravne poslove — Odjel za pravne poslove u Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih
poslova — 1 (jedan) izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

2. Strucni saradnik zaStite na radu na nivou Ustanove — Odjel za opée poslove u Sluzbi pravnih,
kadrovskih i opstih poslova — 1 (jedan) izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne)
godine

3. Referent za radne i kadrovske poslove — Odjel za radne i kadrovske poslove u Sluzbi pravnih,
kadrovskih i opstih poslova — 1 (jedan) izvrsilac

4. Konter bilansista — Odjel za ra¢unovodstvo u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan)
izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

5. Referent obracuna pla¢a — Odjel za racunovodstvo u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1
(jedan) izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

6. Fakturista — Odjel za finansije u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvr$ilac — prijem
na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

7. Visi referent za pracenje i realizaciju ugovora — Odjel za komercijalne poslove i nabavku u Sluzbi
ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvr$ilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne)
godine

8. Referent nabavke i komercijalne operative — Odjel za komercijalne poslove i nabavku u Sluzbi
ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvrSilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne)
godine

9. Tehni¢ki sekretar — Administrativna sluzba organizacione jedinice — 2 (dva) izvr§ioca — prijem na
odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

10. Konter — Odjel za ra¢unovodstvo u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvrsilac —
prijem na neodredeno vrijeme

Opéi uslovi:
- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine
- Da je fizi¢ki i psihic¢ki sposoban za vr§enje poslova navedenog radnog mjesta - Izabrani kandidati
¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti koje nije starije od tri mjeseca.


http://www.judzks.ba/

Posebni uslovi:

1. Struéni saradnik za pravne poslove — Odjel za pravne poslove u Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih
poslova — 1 (jedan) izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

-VSS diplomirani pravnik — 240 ECTS bodova

- 1 godina radnog iskustva u struci

-poznavanje rada na racunaru

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

- probni rad: 6 mjeseci

Opis poslova:

Prati i tumaci zakonske i druge propise znacajne za rad Ustanove, izraduje nacrte opstih akata, vr$i izradu
indeksa vazecih zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti koju pokriva, izraduje ugovore i druge
sporazume, daje pravna tumacenja u spornim pravnim pitanjima, zastupa ustanovu na osnovu punomoci i
ovlastenja pred sudovima i drugim organima, redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom
radu, pruza pravnu pomo¢ radnicima, obavlja stru¢ne poslove koji proizilaze iz statusnih promjena, vezan
je u svom radu zakonskim i datim rokovima, uéestvuje u provodenju disciplinskih postupaka, ucestvuje u
rjeSavanju imovinsko pravne odnose Ustanove, u¢estvuje u rjeSavanju stambene problematike Ustanove,
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu, obavlja poslove u
¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme, obavezan je da se upozna sa svim vazeéim
aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi,
za §to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 1.501,454 BAM

2. Struéni saradnik zaStite na radu na nivou Ustanove — Odjel za opée poslove u Sluzbi pravnih,
kadrovskih i opstih poslova — 1 (jedan) izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne)
godine

- VSS inZenjer zastite na radu/240 ECTS bodova ili VSS drustveni smjer/240 ECTS bodova

- 1 godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na ra¢unaru

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme i zvanja, prati i primjenjuje zakonske propise
iz oblasti zastite na radu, ucestvuje u izradi normativnih akata, planova i programa mjera zastite na radu,
vodi zakonom obavezne evidencije, pravi Plan zastite na radu; operativni plan za teku¢u godinu; podnosi
izvjestaj na kraju godine, sastavlja i podnosi pojedine izvjeStaje u vezi sa zaStitom na radu, Stara se o
sprovodenju rjeSenja inspekcije rada, kontroliSe ispravnost, efikasnost, ¢uvanje, koriStenje i odrzavanje
zaStitnih sredstava, vodi zakonom obaveznu evidenciju o povredama na radu i oboljenjima koja su se
dogodila u vezi sa radom - profesionalnim bolestima, organizuje i sprovodi obavezne jednogodi$nje
ljekarske preglede radnika profesionalno izloZenih dejstvu jonizirajuceg zracenja i dobivene potvrde o
zdravstvenoj sposobnosti dostavlja u organizacione jedinice, organizuje i sprovodi obavezan
jednogodisnji pregled, kontrolu ozracenosti radnih mjesta, kontrolu primjene mjera zastite od rtg zracenja
na rtg aparatima instalisanih u medicinskoj primjeni, organizuje i sprovodi zdravstvene preglede radnika
stavljanih pod zdavstveni nadzor sa ciljem sprecavanja i Sirenje zaraznih bolesti u skladu sa zakonskim
odredbama, obavezne i redovne Sestomjesecne sanitarne preglede, testiranja krvi radnika na antitjela
zarazne zutice tipa B 1 C i HIV-a, u cilju pobolj$anja i unaprijedenja zastite na radu saraduje sa svim
struénim sluzbama u Ustanovi, u cilju poboljSanja i unapredenja zaStite na radu saraduje sa svim
ustanovama i institucijama koje se bave problematikom zastite na radu, naroCito inspekcijom rada,
sanitarnom inspekcijom, Zavodom za za$titu na radu, Institutom za higijenu i socijalnu medicinu rada,
Zavodom za medicinu rada Kantona Sarajevo, Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, Zavodom
za javno zdravstvo FBIiH, stara se o sprovodenju rjeSenja inspekcijskih organa i o tome sastavlja izvjestaje
1 upucuje ih nadleznim organima i institucijama, vodi evidenciju o licnim zaStitnim sredstvima, vrsi



obilaske u cilju sprovodenja nadzora nad primjenjivanjem propisa i mjera zastita na radu, vodi evidenciju
0 izvrSenim periodi¢nim zdravstvenim pregledima radnika koji podlijezu obaveznim pregledima, vodi
evidenciju o periodi¢nim pregledima svih elektro uredaja, aparata, elektro instalacija i gromobranskih
instalacija koji se prema zakonu moraju podvrgnuti takvom pregledu, predlaze da se obustavi rad na
poslovima i radnim zadacima na kojima postoji oc€ita i neposredna opasnost po zivot i zdravlje radnika,
podnosi prijave radi pokretanja postupka zbog povrede radne obaveze usljed nepridrzavanja mjera iz
oblasti zastite na radu, obraduje obrazac prijave o povredi na radu, profesionalnim oboljenjima i dostavlja
nadleznim organima na dalji postupak, u skladu sa zakonskim odredbama sastavlja i podnosi godisnji
izvjestaj o povredama na radu, profesionalnim bolestima i dostavlja ga nadleznim organima, posreduje
kod organa rukovodenja radi izdavanja naredenja u Ustanovi u vezi otklanjanja nedostataka zaStite na
radu, u slucaju kada direktori organizacionih jedinica i druga odgovorna lica ne prihvataju prijedlog
referenta zasStite na radu Ustanove, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasSa na
radnom mjestu, obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, u skladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §ta je i odgovoran,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 1.501,454 BAM

3. Referent za radne i kadrovske poslove — Odjel za radne i kadrovske poslove u Sluzbi pravnih,
kadrovskih i opstih poslova — 1 (jedan) izvrsilac

- SSS Drustveni smjer/ekonomski smjer (I'V stepen)

- 1 godina radnog iskustva na istim i sli¢cnim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unaru

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

- probni rad: 30 dana

Opis poslova:

Vodi kadrovsku evidenciju radnika, obavlja poslove vodenja personalne evidencije na ra¢unaru, Koristi
programe za selektiranje podataka o zaposlenima i na osnovu toga priprema odgovarajuce preglede i
izvjestaje, prijavljuje i odjavljuje zaposlene na penziono i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
poreznu upravu, priprema dokumentaciju i pribavlja ovjeru zdravstvenih knjizica za sve radnike, a po
potrebi i za ¢lanove njihovog domacinstva, prati rokove vezane za prijavu i odjavu u poreznoj upravi, vrsi
potrebne izmjene svih vrsta ugovora o radu, kao izradu odluka i rjesenja iz domena radnih odnosa, a na
osnovu ve¢ postojecih u bazi podataka, vrsi i druge promjene vezane za status uposlenika u penzionom i
zdravstvenom osiguranju, ucestvuje u sredivanju i upotpunjavanju personalnih dosijea,te ulaganju
dokumentacije i drugih akata u personalna dosijea radnika, vodi mati¢nu i kadrovsku evidenciju radnika,
radi na izradi rjeSenja o koristenju godisnjih odmora, izrada tipiziranih i netipiziranih potvrda, izrada
odgovarajucih kadrovskih izvjeStaja, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mijestu, obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije,ukao i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,u skladu sa stepenom zvanja i stru¢ne spreme i zvanja,
obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $§to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se
kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 943,771 BAM

4. Konter bilansista — Odjel za raéunovodstvo u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan)
izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

-VSS Diplomirani ekonomista/240 ECTS

-1 godina radnog iskustva u struci



-polozen ispit za cerificiranog racunovodu

-provjereni rezultati u pogledu struénih i drugih radnih sposobnosti

-poznavanje rada na raCunaru

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme i zvanja, ucestvuje u izradi obracuna
propisanih zakonom, vr$i pripremu knjigovodstvenih podataka za plan i analizu, izraduje analitiku
kontnog plana, daje prijedloge za rjeSavanje knjigovodstvene problematike, povremeno vrsi kontrolu
sravnjenja analitike sa glavnom knjigom i pomo¢nih evidencija sa glavnom knjigom, vrsi kontrolu svih
pripremljenih naloga za knjizenje prije knjizenja u glavnu knjigu, vrsi kontrolu azurnosti
knjigovodstvenih evidencija radi utvrdivanja stanja imovine kod godisnjih popisa, obavezan je da cuva
ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu, obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma
zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom struéne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za §ta je i odgovoran,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba ekonomsko-finansijskih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 1.501,454 BAM

5. Referent obracuna pla¢a — Odjel za racunovodstvo u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1
(jedan) izvrsilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

- SSS ekonomski/drustveni smjer IV stepen

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unaru

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme i zvanja, vr$i prijem i kontrolu ugovora o
radu, obracunskih evidencija i ostale prate¢e dokumentacije dostavljene za obracun i isplatu placa, vrsi
obracun bruto placa, naknada placa i ostalih nakanda zaposlenika, te pripadajuc¢ih poreza i doprinosa, a u
skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, vr$i obrac¢un bolovanja preko 42 dana i dostavlja na refundaciju
nadleznoj ustanovi, a u skladu sa zakonskim propisima, postupa po pravosnaznim sudskim izvrSenjima
zaposlenika, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa na radnom mjestu, obavlja
poslove u cCitavom sistemu Domu zdravlja po potrebi organizacije,kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa
svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba ekonomsko-finansijskih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 943,771 BAM

6. Fakturista — Odjel za finansije u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvr$ilac — prijem
na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

- SSS ekonomski/drustveni smjer IV stepen

- poznavanje rada na raCunaru

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme i zvanja, ispostavlja racune i predracune na
osnovu relevantne dokumentacije, vrsi obradu podataka za volontere po dostavljenim uplatama i
ugovorima, dostavlja ZZO KS odluke o posmrtninama i otpreninama, ispostavlja raéune sa obra¢unatim
porezom, vrsi razradu troSkova na bazi zaklju¢enih ugovora, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se
profesionalno ponaSa na radnom mjestu, obavlja poslove u citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne



spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih
propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za §ta je i odgovoran, ima pravo i obavezu
da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba ekonomsko-finansijskih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 943,771 BAM

7. Visi referent za pracenje i realizaciju ugovora — Odjel za komercijalne poslove i nabavku u Sluzbi
ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvrSilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne)
godine

- VSS ekonomski smjer (VI stepen)/180 ECTS

- 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unaru

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Prati realizaciju Ugovora o nabavcu Ustanove sa dobavlja¢ima, obavlja stru¢ne poslove u odnosu na
stepen struéne spreme i zvanja, dostavlja izvjeStaj o realizaciji ugovora Odjelu za javne nabavke,
blagovremeno obavjeStava odgvovorne osobe o realizaciji Ugovora na snazi, otvara Sifre artikala, vodi
evidenciju realizovanih ugovora, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu, obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja, obavezan je
da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba ekonomsko-finansijskih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 1.158,24 BAM

8. Referent nabavke i komercijalne operative — Odjel za komercijalne poslove i nabavku u Sluzbi
ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvr$ilac — prijem na odredeno vrijeme na period od 1 (jedne)
godine

- SSS ekonomski/drustveni smjer IV stepen

- poznavanje rada na racunaru

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja struéne poslove u odnosu na stepen struéne spreme i zvanja, realizuje zahtjeve za nabavku, vodi
evidenciju i pravi izvjestaje o nabavkama, vr$i kontrolu isporucene robe i sravnjava sa narudzbenicama,
vr$i nabavku materijala i usluga u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, zaduzuje se na blagajni
gotovinom za placanje sitnih racuna, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu, obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja, obavezan je
da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba ekonomsko-finansijskih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 943,771 BAM

9. Tehnic¢ki sekretar — Administrativna sluzba organizacione jedinice — 2 (dva) izvrSioca — prijem na
odredeno vrijeme na period od 1 (jedne) godine

-SSS drustveni/ekonomski/tehni¢ki smjer (IV stepen obrazovanja)

- 1 godina iskustva na istim i sli¢nim poslovima

-poznavanje rada na racunaru



-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja, obavlja telefonsku i pisanu
korespodenciju, vrsi prijem i otpremu poste, vodi i objedinjava evidenciju za potrebe Organizacione
jedinice, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu, obavlja
poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa
svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mijesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti OJ DZ Centar i OJ DZ Hadzi¢i

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 943,771 BAM

10. Konter — Odjel za ra¢unovodstvo u Sluzbi ekonomsko-finansijskih poslova — 1 (jedan) izvrsilac —
prijem na neodredeno vrijeme

-SSS ekonomski/drustveni smjer [V stepen

-1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

-poznavanje rada na racunaru

-sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada

Opis poslova:

Obavlja strucne poslove u odnosu na stepen struc¢ne spreme i zvanja, knjizi poslovne promjene u glavnu
knjigu, odgovoran je za kontrolu dokumentacije i obracuna, evidentira poslovne promjene nastale u
internim odnosima unutar Ustanove, odgovara za ta¢nost, azurnost i blagovremenost izvrSenog posla,
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu, obavlja poslove u
¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja, obavezan je da se upozna sa svim vazeéim
aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti
provodi, za §ta je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekat OJ DZ Centar, Sluzba ekonomsko-finansijskih
poslova

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no

Osnovna plata: 943,771 BAM

Nacin podnoSenja prijave:

Kandidati su obavezni dostaviti svojeru¢no potpisanu Prijavu na Javni oglas u zatvorenoj koverti,
na kojoj je jasno naznaceno ime i prezime i adresa kandidata. Prijava na Javni oglas treba da
sadrzi adresu i kontakt telefon, uz kratku biografiju sa trazenim dokumentima (u originalu ili
ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova. Zatvorena koverta se dostavlja
preporuceno putem poste ili licno na protokol JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul. Vrazova 11
71 000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,,JAVNI OGLAS 1 za prijem u radni odnos, za poziciju: __
(navesti broj pozicije na koju se prijava odnosi) - NE OTVARAJ*

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

-dokaz diploma o0 steCenom zvanju diplomirani pravnik /240ECTS (nostrifikovana/priznata diploma,
ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992.
godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja trazene stru¢ne
spreme

-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu u struci

-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na raCunaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu.



Za poziciju pod rednim brojem 2.:

- dokaz diploma o steCenom zvanju inzinjer zastite na radu /240ECTS ili diploma o zavr§enom fakultetu
drustvenog smjera /240ECTS (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih
razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti
starije od jedne godine dana od dana sticanja trazene strucne spreme

-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu u struci

-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na ra¢unaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 3.:

-dokaz diploma o zavrSenoj srednjoj skoli drustvenog ili ekonomskog smjera (SSS - IV stepen)
-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na racunaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 4.:

-dokaz diploma o ste¢enom zvanju diplomirani ekonomista /240 ECTS (nostrifikovana/priznata diploma,
ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992.
godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja trazene strucne
spreme

-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu u struci

-dokaz o polozenom ispitu za cerificiranog ra¢unovodu

-dokaz o provjerenim rezultatima u pogledu stru¢nih i drugih radnih sposobnosti-preporuka ranijeg
poslodavca

-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na ra¢unaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 5.:

-dokaz diploma o zavr$enoj srednjoj $koli ekonomskog ili drustvenog smjera (SSS - IV stepen)
-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima
-uvjerenje/certifikat 0 poznavanju rada na racunaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 6.:

-dokaz diploma o zavrSenoj srednjoj skoli ekonomskog ili drustvenog smjera (SSS - IV stepen)
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na ra¢unaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 7.:

-dokaz diploma o zavrenoj visoj koli - VSS ekonomskog smjera (VI stepen) ili fakultetu ekonomskog
smjera /180 ECTS (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine)

-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na raCunaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 8.:

-dokaz diploma o zavrSenoj srednjoj skoli ekonomskog ili drustvenog smjera (SSS - IV stepen)
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na ra¢unaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu



Za poziciju pod rednim brojem 9.:

-dokaz diploma o zavrSenoj srednjoj Skoli drustvenog ili ekonomskog ili tehni¢kog smjera (SSS - IV
stepen)

-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na racunaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Za poziciju pod rednim brojem 10.:

-dokaz diploma o zavrSenoj srednjoj skoli ekonomskog ili drustvenog smjera (SSS - IV stepen)
-dokaz uvjerenje/potvrda ranijeg poslodavca 0 radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima
-uvjerenje/certifikat o poznavanju rada na racunaru

-Uvjerenje o drzavljanstvu

Neblagovremene, nepotpisane, neuredne i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje!

Kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati dostavljaju uvjerenje/certifikat $kola ili drugih
institucija koje se bave obucavanjem znanja rada na ra¢unaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih
predmeta iz osnovne i/ili srednje Skole, kao niti ocjene sa fakulteta se neée smatrati dokazom o
poznavanju rada na racunaru).

Dostavljeni dokumenti mogu biti originalni ili ovjerene fotokopije (ne starije od 6 mjeseci).

Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji ¢ine taCan iznos plate su
promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu.

Ukoliko kandidat Zeli da konkuriSe na viSe pozicija potrebno je dostaviti Prijavu i trazene dokumente u
zatvorenoj koverti za svaku pojedina¢nu poziciju na koju kandidat konkurise.

Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod ¢im se
podrazumijevaju lica iz ¢lana 1. i 2. Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 45/12 — precisceni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/12 —
Ispravka), a to su ¢lanovi porodica Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca prvenstveno djeca, ratni
vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnh vojnih invalida, dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja i
njihova djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac,
demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca, organizator otpora i njegova djeca,
veteran i njegova djeca sa podru¢ja Kantona Sarajevo. Naprijed navedena lica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:
45/12 — preciséeni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/12 — Ispravka), Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i1 pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
37/20) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20), imaju pravo na
prvenstvo u zaposljavanju, ako su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili su
zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji
JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju —
Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te
dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.



Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika

rava:

Pripadnost branilackoj

RB
kategoriji

Naziv dokaza — dokumenta

Organ koji ga izdaje

Clan porodice
1. | sehida/poginulog, umrlog
i nestalog branioca

- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca

- Rjesenje o priznatom pravu na porodicnu
invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

- Uvjerenje o u€eS¢u u Oruzanim snagama
za Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca

Opcinska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

2. | Ratnivojniinvalid

RjeSenje o priznatom svojstvu
vojnog invalida

ratnog

Opcinska sluzba za boracko-

invalidsku zastitu

Dobitnik ratnog priznanja
i odlikovanja

Rjesenje o priznatom pravu na mjesecno
novcano primanje dobitniku priznanja

Opcinska sluzba za boracko-

invalidsku zastitu

4. | Demobilizirani branioci

Uvjerenje o uc¢es¢u u Oruzanim snagama

Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Dijete:

a) ratnog vojnog invalida
5. | b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja
c) demobiliziranog borca

Uvjerenje o statusu ratnog vojnog invalida
Rjesenje o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b) mjesecni novcani dodatak

¢) uvjerenje o uceséu u OruZanim snagama

a) i b) Opdinska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu

c) Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate koji nisu ispunili
pravno-formalne uslove Javnog oglasa.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e kandidate koji ispunjavaju uvjete istog, obavijestiti putem web
stranice Ustanove www.judzks.ba o terminu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita.

Nakon imenovanja Komisije, Poslovnik o radu iste objavit ¢e se na web stranici Ustanove.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Javni Oglas za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme ostaje otvoren 15 (petnaest) dana
od dana objavljivanja u dnevnim novinama i web stranici Ustanove.
Za sva dodatna pojasnjenja, kontakt Odjel za ljudske resurse broj tel.: 033 292-612.


http://www.judzks.ba/

