JAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA |
PLACAMA RADNIKA
JAVNE USTANOVE DOM
ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, novembar 2018. godine



Na osnovu Zakona o radu (,,Sluzbene FBIiH “ broj: 26/16), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine KS* broj: 44/17, 39/18), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine KS* broj 45/17, 5/18), Odluke broj: 02-05-32584-1/18 (,,Sluzbene novine KS* broj
39/18), Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 7/12,
49/13, 50/13), Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH“ broj: 46/10, 75/13),
Zakona o placama i naknadama c¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:10/16), Uredbe o odredivanju visine placa i naknada
organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i
javnih Ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo broj:
41/16), ¢lana 31., tacka (f.) Statuta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS
br.40/13 i 20/16), Odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na
Pravilnik o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo br. 10-02-35153/18, od 08.11.2018 godine,Upravni odbor Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na 22 redovnoj odrzanoj dana 14.11.2018 godine,
donosi:

5 PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA |
PLACAMA RADNIKA

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova)
ureduju se prava, obaveze radnika Ustanove (u daljem tekstu: Pravilnik) i druga pitanja iz radnog
odnosa kao S$to su: zakljuéivanje ugovora o radu, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za
rad, unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, radno vrijeme i raspored radnog
vremena, odmori 1 odsustva, osnove i mjerila za obracun, na¢in obracuna, ispla¢ivanja i1 uslovi za
isplatu placa, dodataka na placu, naknada placa i drugih primanja radnika, kao i ostalih nov¢anih
izdataka na teret poslovanja Ustanove, zaStita radnika, zabrana takmicenja radnika sa
poslodavcem, naknada Stete, povrede radnih obaveza, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje
prava i obaveza iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu
FBiH, Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 30/97, 7/02, 70/08,
48/11), Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva
za podrucje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor I), Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na
teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor I1), Odluke o preuzimanju prava i
obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo.



Clan 2.
Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi manja prava i obaveze od prava utvrdenih Zakonom o
radu FBiH, Zakonom o zdravstvenom osiguranju FBiH, Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH,
Kolektivnim ugovorima I i 1, kao i drugim zakonima.

1/1 — Zabrana diskriminacije

Clan 3.

Lice koje trazi zaposlenje i radnik koji zaklju¢i ugovor o radu sa Ustanovom ne moze biti stavljen
od strane Ustanove u nepovoljniji polozaj zbog spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja,
porodi¢ne obaveze, starosti, invalidnosti, trudnoce, jezika,vjere, politickog i drugog misljenja,
nacionalne pripadnosti,socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje koze, ¢lanstva ili
neclanstva u politickim strankama i sindikatima, zdravstvenog statusa ili nekog drugog li¢nog
svojstva.
Diskriminacija iz prethodnog stava zabranjena je u odnosu na:

a) Uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;

b) Uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

c) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;

d) Napredovanje u poslu;

e) Otkazivanje ugovora o radu.
Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz ¢lana 3.
ovog Pravilnika, nistavne su.

1/2 — Uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 4.

Radnicima Ustanove zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu
spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja
traze zaposlenje u Ustanovi.

Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od
osnova iz ¢lana 3. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i
lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako ponasanje koje rije¢ima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje
trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizi¢ku, psihicku, seksualnu ili ekonomsku
Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.



Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihicki zlostavlja i ponizava drugo
lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

1/3 — Zastita prava u slu¢aju diskriminacije i rokovi

Clan 5.

U slucajevima diskriminacije u smislu odredbi ¢lana 3. 1 ¢lana 4. ovog Pravilnika, radnik, kao 1
lice koje trazi zaposlenje u Ustanovi mogu od generalnog direktora Ustanove zahtijevati zastitu u
roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

Ako generalni direktor u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne
udovolji tom zahtjevu, radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje u Ustanovi moze u daljem roku od
30 dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

Ako radnik, odnosno lice koje trazi zaposlenje u Ustanovi u sluéaju spora iznesu ¢injenice koje
opravdavaju sumnju da je Poslodavac postupio suprotno odredbama ovog Pravilnika o zabrani
diskriminacije, na Poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da
postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju, ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog ¢lana osnovana, Poslodavac je duzna radniku
uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi Stetu nastalu
diskriminacijom.

1/4 — 1zuzeci od zabrane diskriminacije

Clan 6.

Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 3. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.

Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Pravilnika, Kolektivhog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva FBiH i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonskim propisima.

1/5 — Sloboda udruzivanja radnika

Clan 7.

Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega uclaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Ustanova ima pravo, po svom slobodnom izboru, pristupiti formiranju udruzenja poslodavaca, te
se u njega uclaniti, u skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja.

Sindikat i udruzenja poslodavaca mogu se osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja



1/6 — Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 8.
Ovim Pravilnikom i ugovorom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava utvrdenih
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom I i Il.

Ovim Pravilnikom i ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom | i Il o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
oblasti zdravstva FBiH.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu FBiH, Kolektivnim
ugovorom | i I, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

Il - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

11/1 - Uvjeti zaklju¢ivanja ugovora o radu

Clan 9.

Zakljucivanjem ugovora o radu izmedu Ustanove i radnika zasniva se radni odnos.

Ugovor o radu moze zakljuciti lice koje pored op¢ih uslova ispunjava i posebne uslove utvrdene
Zakonom o radu FBiH, Pravilnikom o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i ostalim aktima Ustanove.

U roku od 15 dana od dana zakljucivanja ugovora o radu, odnosno pocetku rada, kao i prilikom
svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika, Ustanova je duzna radniku uz pisani dokaz
dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje.

Clan 10.

Ugovor o radu sa novim radnikom moze se zakljuciti samo sa licem koje dokaze da ima opcu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka radnog mjesta na koje se prima.

11/2 - Nadin zasnivanja radnog odnosa

Clan 11.
Kada se u Ustanovi ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom u skladu sa
vaze¢im opS$tim aktima Ustanove, generalni direktor donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog

odnosa sa novim radnikom, te vremenu trajanja ugovora o radu pod uslovima iz ovog Pravilnika.

Radni odnos se mozZe zasnovati na odredeno i neodredeno vrijeme.



Ako se prijem radnika u radni odnos vrsi na odredeno vrijeme generalni direktor nema obavezu
raspisivanja javnog oglasa, a prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme vrsi se putem
javnog oglasavanja.

Clan 12.
Prilikom oglaSavanja potrebe zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme Sa novim
radnikom u sredstvima informisanja, rok za dostavljanje potrebne dokumentacije iznosi 15 dana

od dana oglaSavanja u sredstvima informisanja.

Nacin i uslovi za izbor kandidata regulisat ¢e se posebnim Uputstvom o nacinu i izboru kandidata
putem javnog oglasa.

Na odluku o izboru kandidata, nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora Upravnom odboru
Ustanove u roku od 8 dana od dana dostave odluke o izboru kandidata.
Clan 13.

Generalni direktor moze putem internog oglasa izvrsiti prijem za potrebnu poziciju koja se ukaze
na nivou Ustanove, odnosno za odredeno radno mjesto, a sve prema uslovima iz ovog Pravilnika.

11/3 — Vrste ugovora o radu

Clan 14.

Ugovor o radu sa odabranim licem, budu¢im radnikom, moze se zakljuciti:
a) Na neodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,;
b) Na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom;
€) Na neodredeno vrijeme uz probni rad
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od 3 (tri) godine.

Clan 15.

Ukoliko odabrano lice odbije da prihvati ponudeni ugovor o radu u roku od 3 radna dana,
smatrati ¢e se da je nezainteresovan i da je odustao od zasnivanja radnog odnosa.

Clan 16.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme u slijede¢im slucajevima:
a) Zamjena privremeno odsutnog radnika;
b) Popuna upraznjenog radnog mjesta;
c) Povecanje obima posla;
d) Rad na odredenom zadatku;
e) U drugim slucajevima predvidenim Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom I i II.



11/4 - Probni rad

Clan 17.

Ukoliko se ugovori probni rad, on iznosi:

a) Za radnike sa visokom i viSom stru¢nom spremom najduze 6 mjeseci;

b) Za ostale radnike 3 mjeseca.
Probni rad moZe se radniku iznimno produZziti iz objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sli¢no), za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.
U slucaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se pismeno otkazuje, uz
obrazlozZenje i otkazni rok od 7 dana.
Ako generalni direktor Ustanove ne izda radniku otkaz 7 dana po isteku posljednjeg dana
probnog rada, smatrati ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

11/5 — SadrZaj zaklju¢enog ugovora o radu

Clan 18.

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
Ugovor o radu sadrzi podatke o:

a) Nazivu i sjediStu Ustanove;

b) Imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno boravistu radnika;

c) Trajanju ugovora o radu;

d) Danu otpocinjanja rada;

e) Mjestu rada;

f) Radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

g) Duzini trajanja probnog rada, ukoliko je ugovoren probni rad;

h) Duzini i rasporedu radnog vremena;

i) Placi, dodacima na placu, te rokovima isplate;

J) Naknadi place;

k) Trajanju godiSnjeg odmora;

I) Otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati i radnik i poslodavac;

m) Druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim Kolektivnim ugovorom | i Il, Zakonom

o0 radu FBiH i ovim Pravilnikom.

Podaci koje ne sadrzi ugovor o radu, a odnose se na prava i obaveze radnika, te drugi podaci u
vezi sa uvjetima rada u Ustanovi, utvrdeni su ovim Pravilnikom, drugim opéim aktima, te
odlukama generalnog direktora Ustanove, u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama.

11/6 - RADNOPRAVNI STATUS GENERALNOG DIREKTORA

Clan 19.
Direktor moze poslovnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u skladu sa
ovim Pravilnikom.
Ugovor o radu sa generalnim direktorom zakljucuje se na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu sa generalnim direktorom zaklju¢en na odredeno vrijeme traje do isteka roka na
koji je izabran, odnosno do njegovog razrjesenja.



Na generalnog direktora se ne primjenjuju odredbe glava IV-VII i XI Zakona o radu FBiH.
Ako generalni direktor obavlja poslovnu funkciju bez radnog odnosa , prava, obaveze i
odgovornosti se ureduju ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom.

11/7 UGOVOR SA GENERALNIM DIREKTOROM BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA

Clan 20.

Ako generalni direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti se ureduju ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.
Ugovorom se reguliSsu medusobna prava i obaveze Poslodavca i generalnog direktora bez
zasnivanja radnog odnosa, a posebno:

a) djelokrug rada,

b) ovlaStenja za zastupanje Poslodavca,

¢) odgovornosti i ciljevi mandata,

d) nacin rada,

e) naknada za rad, druga prava i naknada troskova proisteklih iz rada za Poslodavca,

f) zabrana konkurencije,

g) poslovna tajna,

h) trajanje ugovora,

1) raskid ugovora,

J) druga prava i obaveze.

11l - OSTALE VRSTE UGOVORA

Clan 21.
Ustanova moze pod odredenim uslovima sa zainteresovanim licem bez zasnivanja radnog odnosa
zakljuciti ugovor o stru¢nom osposobljavanju i ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, koji su u skladu sa Zakonom o radu.

IV — OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

1\VV/1 — Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem za rad

Clan 22.

Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Ustanova je obavezna prilikom promjena ili uvodenja novog nacina organizacije rada omoguciti
radniku obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje za rad uz obezbjedenje nesmetanog
funkcionisanja rada sluzbi.



Clan 23.
Ustanova moze uputiti radnika na usavrSavanje i osposobljavanje za rad pod uvjetima koji su
predvideni Pravilnikom o stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju u Javnoj ustanovi Dom zdravlja

Kantona Sarajevo.

1\VV/2 — Prijem pripravnika

Clan 24.

Ustanova moze na zahtjev zainteresovanog lica kojem je poslije Skolovanja propisan pripravnicki
staz, primiti to lice na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, sa zasnivanjem radnog odnosa
na odredeno vrijeme radi obavljanja pripravnickog staza.

Pripravnikom se smatra lice sa zavrSsenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno visokom, a koje
je prema zakonskim propisima obavezno poloziti strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

Ugovor o pripravni¢kom stazu zakljucuje se sa radnicima medicinske i nemedicinske struke u
skladu sa Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorima I i Il

Pripravnicki staz zdravstvenih radnika obavlja se po planu i1 programu pripravnickog staza
utvrdenim Pravilnikom o pripravnickom stazu i stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika (,,Sluzbene
novine FBiH" broj: 6/11, 10/11, 41/11, 81/12).

Pripravniku za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripada pravo na 70% plate utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

Iznos plate iz prethodnog stava moze biti i veéi, u zavisnosti od dogovora izmedu pripravnika i
Ustanove.

1V/3 — Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 25.

Ukoliko je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Ustanova moze za takvo zanimanje primiti lice na stru¢no
osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi, a Ustanova je obavezna
dostaviti kopiju ugovora nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje, najkasnije u roku od 8 dana od
zakljucivanja ugovora.

Za vrijeme struénog osposobljavanje, lice ima pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor, pod istim uvjetima kao i radnici u radnom
odnosu, te pravo po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti, u
skladu sa propisima o penzionom i invalidskom osiguranju.

Zdravstveno osiguranje lica koje se stru¢no osposobljava u Ustanovi, regulise se propisima koja
vaze za nezaposlena lica.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja traje koliko traje 1 pripravnicki staz za zanimanje za koje se
lice stru¢no osposobljava u Ustanovi.



V - ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

V/1 — Osnovna pitanja organizacije Ustanove

Clan 26.

Ustanova se organizuje u dijelove u kojima su poslovi sistematizovani radi uspjesSnog obavljanja
registrovane djelatnosti.

V/2 — Organizacija Ustanove

Clan 27.

Ustanova se organizuje u dijelove-sektore:
1. Kabinet generalnog direktora
2. Medicinski poslovi
a) 0OJDZ Stari Grad
b) OJ DZ Centar
c) OJDZ Novo Sarajevo
d) OJ DZ Novi Grad
e) 0OJDZ llidza
f) OJ DZ Vogosca
g) OJ DZ Hadziéi
h) OJ DZ llijas
i) OJDZ Trnovo
J) OJ Specijalisticko-konsultativna djelatnost
k) Centar za nastavnu i nau¢no-istrazivacku djelatnost
3. Nemedicinski poslovi
a) Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova
b) Sluzba ekonomsko finansijskih poslova
C) Sluzba tehnickih poslova.

Broj i raspored radnika u pojedinim dijelovima-sektorima Ustanove utvrduje generalni direktor ,
direktori Organizacionih jedinica i Sefovi sluzbi nemedicinskih poslova rukovodeéi se obimom 1
potrebama posla (unutrasnja preraspodjela) u skladu sa Skolskom stru¢nom spremom i vazec¢im
normativima potrebnog kadra.

V/3 — Sistematizacija poslova

Clan 28.

Organizacija Ustanove, sistematizacija i opis poslova koje obavljaju radnici na pojedinim radnim
mjestima unutar Organizacionih jedinica i Sluzbi nemedicinskih poslova sa brojem izvrSilaca
propisani su ovim Pravilnikom (Prilog 1 Sistematizacija radnih mjesta).

Isti donosi Upravni odbor Ustanove uz konsultacije sa sindikalnom organizacijom Ustanove i
pribavljenom saglasnoS¢u Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, a u skladu sa ¢lanom 12.
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja Javne



ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ broj: 7/12,
49/13) i ¢lanom 118. Zakona o radu FBiH.

VI - RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

VI1/1 - Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 29.

Ustanova sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmi¢no (prema Kolektivnhom ugovoru I i II).

Clan 30.

Puno radno vrijeme radnika koji rade na poslovima s posebnim uslovima uz primjenu mjera
zaStite na radu skracuje se na 30 sati sedmicno.
Skrac¢ivanje radnog vremena odnosi se na poslove:

a) U PneumoftizioloSkom dispanzeru;

b) U Sluzbi za radiolosku i ultrazvu¢nu dijagnostiku.
Radnici koji rade na poslovima iz stava 2. ovog ¢lana izjednaceni su u pravima i obavezama sa
zaposlenicima s punim radnim vremenom.

Clan 31.
Ugovor o radu moze se zakljuciti 1 sa nepunim radnim vremenom.
Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i radnik

sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duzine radnog vremena (placa, naknade).

VI1/2 — Raspored radnog vremena

Clan 32.

Raspored sedmi¢nog i dnevnog radnog vremena iz prethodnih ¢lanova utvrduje generalni direktor
Ustanove, pisanom odlukom u dogovoru sa Sindikatom.

Clan 33.

Radno vrijeme u Ustanovi je od 7,00 do 21,00 sati.

Sedmi¢no radno vrijeme radnika je rasporedeno na pet dana u radnoj sedmici, u pravilu od
ponedjeljka do petka. Za uposlenike koji u toku radne sedmice nemaju potrebni fond sati,
organizovat ¢e se peraspodjela radnog vremena subotom.

Rad nedjeljom i praznikom osigurava se u odredenim Organizacionom jedinicama u periodu od
7,00 do 21,00 sati i to u slijede¢im sluzbama:

a) Sluzba porodi¢ne/obiteljske medicine

b) Dispanzer za predskolsku djecu;



c) Dispanzer za Skolsku djecu i omladinu

d) StomatoloSka sluzba;

e) Sluzba za laboratorijsku dijagnostiku

f) Administrativna sluzba Organizacione jedinice
g) Sluzba tehnickih poslova — vozaci

Clan 34.

Drugaciji raspored sedmicnog i dnevnog radnog vremena iz prethodnih ¢lanova moze utvrditi
generalni direktor pisanom odlukom po potrebi zbog odrzavanja procesa rada i u vanrednim
slucajevima.

Direktori Organizacionih jedinica i Sefovi Sluzbi nemedicinskih poslova mogu uz saglasnost
generalnog direktora, odrediti drugaciji raspored radnog vremena u svojim Organizacionim
jedinicama, Sluzbama nemedicinskih poslova u toku petodnevne radne sedmice, a radi
nesmetanog funkcionisanja sluzbi.

VI1/3 — Raspored radnog vremena

Clan 35.

U slucaju potreba, a u cilju efikasnijeg izvrSenja djelatnosti, u Ustanovi se puno radno vrijeme
moze preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krac¢e od
punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme ne moze biti duze od 52 sata sedmicno.
Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda ne moZze biti duze od 37,5 sati.

Sati odredeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik ili neradni dan, prema
odluci nadleznog organa, evidentiraju se kao redovan rad 1 ubrajaju u redovni mjese¢ni fond sati.
Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

Na osnovu preraspodjele radnog vremena radnicima se moze odobriti odsustvo sa rada ili rad sa
polovinom radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena uvodi se odlukom generalnog direktora za svaki pojedinacni
slu¢aj, a na prijedlog direktora Organizacione jedinice i Sefa Sluzbe nemedicinskih poslova.

V1/4 — Prekovremeni rad

Clan 36.

U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava), iznenadnog poveéanja obima posla, potrebe zavrSetka
odredenog posla zbog postivanja zadatih rokova, kao i pod drugim uslovima propisanim
Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorom | i Il, u Ustanovi se mozZe uvesti rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduze 8 sati sedmic¢no.

Prekovremeni rad uvodi se odlukom generalnog direktora Ustanove, na prijedlog direktora
Organizacione jedinice i Sefa Sluzbe nemedicinskih poslova.



VI1/5 — Noéni rad

Clan 37.
Rad u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Pod uslovom da su osigurani pravni uslovi, uslovi opreme, kadra i prostora, rad od 20.00 — 08.00
sati se obavlja u sljede¢im sluzbama,:

a) Dispanzer za predskolsku djecu;

b) Sluzba za laboratorijsku dijagnostiku

c) StomatoloSka sluzba;

d) Administrativna sluzba Organizacione jedinice — Radnici na obezbjedenju

Ako je rad organizovan u smjenama Koje ukljucuju i no¢ni rad mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Najmanje jednom u dvije godine, osiguran je periodi¢ni ljekarski pregled radnicima koji radne
nocu, pa ako se ljekarskim nalazom utvrdi potencijalni nastanak invalidnosti zbog no¢nog rada,
Ustanova ¢e radniku ponuduti ugovor o radu za iste ili slicne poslove izvan noénog rada uz
eventualnu prekvalifikaciju.

Clan 38.
Poslodavac je duZan voditi evidenciju u skladu sa odredbama Pravilnika o sadrzaju i naéinu
vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim na radu (Sluzbene novine FBiH
broj 92/16).
VIl - ODMORI | ODSUSTVA

VI1/1 — Odmor u toku radnog vremena

Clan 39.
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog Clana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana ne uraCunava se u radno vrijeme, pod uslovima iz stava
1.

Direktor Organizacione jedinice, odnosno Sef Sluzbe, organizuje koristenje odmora mora voditi
raCuna, da KkoriStenje odmora u toku rada nema uticaja na izvrSenje djelatnosti Sluzbe,
Organizacione jedinice ili Ustanove.



V11/2 — Dnevni odmor

Clan 40.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

VI11/3 — Sedmiéni odmor

Clan 41.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor koji traje, u pravilu, 48 sati.

VIl/4 — Godisnji odmor

Clan 42.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u duzini od najmanje
20 radnih dana a najduze 30 radnih dana.

Clan 43.

Radnici mogu imati duzi godi$nji odmor od minimalno odredenog, u skladu sa kriterijima
odredenim ovim pravilnikom shodno vaze¢im zakonskim odredbama.

Clan 44.

Pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana imaju radnici prema utvrdenim
kriterijima, kako slijedi :

a) Prema duZzini radnog staza

U skladu sa Kolektivnom ugovorom 1:

Od 1 godine do 5 godina 1 dan

Od 5 godina do 10 godina 2 dana
Od 10 godina do 15 godina 3 dana
Od 15 godina do 20 godina 4 dana
Preko 20 godina 5 dana

U skladu sa Kolektivnim ugovorom 2:

Od 2 godine do 5 godina 1 dan

Od 5 godina do 10 godina 2 dana
Od 10 godina do 15 godina 3 dana
Od 15 godina do 20 godina 4 dana
Preko 20 godina 5 dana




b) Prema sloZenosti poslova
U skladu sa Kolektivhom ugovorom 1
Koeficijent sloZenosti poslova 1 1dan
Koeficijent sloZenosti poslova od 1 do 2 2 dana
Koeficijent sloZenosti poslova od 2 do 3 3 dana
Koeficijent sloZenosti poslova od 3 do 4 4 dana
Koeficijent sloZenosti poslova iznad 4 5 dana

U skladu sa Kolektivnim ugovorom 2:

Poslovi VSS 4 dana
Poslovi VSS sa zavrSenom specijalizacijom 5 dana
c) Prema socijalnim uslovima

(0 Too 11 - USRS 2 dana
Roditelju, staratelju ili usvojitelju za svako slijede¢e maloljetno dijete do sedam godina
038 L PP 1 dan
Roditelju, staratelju ili usvojitelju djeteta sa posebnim potrebama...........c..................3
dana

Ukoliko je majka sprijeCena da koristi ovo pravo kao u slucajevima: smrt majke, napustanje
djeteta od strane majke, ako je majka sprijeCena da se brine o djetetu, te u slucaju njene
hospitalizacije, prava se prenose na oca u skladu sa Zakonom o radu FBiH.

d)

Invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim Zzrtvama rata sa najmanje 60%

invalidnosti i RVI sa 20 i vise% invalidnosti...........cccovveeinneniiinnccc e dva dana
Prema uslovima rada

Zaposlenici u timu porodi¢ne medicine i pedijatrije -----------------=--=--=-mm-mo---- dva dana
Zaposlenici zdravstvene njege koji rade Na terenu.........cccocvevveveseeivernesnennnn, dva dana
e TSRS SSSSRSR pet dana
Biohemijsko-hematoloskim i protetskim laboratorijama.............cccccevvveveiienenn, pet dana
Higijensko-epidemioloSKoj SIUZDI.........ccoviiiiiiiii e pet dana
U Centrima za mentalno zdravlje...........cocooiiiiiiiiiii e pet dana
Oralna hirurgija na svim nivoima organizovanja zdravstvene djelatnosti........... pet dana
e Lo U o= U1 (0] - V.4 PSS pet dana
Rad sa izvorima jonizirajueg zraCenja...........ccccceeevveveeveneeveneenennn ... PEINAEGSE dana



Koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od 30 dana, odnosi se samo na radnike koji rade na radnim
mjestima sa posebnim uslovima rada.

Clan 45.

U dane godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se dani sedmi¢nog odmora, praznici u koje se ne radi,
vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni ljekar, kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.
Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, u skladu sa potrebama procesa rada,
Ustanova je duzna voditi racuna o potrebama i zeljama radnika.

VI1/5 — Koristenje godiSnjeq odmora

Clan 46.

Na temelju Plana rasporeda koriStenja godisnjih odmora radnika Ustanove, radniku se dostavlja
rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora.

Direktori Organizacionih jedinica i Sefovi Sluzbi nemedicinskih poslova dostavljaju Sluzbi
pravnih, kadrovskih i opstih poslova prijedlog Plana koriStenja godisnjih odmora do 30.04.
tekuce godine.

U skladu sa planom koriStenja godisnjeg odmora Poslodavac je duzan donijeti i dostaviti svakom
radiku pisanu odluku o trajanju godiSnjeg odmora i periodu/periodima njegovog koristenja.
Pisana odluka iz prethodnog stava donosi se i dostavlja radniku odmah nakon utvrdivanja plana
koriStenja godisSnjeg odmora, a najkasnije 7 dana prije koristenja godiSnjeg odmora.

Na zahtjev radnika, uz saglasnost odgovorne osobe i direktora Organizacione jedinice, odnosno
Sefa Sluzbe nemedicinskih poslova, radniku se moze odobriti koristenje godiSnjeg odmora i prije
dostavljanja Plana koriStenja godisnjih odmora radnika.

Na prijedlog direktora Organizacione jedinice, odnosno Sefa Sluzbe nemedicinskih poslova,
radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrsenja
posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, na osnovu odluke generalnog direktora.
Radniku kojem je prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti nastavljanje
koriStenja godisnjeg odmora u terminu koji odgovara i radniku i poslodavcu.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
godisnjeg odmora koje je uslijedilo na zahtjev poslodavca.

Troskovima iz stava 4. ovog ¢lana smatraju se putni i drugi trosSkovi.

Putnim troSkovima se smatraju stvarni troSkovi prevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnica u povratku do mjesta zaposlenja.

Drugim troSkovima smatraju se izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 47.
Koristenje godiSnjeg odmora radnika moze se prekinuti na li¢ni zahtjev samo u slijede¢im

slucajevima:
a) Smrt ¢lana uze porodice;



b) Privremene sprijecenosti za rad;
¢) U drugim slucajevima za koje poslodavac utvrdi da su zaista opravdani i da ne¢e remetiti
sistem rada.
Po prestanku okolnosti iz prethodnog stava ovog ¢lana, radnik je duzan nastaviti sa koriStenjem
prekinutog godisnjeg odmora.

Clan 48.

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na puni godiSnji odmor za tekuc¢u godinu.

Radniku koji je primljen na odredeno vrijeme i koji je stekao pravo na koriStenje godiSnjeg
odmora ili dijela godiSnjeg odmora, koriStenje godiSnjeg odmora ne moZze utjecati na datum
prestanka rada radnika.

Radniku ¢e se uvecati godiSnji odmor po osnovu radnog staza koji ostvaruje sa 31.12. tekuce
godine.

V11/6 — Sticanje prava na godisSnji odmor

Clan 49.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od petnaest
dana, sti¢e pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

VI1/7 — Nadin Kori$tenja godiSnjeg odmora

Clan 50.

Godisnji odmor moZze se koristiti u vise dijelova, a najvise tri.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio mora iskoristiti bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a ostale dijelove najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Ako radnik ne iskoristi najmanje 12 radnih dana godisnjeg odmora u tekuc¢oj godini nema pravo
koriStenja preostalih dijelova godisnjeg odmora, odnosno nema pravo prenoSenja godisSnjeg
odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora, uz obavezu podnoSenja pismenog
zahtjeva neposrednom rukovodiocu tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 51.

Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.

Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora, osim u sluc¢aju prestanka ugovora o radu, u kojem je Ustanova
duzna radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je Koristio cijeli, odnosno preostale
dijelove godisSnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Ustanove.



V11/8 — Plaéeno odsustvo

Clan 52.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam
radnih dana.
Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo zbog:

Sklapanja braka Pet dana
Teze bolesti ¢lana uZe porodice, odnosno | Petdana
domacinstva

Za smrtni slucaj ¢lana uze porodice, odnosno | Petdana
domacinstva kao i smrti roditelja bracnog druga

Porodaja supruge Tri dana

Obrazovanja i seminara za potrebe subdikalnog | Dva dana
rada, sudjelovanje na sindikalnim susretima i
sportskim susretima

Preseljenja Dva dana

Dobrovoljnog davanja krvi Dva dana

Clanom uZe obitelji smatraju se: supruznici, odnosno vanbraéni supruznici, dijete braéno,
vanbrac¢no, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje, otac, majka, ocuh,
maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

Pod tezom bole$¢u smatra se: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija,
stanje poslije hirurSkog zahvata srca, sva degenerativna oboljenja centralnog nervnog sistema,
infarkt (sr€ani ili mozdani), oboljenja misi¢nog sistema i paralize.

Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo na vise od 7 radnih dana placenog
odsustva, ukoliko je po osnovu prava iz ovog Pravilnika ve¢ iskoristio 7 dana.

U toku kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju duzem od sedam
radnih dana i to:

Obavezno Kkontinuirano obrazovanje ili struénog | Deset dana
osposobljavanja i usavravanja radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad

Na ime polaganja specijalistiCkog ispita i edukacije na | Petnaest dana
koju je upuéen od strane Ustanove

Polaganje struénog ispita Sedam dana
Polaganje ispita iz uZe specijalizacije Deset dana
Clan 53.

Odsustvo iz ¢lana 52. ovog Pravilnika radnici su duzni koristiti neposredno uz dogadaj za koje se
odsustvo trazi, na licni zahtjev i prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca.

Clan 54.

U slucaju kada se radnik zatekne na koriStenju godiSnjeg odmora u toku kojeg nastupi smrt ¢lana
uze porodice, odnosno domacinstva, smrt roditelja bracnog druga, teza bolest clana uze porodice,



pla¢eno odsustvo moze se odobriti na njegov li¢ni zahtjev uz prethodnu saglasnost neposrednog
rukovodioca i nakon isteka koriStenja godisnjeg odmora.

Clan 55.

Ustanova je duzna omoguciti radniku odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da odsustvo od dva
dana koristi kroz naknadu plac¢e — plac¢eno odsustvo.

Placeno i neplac¢eno odsustvo iz prethodnog stava radnici su duzni Koristiti neposredno uz
dogadaj za koje se odsustvo trazi, na licni zahtjev i prethodnu saglasnost neposrednog
rukovodioca

Clan 56.

Ustanova moZze radniku na njegov obrazlozZeni zahtjev odobriti odsustvo bez naknade place —
neplac¢eno odsustvo u toku kalendarske godine za :

Polaganje specijalistiCkog ispita 30 dana
Stru¢no usavrSavanje 15 dana
Polaganje diplomskog ispita 30 dana
Izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada 30 dana
Gradnju ili popravku kuce ili stana 30 dana

Njegu ¢lana porodice za bolesti ¢lana porodice | 30 dana
propisane ¢lanom 52 Pravilnika

Posjete ¢lanovima porodice izvan mjesta stanovanja | 30 dana

V11/9 — Neplaé¢eno odsustvo

Clan 57.

Ustanova moze radniku uz obrazloZeni zahtjev odobriti odsustvo bez naknade place — nepla¢eno
odsustvo u trajanju do jedne godine.

V111 - PLACE, DODACI I NAKNADE PLACE

VII1/1 — Pravo na plaéu

Clan 58.

Radniku za obavljeni rad, prema organizaciji i sistematizaciji poslova, pripada placa, a za vrijeme
opravdane sprijeCenosti za rad radniku pripada naknada place u skladu sa ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom 1 i Il.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonskim propisima, ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom I i Il



Clan 59.

Plac¢a, dodaci na placu, naknade place i ostala primanja unose se u ugovor o radu prilikom
zakljuCivanja ugovora u apsolutnim iznosima ili pozivom na odredbe Pravilnika koje reguliSu
pojedine vidove plac¢a i naknada.

Primanja radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne smiju biti manja od primanja utvrdenih, Kolektivnim
ugovorom I i Il i Ugovorom o pruzanju zdravstvene zaStite osiguranicima Kantona Sarajevo.
Ukoliko ugovorom o radu nije regulisano neko pitanje u vezi sa pla¢om i ostalim primanjima, na
ta pitanja primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, Kolektivnog ugovora I i Il i Zakona o radu
FBiH.

Clan 60.

Sredstva za isplatu pla¢a radnika osiguravaju se :
a) Iz sredstava koje obezbjeduje finansijer Ustanove na nacin i u skladu sa zaklju¢enim
ugovorom i u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama;
b) Iz vlastitih sredstava koje obezbjeduje Ustanova.

Clan 61.

Placa ovisi o:
a) Radnom mjestu i odgovornostima radnog mjesta uvjetovanom odgovaraju¢im stepenom
strune spreme.
b) Rezultatima rada;
c) Uvjetima rada.

Clan 62.
Pla¢a radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasatoji se od osnovne place, dijela
place za radni ucinak i uvecane place u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom I i Il,

ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

VII1/2 — Osnovna plaéa

Clan 63.

Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme i normalan ucinak, utvrdena na osnovu sloZenosti
poslova radnog mjesta u skladu sa stru¢nom spremom i normalnim uslovima rada, predstavlja
najnizi iznos kojeg je Ustanova obavezna isplatiti radniku.

Osnovna placa radnika predstavlja umnozak najnize neto place 1 odgovarajuceg koeficijenta
slozenosti u koji je razvrstano zvanje i poslovi radnika i ista se usaglasava sa finansijerom.
Najniza neto placa je osnovica za obracun osnovne place radnika i predstavlja umnoZak neto
satnice i broja radnih sati u toku mjeseca.

Najniza neto satnica odredena je Kolektivnim Ugovorom I i I1.

Generalni direktor Ustanove moze u okviru raspolozivih sredstava pokrenuti postupak povecéanja
koeficijenata radnika, shodno Skolskoj spremi i sloZenosti poslova, te odgovornosti radnog mjesta
radnika.
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Clan 64.
Svi poslovi, odnosno radna mjesta u Ustanovi grupisu se u slijedece grupe sloZenosti:

U skladu sa Kolektivnim ugovorom I:

(1) Pojedina¢ni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se prema slozenosti poslova radnog
mjesta u grupe slozenosti sa koeficijentima slozenosti u rasponu od 1,30 do 5,20, i to kako

slijedi:

1. Zanimanje I grupe - koeficijent slozenosti 1,30

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna skola.

2. Zanimanje |1 grupe - koeficijent slozenosti 1,40

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priucavanjem za koje je potrebna
osnovna Skola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama steCenim na teCajevima ili
odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

3. Zanimanje 111 grupe - koeficijent sloZenosti 1,80
Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna stru¢na sprema predvidena
programom za Il stepen obrazovanja odnosno KV radnici:

4. Zanimanje 1V/1 grupe - koeficijent sloZzenosti 2,20
Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja strucna sprema (u
cetverogodiSnjem trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.
Zanimanje 1V/1 grupe - koeficijent slozenosti 2,35
SloZzena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (u
Cetverogodi$njem trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja — referent
obracuna plate, referent za radne i kadrovske poslove, referent zaStite od poZara i
informaticar help desk — a.

5. Zanimanje V grupe - koeficijent slozenosti 2,40
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV.

6. Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZzenosti 2,40

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja.

7. Zanimanja VI11/1 grupe - koeficijent sloZenosti 2,70

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa Skolska sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

8. Zanimanje V11/2 grupe - koeficijent sloZzenosti 2,90
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.

9. Zanimanja VI11/1 grupe - koeficijent slozenosti 3,50
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Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

10 Zanimanja V111/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,50
Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka strucna sprema zdravstvenog smjera —
fakultet zdravstvenih studija.

11. Zanimanje IX grupe - koeficijent sloZenosti 3,80
1. Magistar farmacije

U skladu sa Kolektivnim ugovorom I1:

1. Zanimanja | grupe - koeficijent sloZenosti 4,30 Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka
stru¢na sprema, doktor medicine i doktor stomatologije.

2. Zanimanja Il grupe - koeficijent sloZenosti 5,10 SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema, doktor medicine i doktor stomatologije i specijalizacija.

3. Zanimanje 111 grupe - koeficijent slozenosti 5,30 Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna
visoka struc¢na sprema, doktor medicine i doktor stomatologije sa preko deset godina specijalistiCkog staza

i/ili subspecijalizacija.

VI111/3 — Dodaci na plaéu

Clan 65.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza ostvarenog u Ustanovi za 0,5%
s tim da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 66.

Uvecanje osnovne place isplacivati ¢e se za:

a) Prekovremenirad 25% od neto satnice;

b) Noc¢ni rad 50% od neto satnice;

¢) Rad na dan sedmi¢nog odmora (nedjelja) 15% od neto satnice;

d) Rad u dane praznika koji su po zakonskim propisima neradni 40% neto satnice.
Ostvarivanje prava po osnovu prekovremenog rada iskljucuje pravo na koristenje slobodnog
dana. Ukoliko se radnik pismeno izjasni da Zeli koriStenje slobodnog dana ne ostvaruje pravo na
uvecanje place po osnovu prekovremnog rada.

Naknade iz stave 1 ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju, osim naknada pod c.) i d.)..

VII1/4 — Pravo na uveéanu plaéu

Clan 67.

Osnovna placa radnika uvecava se prema uvjetima rada kako slijedi:

a) Zaposlenicima koji rade sa joniziraju¢im
ZLACCTJIIMIA. ... ..vveeureeereenteeeeeeteeeteeeseetreesseesseessseenseessbeesteesbeesbeessseesseean 11%

b) Zaposlenicima koji rade u biohemijsko-hematoloSkim i protetskim laboratorijama, higijensko-
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epidemioloskoj sluzbi, oralnoj hirurgiji, palijativnoj njezi, patronaznoj sluzbi, centrima za mentalno

zdravlje,
ISPANZEIU. ...ttt bbb ene s 5%

pneumoftizioloSkom

Naknade iz ¢lana 66. i 67. medusobno se ne iskljucuju.

Clan 68.
Osnovna placa radnika uvecéava se za :
Postignuti naucni stepen doktor
NAUKBL 1. 10%
Postignuti naucni stepen magistar
NAUKBL et 5%
SteCeni NAZIV PIIMATIUS. ........cueeveereerieerereeeeereerteeteereeeeeseereessesseessesseesseeseesseens 3%

Povecanje osnovne place iz stava 1. alineja 1. 1 2. se medusobno iskljucuju.

Clan 69.

Prva grupa sloZenosti poslova odgovornih radnih mjesta obuhvata sljede¢a radna mjesta:

- Glavne sestre/tehnicari organizacionih jedinica
- Odgovorni ljekari sluzbi
- Odgovorne sestre/tehnicari sluzbi

- Odgovorni stru¢ni saradnici i odgovorne osobe nemedicinskih sluzbi

- Voditelj Odjela interne revizije

Clan 70.

Druga grupa slozenosti poslova odgovornih radnih mjesta obuhvata sljedeca radna mjesta

- Pomoc¢nici generalnog direktora
- Direktori organizacionih jedinica
- Sefovi nemedicinskih sluzbi
- Glavna sestra/tehnicar Ustanove
- Sef kabineta generalnog direktora
Clan 71.

Visinu polozajnog dodatka za grupe sloZenosti poslova iz ¢lanova 69. i 70 odreduje generalni

direktor Odlukom.

Visina polozajnog dodatka moze se utvrditi u iznosu od najmanje 5% na osnovnu pla¢u prema
koeficijentu sloZenosti poslova, a vodeci raCuna o broju izvrSilaca posla i obimu posla u

Organizacionoj jedinici i Sluzbi.

Clan 72.

Generalnom direktoru Ustanove visisnu polozajnog dodatka odreduje Upravni odbor Ustanove.
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Clan 73.

Visina place generalnog direktora odreduje se u skladu sa vaze¢im priopisiam Kantona Sarajevo

Clan 74.

Stimulativni dio place utvrduje se u postotku na osnovu placu.

Stimulativni dio place utvrduje generalni direktor odlukom u skladu sa utvrdenim kriterijima i
mjerilima.

Odluku o uvecanju 1 visini pla¢e (stimulativni dio) donosi generalni direktor u svakom
pojedina¢nom sluc¢aju, samostalno ili na prijedlog direktora Organizacione jedinice, Sefa Sluzbe
nemedicinskih poslova, odnosno voditelja Odjela interne revizije.

Clan 75.

Elementi za ostvarivanje stimulativnog dijela plac¢e radniku su: povecan obim posla koji iziskuje,
kvalitet i pravovremenost izvrSenih radnih zadataka u skladu sa datim uputama i nalazima, a prije
zadanih rokova.

Iznos mjesecnog stimulativnog dijela radnika moze iznositi do 20% radnikove osnovne place
ukoliko postoje raspoloZiva finansijska sredstva.

Clan 76.

Elementi za ostvarivanje naknade za rad u komisijama utvrduju se na temelju ostvarenog cilja u
izvrSavanju postavljenog zadatka: doprinos u radu, vrijeme rada, obim posla, kvalitet i
pravovremenost izvrsenih radnih zadataka u skladu sa datim uputama i nalozima.

Naknadu za rad u komisijama utvrduje generalni direktor posebnom odlukom u fiksnom iznosu, a
u zavisnosti od raspolozivih finanasijkih sredstava.

Clan 77.

Ocjenu radnog doprinosa radnika (obim, kvalitet izvrSenih poslova, ustede u radu, unapredenje
rada 1 pravovremenost izvrSenih radnih zadataka) utvrduje generalni direktor na prijedlog
direktora Organizacionih jedinica, odnosno Sefova nemedicinskih Sluzbi.

Ocjenu radnog doprinosa pomoc¢nika generalnog direktora, direktora Organizacionih jedinica,
kao, Sefova nemedicinskih Sluzbi i Voditelja odjela utvrduje generalni direktor.

VI11/6 — Obracun i isplata plaée

Clan 78.
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Plac¢a se utvrduje u mjese¢nom iznosu i predstavljaju isplatu obracunskog razdoblja, a ispla¢uju
se jednom mjesecno do 10. u mjesecu za prethodno obracunsko razdoblje.

Clan 79.

Plac¢a se iskazuje u bruto i neto iznosu u zatvorenim platnim listama ili se na li¢ni zahtjev
dostavlja na sluzbenu e mail adresu radnika i predstavlja poslovnu tajnu.

Clan 80.
Dodaci na plac¢u radniku isplacuju se zajedno sa placom.
Clan 81.

Poslodavac ne moZe bez saglasnosti radnika svoje potrazivanje prema njemu naplatiti
uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade place
ili dijela naknade place.

U slucaju sudske presude, najvise polovina place ili naknada pla¢e radnika moze se prisilno
obustaviti radi ispunjenja obaveze zakonskog izdrZzavanja, a za ostale obaveze moze se prisilno
obustaviti najviSe jedna trecina place radnika.

Clan 82.

Radniku se isplacuje placa u neto iznosu.
Poreze i doprinose iz place i na placu uplac¢uje Ustanova u skladu sa zakonskim propisima.

VI111/7 — Naknade plade

Clan 83.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi u visini plac¢e koju bi ostvario da je radio, u
slucajevima:

a) Godisnjeg odmora;

b) Privremene sprijeenosti za rad;

c) Placenog odsustva;

d) Drzavnih i vjerskih praznika;

e) Obrazovanja, specijalizacije, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je

upucen od strane Ustanove;

f) Obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

g) Sticanja obrazovanja za odredeno radno mjesto na koje je upucen od strane Ustanove;

h) Zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez njegove krivice;

i) U drugim slu¢ajevima koje predvidaju zakonski propisi i Kolektivni ugovor | | 11
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VI111/8 — Naknade plaée za KkoriStenje godiSnjeg odmora

Clan 84.

Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ostvaruje pravo na naknadu place, u visini place
koju bi ostvario da je radio.

VI111/9 — Naknade plaée u sluéaju privremene sprijeéenosti za rad

Clan 85.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad:
a) Zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lijecenja ili medicinskog ispitivanja;
b) Kada je izolovan kao kliconosa ili zbog zaraze u njegovoj okolini;
c) Kada je odreden za pratioca bolesnika upuéenog na lijeCenje ili ljekarski pregled u
najblize mjesto;
d) Kada je odreden da njeguje oboljelog supruznika ili dijete pod uslovima propisanim
Zakonom o zdravstvenom osiguranju FBiH;
e) U drugim slucajevima koje predvidaju zakonski propisi.
Naknada place pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala placa ili naknada place u
smislu propisa Zakona o radu FBiH.
Radniku kod kojeg je sprijeCenost za rad nastupila dok se nalazio na neplatenom odsustvu
pripada naknada place samo po isteku neplacenog odsustva, ako u to vrijeme jo$§ postoji
privremena sprijecenost za rad.

Clan 86.

Naknada plac¢e iz prethodnog ¢lana pripada radniku od prvog dana privremene sprijecenosti za
rad 1 dok ta sprijecenost traje.

VI111/10 — Gubitak prava na naknadu plaée kod privremene sprijeenosti za rad

Clan 87.
Radnik nema pravo na naknadu place ako:

a) Svjesno prouzrokuje privremenu nesposobnost za rad;

b) Namjerno sprije¢ava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje;

c) Obavlja drugu djelatnost za koju je placen;

d) Bez opravdanog razloga ne odazove se na poziv za ljekarski pregled izabranog ljekara
primarne zdravstvene zastite;

e) lzabrani ljekar primarne zdravstvene zastite, odnosno kontrolor kantonalnog zavoda
osiguranja utvrdi da se ne pridrzava uputa za lijecenje, odnosno bez dozvole izabranog
ljekara otputuje iz mjesta prebivalista;

f) Ako se u roku od tri dana nakon pocetka bolesti ne javi izabranom ljekaru primarne
zdravstvene zastite da je obolio.

Radniku ne pripada naknada place od momenta kada su nastupile okolnosti iz stava 1. ovog
¢lana, pa sve dok one traju.
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VI111/11 — Visina naknadu plaée kod privremene sprije¢enosti za rad

Clan 88.

Radniku pripada naknada place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad do 42 dana u visini od
80% osnovice za naknadu, s tim da ne moze biti niza od iznosa minimalne plate vaZzeée za
mjesec za koji se utvrduje naknada.

Radniku pripada naknada place u iznosu od 100% od osnovice za naknadu place za vrijeme:

a) Privremene sprijecenosti za rad uslijed povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti;

b) Privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti i komplikacija uzrokovanih trudno¢om i
porodajem.

c) Privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge
0sobe;

d) Privremene sprijecenosti za rad u slucaju teSkog invaliditeta ili teSke bolesti radnika
(akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, stanje poslije hirurSkog
zahvata srca, sva degenerativna oboljenja centralnog nervnog sistema, srcani ili mozdani
infarkt, oboljenje miSi¢nog sistema i paraliza);

e) Privremene sprijecenosti za rad zbog kliconostva.

Clan 89.
Naknadu plaée radniku iz ¢lana 85. ovog Pravilnika za prvih 42 dana bolovanja obra¢unava i
isplac¢uje Ustanova na teret svojih sredstava, kao i za radnika koji se nalazi u inostranstvu na koji

ga je uputila Ustanova.

VI111/13 — Naknadu plaée za vrijeme porodajnog odsustva

Clan 90.

Za vrijeme porodajnog odsustva naknada plac¢e radniku — Zeni — majci, isplacuje se pocev od
prvog dana koristenja porodajnog odsustva, a koje je propisano Zakonom o radu FBiH i ovim
Pravilnikom, u skladu sa kantonalnim propisima.

Ukoliko radnik (zena-majka) ostvaruje naknadu iz stava 1. ovog ¢lana niZzu od njene place,
razliku do visine njene place isplac¢uje Ustanova, zavisno od raspolozZivih finansijskih sredstava.

Clan 91.
Radniku — majci koja, u skladu sa propisima o radu, ima pravo na rad sa polovinom punog

radnog vremena, naknadu pla¢e za polovinu punog radnog vremena i kada ne radi isplacuje
Ustanova do visine njene place.
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VI111/14 — Naknadu plaée roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju

Clan 92.
Jedan od roditelja djeteta sa tezim ili teSkim smetnjama u razvoju (teze i teSko hendikepirano
dijete) ima pravo na naknadu place za polovinu punog radnog vremena kada ne radi, do visine

njegove place.

VI111/15 — Pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora

Clan 93.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini od najmanje 50% prosjecne
neto place u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

VII1/16 — Pravo na naknadu u sluéaju smrti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice i
bolovanja duzeg od 6 mjeseci

Clan 94.

Radnik ima pravo na isplatu nov¢ane naknade u slijede¢im sluc¢ajevima:
1. Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice, na ime troskova sahrane, isplacuje
naknada u iznosu 3 prosjecne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

2. Clanom uze porodice iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni, odnosno vanbraéni
partner, dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorCe, i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac,te dedo i nana/baba (po ocu i majci),
braca i sestre.

Radniku se isplacuje nov€ana naknada iz tacke 1. ovog ¢lana u slucaju smrti nane/babe,
dede, brata i sestre ukoliko zive u zajednickom domacinstvu.

3. Ukoliko u ustanovi radi dva ili vise ¢lanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava 1.
ovog Clana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice, uz pisanu saglasnost
ovjerenu od strane nadleznog organa ostalih ¢lanova uze porodice — radnika ustanove,
koji ostvaruju isto pravo.

4. U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, ¢lanovima uze porodice isplacuje se
naknada u iznosu od 3 prosjecne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu
godinu.
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VI111/17 — Pravo na naknadu porodicama poginulih boraca

Clan 95.

Porodicama poginulih boraca — bivsih radnika Ustanove jednom godi$nje isplatit ¢e se
jednokratna nov¢ana pomo¢ zavisno od raspolozivih finansijskih sredstava.

VI111/18 — Otpremnina kod penzije

Clan 96.

Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini 5 (pet) neto placa koje su radniku
isplacene u posljednih pet mjeseci.

Otpremnina iz stava 1., ovog ¢lana isplacuje se u jednokratnom iznosu, odmah po prestanku
radnog odnosa, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana prestanka radnog odnosa.

VI11/19 — Ostali izdaci na teret poslovanja

Clan 97.

Ostali izdaci na teret poslovanja su:
a) Troskovi ishrane (topli obrok);
b) Dnevnice i sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;
¢) Naknada za prevoz na posao i sa posla;
d) Izdaci za stru¢na usavrSavanja, obrazovanje, prekvalifikacije i stru¢no osposobljavanje na
koje je radnik upucen od strane Ustanove;
e) Naknada po autorskom djelu i povremenim i privremenim poslovima;
f) Ostali izdaci u skladu sa zakonskim propisima.

V111/20 — Topli obrok

Clan 98.
Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok u toku radnog vremena.

Radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosje¢ne neto place isplecene u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

VI11/21 - Naknada za prevoz na posao i sa posla

Clan 99.

Radnik ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 kilometra ima pravo na
naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla.
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Radnik koji ne ostvaruje pravo iz stava 1, ovog ¢lana ima pravo da prilozenim kartama -
racunima JGS-a refundira troSak ako je gradski prevoz koristio za vrijeme radnog vremena u
svrhu obavljanja radnog zadatka, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Pravo na naknadu troSkova za prevoz radnik ostvaruje na osnovu dokaza o prebivaliStu
(prijavnica CIPS - a)

VI111/22 - Naknada u sluéaju obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja

Clan 100.
Radnik Ustanove ima pravo na naknadu plac¢e kada ne radi, a u visini place koju bi ostvario da
radi, u sluaju obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od
strane Ustanove.

Clan 101.
Menadzment u svom godiSnjem finansijskom planu utvrduje visinu iznosa i potrebe za strucnim
usavrSavanjem 1 doskolovavanjem radnika Ustanove, u skladu sa Pravilnikom o stru¢nom
obrazovanju i usavrsavanju u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

IX - ZASTITA RADNIKA

IX/1 - Sigurnost i zdravlje na radu

Clan 102.

Ustanova je duzna omoguciti radniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima i propisima
iz oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja radnika na rad.

Ustanova je duZna da osigura potrebne uslove za zastitu na radu i da osposobi radnika za rad na
nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, te spre¢ava nastanak nesrece.

Clan 103.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako ga neposredni rukovodilac rasporedi da radi poslove koji
nisu u skladu sa njegovom stru¢nom spremom, ako mu neposredno prijeti opasnost po zZivot i
zdravlje zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu i o tome je duzan odmah
obavijestiti neposrednog rukovodioca, a nakon toga inspekciju rada kantona.

IX/2 — Zastita Zzena i materinstva

Clan 104.

Ustanova ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene trudnoce ili joj zbog takvog stanja otkazati
ugovor o radu ili je rasporediti na druge poslove.
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IX/3 — Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée

Clan 105.

Izuzetno od prethodnog ¢lana, Zena za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta moze biti
rasporedena na druge poslove, ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio
ovlasteni ljekar.

Privremeni raspored iz prethodnog stava ne moze imati za posljedicu smanjenje place Zene.

Ako Ustanova nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana, zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.

Zenu za vrijeme trudno¢e Ustanova moZe premijestiti na drugo mjesto rada samo uz njen pismeni
pristanak.

IX/4 — Porodajno odsustvo

Clan 106.

Za vrijeme trudnoce, porodaja ili njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara, Zena moze da otpocne porodiljsko odsustvo 28 dana prije
oc¢ekivanog datuma porodaja.

Zena moZe da koristi kraée porodiljsko odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

Clan 107.
Nakon 42 dana poslije porodaja, otac djeteta, odnosno usvojilac moze da koristi pravo iz stava 1.
prethodnog ¢lana u slucaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga

sprijeCena da koristi to pravo.

IX/5 — Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon porodajnog odsustva

Clan 108.

Nakon isteka porodiljskog odsustva, Zena sa djetetom do jedne godine Zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, tre¢e i svako slijedece dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako zakonskim ili
propisima Kantona Sarajevo nije predvideno druze trajanje ovog prava.

Pravo iz prethodnog stava moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi puno
radno vrijeme.
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1X/6 — Rad sa polovinom punog radnog vremena do 3 godine Zivota djeteta

Clan 109.

Nakon isteka godine dana zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do 3 godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Pravo iz prethodnog stava moZe da koristi i usvojilac, odnosno lice koje se stara o djetetu, u
sluc¢aju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste dijete ili ako ne mogu da se brinu o djetetu.

IX/7 — Pravo Zene na odsustvo radi dojenja

Clan 110.

Zena, koja nakon koriStenja porodiljskog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta, na osnovu
nalaza ovlastenog ljekara.

Pravo iz prethodnog stava Zzena moze koristiti do navrSene jedne godine Zivota djeteta.

Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

IX/8 — Pravo Zene u sluéaju gubitka djeteta

Clan 111.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva, Zena ima pravo
da produzi porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava
po osnovu porodiljskog odsustva.

1X/9 — Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 112.

Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.
Za vrijeme odsustva sa rada iz prethodnog stava prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.

1X/10 — Pravo na naknadu plaée za vrijeme porodajnog odsustva

Clan 113.

Za vrijeme koristenja porodiljskog odsustva radnika ima pravo na naknadu plac¢e u skladu sa
zakonskim propisima.

Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radnik ima za polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi, pravo na naknadu pla¢e u skladu sa zakonskim propisima.
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1X/11 — Prava roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju

Clan 114.

Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana pripada pravo na naknadu place, u skladu sa
zakonskim propisima.

Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe se narediti da radi nocu,
prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

1X/12 — Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad

Clan 115.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad, Ustanova ne moze otkazati ugovor o radu.
U slucaju i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, Ustanova ne moze radniku otkazati ugovor o radu
koji je zaklju€en u skladu sa Zakonom o radu FBiH i na odredeno vrijeme.

Clan 116.

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti do Sest mjeseci, a za koga nakon lijeCenja i oporavka nadleZzna zdravstvena
ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na
kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce
poslove.

Ukoliko ne postoji mogucénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad duze od Sest
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuc¢e poslove, poslodavac ga
moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima u
skladu sa ¢lanom 107. Zakona o radu.

Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovog c¢lana , ustanova je duzna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge mjere da
radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

Ako je Ustanova preuzela sve mjere iz stava (2) ovog Clana, a ne moze radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljuCenje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i misljenjem
nadleznog organa, Ustanova radniku moZe, nakon provedenih konsultacija sa Sindikatom,
otkazati ugovor o radu.

Radnik je duZan u roku od 3 dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad obavijestiti Sefa
Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova, direktora Organizacione jedinice ili generalnog
direktora o privremenoj nesposobnosti za rad.
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1X/13 — Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobno$éu

Clan 117.
Radniku koji je proglasen invalidom II kategorije Ustanova ¢e, u pisanoj formi, ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako
uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost da ga rasporedi na druge poslove.
Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovog c¢lana, Ustanova je duzna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preuzeti druge mjere da
radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.
Ako je Ustanova preuzela sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moze radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljuCenje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i misljenjem
nadleznog organa, Ustanova radniku moZe, nakon provedenih konsultacija sa
Sindikatom,otkazati ugovor o radu.

Clan 118.

Ustanova moze samo uz prethodnu saglasnost Sindikata Ustanove otkazati ugovor o radu radniku
kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, u
skladu sa propisima Zakona o radu FBiH.

X — 1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA UNAPREDENJA
RADNIKA

Clan 119.

Radnik je duzan da obavijesti Ustanovu o izumu, predmetu industrijskog dizajna, odnosno
tehnickom unapredenju, kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

Izumi, predmeti industrijskog dizajna, odnosno tehni¢ka unapredenja su izumi, predmeti
industrijskog dizajna, odnosno tehni¢ka unapredenja odredena zakonskim propisima.

Podatke o izumu, predmetu industrijskog dizajna, odnosno tehni¢kom unapredenju, radnik je
duZan da ¢uva kao poslovnu tajnu koju ne moze saopéiti treCem licu bez odobrenja generalnog
direktora Ustanove.

Ustanova ima pravo preceg otkupa izuma, industrijskog dizajna, odnosno tehnickog unapredenja
pod uslovom da se u roku od 30 dana od dana obavjeStenja iz stava 1. ovog ¢lana, izjasni 0
ponudi radnika.

X1 — ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA USTANOVOM
Clan 120.

Radnik ne moze, bez odobrenja Ustanove, za svoj ili tudi ra¢un sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Ustanova.
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XI1/1 — Obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili
privatnoj praksi

Clan 121.

Pravilnikom o nacinu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima od znac¢aja za organiziranje i
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi
Federalnog ministarstva zdravstva (,,Sluzbene novine FBiH“ broj: 60/12) ureduje se nacin,
postupak i uvjeti, kao i druga pitanja od znacaja za organiziranje i obavljanje dopunskog rada
zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi.

Clan 122.

Dopunski rad mogu obavljati radnici sa zavrsenim medicinskim, stomatoloskim, farmaceutskim,
farmaceutsko-biohemijskim fakultetom koji su specijalisti i koji imaju najmanje deset godina
radnog staza u zvanju specijaliste.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, poslove u svojoj struci dopunskim radom, mogu obavljati
zaposlenici sa zavrSenim fakultetom iz prethodnog stava, specijalisti sa magisterijem ili
doktoratom iz medicinskih, stomatoloskih ili farmaceutskih nauka i bez posjedovanja deset
godina radnog staza u zvanju specijaliste.

Obavljanje dopunskog rada odobrava generalni direktor po prethodno pribavljenom misljenju
Komisije za dopunski rad (u daljem tekstu: Komisija), koju formira Ustanova.

XI1/2 — Ugovorena zabrana takmicenja

Clan 123.

Ustanova 1 radnik mogu ugovoriti da se, odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, a
najduze dvije godine od dana prestanka tog ugovora, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica
koji je u trziSnoj utakmici sa Ustanovom 1 da ne moze za svoj ili za racun treceg lica sklapati
poslove kojima se takmici sa Ustanovom.

Uz ugovor o radu moze se saciniti i poseban ugovor kojim se reguliSu prava i obaveze iz
prethodnog stava.

X1/3 —Naknada u slué¢aju ugovorene zabrana takmicenja

Clan 124.

Ugovorena zabrana takmicenja iz prethodnog ¢lana obavezuje radnika samo ako je ugovorom
Ustanova preuzela obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu
najmanje u iznosu polovine prosjecne place isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz prethodnog stava Ustanova je duzna isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca, za prethodni mjesec.

Visina naknade uskladuje se na nacin i pod uvjetima utvrdenim Kolektivnim ugovorom I i II.
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Clan 125.

Uslovi 1 nacin prestanka zabrane takmicenja ureduju se posebnim ugovorom izmedu Ustanove i
radnika.

X1l - NAKNADA STETE

XI11/1 — Odgovornost radnika za Stetu prouzrokavanu poslodavcu

Clan 126.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Ustanovi, duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

XI11/2 — Odredivanje pausalnog iznosa Stete

Clan 127.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tatnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pausSalnom iznosu.
Visinu $tete utvrduje troclana komisija koju imenuje generalni direktor Ustanove.

Komisija je duzna dostaviti pismeni izvjeStaj generalnom direktoru o okolnostima i ¢injenicama
koje su u vezi sa prouzrokovanom Stetom, o visini Stete, licima odgovornim za Stetu, da li je Steta
prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Komisija se imenuje za svaki pojedinacan sluca;.

Generalni direktor Ustanove, uvazavajuci okolnosti i €injenice koje su u vezi sa prouzrokovanom
Stetom, raniji rad radnika, te stepen odgovornosti za prouzrokovanu Stetu, donosi odluku o visini
Stete, licima odgovornim za Stetu i rokovima namirenja Stete.

Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete, generalni
direktor Ustanove moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

X11/3 — Odgovornost za Stetu prourokovanu treéem licu

Clan 128.
Radniku koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu

treCem licu, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duzan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade
isplacene trec¢em licu.
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XI11/4 — Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete

Clan 129.

Generalni direktor Ustanove samostalno odlucuje o uslovima i nac¢inu smanjenja ili oslobadanja
radnika od obaveze naknade Stete.

XI11/5 — Odgovornost Ustanove za Stetu prouzrokovanu radniku

Clan 130.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Ustanova je radniku duzna nadoknaditi Stetu
po op¢im propisima obligacionog prava.

X111 - POVREDE RADNIH OBAVEZA
Clan 131.

Radnici Ustanove su duzni da radne obaveze izvrSavaju savjesno, blagovremeno, stru¢no i
pazljivo, te da se uljudno i korektno pridrzavaju propisanih i uobiCajenih pravila dobrog
ponasanja, prema drugim radnicima ili korisnicima usluga Ustanove.

Clan 132.

Nepostupanjem u skladu sa prethodnim ¢lanom radnik ¢ini povredu radne obaveze.
Clan 133.

Povrede radne obaveze mogu biti lake i teSke.
Clan 134.

Lake povrede radnih obaveza su:

a) Dolazak na rad sa zakasnjenjem do 30 minuta mjesecno;

b) Saopstavanje neta¢nih informacija o radu Ustanove u i izvan Ustanove, ako zbog toga
nisu nastupile Stetne posljedice;

c) Neblagovremeno izvrSavanje obaveza ili odluka donijetih u Ustanovi, ako zbog toga nisu
nastupile Stetne posljedice;

d) Davanje neta¢nih podataka organima Ustanove, ako to nije bilo od uticaja na dono3enje
odluka;

e) Prouzrokovanje Stete Ustanovi u manjem obimu.
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Clan 135.

TeSke povrede radnih obaveza su:

1.

2.
3.

SRR

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.

Dolazak na rad sa neopravdanim zaka$njenjem preko 30 minuta mjesecno, ukoliko je izazvao
Stetne posljedice za Ustanovu i pacijente;

NeizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrsavanje radnih obaveza;
Neprofesionalan odnos zdravstvenog radnika prema pacijentu, nepruZzanje zdravstvene usluge
saglasno obavezama radnog mjesta;

Napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene;

Saopstavanje netacnih informacija o radu Ustanove u i izvan Ustanove, ako su zbog toga
nastupile Stetne posljedice;

Neblagovremeno izvrSavanje obaveza ili odluka donijetih u Ustanovi, ako su zbog toga
nastupile Stetne posljedice;

Davanje netac¢nih podataka organima Ustanove, ako je to bilo od uticaja na donosenje odluka;
Nezakonito raspolaganje sredstvima;

Nesvrsishodno ili neodgovorno koriStenje sredstava;

. Zloupotreba polozaja i prekoracenje datog ovlastenja;
. Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonskim propisima, opStim aktom

Ustanove ili odlukom organa Ustanove;

. Zloupotreba prava koristenja bolovanja ili drugih odsustava sa posla;

. Povreda propisa i nepridrzavanje mjera zastite radnika;

. Ometanje jednog ili viSe radnika u procesu rada;

. Organizovanje Strajka suprotno odredbama Zakona o Strajku (,,Sluzbene novine FBiH* broj:

14/00), Pravilima Sindikata o Strajku i Kolektivnim ugovorima;

Dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugog narkoti¢nog sredstva, te koriStenje alkohola
ili drugog narkoti¢nog sredstva za vrijeme rada;

Izazivanje nereda u Ustanovi;

Neopravdani izostanak sa posla vise od tri dana;

Odbijanje izvrsenja radnih zadataka;

Davanje netacnih podataka o pravima radnika ili odbijanje pruzanja pomo¢i radniku u
ostvarivanju njegovih prava iz radnog odnosa;

Nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev organa Ustanove ili ovlastenih radnika;
Neovlastena posluga sredstvima i podacima

Radnje kojima se nanosi Steta Ustanovi;

Svako bavljenje privatnom djelatnos$¢u u vrijeme trajanja radnog vremena;

Obavljanje poslova iz djelatnosti Ustanove, bez odobrenja poslodavca izvan Ustanove;
Povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo;

Zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe ili drugog pribavi imovinska ili neka
druga Kkorist, ili drugom nanese Steta;

Prouzrokovanje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;

Odbijanje izvrsenja naredbi ili naloga ovlastenog lica;

PonaSanje koje krsi ugled radnika, pojedinog radnika, Organizacione jedinice ili Ustanove
kao cjeline;

Nepostupanje u skladu sa ¢lanom 131. ovog Pravilnika;

Ponovljena laksa povreda radne obaveze u roku od 6 mjeseci;
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33. Neopravdano napustanje rada u toku ili prije zavrSetka radnog vremena.
Clan 136.
Zbog ucinjene lake povrede radne obaveze, radniku se moze izreéi :
- Pismena opomena;

- Usmena opomena

XI11/1 — Disciplinske mjere

Clan 137.
Zbog ucinjene teSke povrede radne obaveze, radniku se moze izreci:
a) Opomena pred raskid ugovora o radu,
b) Otkaz ugovora o radu.

XI11/2 — Disciplinski postupak

Clan 138.

Povredu radne obaveze moze uociti svaki radnik, koji ¢e o ucinjenoj povredi radne obaveze
obavijestiti odgovorno lice Sluzbe medicinskih poslova i Sluzbe nemedicinskih poslova.
Odgovorno lice Sluzbe medicinskih poslova, odnosno odgovorno lice Sluzbe nemedicinskih
poslova pismeno izvjeStava direktora Organizacione jedinice, odnosno Sefa Sluzbe
nemedicinskih poslova.

Direktor Organizacione jedinice, odnosno Sef Sluzbe nemedicinskih poslova o uéinjenoj povredi
radne obaveze pismeno obavjeStava generalnog direktora.

Clan 139.
Na osnovu pisane informacije direktora Organizacione jedinice, odnosno Sefa Sluzbe
nemedicinskih poslova o u¢injenoj povredi radne obaveze generalni direktor imenuje komisiju u

¢ijoj je nadleznosti utvrdivanje svih ¢injenica i okolnosti 0 eventualnoj povredi radne obeveze.

Nakon pokrenutog postupka komisija uzima izjavu od radnika i prikupljaju se drugi dokazi za
utvrdivanje ¢injenica i okolnosti u vezi sa povredom radne obaveze.

Postupak se mora okoncati u roku do 60 dana racunajuc¢i od dana formiranja komisije za
provodenje disciplinskog postupka.

Generalni direktor nakon razmatranja dostavljenog zapisnika od strane komisije, a na prijedlog
iste odlucuje da li postoji odgovornost u konkretnom slucaju i donosi odluku sa prijedlogom
mjera.

Generalni direktor donosi prvostepeno rjeSenje i isto obavezno dostavlja radniku i direktoru
Organizacione jedinice, odnosno Sefu Sluzbe nemedicinskih poslova.

Prvostepeno rjesenje sadrzi uvod, dispozitiv, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.
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Protiv prvostepenog rjeSenja nezadovoljni radnik ima pravo podnijeti zalbu Upravnom odboru
Ustanove, kao drugostepenom organu u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

Zalba se podnosi na protokol Ustanove neposredno ili postom preporuéeno.

Zalba ne odlaze izvrienje rjesenja.

Rjesenje Upravnog odbora Ustanove doneseno po Zalbi je konacno.
Protiv rjeSenja Upravnog odbora nije dozvoljena Zalba, ali nezadovoljni radnik moze pokrenuti
spor pred nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana prijema rjeSenja.
Rjesenje o izrecenoj mjeri radi povrede radne obaveze postaje konacno :
a) Istekom roka za zalbu, ako Zalba nije podnesena;
b) Danom dostavljanja drugostepenog rjeSenja donesenog po Zalbi.

XIV - PRESTANAK UGOVORA O RADU

XIV/1 — Nacin prestanka ugovora o radu

Clan 140.

Ugovor o radu prestaje:

a) Smrcu radnika;

b) Sporazumom Ustanove i radnika;

¢) Kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, , ako se Ustanova i
radnik drugacije ne dogovore

d) Kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
Ustanova I radnik drugacije ne dogovore

e) Na osnovu pravosnaznog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti;

f) Otkazom Ustanove, odnosno radnika;

g) Istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) Ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca —
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

1) Ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri mjeseca — poc¢etkom primjene te mjere;

J) Odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa;

XIV/2 — Otkaz ugovora o radu

Clan 141.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 15 dana ako:

a) Je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili;

b) Radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.
Ugovor o radu u slucajevima iz prethodnog stava moze se otkazati ako se, s obzirom na veli¢inu,
kapacitet i ekonomsko stanje Ustanove i mogucénosti radnika, ne moze osnovano ocekivati od
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Ustanove da zaposli radnika na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno osposobi za rad na
drugim poslovima.
U ovim sluc¢ajevima Ustanova je duzna obavijestiti Sindikat.

Clan 142.

Radnik moze otkazati ugovor o radu Ustanovi uz otkazni rok od sedam dana.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja otkaznog roka iz prethodnog stava u slucaju da
je Ustanova odgovorna za povredu obaveze iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi
bilo osnovano oc¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos u Ustanovi.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonskim propisima, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 143.

Ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za Cinjenice propisane
¢lanom 137. ovog Pravilnika, zbog kojih se daje otkaz.

XIV/3 — Forma i trajanje otkaznog roka

Clan 144.

Otkaz ugovora o radu daje se u pismenoj formi uz obrazlozZenje otkaza.

Otkaz se dostavlja radniku kojem se otkazuje ugovor o radu, odnosno Ustanovi ukoliko radnik
otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok poc€inje te¢i od dana uru¢enja otkaza radniku, odnosno Ustanovi.

Clan 145.
Otkazni rok ne moze biti kraci od 7 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraé¢i od

14 dana u slucaju da Ustanova otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza radniku odnosno Ustanovi.

XIV/4 — Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 146.

Odredbe o otkazu ugovora o radu iz ovog Pravilnika primjenjuju se i u sluc¢aju kada Ustanova
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucenje ugovora o radu pod izmijenjenim
uslovima.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora. O ponudi o zakljuéivanju ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od 8 dana od dana prijema ponude.
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Ustanova moze uz prethodnu saglasnost Sindikata otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg
postoji smanjena radna sposobnost, ukoliko mu ne moze ponuditi drugo odgovaraju¢e radno
mjesto.

Clan 147.

U Zurnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje opsega posla,
sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.) poslodavac
moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najdulje do 60
dana tijekom jedne kalendarske godine.

U slucaju iz stava 1. ovoga Clana, placa radnika i druge nadoknade se obracunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovoga ¢lana ne odgada njezino
izvrsenje.

XIV/5 — Program zbrinjavanja viSka radnika

Clan 148.

Ustanova u slucaju da u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu za vise od 10% radnika ili najmanje
petorici radnika, duZna je konsultovati reprezentativne Sindikate Ustanove, koji predstavlja
najmanje 10% radnika.

U slucaju iz prethodnog stava primjenjuju se neposredno odredbe ¢lana 109. i ¢lana 110. Zakona
o radu FBiH.

Tehnoloskim viskom ne moze se proglasiti radnik koji radi u zdravstvenoj djelatnosti vise od 20
godina.

XI1V/6 — Otpremnina

Clan 149.

Radnik koji je s poslodavcem zakljuio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u ovisnosti
o duljini prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place
ispla¢ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavca.

Otpremnina iz stava 2 ovog ¢lana iznosi tri prosjecne mjesecne place ispla¢ene radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

Iznimno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovoga Clanka, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i
0 drugom vidu nadoknade.
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Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovoga ¢lana utvrduju se pisanim ugovorom
izmedu radnika i poslodavca.

XV - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

XV/1 — Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 150.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze zahtijevati
od poslodavca ostvarivanje tog prava u roku od 30 dana od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu tog prava.

PodnoSenje zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana ne sprecava radnika da trazi zastitu svojih prava pred
nadleznim sudom.

Radnik moze podnijeti tuzbu nadleznom sudu zbog povrede prava iz radnog odnosa u roku od 90
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava iz radnog odnosa.

Clan 151.
O pravima i obavezama radnika odlucuje generalni direktor Ustanove ili drugo ovlasteno lice,
ako drugim op¢im aktom Ustanove ili posebnim propisom nije drugacije utvrdeno, a u skladu sa
zakonskim propisima.

Clan 152.

Apsolutna zastara potrazivanja iz radnog odnosa nastupa za tri godine od dana nastanka
potrazivanja, ako zakonskim propisima nije drugacije odredeno.

XVI - POSEBNE ODREDBE

XVI/1 - Privremeni i povremeni poslovi

Clan 153.

Za obavljanje privremenih 1 povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova pod uslovom da privremeni i povremeni poslovi ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa
punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.
Licu koje obavlja privremene ili povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima, kao i za radnika u radnom odnosu i druga prava u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
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Clan 154.

Za obavljanje poslova iz prethodnog ¢lana zakljucuje se ugovor u pismenoj formi, kojim se
utvrduje vrsta posla, rok izvrSenja, visina naknade, nacin plac¢anja i drugo.

XV1/2 — Prava radnika — kandidata za neku od javnih duznosti

Clan 155.

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije,
kantona, grada i opéine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na nepla¢eno odsustvo u
trajanju do dvadeset radnih dana.

O kori$tenju odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, radnik mora obavijestiti Ustanovu najmanje tri dana
ranije.

Na zahtjev z radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, radnik moze pod istim uvjetima
koristiti godisnji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa
Ustanovom, neplac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana izjednacava se sa vremenom provedenim
na radu.

XV1/3 — Uslovi za rad sindikata

Clan 156.

Radnici Ustanove imaju pravo organizovati Sindikat u skladu sa Statutom ili pravilima tog
Sindikata.

Ustanova ili organ upravljanja ne mogu ograniiti, niti zabraniti djelovanje Sindikata.
Reprezentativnim sindikatom smatra se sindikatom u koji je u¢lanjeno najmanje 20% zaposlenih
od ukupno zaposnenih u Ustanovi.

Misljenja, prijedlozi, Zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada rjeSavati
¢e se direktnim pregovorima izmedu Ustanove i Sindikata.

Rad sindikalnih predstavnika regulisan je Kolektivnim ugovorom I i Il

XVII - STRAJK
Clan 157.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa Zakonom o $trajku FBiH, Zakonom o radu
FBiH i Kolektivnim ugovorom I i Il

XVIII - POSLOVNA TAJNA

Clan 158.
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Podaci kojima raspolaze Ustanova u okviru svoje redovne nadleznosti, a koji su zasti¢eni
posebnim pravnim propisima — lex specialis (Zakon o zastiti liénih podataka — ,,SI. glasnik BiH"
broj: 49/06, 76/11, 89/11, Zakon o zaStiti osoba sa duSevnim smetnjama — ,,SI. novine FBiH"
broj: 37/01, 40/02, 52/11, Zakon o zdravstvenoj zastiti — SI. Novine FBiH 46/10 i 75/13, Zakon o
pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata — SI. Novine FBiH br. 40/10, 48/11), mogu biti
dostupni samo pod uslovima i u slu¢ajevima regulisanim tim zakonima.

XIX — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 159.

Za sve ono $to nije regulisano ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuje Zakon o radu FBiH i
Kolektivni ugovor 1i 1l.

Clan 160.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin 1 po postupku koji je propisan za njegovo
donosenje.

Clan 161.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj: 01-01-1600-54-35/13 od 20.11.2013.godine, te Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br:01-37-120/16, od
29.11.2016 godine.

Clan 162.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana od dana obajvljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove, 0

¢emu Ce se saciniti sluzbena zabiljeska.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Elvesta Mulahasanovi¢, dipl.pravnik

Broj: 01-01-1-106/18
Sarajevo 11.10.2018 godine
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PRILOG 1

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JU DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO
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KATALOG RADNIH MJESTA

UPRAVA planirani broj
KABINET GENERALNOG DIREKTORA izvrsilaca
e Generalni direktor 1
e  Sef kabineta 1
e  Tehnicki sekretar 1
e Glavna sestra/tehni¢ar Ustanove 1
e Pomocnik generalnog direktora za medicinske poslove 1
e  Pomocnik generalnog direktora za nemedicinske poslove 1
e Pomocnik generalnog direktora za organizaciju i poboljsanje 1
kvaliteta i sigurnosti
e Struéni saradnik za informativho - propagandne poslove 1
e Vozal 1
e Pomocni radnik za usluzno - tehni¢ke poslove
ODJEL ZA ORGANIZACIJU I POBOLISANJE
KVALITETA I SIGURNOSTI

e Voditelj odjela 1
e Struéni saradnik za sigurnost i upravljanje rizikom 1
e Struéni saradnik za kvalitet i akreditaciju 1
e Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege 1
e Struéni saradnik psihologije rada 1
UKUPNO : 15
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

GENERALNI DIREKTOR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- medicinski, stomatoloski ili farmaceutsko - biohemijski fakultet i
Jjedna od specijalizacija iz okvira djelatnosti Doma zdravlja ili
zavrsen medicinski fakultet sa specijalizacijom iz socijalne
medicine, organizacije i ekonomike zdravstva

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- znanje o zdravstvenom menadZmentu koje dokazuje
certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog
menadzmenta, i to sva tri stepena edukacije u skladu sa
propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz
zdravstvenog menadzmenta, odhosno zavrsenoj
specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavrsenom
postdiplomskom studiju iz zdravstvenog menadzmenta

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 5 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

- organizira i vodi rad Doma zdravlja,

- predstavlija i zastupa Dom zdravija i u njegovo ime
zakljucuje ugovore u zemlji i inostranstvu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma

zdravlja,

- zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred
sudovima,upravnim i drugim drZavnim organima,te
pravnim osobama s posebnim ovlastima u zemlji i
inostranstvu,

- predlaZze osnove poslovne politike,programe rada i plan
razvoja,

- provodi odluke Upravnog odbora,

- podnosi pismene izvjeStaje Upravnom odboru a najmanje
jedanput godiSnje,

- provodi prijem i raspored radnika u koordinaciji sa
direktorima sektora i direktorima organizacionih jedinica

- imenuje i razrjeSava pomocnike generalnog direktora,
direktore organizacionih jedinica, Sefove nemedicinskih
sluzbi i donosi sve akte u vezi sa zasnivanjem i raskidom
radnog odnosa - na nacin i u skladu sa Zakonom,

- odobrava sluzbena putovanja,formira komisije kao pomoé
u vodenju poslova Doma zdravlja

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,Statutom i
drugim opéim aktima

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehni¢ka

- Upravnom odboru Ustanove
- Upravnom odboru Ustanove
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

Visinu plaée odreduje Upravni odbor Ustanove Odlukom u skladu
sa Uredbom o odredivanju visine plaéa i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,

kantonalnih javnih preduzeca i javnih Ustanova Ciji je osnivac

Kanton Sarajevo (Sl.list 41/16), Zakona o plaéama i naknadama
¢lanova organa upravljanja i drugih organa, institucija,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih Ustanova Eiji je osnhivaé
Kanton Sarajevo (Sluzbene novine KS 10/16)

Funkcionalni dodatak

definisan Odlukom Upravnog odbora
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Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta SEF KABINETA

Uvjeti

Struéna sprema - VSS diplomirani ekonomista/240 ECTS bodova
Obrazovanje

Posebni uvjeti - edukacija iz zdravstvenog menadzmenta

Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog radg,
Ostalo - poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e tehnicki priprema godisnji plan rada kabineta

e priprema godiSnji plan obnavljanja i nabavke opreme za
kabinet

e radi na uspostavi projekthog menadZmenta kabineta
generalnog direktora

e organizira i koordinira aktivnosti iz djelokruga rada
generalnog direktora, obavlja administrativno - fehnicke
poslove u vezi sa ostvarivanjem funkcije generalnog
direktora

e prima stranke koje se obraéaju generalnom direktoru i po
potrebi organizira sastanke, obezbjeduje tehnicke uslove i
vrsi druge pripreme za sastanke koje organizira generalni
direktor, stara se o blagovremenoj distribuciji materijala
iz kabineta generalnog direktora, koordinira aktivhosti
generalnog direktora sa svim medicinskim i nemedicinskim
sluzbama ustanove

e brine se o protokolarnim obavezama generalnhog direktora

e organizuje i planira sastanke po odluci generalnog direktora
i po potrebi pravi zabil jeske

e priprema godidnji plan nabavke literature

e organizuje i koordinira rad kabinete

e izrada analiza te odgovarajuéih izvje$taja rada kabineta po
trazenim vremenskim periodima

e radi u struénim tijelima

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

o obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, a u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost
Organizaciona - generalnom direktoru Ustanove
Strucna - generalnom direktoru Ustanove

Materijalno-tehni¢ka

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan élanom 70. i 71.
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

TEHNICKI SEKRETAR

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 555 drustveni smjer (IV stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanhje rada ha radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva na istim i sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u skladu sa stepenom struChe spreme i
zvanja, kao i druge poslove po halogu neposrednog
rukovodioca

e obavlja telefonsku i pisanu korespodenciju

e vodi i azurira dokumente od znaCaja za izvrSavanje zadatka
kabineta

e priprema materijale i dopise koje upuluje generalni
direktor

e prati realizaciju zadataka koje daje generalni direktor

e ulestvuje u realizaiji projekata znacajnih za Ustanovu

e vrsiprijem i otpremu poste

e vodi evidenciju prisustva na poslu uposlenika kabineta

e vrsi prijepis tekstova iz koncepta i po diktatu, te korekturu
prekucanih materijala za generalnog direktora

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalno-tehnicka

- generalnom direktoru Ustanove
- generalnom direktoru Ustanove
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

GLAVNI TEHNICAR/SESTRA USTANOVE

Uvjeti
Struéna sprema

- VSS zdravstveni smjer/240 ECTS

Obrazovanje
Posebni uvjeti - poloZen strucni ispit
Vjestine - edukacija iz zdravstvenog menadzmenta

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova
i zadataka

obavlja strucne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme i
zvanja

organizuje, koordinira i kontrolie rad glavnih sestara/tehni¢ara
organizacionih jedinica

unaprijeduje rad medicinskog kadra visoke viSe i srednje strucne
spreme u sestrinstvu i vrsi kontrolu kvaliteta izvrSavanja radnih
zadataka

prisustvuje i radi u stru€nim tijelima Ustanove

priprema planove i izvjeStaje iz oblasti sestrinstva na nivou
Ustanove

inicira  projekte, ucestvuje u projektima i projekthom
menadZzmentu

organizuje rad medicinskih tehni¢ara/sestara svih profila i
stepena i obrazovanja i ostalog osoblja u dogovoru sa glavnim
sestrama/tehni¢arima OJF

obavezan je pratiti primjenu procedura vezanih za upravljanje
medicinskim otpadom

aktivno ulestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sa
uputstvom sa Odjelom za kvalitet

predlaze plan i dinamiku stru¢nog usavr$avanja zdravtsvenih
radnika svih profila i stepena obrazovanja

vréi menadZment zdravstvenim resursima, posebno vremenom,
opremom i svim materijalima

prati komparativne studije posebno u oblasti sestrinstva, inicira
promjene, ulestvuje u menadZmentu promjena i reformskim
procesima

doprinosi uspjesnom poslovanju zdravstvene organizacije

ucestvuje u ekonomskim analizama i ocjeni stanja i poslovanja
organizacije u svom domenu rada

predlaZze stimulativne i disciplinske mjere

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

vrSi  planiranje, razvoj, primjenu, upravljanje i evaluaciju
zdravstvenih programa u zajednici

obavezna/an je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna/an

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

¢uva ugled Ustanove

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalno-tehnicka

- generalnom direktoru Ustanove
- generalnom direktoru Ustanove
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,50

Funkcionalni dodaka

Regulisan &lanom 70. i 71.
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOENIK GENERALNOG DIREKTORA ZA MEDICINSKE
POSLOVE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- medicinski, stomatoloski ili farmaceutsko - biohemijski fakultet i
jedna od specijalizacija iz okvira djelatnosti Doma zdravlja ili
zavrsen medicinski fakultet sa specijalizacijom iz socijalne
medicine, organizacije i ekonomike zdravstva

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- odgovarajuéa edukacija iz zdravstvenog menadZmenta

- provjereni rezultati u pogledu strucnih,organizacionih i drugih
radnih sposobnosti

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 5 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

e za potrebe generalnog direktora koordinira u svim poslovima i
radnim zadacima izmedu organizacionih jedinica i sluzbi unutar
Ustanove,

. Koordinira i radi na operatinom menadZmentu Ustanove, izmedu
direktra OJ i sa drugim rukovodiocima u Ustanovi

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu

e obavlja medicinsko-savjetodavne poslove za potrebe generalhog

direktora
e ulestvuje u radu strucnih tijela Ustanove
¢ Koordinira rad izmedu generalnog direktora i direktora OJ

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu generalnog direktora, u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalno-tehnicka

- generalnom direktoru Ustanove
- generalnom direktoru Ustanove

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodak

Regulisan ¢lanom 70.i 71.
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOENIK GENERALNOG DIREKTORA ZA NEMEDICINSKE

POSLOVE
Uvjeti
Struéna sprema - VSS diplomirani pravnik - 240 ECTS bodova
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja pravne poslove iz nadleZnosti kabineta generalnog
direktora Ustanove

ucestvuje u izradi programa rada

koordinira u svim poslovima i radnim zadacima za potrebe
generalnog direktora izmedu organizacionih jedinica, pomoénika
generalnog direktora i nadleznih strucnih sluzbi

pacijenata i drugih osiguranih lica

ucestvuje u izradi internih akata, pravilnikaposlovnika i drugih
normativnih akata ustanove

ucestvuje u izradi izvjeStaja o finanasijskom poslovanju, izvjestaja
o provedenim postupcima javnih nabavki ustanove

prati i primjenjuje zakone, statut ustanove i druge akte

ulestvuje u izradi sporazuma, protokola o saradnji, uputstava,
raznih informacija i drugih pravnih akata

obavlja pravne i savjetodavne poslove na nivou Ustanove po
ovlastenju Generalnog direktora,

obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran generalnom direktoru
ustanove

ucestvuje u izradi izradi izvje$taja, analiza, raznih strategija te
drugih akata za potrebe kabineta generalnog direktora

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,u skladu
sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

za svoj rad je odgovoran generalnom direktoru ustanove

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

Generalnom direktoru ustanove

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- generalnom direktoru Ustanove
- generalnom direktoru Ustanove

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1

Funkcionalni dodak

Regulisan ¢lanom 70.i 71.
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK GENERALNOG DIREKTORA ZA ORGANIZACIJU I
POBOLJSANJE KVALITETA I SIGURNOSTI

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- medicinski, stomatoloski ili farmaceutsko - biohemijski fakultet i
Jjedna od specijalizacija iz okvira djelatnosti Doma zdravlja ili
zavrsen medicinski fakultet sa specijalizacijom iz socijalne
medicine, organizacije i ekonomike zdravstva

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- odgovarajuéa edukacija iz zdravstvenog menadZmenta

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavahje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

5 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e za potrebe generalnog direktora koordinira u svim poslovima i
radnim zadacima izmedu organizacionih jedinica i sluzbi unutar

Ustanove,
e za potrebe generalnog direktora saraduje i koordinira rad sa
drugim Ustanovama, Organizacijama. Organima i SluZzbama

nadleznim za organizaciju, kvalitet i sigurnost zdravstvene zastite

e ulestvuje u izradi strategija, planova, programa i pravilnika na
nivou Ustanove

e ulestvuje u izradi ugovora, sporazuma, protokola i drugih akata
vezanih za organizaciju rada i poslovanje Ustanove i odnose
Ustanove sa drugim subjektima

e za potrebe generalnog direktora vrsi analizu periodi¢nih i godishjih
izvjestaja Ustanove

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja kao i druge poslove po nalogu generalnog direktora

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma Zdravlja
za svoj rad je odgovoran generalnom direktoru

Koeficijent predviden za radno

] 5,10 - 5,30
mjesto
Funkcionalni dodatak 1
Odgovornost - generalnom direktoru Ustanove
Organizaciona - generalnom direktoru Ustanove
Strucna
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost

Funkcionalni dodak

Regulisan ¢lanom 70.i 71.
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA INFORMATIVNO - PROPAGANDNE
POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS Drustveni smjer/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- poznavanje jednog stranog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva ha istim i slicnim poslovima

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme
i zvanja

prisustvuje sastancima strucnih tijela Ustanove po potrebi
komunicira sa medijima i u¢estvuje u izradi informativnih
glasila

svakodnevno se informiSe o ukupnom stanju ljudskih i
materijalnih kapaciteta, te na zahtjev medija, a uz
saglasnost generalnog direktora iste obvavjestava o
navedenom

uz saglasnost generalnog direktora obavlja poslove
promocije Ustanove u sredstvima informisanja

priprema saopstenja za javhost

priprema generalnog direktora i radnike Ustanove za javne
nastupe

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u ¢&itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalno-tehnicka

- generalnom direktoru Ustanove
- generalnom direktoru Ustanove

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV - vozaé

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

svakodnevno obavlja prevoz generalnog direktora Ustanove
i osobe koja u odsustvu generalnog direktora, imenovanog
mijenja u obavljanju poslova i zadataka, kao i druga lica po
nalogu generalnog direktora

odrZava higijenu vozila i redovho vodi evidenciju o putnim
nalozima

vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila, kilometraZi i
utrosku goriva

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalno-tehnicka

- generalnom direktoru Ustanove
- generalnom direktoru Ustanove
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta POMOCENI RADNIK ZA USLUZNO - TEHNICKE POSLOVE

Uvjeti
Stru€na sprema -85S

Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

Probni rad
Opis poslova i zadataka e Vrsi, uvez, kopiranje i pripremu svih vrsta materijala za
potrebe kabineta generalnog direktora
e Prati stanje zaliha potrosnog materijala i predlaZe nabavku
istog
e Po potrebi vrsi pripremu i serviranje toplih i hladnih
napitaka za potrebe kabineta generalnog direktora
e prati stanje zaliha i predlaZze nabavku robe za potrebe
reprezentacije kabineta generalnog direktora
e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna
e obavezna je da se kontinuirano educira
e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - generalnom direktoru Ustanove
Struchna - generalnom direktoru Ustanove
Materijalno-tehni¢ka - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrilaca 1
Koeficijent predviden za radno 2 20
mjesto ’
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA
ODJEL ZA ORGANIZACIJU I POBOLTSANJE KVALITETA I
SIGURNOSTI

Naziv radnog mjesta

VODITELJ ODJELA

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

VSS ekonomski smjer - 240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

edukacija iz zdravstvenog menadzmenta

sposobnost komuniciranja, javnog hastupa i rukovodenja u
timskom radu,
poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

organizuje rad Odjela,

koordinira rad sa svim organizacionim jedinicima i
nemedicinskim sluzbama,

vodi poslove uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja sistema
poboljsanaja kvaliteta i odgovoran je za koordinaciju u
oblasi kvaliteta, sigurnosti i akreditacije na nivou Ustanove

prikuplja, obraduje i analizira informacije bitne za
uspostavljanje sistema kvaliteta i sigurnosti, te na osnovu
istih daje preporuke generalnom direktoru za unaprijedenja
radnog procesa, organizacije i ostalih segmenata
poslovanja,

aktivno radi na usmjerenim analizama u cilju poveanja hivoa
kvaliteta pruzanja usluga,

Analizira prigovore pacijnata, te sa preporukama za
poboljsanje i otklanjanje nedostatka o istom redovno
izvjeStava generalnog direktora

Daje preporuke za izradu potrebnih procedura, smjernica i
vodi¢a u cilju podizanja kvalitet i uspostavljanja sistema
sigurnosti.

saraduje sa AKAZ-om i drugim organizacijama i subjektima
nadleznim za kvalitet i sigurnost zdravstvene zastite i
poslove licenciranja i akreditacije

obavezan je aktivho ucestvovati u sprovodenju mjera i
aktivnosti uanprijedenja kvaliteta i sigurnosti u radu
Ustanove

obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja kao i druge poslove po nalogu generalnog
direktora

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehni¢ka

- generalnom direktoru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA
ODJEL ZA ORGANIZACIJU I POBOLTSANJE KVALITETA I
SIGURNOSTI

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK ZA SIGURNOST I UPRAVLTANJE
RIZIKOM

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS pravni/ekonomski smjer - 240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz zdravstvenog menadZzmenta

- sposobnost komuniciranja, javhog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

e organizuje rad Odjela

e koordinira rad sa svim organizacionim jedinicima

nemedicinskim sluzbama
e prikuplja, obraduje i analizira informacije bitnhe

uspostavljanje sistema kvaliteta i sigurnosti, te na osnovu

Za

istih daje preporuke generalnom direktoru za unaprijedenja
radnog procesa, organizacije i ostalih segmenata

poslovanja,

¢ aktivno radi na usmjerenim analizama u cilju poveéanja nivoa

kvaliteta pruzanja usluga,
e Andlizira prigovore pacijnata, te sa preporukama

poboljsanje i otklanjanje nedostatka o istom redovno

izvjeStava generalnog direktora

e Daje preporuke za izradu potrebnih procedura, smjernica i
vodi¢a u cilju podizanja kvalitet i uspostavljanja sistema

sigurnosti.

e vodi poslove uspostavljanja, razvijanja i odrZavanja sistema
poboljSanaja kvaliteta i odgovoran je za koordinaciju u

Za

oblasi kvaliteta, sigurnosti i akreditacije na nivou Ustanove

e saraduje sa AKAZ-om i drugim organizacijama i subjektima
nadleZznim za kvalitet i sigurnost zdravstvene zaStite i

poslove licenciranja i akreditacije

e obavezan je aktivno ulestvovati u sprovodenju mjera i
aktivnosti uanprijedenja kvaliteta i sigurnosti u radu

Ustanove

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja kao i druge poslove po nalogu generalnog

direktora

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehnicka

- Voditelju odjela
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA
JEDINICA ZA ORGANIZACIJU I POBOLTSANJE KVALITETA
I SIGURNOSTI

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA KVALITET I AKREDITACIJU

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS zdravstveni smjer/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- Fakultet zdravstvenih studija

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u

timskom radu,
poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

rad na izradi strateskog i godisnjih planova u oblasti
upravljanja kvalitetom i sigurnosti i poboljsanja kvaliteta
zdravstvenih usluga

rad na realizaciji nacionalnih standarda za Dom zdravlja i
izradi standarda Ustanove

rad na izradi politika i procedura

u saradnji sa odgovornim radnicima organizacionih jedinica i
sluzbi radi na utvrdivanju podruéja i tema za provjeru
klinickog kvaliteta

provjera klinickog kvaliteta (sistematsko mjerenje klinicke
prakse, upulivanje na standarde, mehanizmi provjere,
ponavljanjem ciklusa kvaliteta)

uCe$e u definisanju kriterija za provjeru kvaliteta i
metodologije provjere kvaliteta

nadzor nad radom grupa kojim je povjerena provjera kvaliteta
i davanje uputa za rad

izrada programa poboljanja kvaliteta i sigurnosti

dizajniranje instrumenata kvalitativnin i  kvantitativnih
istrazivanja (intervjui, upitnici, ankete)

ucesce u definisanju indikatora izvrienja (strukture, procesa,
ishoda)

analiza podataka dobivenih kvalitativnim i kvantitativnim
istraZivanjima i odredivanje alata za njihovo predstavljanje i
uporedivanje

obavezan je aktivno ulestvovati u sprovodenju mjera i
aktivnosti uanprijedenja kvaliteta i sigurnosti u radu Ustanove
izrada izvjeStaja, analiza, elaborata

saraduje sa AKAZ-om te organizira i prati poslove licenciranja
i akreditacije

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavljanje i drugih poslova vezanoh za dato radno mjesto, a po
nalogu ovlastenog rukovodioca

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehnicka

- Voditelju odjela
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA
JEDINICA ZA ORGANIZACIJU I POBOLTSANJE KVALITETA
I SIGURNOSTI

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA STANDARDIZACIJU ZDRAVSTVENE
NJEGE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS zdravstvenog smjera/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

-Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar

- odgovarajuca zakonski priznata edukacija iz zdravstvenog
menadZmenta

- poznavanje jednog stranog jezika

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,

- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

e vodi poslove uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja
sistema poboljSanaja kvaliteta i odgovoran je za
koordinaciju u oblasti kvaliteta, sigurnosti i
akreditacije na nivou Ustanove

e prati integriranje i standardizaciju zdravstvenih

informacija
e obavezan je aktivno ucestvovati u sprovodenju
mjera i aktivnosti uanprijedenja kvaliteta i

sigurnosti u radu Ustanove

e Utvrduje kriterija za donoSenje standarda
strukture (praksa, organizacija sestrinske sluzbe),
standarda procesa (implementacija sestrinske
njege), standarda ishoda (planiranje njege i
oCekivane promjene) i standarda sadrzaja (vodenje
dokumentacije).

e saraduje sa AKAZ-om i drugim organizacijama i
subjektima nadleznim za kvalitet i sigurnost
zdravstvene zaStite i poslove licenciranja i
akreditacije

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima
Ustanove

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja kao i druge poslove po
nalogu generalnog direktora

Odgovornost
Rukovodna

Struéna
Materijalno-tehnic ka

- Voditelju odjela
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA
JEDINICA ZA ORGANIZACIJU I POBOLTSANJE
KVALITETA I SIGURNOSTI

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK PSIHOLOGIJE RADA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

VSS/Drustveni smjer 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavahje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e  obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme i
zvanja

e prati psihofizioloske i organizacijske aspekte rada sa ciljem
humanizacije ljudskog rada, pri Cemu se nastoji postiéi
optimalno koristenje ljudskih potencijala

e vréianalize radnih zadataka i poslova, radnih
mjesta i zanimanja, na oshovi ¢ega utvrduje potrebnu razinu
sposobnosti i drugih osobina

e Ispituje i utvrduje uvjete uspjesnog
osposobljavanja, treninga i prekvalifikacija radnika

e Ispitivanja stavova i motivacije, te
analiza meduljudskih odnosa, uzroka fluktuacije, izostanaka,
bolovanja, nesreéa na poslu i sl.

¢ redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

e ulestvuje u izradi hormativnih akata Ustanove

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e  obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Voditelju odjela
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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KATALOG RADNIH MJESTA

CENTAR ZA NASTAVNU T NAUCNO - ISTRAZIVACKU

planirani broj

DJELATNOST izvrSilaca
e Voditelj centra 1
®  Struéni saradnik za nastavnu i nauéno - istrazivaéku
djelatnost 2
e Struéni saradnik za informaciono dokumentacionu aktivhost 1
e Struéni saradnik za informativno - edukativhe poslove 3
e Struéni saradnika za hastavnu i hauéno - istrazivaéku 1
djelatnost u zdravstvu
UKUPNO : 8
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU T NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

VODITELJ CENTRA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS/Medicinski ili stomatoloski fakultet/360 ECTS
- Specijalizacija iz djelatnosti doma zdravlja
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- Nastavno zvanje, akademski stepen magistra ili doktora nauka

- aktivno znanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 5 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

¢ Organizuje rad centra

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu nha stepen strucne spreme
i zvanja

e planira, koordinira i organizuje edukacije po planu i
programu Ustanove

e koordinira rad tima na upravljanju i aZzuriranju web stranica
Ustanove

e prisustvuje stru¢nim skupovima

e radi u strucnim tijelima Ustanove po potrebi

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehni¢ ka

- generalnom direktoru Ustanove
- generalnom direktoru Ustanove

- Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan élanom 70 i 71
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU T NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA NASTAVNU I NAUCNO -
ISTRAZIVACKU DJELATNOST

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS/Medicinski ili stomatolodki fakultet/360 ECTS
- Specijalizacija iz djelatnosti doma zdravlja
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

- Nastavno zvanje, akademski stepen magistra ili doktora nauka

- aktivno znanje jednog stranog jezika
- poznavahje rada na racunaru

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 5 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e planira, koordinira i organizuje edukacije po planu i
programu Ustanove

e koordinira rad tima na upravljanju i azuriranju web stranica
Ustanove

e prisustvuje strucnim skupovima

e radi u strucnim tijelima Ustanove po potrebi

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavlja poslove u Eitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po halogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost - vodielju centra
Rukovodna - vodielju centra
Strucna

Materijalno-tehni¢ka - Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU T NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA INFORMACIONO
DOKUMENTACIONU AKTIVNOST

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS fakultet drustvenih nauka /240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- provjereni rezultati u pogledu strucnih i drugih radnih sposobnosti

- aktivno znanje jednog stranog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu nha stepen strucne spreme
i zvanja

e planira, koordinira i organizuje edukacije po planu i
programu Ustanove

e koordinira rad tima na upravljanju i aZzuriranju web stranica
Ustanove

e prisustvuje stru¢nim skupovima

e radi u strucnim tijelima Ustanove po potrebi

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost

Organizaciona - vodielju centra

Strucna - vodielju centra
Materijalno-tehnicka - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
Koeficijent predviden za radno 3 50

mjesto
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA INFORMATIVNO - EDUKATIVNE
POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS Drustveni smjer/Humanisticki smjer/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- poznavanje rada ha rac¢unaru
- poznavanje jednog stranog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e planira, koordinira i organizuje edukacije po planu i
programu Ustanove

e nabavlja i distribuira struénu literaturu i uparavlja knjiznim
fondom Ustanove

e prisustvuje stru¢nim skupovima

e radi ustrucnim tijelima Ustanove po potrebi

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struc¢na
Materijalno-tehnicka

- vodielju centra
- vodielju centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU T NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIKA ZA NASTAVNU I NAUCNO -
ISTRAZIVACKU DJELATNOST U ZDRAVSTVU

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS/Fakultet zdravstvenih studija - 240 ECTS
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

-Nastavno zvanje, stepen magistra ili doktora nauka ili strukke

- poznavanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu nha stepen strucne spreme

i zvanja

e planira, koordinira i organizuje edukacije po planu i

programu Ustanove

e koordinira rad tima na upravljanju i aZzuriranju web stranica

Ustanove

e radi na poslovima prijema volontera,
specijalizanata, te vodi evidenciju o istom

e prisustvuje strucnim skupovima

e radi u stru¢nim tijelima Ustanove po potrebi

pripravnika,

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i

da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavlja poslove u Eitavom sistemu Ustanove po potrebi

organizacije, kao i druge poslove po halogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehnicka

- Voditelju centra
- Voditelju centra

- Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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KATALOG RADNIH MJESTA

ODJEL INTERNE REVIZIJE planirani broj
izvrdilaca
e Voditelj odjela 1
e Interni revizor 1
e Interni revizor 1
e Interni revizor 1
UKUPNO : 4
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

Naziv radnog mjesta

VODITELJ ODJELA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS - ekonomskog ili pravnog smjera/ 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- Certifikat ovla$tenog internog revizora u javnom sektoru
verificiran od Centralne harmonizacijske jedinice Federalhog
ministarstva finansija

- Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje engleskog jezika

- Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12.Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru FBiH

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- B godina radnog iskustva u struci, od ¢ega tri godine na poslovima
revizije, interne revizije, finansijsko-racunovodstvenim poslovima

Opis poslova i zadataka

e priprema Pravilnika o internoj reviziji i operativna uputstva;

e  priprema strateski plan interne revizije Ustanove za period od tri
godine;

e priprema godisnji plan interne revizije na oshovu ocjene rizika i
usvojenog strateskog plana, te nakon hjihovog odobrenja od
generalnog direktora Ustanove obezbjeduje njegovu adekvatnu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvr$avanjem;

e organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire
implementaciju planiranih aktivnosti;

e informiSe generalnog direktora Ustanove o postojanju sukoba
interesa;

e informiSe generalnog direktora Ustanove ukoliko se pojavi sumnja o
nepravilnostima i/ili prevari koji mogu da rezultuju kriminalnim
aktivnostima ili krSenjem propisa, radi daljeg postupka;

e dostavlja izvjestaj interne revizije generalnom direktoru, ;

e priprema godidnji izvjestaj o aktivnostima interne revizije:

e osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima
izdatim od CHJ:

e evidentira sve aktivnosti revizije i Cuva dokumentaciju u vezi sa
intfernom revizijom;

e obezbjeduje obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji
plan obuke generalnom direktoru radi odobravanja i osiguravanja
njegove implementacije;

e vrsi godisnju ocjenu moguénosti i resura odjela interne revizije i
dostavlja preporuke generalnom direktoru radi uskladivanja sa
godidnjim planom revizije;

e saraduje sa Uredom za reviziju institucija u FbiH u razmjeni
izvjestaja, dokumentacije i misljenja;

e po potrebi inicira angazman eksternih eksperata

e osigurava efikasho koristenje resursa dodjeljenih za izvrSavanje
funkcije interne revizije;

e usmjerava paznju CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu internih
revizora i generalnog direktora;

e obavezan je da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji reguliSu oblast interne revizije u FBiH

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehni ka

Generalnom direktoru

Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

U skladu sa élanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

Naziv radnog mjesta

INTERNI REVIZOR

Uvjeti - VSS -pravnog smjera/ 240 ECTS bodova

Struéna sprema

Obrazovanje

Posebni uvjeti - Certifikat ovla$tenog internog revizora u javnom sektoru
Vjestine verificiran od Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

ministarstva finansija

- Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje engleskog jezika

- Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12.Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru FBiH

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome

Opis poslova i zadataka

e implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije;

e informiSe rukovodioca revidirane organizacije o poCetku revizije uz
prezentaciju pisanog ovlastenja;

e proucava dokumentaciju i uslove znaajne za formulisanje
objektivhog misljenja;

e obrazlaZe nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz priloZzene
dokaze;

e informiSe voditelja odjela interne revizije ako se za vrijeme
obavljanja revizije pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare;

e pravi hacrt revizorskog izvjestaja i razmatra ga sa upravom u
revidiranoj organizaciji:

e potrebno je da ukljui u zavrsni revizorski izvjestaj sva misljenja
uprave revidirane organizacije;

e dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj voditelju Odjela
interne revizije;

e usluéaju sukoba interesa u vezi sa revizijom potrebno je da odmah
informise voditelja Odjela interne revizije;

e pofrebno je da vrati sva orginalna dokumenta nakon zavrsetka
revizije;

e ¢uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao
u toku interne revizije;

e C¢uva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne
revizije;

e obavezan je da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji reguliSu oblast interne revizije u FBiH

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehni¢ ka

- voditelju odjela

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

Naziv radnog mjesta

INTERNI REVIZOR

Uvjeti - VSS -ekonomskog smjera/240 ECTS bodova

Struéna sprema

Obrazovanje

Posebni uvjeti - Certifikat ovla$tenog internog revizora u javnom sektoru
Vjestine verificiran od Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

ministarstva finansija

- Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje engleskog jezika

- Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12.Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru FBiH

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome

Opis poslova i zadataka

e implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije;

e informiSe rukovodioca revidirane organizacije o pocetku revizije uz
prezentaciju pisanog ovlastenja;

e proucava dokumentaciju i uslove znafajne za formulisanje
objektivhog misljenja;

e  obrazlaZe nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz priloZzene
dokaze;

e informiSe voditelja odjela interne revizije ako se za vrijeme
obavljanja revizije pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare;

e pravi nacrt revizorskog izvjedtaja i razmatra ga sa upravom u
revidiranoj organizaciji;

e potrebno je da ukljui u zavrsni revizorski izvjestaj sva misljenja
uprave revidirane organizacije;

e dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj voditelju Odjela
interne revizije;

e usluéaju sukoba interesa u vezi sa revizijom potrebno je da odmah
informise voditelja Odjela interne revizije;

e potrebno je da vrati sva orginalna dokumenta nakon zavrsetka
revizije;

e C¢uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao
u toku interne revizije;

e Cuva sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne
revizije;

e  obavezan je da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji regulidu oblast interne revizije u FBiH

Odgovornost
Rukovodna

Struc¢na
Materijalno-tehnic ka

- Voditelju odjela

- Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 1
Koeficijent predviden za radno
mjesto 3,50
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

Naziv radnog mjesta

INTERNI REVIZOR

Uvjeti - VSS -zdravstvenog smjera / 240 ECTS bodova

Struéna sprema

Obrazovanje

Posebni uvjeti - Certifikat ovlastenog internog revizora u javnom sektoru
Vjestine verificiran od Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

ministarstva finansija

- Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje engleskog jezika

- Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12.Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru FBiH

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome

Opis poslova i zadataka

e implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije;

e informiSe rukovodioca revidirane organizacije o poCetku revizije uz
prezentaciju pisanog ovlastenja;

e proutava dokumentaciju i uslove znafajne za formulisanje
objektivnog misljenja;

e  obrazlaZe nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz priloZzene
dokaze;

e informiSe voditelja odjela interne revizije ako se za vrijeme
obavljanja revizije pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare;

e pravi hacrt revizorskog izvjestaja i razmatra ga sa upravom u
revidiranoj organizaciji:

e potrebno je da ukljui u zavrsni revizorski izvjestaj sva misljenja
uprave revidirane organizacije:

e dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj voditelju Odjela
interne revizije;

o usluéaju sukoba interesa u vezi sa revizijom potrebno je da odmah
informise voditelja Odjela interne revizije;

e pofrebno je da vrati sva orginalna dokumenta nakon zavrsetka
revizije;

e ¢uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao
u toku interne revizije;

e C¢uva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne
revizije;

e obavezan je da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji regulidu oblast interne revizije u FBiH

Odgovornost
Rukovodna

Strucna
Materijalno-tehni¢ ka

- Voditelju odjela

- Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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KATALOG RADNIH MJESTA

II - SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA planirani broj izvrsilaca
ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE
Direktor 10
Tehnicki sekretar 11
Glavna medicinska sestra/tehniéar Organizacione jedinice 10
Recepcioner 18
Radnik na obezbjedenju 40
Telefonski operater 18
Radnica na odrzavanju higijene 146
UKUPNO ADMINISTRACIJA ORGANIZACIONE 253
JEDINICE
PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
SLUZBA PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE
Sef sluzbe 9
Specijalista porodi¢ne/obitel jske medicine 112
Specijalista opée medicine 2
Specijalista medicine rada 7
Specijalisti drugih specijalnosti sa zavrSenim PAT - om 4
Doktor medicine 92
Ogovorna medicinska sestra/tehnicar 9
Diplomirana medicinska sestra/tehnic¢ar 240 ECTS - patronaza 40
VSS/VSS 180 EECTS medicinska sestra/tehni¢ar- patronaza 20
Medicinska sestra/tehnicar 226
Socijalni radnik-patronaza 240 ECTS 8
Socijalni radnik-patronaza V55/180 ECTS 2
PALITATIVNA NJEGA
Specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine 4
Medicinska sestra/tehnicar 4
Diplomirana medicinska sestra 240 ECTS 2
UKUPNO 541
STOMATOLOSKA SLUZBA - CENTRALNI OBJEKAT
Sef sluzbe 9
Odgovorna sestra/tehniéar 9
Zdravstvena zastita zuba i usta djece od 0-6 godina 13
Zdravstvena zastita odraslih 19 i viSe godina 71
Zdravstvena zastita $kol. Djece i omladine 7-19 20
Stomatoloska sestra 115
UKUPNO 237
SLUZBA ZA LABORATORITSKU DITAGNOSTIKU
Sef sluzbe
Specijalista medicinske biohemije
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Biohemicar 12
Odgovorni laborant 8
Diplomirani ing.lab.dijagnostike 5
Visi/ VSS 180 ECTS - laboratorijski tehniar 1
Laboratorijski tehnicar 78
Evidenticar na protokolu 8
Pralja laboratorijskog suda 9
UKUPNO 135
PNEUMOFTIZIOLOSKI DISPANZER
Sef dispanzera 8
Specijalista pneumoftiziolog 5
Odgovorni radioloski tehnicar 8
Diplomirani ing. medicinske radiologije 3
VS5/VSS 180 ECTS - radiologki inzenjer 2
Medicinska sestra/tehniéar 18
UKUPNO 44
SLUZBA ZA RADIOLOSKU I ULTRAZVUCNU DIJAGNOSTIKU
Sef sluzbe 8
Specijalista radiolog
Odgovorni radioloski tehnicar 8
Diplomirani ing. medicinske radiologije 240 ECTS 15
VS5/VSS 180 ECTS radiolodki inzenjer 7
VSS zdravstveni smjer 2
Medicinska sestra/tehnicar 15
Daktilograf 10
UKUPNO 72
DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU
Sef dispanzera 8
Odgovorna medicinska sestra/tehnicar 8
Specijalista pedijatar 39
Diplomirana medicinska sestra/tehnicar 3
VSS/VSS 180 ECTS medicinska sestra/tehniéar 2
Medicinska sestra/tehnicar 64
UKUPNO 124
DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU
Sef dispanzera 8
Specijalista Skolske medicine 2
Spec.opée medicine 2
Doktor medicine 5
Odgovorna medicinska sestra/tehnicar 8
Diplomirana medicinska sestra/tehniar 2
VSS/VSS 180 ECTS medicinska sestra/tehnilar 1
Medicinska sestra/tehnicar 26




UKUPNO 54
CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
Sef centra 8
Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije 9
Odgovorni fizioterapeutski tehnicar 8
Diplomirani fizioterapeut 7
VSS/VSS 180 ECTS terapeut 2
VSS okupacioni terapeut 17
Fizioterapeutski tehniar 73
Medicinska sestra/tehnicar u kartoteci 17
Soc. Radnik 8
Defektolog - somatoped/surdadiolog 7
Logoped 7
Mobilni tim fizioterapeuta 25
UKUPNO 188
CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Sef centra 8
Specijalista neuropsihijatar 3
Psiholog 22
Socijalni radnik 10
Odgovorna medicinska sestra/tehnicar 8
VSS Okupacioni terapeut 11
Medicinska sestra/tehnicar 22
UKUPNO 84
HIGITENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA (HES)
Sef sluzbe 1
Doktor medicine/specijalista epidemiolog/ specijalista hugijene -
zdravstvene ekologije/ spec. socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstvene zastite
Odgovorna medicinska sestra/tehniar 1
Diplomirana/visa medicinska sestra/tehnicar 1
Referent za infektivni otpad 1
Medicinska sestra/tehniéar 5
UKUPNO 9
UKUPNO PRIMARNA ZDRAVSTVENA 1741

ZASTITA

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST

INTERNISTICKA SLUZBA

Sef sluzbe

Odgovorna sestra
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Opsta internisticka ordinacija

e Specijalista internista 13

® ViSa medicinska sestra/medicinska sestra-tehni¢ar 4

e Medicinska sestra 10
SavjetovaliSte za dijabetes

e Specijalista internista 8

e Dipl. medicinska sestra u savjetovalistu 8
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA

o Sef sluzbe 1

e Odgovorna sestra 1
Otorinolaringoloska ordinacija

e Specijalista otorinolaringolog 11

® VS5/VSS med.sestra/tehniar (kabinet za audiovestibulometriju) 4

e Medicinska sestra/tehni¢ar 12
OFTALMOLOSKA SLUZBA

o Sef sluibe 1

e Odgovorna sestra 1

L[]
OftalmoloSka ordinacija

e Specijalista oftalmolog 14

e  Medicinska sestra/tehniéar 15

SAVJETOVALISTE I DIJAGNOSTIKA - VIDNO POLJE

e V55/V5S Medicinska sestra/tehni¢ar 2
NEUROLOSKA SLUZBA

o Sef sluzbe 1

e Odgovorna sestra 1
Neuroloska ordinacija

e Specijalista neuropsihijatar 7

o V55/VSS 180 ECTS medicinska sestra-tehnicar 7

STOMATOLOSKA SLUZBA (SPEC. KONSULTATIVAN SLUZBA)

o Sef sluzbe 1

e Odgovorna sestra 1

e Specijalista djelije i preventivne stomatologije/pedodont/ 3

e Specijalista bolesti usta 3

e Specijalista bolesti zuba/endodoncija 7

e  Specijalista stomatoloske protetike 15

e  Specijalista oralne hirurgije 11

e Specijalista ortodont/specijalista ortopedije vilica 10

e  Stomatoloska sestra/tehnicar 51

e Zubni tehniéar 48
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UKUPNO SPECIJALISTICKO -
KONSULTATIVNA SLUZBA

273

UKUPNO SVE ADMINISTRACIJA
ORGANIZACIONE JEDINICE, PRIMARNA I
SPECITALISTICKO - KONSULTATIVNA
DJELATNOST

2014
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ADMINISTRATIVNA SLUZBA
ORGANIZACIONE JEDINICE
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Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

Naziv radnog mjesta

DIREKTOR

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS medicinski, stomatoloski fakultet ili farmecutsko -
biohemijski fakultet
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- odgovarajuéa specijalizacija iz djelatnosti Ustanove

- edukacija iz zdravstvenog menadZzmenta
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,

- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine rada u struci
Probni rad
Opis poslova i zadataka e osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zaStita zdravlja

pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva

e direktno i u potpunosti je odgovoran generalnom direktoru za
cjelokupan rad, red, disciplinu i kvalitet zdravstvenih usluga unutar
organizacione jedinice, on je najodgovornija osoba u organizacionoj
Jjedinici

o predlaZe program rada i razvoja Organizacione jedinice i realizuje
ga

e vrsianalize rada

e rukovodi Organizacionom jedinicom i kontrolise kvalitet izvrsenih
zadataka /unutrasnji nadzor/

e predlaze raspored radnika u cilju poboljSanja funkcionalnosti
procesa rada

e daje prijedloge za stru¢no usavrsavanje i prati realizaciju

e podnosi mjesecni izvjeStaj o svom radu i radu Organizacione
Jjedinice, kao i unutrasnjem nadzoru i poboljSanju kvaliteta rada i
usluga

e u cilju obezbjedenja nesmetanog procesa rada ima pravo
rasporediti radnika uz obavezno obavjestenje generalnog direktora
o istom

e odgovara za radnu disciplinu radnika Organizacione jedinice

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja /rad u ambulanti/

e  obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije bolesti i promocije
zdravlja, lijeenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona - generalnom direktoru

Struéna - generalnom direktoru

Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca 10

qufncn jent predviden za radno 5.10 - 5,30
mjesto

Funkcionalni dodatak regulisan ¢lanom 70. i 71.
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Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

Naziv radnog mjesta

TEHNICKI SEKRETAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 5SS drustveni/ekonomsk/tehnicki smjer (IV stepen obrazovanja)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina iskustva na istim i slicnim poslovima

Opis poslova i zadataka

obavlja poslove u skladu sa stepenom struCne spreme i
zvanja

obavlja telefonsku i pisanu korespodenciju

vrsi prijem i otpremu poste

vodi i objedinjava evidenciju za potrebe Organizacione
Jjedinice

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Struc¢na - direktoru OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

11

OJ DZ Novi 6rad 2 izvrSioca, ostale OJ po 1 izvrSilac

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

Naziv radnog mjesta

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR ORGANIZACIONE
JEDINICE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS zdravstvenog smjera/240 ECTS
- licenca za smostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- poloZen strucni ispit

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

¢ Rukovodi sestrinskom djelatnosti u okviru svoje nadleZnosti

e Inicira projekte i wulestvoje u projektima i projektnom
menadZmentu
e Prikuplja i koristi podatke i informacije za upravljacke

informacione sisteme

e Ucestvuje u strukturi i funkcijama menadzmenta i poslavanja u
zdravstvenoj zajednici;

e  Osigurava ustede kod svake intervencije;

e Vr3i monitoring i evaluaciju zdravlja, zdravstvene zastite zajednice
na nivou opstine

e organizuje, koordinira, prati, realizira i unaprjeduje rad
sestrinstva u organizacionoj jedinici

e wvrsi kontrolu kvaliteta izvrSavanja radnih zadataka ha nivou
Organizacione jedinice

e priprema izvjeStaje o radu za direktora OJ, ZZJZ, glavnu
sestru/tehnic¢ara JU

e racionalno koristi materijalna sredstva u cilju nesmetanog
funkcionisanja organizacione jedinice

e kontrolide izvrsenje planiranih sanitarnih pregleda zaposlenika

e ulestvuje u edukaciji medicinskog kadra visoke, vise i srednje
struéne spreme

e kontrolide vodenje medicinske dokumentacije

¢ kontrolide higijenu prostora Organizacione jedinice

e odrzava sastanke sa odgovornim medicinskim sestrama

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

o provodi timske postupke iz podruc ja prevencije bolesti i promocije
zdravlja, lijeenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva
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Broj izvrsilaca

10

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

Naziv radnog mjesta RECEPCIONER

Uvjeti
Strucna sprema - SSS/KV
Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo - sposobnost komuniciranja i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

Probni rad
Opis poslova i zadataka e informiSe se o rasporedu rada zaposlenika sluzbi u
centralnom objektu
e InformiSe korisnhike o rasporedu rada svih sluzbi u CO
e Prati one kojima je potrebna pomoé u snalaZzenju do
zdravstvene usluge
e Obavjestava  zdravstvene  radnike u  posebnim
situacijama(hitan slucaj, o pacijentu upadnog ponasanja)
e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu
e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Strucna - direktoru i glavnoj sestri/tehni¢aru OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrSilaca ukupno 18

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

. 2,20
mjesto
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Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

Naziv radnog mjesta

RADNIK NA OBEZBJEDENJU

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 5SS (IV stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- certificirani zastitar

- sposobnost komuniciranja i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja sve poslove predvidene aktima Ustanove u smislu
obezbjedenja objekata

evidentira stanje objekta pri predaji duznosti kao i voznog
parka Ustanove

zaduZuje i odrZava pribor i sredstva za rad

po zavrSetku radnog vremena provjerava i ostavlja u
sigurnom stanju prozore, vrata, vodovodne i eletro
instalacije, prijavljuje uoene kvarove, nedostatke i nastalu
Stetu

obezbjeduje pristup objektu sanitetskih vozila kao i vozila
korisnika

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- direktoru i glavnoj sestri/tehni¢aru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

40

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

Naziv radnog mjesta

TELEFONSKI OPERATER

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- 8§55/ KV

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja,kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca

odgovara za brzo i tafno obavljanje telefonskog
prometa,ispravnost centralnog uredaja i prikljuaka i
redovno i trajno funkcionisanje veza zdravstvene

organizacije sa drugim organizacijama i ustanovama
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- direktoru i glavnoj sestri/tehni¢aru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

18

Koeficijent predviden za radno
mjesto

1,80
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Organizaciona jedinica ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

Naziv radnog mjesta RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

Uvjeti
Strucna sprema -NSs
Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo - sposobnost komuniciranja i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja poslove radnika na odrzavanju higijene
o skupljai odlaZe otpadni materijal
e zaduZuje i odrzava pribor i sredstva za rad
e po zavrdetku radnog vremena provjerava i ostavlja u
sigurnom stanju prozore, vrata, vodovodne i eletro
instalacije, prijavljuje uoene kvarove, nedostatke i nastalu
Stetu
e vodi raduna da poslove odrzavanja Ccistoée obavlja
kvalitetno i blagovremeno
e obavezna je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu
¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovorna
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Strucna - direktoru i glavnoj medicinskoj sestri OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrSilaca ukupno 146

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

. 1,40
mjesto
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PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
PORODICNA/OBITELTSKA MEDICINA
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet

- specijalisticki ispit iz porodi¢ne-obitel jske medicine/opée
medicine/medicine rada

- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- dodatna edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine - PAT

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine rada u struci

Opis poslova i zadataka

organizuje, koordinira, prati, realizira i unapreduje rad
Sluzbe

pravi planove i kontrolise kvalitet izvrSenih zadataka
obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima savremene opSte - obiteljske
medicine:

vrSi obradu za IK, sistematske preglede i Ijekarska
uvjerenja u skladu sa specijalizacijom

utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove
ukoliko posjeduje RjeSenje Kantonalnog ministarstva
zdravstva

radne zadatke obavlja u ambulanti porodicne/obiteljske
medicine i u kuéi pacijenata

do pola radnog vremena provodi u organizovanju rada
sluZzbe, a ostatak vremena u radu sa pacijentima

vodi zakonski propisanu evidenciju

obavezan je na dostojanstveno, odgovorno i profesionalno
ponasanje, postivanjem propisa, procedura i pravila struke,
te kodeksa medicinske etike i deontologije

ima pravo i obavezu da se u toku radne aktivnosti
kontinuirano educira i unapreduje svoja znanja i vjestine
¢uva ugled Ustanove i saraduje sa svim ¢lanovima tima
provodi timske postupke iz podrucja prevencije bolesti i
promocije zdravlja lijeenja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

uvijek i na svaki naéin djeluje u interesu zdravlja pacijenta
i pruzanja vrhunskog kvaliteta zdravstvene usluge, kao
apsolutnog prioriteta radnog mjesta, koji su i imperativi
profesionalnog opredjeljenja i zadatka na kome se nalazi
obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vaZzelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
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Odgovornost
Organizaciona

- direktoru OJ

Struéna - direktoru OJ

Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno 9

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno 5.10 - 5,30

mjesto

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69. i 71
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SPECITALISTA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet
- specijalisticki ispit iz porodi¢ne/obitel jske medicine
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i
zvanja a po principima savremene porodi¢ne - obiteljske medicine
vrsi obradu za IK, sistematske preglede i |jekarska uvjerenja u
skladu sa specijalizacijom

utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove ukoliko
posjeduje RjeSenje Kantonalnog ministarstva zdravstva

radne zadatke obavlija u ambulanti porodi¢ne/obiteljske
medicine i u kuéi pacijenata

koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljSanja kvaliteta
zdravstvene zaStite pacijenata

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruc ja prevencije bolesti i promocije
zdravlja, lijeenja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

vrSi poslove iz oblasti uspostavljanja standarda sigurnosti i
kvaliteta

dostavlja izvod iz medicinske dokumentacije po nalogu neposrednog
rukovodioca

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

112

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA OPCE MEDICINE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet
- specijalisticki ispit iz ople medicine
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja a po principima savremene porodicne -
obitel jske medicine

e vrii obradu za IK, sistematske preglede i |jekarska
uvjerenja u skladu sa specijlizacijom

e utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove
ukoliko posjeduje RjeSenje Kantonalnog ministarstva
zdravstva

¢ radne zadatke obavlja u ambulanti porodicne/obiteljske
medicine i u kuéi pacijenata

e koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljSanja kvaliteta
zdravstvene zaStite pacijenata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e vrsi poslove iz oblasti uspostavljanja standarda sigurnosti i
kvaliteta

e dostavlja izvod iz medicinske dokumentacije po nalogu neposrednog
rukovodioca

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA MEDICINE RADA

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet
- specijalisticki ispit iz medicine rada
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavahje rada ha radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja a po principima savremene porodicne - obiteljske medicine
e vrsi obradu za IK, sistematske preglede i |jekarska uvjerenja u

skladu sa specijlizacijom
e utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove
posjeduje Rjesenje Kantonalnog ministarstva zdravstva

ukoliko

e radne zadatke obavlija u ambulanti porodiéne/obiteljske

medicine i u kuéi pacijenata

e koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljSanja kvaliteta

zdravstvene zaStite pacijenata
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije

e vrsi poslove iz oblasti uspostavljanja standarda sigurnosti i

kvaliteta

e dostavlja izvod iz medicinske dokumentacije po nalogu neposrednog

rukovodioca
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10-5,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SPECITALISTA DRUGIH SPECIJALNOSTI SA ZAVRSENOM

EDUKACIJOM IZ PAT - a

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet
- specijalisticki ispit
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine
- sposobnost komuniciranja, javnog hastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja a po principima savremene porodicne - obiteljske medicine
vrdi obradu za IK, sistematske preglede i ljekarska uvjerenja u
skladu sa specijlizacijom

utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove ukoliko
posjeduje RjeSenje Kantonalnog ministarstva zdravstva

radne zadatke obavlija u ambulanti porodicne/obiteljske
medicine i u kuéi pacijenata

koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljSanja kvaliteta
zdravstvene zaStite pacijenata

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

vrSi poslove iz oblasti uspostavljanja standarda sigurnosti i
kvaliteta

dostavlja izvod iz medicinske dokumentacije po nalogu neposrednog
rukovodioca

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Struéna - Sefu sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

4

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10-5,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

DOKTOR MEDICINE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet
- poloZen strucni ispit
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupai timskog rada
- poznavahje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja a po principima savremene porodi¢hne - obiteljske medicine

e vrdi obradu za IK, sistematske preglede i ljekarska uvjerenja u
skladu sa specijalizacijom

e utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove ukoliko
posjeduje Rjesenje Kantonalnog ministarstva zdravstva

e radne zadatke obavlija u ambulanti porodiéne/obiteljske
medicine i u kuéi pacijenata

e koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljSanja kvaliteta
zdravstvene zastite pacijenata

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e vrsi poslove iz oblasti uspostavljanja standarda sigurnosti i
kvaliteta

e dostavlja izvod iz medicinske dokumentacije po nalogu neposrednog
rukovodioca

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e  obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

92

Koeficijent predviden za radno mjesto

4,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirana medicinska sestra - opéi smjer / 240 ECTS
bodova

- poloZen struchni ispit

- licenca za smaostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,

- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

e Ulestvuje u strukturi i funkcijama menadZmenta i
poslavanja u zdravstvenoj zajednici;

e Ulestvuje u ekonomskim analizama, ocjeni stanja i
poslovanja i organizaciji svoje sluzbe

e  Osigurava ustede kod svake intervencije;

e Vrdi monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite
zajednice na hivou opstine

e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrdi nadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolise
sterilizaciju

e koordinira organhizaciju rada Sluzbe sa glavnom
medicinskom sestrom organizacione jedinice

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema
izvjestaje za svoju sluzbu

e vrsi redovni strucni hadzor nad radom medicinskih sestara i
tehnicara

e predlaze stimulativne i disciplinske mjere

e prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju
sestara u sluzbi

e do pola radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe u
saradnji sa odgovornim |jekarom a ostatak vremena u radu
sa pacijentima

e saradnja sa svim sluzbama i sektorima u zajednici u cilju
koordinacije njege pacijenta

e gore navedene radne zadatke obavlja u ambulanti
opce/porodic¢he medicine i u kuci pacijenata

e obavezna je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri / tehni¢aru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

9

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisano po &lanu 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE
POLIVALENTNA PATRONAZNA ZASTITA

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR -
PATRONAZA

Uvjeti - VSS diplomirana mediciska sestra - opéi smjer/240 ECTS bodova
Struéna sprema - poloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - edukacija iz porodiéne/obiteljske medicine

Strani jezik - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i tfimskog rada

Ostalo - poznavahje rada ha radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e  Osigurava ustede kod svake intervencije;

e Vr3i monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite zajednice
na nivou opstine

e saraduje sa svim sluzbama Doma zdravlja, socijalnim ustanovama,
drugim organizacijama i lokalnim zajednicama, te na taj nacin
ulestvuje u korigovanju zivotnih prilika koje su riziko faktori za
nastanak odredenih bolesti

e upoznaje i prouCava socijalne i ekonomske prilike, opste
zdravstveno stanje i higijenske prilike, obi¢aje vezane za ishranu,
rad i Zivot stanovnistva odredenog podruc ja, sprovodi zdravstveno
vaspitanje pojedinaca, porodice i grupe

e  otkriva socijalno ugrozene, zlostavljane i zanemarivane pojedince,
stare i nemoéne osobe

e unapreduje znanje i vjestine s novostima u zdravstvenoj njezi kroz
edukaciju i samoedukaciju, na temelju iskustava iz svakodnevnog
rada

e Podulava ulenike, staZiste, pripravnike i novozaposlene radnike
specifi¢nostima rada u ambulanti obiteljske medicine i terenu, te
sudjeluje u struénom usavrsavanju zdravstvenog osoblja

o ulestvuje u lijeenju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg ljekara

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e vrsi pripremu pacijenta za pregled

e provodi rad u loklanoj zajednici

e planira nabavku lijekova i materijala

e vrsi edukaciju i savjetovanje pacijenata

e provodi sistem narucivanja uz trijazu pacijenata

e provode aktivhosti iz oblasti uspostave standarda sigurnosti i
kvaliteta

e  priprema pacijenta za pregled kad je neophodno

e po potrebi asistira |jekaru prilikom pregleda pacijenta

e saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije hjege pacijenata

e brine se o sterilizaciji, odrzavanju i ispravnosti materijala i
instrumenata

e ucestvuje u edukaciji medicinskih sestara

e administrira sloZeniju terapiju

e gore navedene radne zadatke obavlja u ambulanti opée/porodicne
medicine i u kuéi pacijenata

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi ftimske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
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se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

-Sefu sluzbe, timskom |jekaru, odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

40

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODIENE/OBIT!:‘LJSKE MEDICINE
POLIVALENTNA PATRONAZNA ZASTITA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR - PATRONAZA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- V55/VSS medicinska sestra - opéi smjer/180 ECTS
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e ulestvuje u lijeenju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg ljekara

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e vrsi pripremu pacijenta za pregled

¢ planira nabavku lijekova i materijala

e vrsi edukaciju i savjetovanje pacijenata

e provodi sistem narucivanja uz trijazu pacijenata

e obavlja rad u savjetovalistima

e saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije hjege pacijenata

e brine se o sterilizaciji, odrzavanju i ispravnosti materijala i
instrumenata

o ucestvuje u edukaciji medicinskih sestara

e administrira sloZeniju terapiju

e gore havedene radne zadatke obavlja u ambulanti opée/porodicne
medicine i u kuéi pacijenata

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi ftimske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e  Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

-Sefu sluzbe, timskom |jekaru, odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

20

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 555 medicinska sestra/tehni¢ar - opcéi smjer ili psihogerijatrijski
ili pedijatrijski smjer

- poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e ulestvuje u lijeCenju pacijenta pod hadzorom ordinirajueg ljekara
i provodi ordiniranu terapiju

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e odrzava higijenu ormarica za lijekove, sanitetskog materijala i
instrumenata

e prima pacijente na pregled, a po potrebi pomaze pri pregledu

e radi sve poslove medicinske sestre/tehnicara u ordinaciji i
intervenciji

e provodi sistem narucivanja i telefonsko savjetovanje pacijenata

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije bolesti i promocije
zdravlja

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e gore navedene radne zadatke obavlja u ambulanti opée/porodi¢ne
medicine i u kuéi pacijenta

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe, timskom |jekaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsSilaca po OJ

226

Koeficijent predviden za radno mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SOCIJALNI RADNIK - PATRONAZA

Uvjeti

Struéna sprema - VSS Drustveni smjer / 240 ECTS
Obrazovanje

Posebni uvjeti - Diplomirani socijalni radnik
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poloZen vozacki ispit B kategorije
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja u porodici

e provodi socioterapijske aktivnosti

¢ koordinira sa socijalnim sluzbama u zajednici i Centrima za
socijalni rad

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije pacijenata

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SOCTIJALNI RADNIK - PATRONAZA

Uvjeti

Struéna sprema - V55/VSS Drustveni smjer / 180 ECTS
Obrazovanje

Posebni uvjeti - Socijalni radnik

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- polozen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja u porodici

e provodi socioterapijske aktivnosti

e koordinira sa socijalnim sluzbama u zajednici i Centrima za
socijalni rad

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije pacijenata

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,70
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE-
PALIJATIVNA NJEGA

Naziv radnog mjesta

SPECITALISTA PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet / 360 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz palijativne njege

- edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru
- vozacki ispit B kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e komunicira sa pacijentima i ¢lanovima porodice

e saopstava loSe vijesti

e prepoznavanje poteskoéa u kominikaciji sa pacijentima i
¢lanovima porodice

e obavlja kruZne posjete palijativhim pacijentima

¢ vrsi felefonsko savjetovanje

e menadzment bola sa akcentom na upotrebi opoidnih lijekova
i adjuvantne terapije

e menadzment drugih simptoma u zavrsnoj fazi

e menadzment psiholoskih  simptoma kod palijativnih
pacijenata kao 3to su: psihi¢ki stres i fiziCke posljedice,
percepcija smrti i umiranja, depresija, anksioznost i
agitacija

e ulestvuje u rjesavanju socijalnih problema pacijenata

e vrdi saradnju sa Clanovima porodice u organizovanju
zdravstvene zaStite

e pomazwe porodici u procesu zalovanja

e saradnja sa svim relevantnim  zdravstvenim i
nezdravstvenim resursima i prilikom planiranja i izvodenja
palijativne njege

e aplicira sve vrste palijativne parenteralne terapije u kuéi
pacijenata

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja a po principima savremene porodicne -
obiteljske medicine

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
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naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE -
PALIJATIVNA NJEGA

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirana medicinska sestra / 240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz porodi¢ne/obitel jske medicine

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poloZen vozacki ispit B kategorije

- poznavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja iz
oblasti sestrinstva

e vrsi monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite zajednice
na nivou opstina

e daje sve vrste terapije u koordinaciji sa |jekarom

e psiholoska podrska pacijentu i porodici u toku bolesti i u toku
Zalovanja

e primjenjuje parenteralnu terapiju

e pravi plan sestrinske njege

e koordinira u skladu sa potrebama pacijenta i kontaktira ostale
medicinske profesionalce i saradnike

e vrsi previjanje pacijenata i ostale medicinske usluge

e samostalno planira i provodi edukaciju i savjetovanje pacijenata

e zaduZuje i brine o vozilu za potrebe pruzanja usluga iz oblasti
palijatvne njege

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe, timskom |jekaru, odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELTSKE MEDICINE-
PALIJATIVNA NJEGA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 5SS zdravstveni smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz palijativne njege

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru
- vozacki ispit B kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja iz

oblasti sestrinstva
e daje sve vrste terapije u koordinaciji sa |jekarom

o psiholoska podrska pacijentu i porodici u toku bolesti i u toku

Zalovanja
e primjenjuje parenteralnu terapiju
e pravi plan sestrinske njege

e  koordinira u skladu sa potrebama pacijenta i kontaktira ostale

medicinske profesionalce i saradnike
e vrsi previjanje pacijenata i ostale medicinske usluge

e zaduZuje i brine o vozilu za potrebe pruzanja usluga iz oblasti

palijatvne njege
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e  obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe, timskom |jekaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OF

4

Koeficijent predviden za radno mjesto

2,40
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PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
-STOMATOLOSKA SLUZBA-
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz djeCije i preventivne stomatologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima savremene stomatologije

e organizuje, koordinira, planira i realizuje sve aktivnosti u
stomatoloskoj sluzbi

e obavlja poslove mentora staZerima

e pravi plan i izvjestaj usluga sluzbe

e pravi plan i predlaZe nabavku stomatoloske opreme i materijala i
kontrolide potrosnju

e predlaze strucno usavrsavanje i prati realizaciju istog

o dio radnog vremena provodi na organizaciji sluzbe, a ostatak u
radu sa pacijentima

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e  obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10-5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69 i 71
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirana medicinska sestra - opéi smjer / 240 ECTS

bodova

- poloZen strucni ispit

- licenca ta samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u

timskom radu,

- poznavahje rada ha radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

- 2 godine

Probni rad

Opis poslova i zadataka

osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zaStita zdravlja
pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

Ulestvuje u strukturi i funkcijama menadZmenta i poslavanja u
zdravstvenoj zajednici;

Ulestvuje u ekonomskim analizama, ocjeni stanja i poslovanja i
organizaciji svog Odjela;

Osigurava ustede kod svake intervencije;

Vrsi monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite zajednice
na nivou opstine

kontrolise sterilizaciju

dio radnog vremena provodi na organizaciji sluzbe a ostatak u
radu sa pacijentima

prati rad sestara na prakticnoj nastavi i pri obavljanju
volonterskog staza

koordinira sa glavnom medicinskom  sestrom Organizacione
Jjedinice

trebuje i distribuira sanitetski materijal

vodi evidenciju o izdavanju i Cuvanju lijekova

vrsi hadzor nad higijenom prostora i aparata

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

regulisan ¢lanom 69 i 71
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA ZDRAVSTVENA ZASTITA ZUBA T

USTA DJECE DO 6 GODINA

Naziv radnog mjesta

SPECITALISTA DJECIJE I PREVENTIVNE STOMATOLOGIJE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalistiCki ispit iz djelije i preventivhe stomatologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupai timskog rada
- poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja po principima savremene djecije stomatologije

40% radnog vremena provodi mjere aktivne zaStite - preventiva (
sistematski pregledi, fluorizacija, zdravstveno prosvjeéivanje )
pravi analizu prikupljenih podataka i planira mjere pasivhe zastite
60% radnog vremena - kurativa

u saradnji sa drugim specijalistima obavlja prevenciju i lije¢enje
medicinski kompromitovanih pacijenata

vodi raéuna o kvalitetu izvrSenih radova i potrodnji materijala
obavlja i druge konsultativhe preglede po potrebi

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontrolie rad
stomatoloske sestre

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalho unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

13

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10-5,30
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA ZDRAVSTVENA ZASTITA ZUBA I
USTA SKOLSKE DJECE I OMLADINE OD 07 - 19 GODINA

Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA DJECIJE I PREVENTIVNE STOMATOLOGIJE
Uvjeti

Struéna sprema - VS5 Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova

Obrazovanje - specijalistiCki ispit iz djelije i preventivne stomatologije

- licenca za smaostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupai timskog rada
- pozhavahje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

Probni rad
Opis poslova i zadataka e osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zasStita zdravlja
pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva
e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima savremene djecije stomatologije
¢ 40% radnog vremena provodi mjere aktivhe zastite - preventiva (
sistematski pregledi, fluorizacija, zdravstveno prosvjeéivanje )
e pravi analizu prikupljenih podataka i planira mjere pasivhe zastite
60% radnog vremena - kurativa
e u saradnji sa drugim specijalistima obavlja prevenciju i lijeCenje
medicinski kompromitovanih pacijenata
e vodi rafuna o kvalitetu izvrSenih radova i potrodnji materijala
e  obavlja i druge konsultativne preglede po potrebi
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontrolide rad
stomatoloske sestre
e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalho ponasa
na radnom mjestu
e provodi tfimske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalho unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravija po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Struéna - 3efu sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrSilaca ukupno 12

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

. 5,10 - 5,30
mjesto
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA ZDRAVSTVENA ZASTITA ZUBA I

USTA SKOLSKE DJECE I OMLADINE OD 07 - 19 GODINA

Naziv radnog mjesta

DOKTOR STOMATOLOG

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zaStita zdravlja
pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i
zvanja iz domena savremene stomatologije

provodi zubozdravstveno prosvjelivanje pacijenata

vr$i sanaciju &vrstih i mekih struktura zuba svih populacija

radi poslove iz domena polivalentne stomatologije

vodi raéuna o kvalitetu izvrSenih radova i potrodhji materijala

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontroliSe rad
stomatoloske sestre

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

4,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA
ZDRAVSTVENA ZASTITA ODRASLIH 19 I VISE GODINA

Naziv radnog mjesta

DOKTOR STOMATOLOG

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz domena savremene stomatologije

e provodi zubozdravstveno prosvjelivanje pacijenata

e vrsi sanaciju évrstih i mekih struktura zuba svih populacija

¢ radi poslove iz domena polivalentne stomatologije

e vodi ra¢una o kvalitetu izvrSenih radova i potrodnji materijala

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontroliSe rad
stomatoloske sestre

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e  Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

71

Koeficijent predviden za radno
mjesto

4,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

STOMATOLOSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprem
Obrazovanje

- S5S stomatolodka sestra/tehnic¢ar
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e osnovhi zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita
zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ vrsi nadzor nad pacijentima u ¢ekaonici

e prima pacijente na pregled, a po potrebi pomaze pri
pregledu

e priprema kartone narucenih pacijenata za pregled

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijaln

- Sefu sluzbe, odgovornoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

115

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- Farmaceutski fakultet/300 ECTS/
- specijalisticki ispit iz medicinske biohemije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne medicinsko biohemijske djelatnosti

e organizuje, planira, koordinira i kontroli$e rad Sluzbe

¢ radi na svim aparatima unutar biohemijskog laboratorija

e uvodi nove analize i metode rada

e pravi sloZene reagense

e dio radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe

e pravi plan rada i izvjestaj o radu

e vrsi raspored kadra unutar Sluzbe

e planira stru¢no usavrsavanje

e  kontrolide kvalitet i izvréenje planskih zadataka i  utrosak
potrosnog materijala

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

4,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69 i 71
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA MEDICINSKE BIOHEMIJE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet
- specijalisti¢ki ispit iz medicinske biohemije
- licenca za smostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupai timskog rada
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne medicisnko biohemijske djelatnosti

¢ obavlja poslove na modernim biochemijko hematoloskim aparatima

e pravi sloZene reagense

e kontroliSe utrosak potrosnog materijala

o vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA MEDICINSKE BIOHEMIJE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- Farmaceutski fakultet/300 ECTS
- Prirodno - matematicki fakultet
- specijalisticki ispit iz medicinske biohemije

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne medicisnko biohemijske djelatnosti

¢ obavlja poslove na modernim biochemijko hematoloskim aparatima

e pravi sloZene reagense

e kontrolide utrodak potrosnog materijala

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

4,00

119




Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

BIOHEMICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Farmaceutski fakultet/300 ECTS
- licenca za smostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja po principima medicisnko biohemijske
djelatnosti

e obavlja poslove na modernim biohemijsko hematoloskim
aparatima

e  pravi sloZene reagense

e kontroliSe utrosak potrosnog materijala

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

BIOHEMICAR

Uvjeti

Strucna sprema - Prirodno-matematic ki fakultet/ 240 ECTS
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine - Provjereni rezultati u pogledu struénih i

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

drugih radnih sposobnosti

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima medicisnko biohemijske
djelatnosti

e obavlja poslove na modernim biohemijsko hematoloskim
aparatima

e  pravi sloZene reagense

e  kontroliSe utrosak potrosnog materijala

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

10

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI LABORANT

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS inZinjer laboratorijske dijagnostike/240 ECTS bodova
- polozen struchni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja po principima moderne medicinsko biohemijske djelatnosti

e brine o odhosu prema korisnicima usluga

e vrsi nhadzor nad higijenom radnog prostora, kontrolise sterilizaciju

e trebuje sanitetski i drugi materijal

e dio radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe u saradnji sa

Sefom sluzbe a ostatak vremena u radu sa pacijentima

¢ koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organizacione jedinice
e prati rad volontera- tehniCara na prakti¢noj nastavi i pri

obavljanju volonterskog staza
¢  vodi evidenciju o uradenim laboratorijskim pretragama

e  brine o uskladidtenju i ¢uvanju reagenasa i sanitetskog materijala

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI INZENJER LABORATORIJSKE
DIJAGNOSTIKE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Fakultet zdravstvenih studija/240 ECTS
- poloZen struchni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- Diplomirani inZzenjer laboratorijske dijaghostike

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e  obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne medicinsko biohemijske
djelatnosti

e po potrebi radi u timu sa specijalistom medicinske biohemije i
biohemicarom

e obavlja slozene hematoloske analize manuelno i na elektronskim
aparatima

e obavlja mikroskopiranje obojenih razmaza i diferencirano
odredivanje leukocita

e  samostalno pravi reagense za analize koje radi

¢ ucestvuje u evidenciji i sortiranju materijala

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e poStuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalho unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozha sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucn
Materijalna

- odgovornom spec. medicinske biohemije, odgovornom laborantu
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

5

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

INZENJER LABORATORIJSKE DITJAGNOSTIKE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VS5/VSS inzenjer laboratorijske dijagnostike/180 ECTS
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavahje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne medicinsko biohemijske
djelatnosti

e po potrebi radi u timu sa specijalistom medicinske biohemije i
biohemicarom

e obavlja mikroskopiranje obojenih razmaza i diferencirano
odredivanje leukocita

e samostalno pravi reagense za analize koje radi

e ucestvuje u evidenciji i sortiranju materijala

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

e poStuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozha sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucn
Materijalna

- odgovornom spec. medicinske biohemije, odgovornom laborantu
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

LABORATORIJSKI TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 5SS laboratorijski smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja po principima moderne medicinsko
biohemijske djelatnosti

e uzima bioloski materijal ha radnom mjestu i stanu pacijenta,
svih populacija

e vrsi obradu bioloskog materijala

e vrsi hematoloske analize

e pravi reagense za analize koje radi u saradnji sa
biohemicarem

e formira nalaz

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom laborantu
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

78

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

EVIDENTICAR NA PROTOKOLU

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 5SS zdravstveni smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja i vodi evidenciju svih pacijenata primljenih
u laboratoriji

vodi protokole evidencije , vrii prijem pacijenata , otvara
liste laboratorije i upisuje u protokol

sastavlja laboratorijske liste sa upisanim nalazima i gotove
izdaje pacijentu

vodi zakonom propisanu evidenciju

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struc¢na
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom laborantu
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

8

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,40

126




Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

PRALJA LABORATORIJSKOG SUDA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- NSss
- Osnovna $kola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e vrsi pranje laboratorijskog suda

e skuplja bioloski i otpadni materijal

e opsluzuje i vodi brigu o destilatoru vode

e skuplja prljavi i distribuira Cisti ves

e obavezna je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom laborantu
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

9

Koeficijent predviden za radno

mjesto

1,40
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Organizaciona jedinica

PNEUMOFTIZIOLOSKI DISPANZER

Naziv radnog mjesta

SEF DISPANZERA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz pneumoftiziologije/pulmologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strutne spreme i
zvanja po principima moderne pneumoftizioloske prakse

e organizuje, planira, koordinira i realizira sve mjere o organizaciji
dispanzera

e vrsi pregled lica upuéenih na sistematski pregled, sanitarne i
periodicne preglede, te vrsi preglede za ljekarska uvjerenja

e dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera, a ostatak
u radu sa pacijentima

¢ predlaZe plan rada i nabavke opreme i potrosnog materijala

e kontrolide izvjestaj o radu

e planira strucno usavrsavanje i prati realizaciju

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69i 71
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Organizaciona jedinica

PNEUMOFTIZIOLOSKI DISPANZER

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA PNEUMOFTIZIOLOG/PULMOLOG

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz pneumoftiziologije/pulmologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne pneumoftizioloske prakse
vr$i pregled lica upuéenih na sistematski pregled, sanitarne i
periodicne preglede, te vrsi preglede za ljekarska uvjerenja

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

PNEUMOFTIZIOLOSKI DISPANZER

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI RADIOLOSKI TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS radioloski smjer/240 ECTS
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i

zvanja
e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi hadzor nad higijenom radnog prostora, kontrolise sterilizaciju

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera, a ostatak

u radu sa pacijentima

e  koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organizacione

Jjedinice (raspored, plan godiSnjih odmora)

e prati rad volontera - tehnicara na prakticnoj nastavi i pri

obavljanju volonterskog staza

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovorna
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisano po &lanu 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

PNEUMOFTIZIOLOSKI DISPANZER

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI INZINJER MEDICINSKE RADIOLOGIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS radioloski smjer/240 ECTS
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja

Radni na sofisticiranima aparatima sloZenijim radioloskim
pretragama

vrsi hadzor nad radom i higijenom prostora i aparata

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavlja poslove iz oblasti radiodijaghostike

vrsi evaluaciju kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka

stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od S$tetnog
Jjonizirajuéeg zrafenja, pacijenata, sebe li¢no i svih zaposlenih
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite
na radu

obavlja poslove u Ccitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera, odgovornom radioloskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

PNEUMOFTIZIOLOSKI DISPANZER

Naziv radnog mjesta

ING.MEDICINSKE RADIOLOGIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- V§5/VSS radioloki smjer/180 ECTS
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i
zvanja

vrsi hadzor nad radom i higijenom prostora i aparata

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavlja poslove iz oblasti radiodijaghostike

vrsi evaluaciju kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka

stroga primjena svih zakonskih odredbi o zaStiti od S$tetnog
Jjonizirajuéeg zracenja, pacijenata, sebe li¢no i svih zaposlenih
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite
na radu

obavlja poslove u Ccitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera, odgovornom
- radioloskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

PNEUMOFTIZIOLOSKI DISPANZER

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- $55 medicinska sestra - opéi smjer
- poloZen struéni ispit
- licenca za smostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja

e vodi evidenciju i medicinsku dokumentaciju

e uzima materijal za mikrobioloske i patohistoloske nalaze

e sterilide instrumente i brine o tehnickoj ispravnosti istih

e priprema pacijenta i izvodi test spirometrije

e obavezna je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- odgovornom |jekaru,
- odgovornom radioloskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno 18
Broj izvrsilaca po OJ -
Koeficijent predviden za radno 2 40

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU T ULTRAZVUCNU DITJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360ECTS
- specijalisticki ispit iz radiologije/dijagnostic ke radiologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine staza u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja po principima moderne radioloske dijaghostike i terapije

e organizuje, planira, koordinira i realizira sve mjere o organizaciji
dispanzera

e dio radnog vremena provodi u organizaciji sluzbe, a ostatak u
radu sa pacijentima

e predlaZe plan rada i nabavke opreme i potrosnog materijala

¢ kontrolide izvjestaj o radu

e planira stru¢no usavrsavanje i prati realizaciju

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69 i 71

136




Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU T ULTRAZVUCNU DITJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SPECITJALISTA RADIOLOG
SPECITJALISTA DITJAGNOSTICKE RADIOLOGIJE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS
- specijalisticki ispit iz radiologije/dijagnostic ke radiologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja po principima moderne radioloske
dijagnostike i terapije

uestvuje u radu tima za radiologiju i dijagnostiku koji
radi specifi¢ne pretrage

obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi
sudjeluje u provodenju akcija na otkrivanju, sprecavanju i
lije¢enju malignih i drugih oboljenja

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU T ULTRAZVUCNU DITJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNTI INZINJER RADIOLOSKE DITJAGNOSTIKE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS radioloski smjer/240 ECTS
- polozen strucni ispit
- licenca za smaostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi nadzor nad higijenom radnog prostora, kontroliSe sterilizaciju

e trebuje i distribuira radiolodki i drugi materijal

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e provodi mjere zastite od jonizirajuézeg zralenja

¢ dio radnog vremena provodi u organizaciji sluzbe, a ostatak u
radu sa pacijentima

e  koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organizacione
Jjedinice (raspored, plan godiSnjih odmora)

e prati rad volontera - tehniCara na praktiénoj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staza

e  obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69 i 71
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU I ULTRAZVUCNU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI ING.MEDICINSKE RADIOLOGIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS radioloski smjer/240 ECTS
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

e Radhi na sofisticiranima aparatima sloZenijim radioloskim
pretragama

e vrsi nhadzor nad radom i higijenom prostora i aparata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e  obavlja poslove iz oblasti radiodijagnostike

¢ vrsi evaluaciju kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka

e stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od 3tetnog
Jjonizirajuéeg zrafenja, pacijenata, sebe li¢no i svih zaposlenih

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavezan je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za 3ta je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite

na radu
e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom radioloskom tehni¢aru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

15

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU T ULTRAZVUCNU DITJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

INZENJER MEDICINSKE RADIOLOGIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- V§5/VSS radioloki smjer/180 ECTS
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

e vrsi hadzor nad radom i higijenom prostora i aparata

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e  obavlja poslove iz oblasti radiodijagnostike

¢ vrsi evaluaciju kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka

e stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od 3tetnog
Jjonizirajuéeg zracenja, pacijenata, sebe li¢no i svih zaposlenih

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavezan je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite

na radu
e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost
Organizaciona
Struéna - Sefu sluzbe, odgovornom radioloskom tehni¢aru
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrSilaca ukupno 7
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,90

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU I ULTRAZVUCNU DITAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VS5/VSS zdravtsveni smjer/180 ECTS
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

e vrsi nhadzor nad radom i higijenom prostora

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuci kvalitet zdravstvene usluge

e obavezan je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite

na radu
e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom radioloskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU T ULTRAZVUCNU DITJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- S5S opéi smjer
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja specifi¢na za radiolosku dijagnostiku

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

vrsi pripremu pacijenta za pregled

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vaZzelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom radioloskom tehni¢aru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

15

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU T ULTRAZVUCNU DITJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

DAKTILOGRAF

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 5SS drustveni/ekonomski/tehni¢ki smjer (IV stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- obavezno poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja poslove u skladu sa stepenom struCne spreme i
zvanja /obrada podataka na tipskim obrascima/

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

10

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta

SEF DISPANZERA

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz pedijatrije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita zdravlja
pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne pedijatrijske prakse

e oraganizuje, planira, koordinira i izvrSava sve aktivnosti u
organizaciji sluzbe

o predlaZe plan stru¢nog usavrsavanja i prati realizaciju

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e kontrolide rad izvr3enih zadataka

¢ provodi mjere kontrole hladnog lanca vakcina

e dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera, a ostatak
u radu sa pacijentima

e provodi preventivnu i kurativnu zastitu djece od O do 6 godina

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e  obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS opéismjer / 240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i

zvanja iz oblasti sestrinstva
e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi nhadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolie sterilizaciju

dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera, a ostatak
u radu sa pacijentima

koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organizacione
Jjedinice (raspored, plan godiSnjih odmora)

prati rad volontera - tehniCara na praktiénoj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staza

vrsi nadzor nad hladnim lancem vakcina i brine o njihovoj
ispravnosti

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisano po ¢lanu 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA PEDIJATAR

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz pedijatrije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja po principima moderne pedijatrijske prakse

e obavlja preventivnu i kurativnu zastitu djece od O do 6
godina

e obavlja kontinuiranu imunizaciju

e obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sef dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

39

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirana med sestra/240 ECTS bodova
- polozen struchni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e vrsi imunizaciju djece od 0-6 godina

e ucestvuje u kurativhom radu-parenteralne terapije djece od 0-6
godina

e ulestvuje u lije€enju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg |ljekara

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e vrsi trijaZu pacijenata

e administrira i sloZeniju parenteralnu terapiju

e ulestvuje u edukaciji medicinskih sestara

e  brine o sterilizaciji

e vrsi edukaciju i savjetovanje roditelja

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dipsnzera, odgovornoj medicinskoj sestri dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- V85/VSS med sestra/tehni&ar/180 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samotalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e ulestvuje u lije€enju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg |ljekara

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e vrsi trijaZu pacijenata

e vrsi edukaciju i savjetovanje roditelja

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dipsnzera, odgovornoj medicinskoj sestri dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- SSS pedijatrijski /opéi smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samotalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

vodi zakonom propisanu medicinsku evidneciju

vr$i trijaZu pacijenata

ucestvuje u preventivnom i kurativnom radu sa djecom od O do
6 godina

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovorna
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera, odgovornoj medicinskoj sestri dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

64

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

SEF DISPANZERA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/Doktor medicine/360 ECTS bodova

- specijalisticki ispit iz Skolske medicine/pedijatrije ili
- specijalisticki ispit iz porodi¢ne/obiteljske medicine
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja po principima modernespecijalizacije Skolske medicine

e oraganizuje, planira, koordinira i izvrSava sve aktivnosti u

organizaciji sluzbe
e predlaZe plan stru¢nog usavrsavanja i prati realizaciju
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
e kontrolide rad izvr3enih zadataka

e dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera, a ostatak

u radu sa pacijentima

e obavlja preventivnu zaStitu djece od 6 do 19 godina i kurativnu

zastitu djece od 6 do 15 godina

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha

radnom mjestu
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69. i 71
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

SPECITJALISTA SKOLSKE MEDICINE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz Skolske medicine
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja po principima moderne specijalizacije Skolske medicine

e obavlja preventivnu zaStitu djece od 6 do 19 godina i kurativnu

zaStitu djece od 6 do 15 godina
¢ obavlja kontinuiranu imunizaciju
e obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dipsanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

SPECITALISTA OPCE/PORODICNE MEDICINE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja po principima moderne specijalizacije
Skolske medicine

e obavlja preventivnu zastitu djece od 6 do 19 godina i
kurativnu zastitu djece od 6 do 15 godina

e obavlja kontinuiranu imunizaciju

e obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

DOKTOR MEDICINE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja

e obavlja preventivnu zastitu djece od 6 do 19 godina i
kurativnu zastitu djece od 6 do 15 godina

e obavlja kontinuiranu imunizaciju

e obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

4,30
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS opéi smjer/240 ECTS bodova
- polozen struchni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e radi u procesu vakcinacije

¢ radi predavanja u Skolama

e  brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi nadzor nad higijenom radnog prostora i kontroliSe sterilizaciju

e dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera, a ostatak
u radu sa pacijentima

e  koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organizacione
Jjedinice (raspored, plan godiSnjih odmora)

e prati rad volontera - tehnicara na prakticnoj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staza

e vrSi nadzor nad hladnim lancem vakcina i brine o njihovoj
ispravnosti

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisano po &lanu 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirana med sestra/240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samotalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

¢ radi u procesu vakcinacije

e radi predavanja u Skolama

e ulestvuje u lijeenju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg ljekara

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e vrsi trijaZu pacijenata

e administrira i sloZeniju parenteralnu terapiju

e ulestvuje u edukaciji medicinskih sestara

e  brine o sterilizaciji

e vrsi edukaciju i savjetovanje roditelja

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dipsnzera, odgovornoj medicinskoj sestri dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS/VSS med sestra/tehniéar/180 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e ulestvuje u lijeenju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg |ljekara

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e vrsi trijaZu pacijenata

e vrsi edukaciju i savjetovanje roditelja

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dipsnzera, odgovornoj medicinskoj sestri dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA SKOLSKU DJECU I OMLADINU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- SSS pedijatrijski/opéi smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidneciju

e vrsi trijaZu pacijenata

e ucestvuje u preventivnom i kurativnom radu sa djecom
od 6 do 15 godina

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu dispanzera, odgovornoj medicinskoj sestri dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

26

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

SEF CENTRA

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja iz domena savremene fizijatrije

e organizuje, planira, koordinira i izvrSava sve aktivhosti u radu
sluzbe

e dio radnog vremena provodi u organizaciji centra a ostatak u
radu sa pacijentima u ambulanti i po potrebi u kuénoj posjeti

e koordinira rad sa Centrom za mentalhu rehabilitaciju i sluzbom
obiteljske/porodi¢ne medicine

e predlaZe plan rada i nabavke opreme i potrosnog materijala

e kontroliSe izvjestaj o radu i utrosak potrosnog materijala

e planira stru¢no usavrsavanje i prati realizaciju

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69i 71
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA FIZIKALNE MEDICINE I REHABILITACIJE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja iz domena savremene fizijatrije

e obavlja specijalisti¢ke preglede u ordinaciji i stanu pacijenta

¢ obavlja konsultativne i konzilijarne preglede pacijenata po potrebi

e propisuje program fizikalne terapije za pacijenta i kontroliSe
njegovo provodenje

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI FIZIOTERAPEUT

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS fizioterapeutski smjer/240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e brine o odnosu prema korisnicima usluga, vrsi nadzor nad higijenom
radnog prostora, kontroliSe sterilizaciju

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ dio radnog vremena provodi u organizaciji centra, a ostatak u radu
sa pacijentima u ambulanti i po potrebi u kuénoj posjeti

e koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organizacione jedinice
(raspored, plan godidnjih odmora)

e prati rad volontera - tehni¢ara na prakti¢noj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staza

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e  Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Rregulisan ¢lanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI FIZIOTERAPEUT

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS fizioterapeutski smjer/240 ECTS bodova
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz domena savremene fizioterapije u centru i kuéi
pacijenta

e radi funkcionalnu dijagnostiku i funkcionalni status pacijenata

¢ radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije, termoterapije
i manuelne masaze

e primjenjuje mjere zastite pacijenta

¢ vrsi nadzor nad higijenom prostora i aparata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom fizioterapeutskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI FIZIOTERAPEUT

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VS5/VSS fizioterapeutski smjer/180 ECTS bodova
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz domena savremene fizioterapije u centru i kuéi
pacijenta

¢ radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije, termoterapije
i manuelne masazZe

e primjenjuje mjere zastite pacijenta

e vrsi nhadzor nad higijenom prostora i aparata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e  obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom fizioterapeutskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

OKUPACIONI TERAPEUT

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirani fizioterapeut/240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- Edukacija iz oblasti okupacijskih tretmana

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i tfimskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju

Izraduje plan aktivnosti iz domena okupacione terapije

Obavlja tehnicke pripreme, kao 3to su selekcija aktivnosti,
odredivanje radnog mjesta, izbor materijala, alata i pribora
Obavlja motivacione razgovore sa pacijentom

Utvrduje terapeutski prostor i prilagodava opremu

Opservira, prati i registruje uspjesnost tretmana

Procjenjuje aktivnosti svakodnevnog Zzivota pacijenta koje su
vezane sa njegovim mentalnim stanjem

timska obrada pacijenta i porodice

individualno savjetovanje pacijenata

ucestvuje u radu sa grupom

timski rad na terenu

vodi zakonom propsianu medicinsku evidenciju

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite
na radu

obavlja poslove u Ccitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom fizioerapeutskom tehni¢aru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno 17
Broj izvrsilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3 50

mjesto
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- SSS fizioterapeutski smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strune poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja iz domena savremene fizijatrije
¢ obavlja fizikalni tretman u Centru i stanu pacijenta

e radi na poslovima primjene elektroterapije i mehanoterapije, te

na poslovima manuelne masaze
e radi na aplikaciji termoterapeutskih pakunga

¢ radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije, termoterapije

i manuelne masaZe
e primjenjuje mjere zastite pacijenta
e vrsi nadzor nad higijenom prostora i aparata
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalho ponasa na

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije

lijeCenja i rehabilitacije
e  Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po halogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom fizioterapeutskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

73

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40

.
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U KARTOTECT

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 58S zdravstveni smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struche spreme i
zvanja

e razvijanje odnosa povjerenja i procjena potreba pacijenta

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e  vodi protokole evidencije

e vrsi telefonsko savjetovanje

e vodi protokole narudzbi po Semi za fizikalnu terapiju i vrsi trijazu
pacijenata

e vrdi nhadzor nad pacijentima u cekaonici

¢ obavezna je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuci kvalitet zdravstvene usluge

e  obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da se
pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti
provodi, za $ta je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Eitavom sistemu Ustanove po potrebi organizacije,
kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom fizioterapeutskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

17

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta SOCIJALNI RADNIK

Uvjeti

Strucna sprema - VSS Drustveni smjer/240 ECTS
Obrazovanje

Posebni uvjeti - odsjek socijalni rad

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupai timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru
e obavlja psiholosko savjetovanje - individualnu psihoterapiju, te
porodicno savjetovanje
e po potrebi obavlja kuéne posjete
e vrSi smjeStaj ili pomoé u obradi pacijenata u odgovarajuéu
zdravstvenu ili socijalnu ustanovu
e provodi socioterapijske aktivnhosti
e koordinira sa socijalnim sluzbama u zajednici i Centrima za socijalni
rad
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Strucna - $efu centra
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrsilaca ukupno 4

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno 3,50
mjesto
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

SOCIJALNI RADNIK

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- V55/VSS Drustveni smjer/180 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- odsjek socijalni rad

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru

obavlja psiholosko savjetovanje - individualnu psihoterapiju, te
porodiéno savjetovanje

po potrebi obavlja kuéne posjete

vrSi smjestaj ili pomoé u obradi pacijenata u odgovarajuéu
zdravstvenu ili socijalnu ustanovu

provodi socioterapijske aktivhosti

koordinira sa socijalnim sluzbama u zajednici i Centrima za socijalni
rad

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,70
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

DEFEKTOLOG - Somatoped/surdadiolog

Uvjeti
Stru€na sprema

Obrazovanje

- VSS Defektolodki fakultet/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja (dijagnostika, sanacija i rehabilitacija svih vrsta poremeéaja
verbalne komunikacije - jezickih, govornih, glasovnih, odnosno
slushih, kao i upotrebe pisanih simbola) ,

individualna i grupna terapija,

koordinira i saraduje sa vaspitno obrazovnim institucijama,
porodicom i ustanovama, aktivno uestvuje u timskom radu,

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

LOGOPED

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- VSS Defektoloski fakultet/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i
zvanja (dijagnostika, sanacija i rehabilitacija svih vrsta poremeéaja
verbalne komunikacije - jeziCkih, govornih, glasovnih, odnosno
slusnih, kao i upotrebe pisanih simbola) ,

individualna i grupna terapija,

koordinira i saraduje sa vaspitno obrazovnim institucijama,
porodicom i ustanovama, aktivno uéestvuje u timskom radu,

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
MOBILNI TIM FIZIOTERAPUTA

Naziv radnog mjesta

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR PATRONAZA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 5SS fizioterapeutski smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struche spreme i
zvanja iz domena savremene fizijatrije

e obavlja fizikalni tretman u Centru i stanu pacijenta

e radi na poslovima primjene elektroterapije i mehanoterapije, te
na poslovima manuelne masaze

e  radi na aplikaciji termoterapeutskih pakunga

¢ radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije, termoterapije
i manuelne masaZe

e  primjenjuje mjere zastite pacijenta

¢ vrsi nadzor nad higijenom prostora i aparata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalho ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe, odgovornom fizioterapeutskom tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

25

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

SEF CENTRA

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalistiCki ispit iz neuropsihijatrije/psihijatrije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz mentalnog zdravlja

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne psihijatrijske prakse

e organizuje, planira, koordinira i izvrSava sve aktivnosti u radu
Centra

e dio radnog vremena provodi u organizaciji centra, a ostatak u
radu sa pacijentima u ambulanti i po potrebi u kuéi pacijenta

e  koordinira rad sa Obiteljskom-porodi¢nom medicinom, Centrom za
fizikalnu rehabilitaciju

e radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

e  koordinira rad sa nevladinim-humanitarnim organizacijama i
drustvenim institucijama

e predlaze plan rada i nabavke opreme i potrosnog materijala

e kontroliSe izvjestaj o radu i utrosak potrosnog materijala

e planira stru¢no usavrsavanje i prati realizaciju

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi ftimske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e  obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69. i 71
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

SPECITJALISTA NEUROPSIHIJATAR
SPECIJALISTA PSIHIJATAR

Uvjeti
Stru€na sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz heuropsihijatrije/psihijatrije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz mentalnog zdravlja

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja po principima moderne psihijatrijske  prakse

u

multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno zdravlje i po

potrebi u kuéi pacijenta

e obavlja psihijatrijski intervju sa pacijentom ili Elanom uZe

porodice
¢ vrsi povrsinske individualne i grupne psihoterapije
¢ obavlja edukativni rad u vaspitno obrazovnim ustanovama
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu
¢ radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

e provodi ftimske postupke iz podruja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e  obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

PSIHOLOG/DIPLOMIRANI PSIHOLOG

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Filozofski fakultet, odsjek psihologije/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz mentalnog zdravlja

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno zdravlje i
po potrebi u kuéi pacijenta

obavlja psiholoski intervju sa pacijentom

obavlja psiholosko ispitivanje sa davanjem misljenja za
kategorizaciju za IK

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

22

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

SOCIJALNI RADNIK

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- VSS Drustveni smjer/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- odsjek socijalni rad

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno zdravlje

e obavlja psiholosko savjetovanje - individualnu psihoterapiju, te
porodicno savjetovanje

e po potrebi obavlja kuéne posjete

e vrSi smjeStaj ili pomoé u obradi pacijenata u odgovarajuéu
zdravstvenu ili socijalnu ustanovu

¢ provodi socioterapijske aktivnhosti

e radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

e koordinira sa socijalnim sluzbama u zajednici i Centrima za socijalni
rad

o vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

SOCIJALNI RADNIK

Uvjeti
Stru€na sprema

Obrazovanje

- VSS Drustveni smjer/180

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- odsjek socijalni rad

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno zdravlje

e obavlja psiholosko savjetovanje - individualnu psihoterapiju, te
porodiéno savjetovanje

e po potrebi obavlja kuéne posjete

e vrSi smjeStaj ili pomoé u obradi pacijenata u odgovarajuéu
zdravstvenu ili socijalnu ustanovu

e provodi socioterapijske aktivnhosti

e koordinira sa socijalnim sluzbama u zajednici i Centrima za socijalni
rad

e radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,70
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS opéi smjer/240 ECTS bodova
- polozen struchni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz mentalnog zdravlja

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e ulestvuje u lijeenju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg ljekara

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e poslove obavlja u centru za mentalno zdravlje, kuéi pacijenta i
lokalnoj zajednici

e radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

e Ostvarivanje prvog kontakta sa pacijentom i uzimanje podataka

e Procjenjivanje potreba pacijenta i poticanje povjerenja

e Organizira i rukovodi poslovima njege pacijenata

¢ Vr3inadzor nad primjenom plana sestrinske njege

e Brine za pacijenta koji doZivljava akuthu mentalnu pathju

e Odgovorna je za nadzor redovne i ispravne primjene lijekova

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi ftimske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

-Sefu sluzbe, timskom |jekaru, odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

8

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69. I 71.
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Naziv radnog mjesta OKUPACIONI TERAPEUT
Uvjeti
Struéna sprema - VSS okupacioni terapeut/240 ECTS bodova
Obrazovanje - polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti - Edukacija iz okupacione terapije
Vjestine - Edukacija iz mentalnog zdravlja
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno zdravlje
e dio radnog vremena provodi u organizaciji sluzbe, a ostatak u radu
sa pacijentima u ambulanti i po potrebi u kuéi pacijenta
e TIzraduje plan aktivnosti iz domena radne terapije
e Obavlja tehni¢ke pripreme, kao $to su selekcija aktivnosti,
odredivanje radnog mjesta, izbor materijala, alata i pribora
e Obavlja motivacione razgovore sa pacijentom
e Utvrduje terapeutski prostor i prilagodava opremu
e Opservira, prati i registruje uspjesnost tretmana
e Procjenjuje aktivnosti svakodnevnog Zivota pacijenta koje su
vezane sa njegovim mentalnim stanjem
e  timska obrada pacijenta i porodice
e individualno savjetovanje pacijenata
e ulestvuje u radu sa grupom
e timski rad na terenu
e vodi zakonom propsianu medicinsku evidenciju
e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
e  postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
e obavezna je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, e da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite
na radu
e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost
Organizaciona
Strucna - Sefu centra, glavnoj sestri OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrSilaca ukupno 11
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3 50
mjesto ’
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- S5S opéi smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno zdravlje i
po potrebi u kuéi pacijenta

timska obrada pacijenta i porodice

individualno savjetovanje pacijenata

ucestvuje u radu sa grupom

timski rad na terenu

vodi zakonom propsianu medicinsku evidenciju

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujui kvalitet zdravstvene usluge

obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite
na radu

obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nhalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu centra, odgovornoj medicinskoj sestri
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

22

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

HIGITENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova

- specijalista epidemiolog/ specijalista higijene zdravstvene
ekologije/ spec. socijalne medicine sa organizacijom i ekonomikom
zdravstvene zaStite

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e  Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisano po &lanu 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

HIGITENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS sanitarni inZzinjer/240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi hadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolie sterilizaciju

e vrsi nadzor nad hladnhim lancem vakcina i brine o njihovoj
ispravnosti

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI SANITARNI INZINJER

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS sanitarni inZzinjer/240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi hadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolie sterilizaciju

e vrsi nadzor nad hladnhim lancem vakcina i brine o njihovoj
ispravnosti

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA INFEKTIVNI OTPAD

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS sanitarni/zdravstveni smjer/240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

e pravi plan zbrinjavanja svih vrsta infektivnog otpada

e stara se o primjeni Zakona i Pravilnika o upravljanju medicinskim
otpadom

e organizuje i sprovodi mjere zastite potrebne u domenu upravljanja
medicinskim otpadom

e vrsi terenski obilazak lokaliteta i sluzbi Ustanove u cilju
sprovodenja nadzora nad pravilnim odlaganjem medicinskog otpada

e vrsi obradu obrazaca u domeni medicinskog otpada

e predlaZze mjere za unaprjedenje prikupljanja i transporta
medicinskog otpada

o predlaZe Plan rada odlaganja medicinskog otpada

¢ vodi zakonom propisane evidencije

e vrsiidruge poslove koji mu se vazeéim zakonskim i podzakonskim
aktima stave u nadleznost

e podnosi mjesehe izvjeStaje o radu

e obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, u skladu sa stepenom stru¢he spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e  obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

HIGITENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SANITARNO - EKOLOSKI TEHNICAR/SESTRA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 5SS zdravstveni/sanitarno - ekoloski smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

vodi zakonom propisanu medicinsku evidneciju

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluZbe,
- odgovornoj medicinskoj sestri
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno 5
Broj izvrsilaca po OF -
Koeficijent predviden za radno 2.40

mjesto
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SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz interne medicine
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima moderne internisticke prakse u ambulanti i
po potrebi u kuéi pacijenta

e vrsi obradu za IK

¢ daje misljenje za operativne zahvate pacijenata

e koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti

e vrSi upuéivanje pacijenata u odgovarajuéa savjetovaliSta po
potrebi

e obavlja specijalisticko-konsultativhe preglede pacijenata  po
potrebi

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru spec. Konsultativne djelatnosti
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS opéi smjer / 240 ECTS bodova
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi nadzor nad higijenom radnog prostora i kontroliSe sterilizaciju

e  koordinira organizaciju rada Sluzbe sa glavnom medicinskom
sestrom organizacione jedinice

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema izvjestaje
za svoju sluzbu

e vrsi redovni stru¢ni nadzor nad radom medicinskih sestara i
tehni¢ara

e predlaze stimulativne i disciplinske mjere

e prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju sestara u
sluzbi

e do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u saradnji
sa odgovornim |jekarom a ostatak vremena u radu sa pacijentima

e saradnja sa svim sluzbama i sekftorima u zajednici u cilju
koordinacije njege pacijenta

e gore navedene radne zadatke obavlja u ambulanti i u kuéi
pacijenata

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upoznha sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri / tehni¢aru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno
Broj izvrSilaca po OJ

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA
OPSTA INTERNISTICKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA INTERNISTA

Uvjeti
Stru€na sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalistiCki ispit iz interne medicine
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja po principima moderne internisticke prakse u ambulanti i

po potrebi u kuéi pacijenta
e vrsi obradu za IK
e daje misljenje za operativne zahvate pacijenata
¢  koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti

e vrSi upuéivanje pacijenata u odgovarajuéa savjetovaliSta po

potrebi

e obavlja specijalisticko-konsultativhe preglede pacijenata

potrebi
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

po

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

13

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA
OPSTA INTERNISTICKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

VISA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS Med.sestra tehniar
- poloZen strucni ispit
- licenca za smaostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e snima EKG i EKG sa opterefenjem i daje sve vrste propisane
terapije

e  po potrebi prati pacijenta pri transportu u bolnicu

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e po potrebi obavlja kuéne posjete

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna

Materijalna

- $efu sluzbe
- Odgovornoj sestri/tehnicaru

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA
OPSTA INTERNISTICKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- SSS Med.sestra tehniar - opéi smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za smaostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e snima EKG i EKG sa opterefenjem i daje sve vrste propisane
terapije

e  po potrebi prati pacijenta pri transportu u bolnicu

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e po potrebi obavlja kuéne posjete

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna

Materijalna

- $efu sluzbe
- Odgovornoj sestri/tehnicaru

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

10

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA
SAVJETOVALISTE ZA DIJABETES

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA INTERNISTA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

-VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova

- specijalisticCki ispit iz interne medicine

- odgovarajuéa zakonom priznata edukacija iz oblasti
dijabetologije

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i

zvanja po principima moderne diabetoloske prakse

e vrSi skrining dijabetesa kod asimptomatskih osoba-pacijenata

rizi¢ne skupine

e vrSi edukaciju oboljelih pacijenata - princip ishrane, tjelesne

aktivnosti, samokontrola i samozbrinjavanje

e ambulantno zbrinjavanje pacijenata sa akutnim komplikacijama

dijabetesa - hipo i hiperglikemijska kriza
e uklju€ivanje i vodenje inzulinske terapije pacijenta
e terapeutsko vodenje oralnih hipoglikemijskih lijekova

e  prevencija, praéenje i terapija hroni¢nih komplikacija dijabetesa

kod pacijenata
e koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti
e obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e  Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10-5,30
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA
SAVJETOVALISTE ZA DIJABETES

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA U SAVJETOVALISTU

Uvjeti
Strucna sprema

- VSS diplomirana medicinska sestra/240 ECTS bodova
- polozen strucni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti - edukacija iz dijabetologije
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javhog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e koordinira sa odgovornom medicinskom sestrom

o vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e provodi kompletnu procjenu dijabeti¢nog pacijenta, koristeéi plan
sestrinske njege

e vrSi mjerenje Secera u krvi, daje inzulinsku terapiju, obuéava
pacijenta o tehnici davanja inzulinske terapije i koristenja
glukometar aparata

¢ vrSi mjerenje tjelesne teZine i visine pacijenta

e informise pacijente o dijetetsko-higijenskim mjerama

e samostalno planira i provodi edukaciju pacijenata, pojedinacno i
grupno

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- odgovornoj sestri/tehnicaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz otorinolaringologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja po principima savremene otorinolaringologije
e vri obradu za IK
e daje misljenje za operativne zahvate pacijenata
e obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

e vrsi policerovanje i ispitivanje sluha Sapatom i glasnim govorom

kao i ispitivanje sluha zvucnim viljuSkama
e vrsi odredivanje sluSnog amplifikatora
e obavlja otoskopski pregled

e obavlja pregled pacijenata za operativne zahvate i |jekarski

pregled
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Strucna -direktoru spec. Konsultativne djelatnosti
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS Diplomirana med.sestra/tehni¢ar / 240 ECTS bodova
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja
e brine o odnosu prema korisnicima usluga

e vrsi nadzor nad higijenom radnog prostora i kontroliSe sterilizaciju

koordinira organizaciju rada SluZzbe sa glavnom medicinskom
sestrom organizacione jedinice

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema izvjestaje
za svoju sluzbu

vrsi redovni stru¢ni nadzor nad radom medicinskih sestara i
tehni¢ara

predlaZe stimulativne i disciplinske mjere

prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju sestara u
sluzbi

do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u saradnji
sa odgovorhim |jekarom a ostatak vremena u radu sa pacijentima
saradnja sa svim sluzbama i sektorima u zajednici u cilju
koordinacije njege pacijenta

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za 3ta je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- direktoru spec.konsult sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA
OTORINOLARINGOLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

SPECITJALISTA OTORINOLARINGOLOG

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

-VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz otorinolaringologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zaStita zdravlja

pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i

zvanja po principima savremene otorinolaringologije
e vrsi obradu za IK
¢ daje misljenje za operativne zahvate pacijenata
e  obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

o vrsi policerovanje i ispitivanje sluha Sapatom i glasnim govorom

kao i ispitivanje sluha zvucnim viljuSkama
¢ vrsi odredivanje sluSnog amplifikatora
e obavlja otoskopski pregled

e obavlja pregled pacijenata za operativne zahvate i |jekarski

pregled
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na

radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc¢ja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

11

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA
OTORINOLARINGOLOSKA ORDINACIJA
KABINET ZA AUDIOMETRIJU
MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VS5/VSS opéi smjer/180 ECTS
- polozen strucni ispit
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz audiometrije

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima savremene otorinolaringologije

e obavlija  poslove u kabinetu  za  audiometriju i
audiovestibulometriju

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Struéna -Sefu sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno 4
Broj izvrsilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,90

mjesto
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA
OTORINOLARINGOLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 555 medicinska sestra - opéi smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja

e priprema pacijenta, instrumente i materijal za ispiranje cerumena i

ostale preglede i asistira prilikom pregleda
e vrsi dezinfekciju i sterilizaciju instrumenata
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezna je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa

na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije

lijeCenja i rehabilitacije
e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprijedujuci kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u <Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna - Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrsilaca ukupno 12
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,40

mjesto
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalistiCki ispit iz of talmologije/oftalmologije i optometrije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima savremene of talmologije

e  obavlja konsultativhe preglede pacijenata po potrebi

e obavlja poslove prevencije, rano otkrivanje i adekvatno
lijeCenje svih ocnih anomalija i oboljenja kod pacijenata svih
starosnih grupa

e obavlja preglede (obrada za IK, |jekarska uvjerenja)

¢ vrsi obradu pacijenata za operativne zahvate

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

e provodi tfimske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u ¢&itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struc¢na
Materijalna

-direktoru spec. Konsultativne djelatnosti
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Regulisan Elanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti - VSS Diplomirana med.sestra/tehnicar / 240 ECTS bodova
Strucna sprema - poloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja
e brine o odnosu prema korisnicima usluga

vrsi hadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolie sterilizaciju
koordinira organizaciju rada Sluzbe sa glavnhom medicinskom
sestrom organizacione jedinice

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema izvjestaje
za svoju sluzbu

vrsi redovni stru¢ni nadzor nad radom medicinskih sestara i
tehni¢ara

predlaZe stimulativne i disciplinske mjere

prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju sestara u
sluzbi

do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u saradnji
sa odgovornim |jekarom a ostatak vremena u radu sa pacijentima
saradnja sa svim sluzbama i sektorima u zajednici u cilju
koordinacije hjege pacijenta

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost

Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru spec.konst. djelatnosti
- glavnoj medicinskoj sestri / tehnicaru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA
OFTALMOLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA OFTALMOLOG
SPECIJALISTA OFTALMOLOGIJE I OPTOMETRIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

-VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova

- specijalisticki ispit iz of talmologije/of talmologije i optometrije

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja po principima savremene oftalmologije
e obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

e obavlja poslove prevencije, rano otkrivanje i adekvatno
lijeCenje svih ocnih anomalija i oboljenja kod pacijenata svih

starosnih grupa
¢ obavlja preglede (obrada za IK, ljekarska uvjerenja)
e vrsi obradu pacijenata za operativne zahvate
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa

na radhom mjestu

e provodi tfimske postupke iz podruja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e  Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po halogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

14

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA
OFTALMOLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- S5S opli smjer
- polozen struchni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e priprema pacijenta, instrumente i materijal za asistiranje kod
ablacije, vizuelnog i kompjuterizovanog odredivanja dioptrije,
prosirivanja suznih kanala

e obavlja lokalnu i injekcionu terapiju

e vrsi¢isCenje, dezinfekciju i sterilizaciju instrumenata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i nharedbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna

Materijalna

- Sefu sluzbe
- odgovornoj sestri

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

15

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA - VIDNO POLJE

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti

Strucna sprema - VSS Diplomirana medicinska sestra/tehnic¢ar/240 ECTS
Obrazovanje - poloZen strucni ispit

Posebni uvjeti - Odgovarajuéa edukacija

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavahje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e obavlja poslove u savjetovali$tu za vidno polje

e priprema pacijenta, instrumente i materijal za asistiranje kod
ablacije, vizuelnog i kompjuterizovanog odredivanja dioptrije,
proSirivanja suznih kanala

e  obavlja lokalnu i injekcionu terapiju

e vrsidisCenje, dezinfekciju i sterilizaciju instrumenata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezna je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u <Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

-Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalistiCki ispit iz neuropsihijatrije/neurologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima savremene neuropsihijatrije

e  obrada za IK, sistematski pregledi i ljekarska uvjerenja za vozace
i posao

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e po potrebi obavlja kuéne posjete

¢ po potrebi radi u EEG kabinetu

e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struc¢na
Materijalna

-direktoru spec. Konsultativne djelatnosti
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECITJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti - VSS Diplomirana med.sestra/tehnicar / 240 ECTS bodova
Struéna sprema - poloZen strucni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavahje rada ha radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zasStita zdravlja
pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja

vrdi nadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolise sterilizaciju
koordinira organizaciju rada SluZzbe sa glavnom medicinskom
sestrom organizacione jedinice

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema izvjestaje
za svoju sluzbu

vrsi redovni stru¢ni nadzor nad radom medicinskih sestara i
tehni¢ara

po potrebi radi u EEG kabinetu

prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju sestara u
sluzbi

do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u saradnji
sa odgovorhim |jekarom a ostatak vremena u radu sa pacijentima
saradnja sa svim sluzbama i sektorima u zajednici u cilju
koordinacije njege pacijenta

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u Ccitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru spec.konst. djelatnosti
- glavnoj medicinskoj sestri / tehni¢aru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA
NEUROLOSKA ORDINACITA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR
SPECIJALISTA NEUROLOG

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

-VSS Medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit iz neuropsihijatrije/neurologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa itimskog rada
- poznavanje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja po principima savremene neuropsihijatrije

e frijazira psihijatrijske pacijente po potrebi u Centar za mentalno

zdravlje

e  obrada za IK, sistematski pregledi i |jekarska uvjerenja za vozace

i posao
e po potrebi radi u EEG kabinetu
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa

na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije

lijeCenja i rehabilitacije
e po potrebi obavlja kuéne posjete
e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalho unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravija po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u

cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA
NEUROLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- V55/VSS opéi smjer 180 ECTS
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i

zvanja
e po potrebi radi u EEG kabinetu
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa

na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije

lije€enja i rehabilitacije
e po potrebi obavlja kuéne posjete
e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima

tima, stalno unaprijedujui kvalitet zdravstvene usluge

e obavezna je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u

cijelosti provodi, za 3ta je i odgovorna
e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u <Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po halogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struc¢na
Materijalna

- Sefu sluzbe
- odgovornoj sestri/tehni¢aru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,90
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SPECITALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST
STOMATOLOSKA SLUZBA
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatolodki fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalistiCki ispit iz oblasti stomatologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e  obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja po principima savremene stomatologije

e organizuje, koordinira, planira i realizuje sve aktivnosti u
stomatoloskoj sluzbi

¢  obavlja poslove mentora staZerima

e pravi plan i izvjestaj usluga sluzbe

e pravi plan i predlaZe nabavku stomatoloske opreme i materijala i
kontrolide potrosnju

¢ predlaZe stru¢no usavrdavanje i prati realizaciju istog

e dio radnog vremena provodi na organizaciji sluzbe, a ostatak u
radu sa pacijentima

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrué ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e  obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- direktoru OJ
- direktoru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10-5,30

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS opéi smjer / 240 ECTS bodova
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavahje rada ha radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine iskustva u zvanju stomatoloske sestre

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva

e  Osigurava ustede kod svake intervencije;

e Vrdi monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite zajednice
na nivou opstine

e kontrolide sterilizaciju

¢ dio radnog vremena provodi na organizaciji sluzbe a ostatak u
radu sa pacijentima

e prati rad sestara na prakticnoj nastavi i pri obavljanju
volonterskog staza

e  koordinira sa glavnhom medicinskom  sestrom Organizacione
Jjedinice

e trebuje i distribuira sanitetski i stomatoloski materijal

¢ vodi evidenciju o izdavanju i Cuvanju lijekova

e vrsi hadzor nad higijenom prostora i aparata

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

e obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalho ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nhalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA ZDRAVSTVENA ZASTITA ZUBA I

USTA DJECE do 18 GODINA

Naziv radnog mjesta

SPECITALISTA PREVENTIVNE I DJECITE STOMATOLOGIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalista djelije i preventivne stomatologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog hastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po principima savremene djelije stomatologije

40% radnog vremena provodi mjere aktivne zastite - preventiva (
sistematski pregledi, fluorizacija, zdravstveno prosvjecivanje )
pravi analizu prikupljenih podataka i planira mjere pasivne zastite
60% radnog vremena - kurativa

u saradnji sa drugim specijalistima obavlja prevenciju i lije¢enje
medicinski kompromitovanih pacijenata

vodi racuna o kvalitetu izvrsenih radova i potrosnji materijala
obavlja i druge konsultativne preglede po potrebi

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontrolise rad
stomatoloske sestre

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10-5,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA ORALNE MEDICINE I PARODONTOLOGIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- V5SS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalista bolesti usta i parodontologije ili

- specijalista bolesti usta i zuba

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja po metodi savremene parodontologije

bavi se klinickom i laboratorijskom dijagnostikom i sanacijom
oralnog tkiva, kao i parodontalnom hirurgijom

provodi mjere zubozdravstvenog prosvjelivanja pacijenata

obavlja konsultativne preglede po potrebi

vodi racuna o kvalitetu izvrsenih radova i potrosnji materijala

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontrolie rad
stomatoloske sestre

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radhom mjestu

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

poStuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po halogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- 3efusluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OF

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA DENTALNE PATOLOGIJE I ENDODONCIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalisticki ispit bolesti zuba i usta
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz domena patologije tvrdih i mekih tkiva oralnog
podrué ja

bavi se klinickom i laboratorijskom dijagnostikom

provodi mjere zubozdravstvenog prosvjeivanja i lijecenja
pacijenata

obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

vodi rauna o kvalitetu izvrSenih radova i potrodnji materijala
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontroliSe rad
stomatoloske sestre

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radhom mjestu

provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

poStuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nhalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih
u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

5,10- 5,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SPECITJALISTA STOMATOLOSKE PROTETIKE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalista stomatoloske protetike
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz domena savremene stomatoloske protetike

obavlja poslove prve i druge faze klinicke protetike

ulestvuje u izradi maksilofacijalnih i korekciji ¢eljusnih nadoknada
vodi racuna i odgovara za kvalitet izvrSenih radova i utroSak
materijala

obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontroliSe rad
stomatoloske sestre i zubnog tehnicara

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radhom mjestu

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po halogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OF

15

Koeficijent predviden za radno

mjesto

5,10 - 5,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA ORALNE HIRURGIJE

Uvjeti - VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
Strucna sprema - specijalista oralne hirurgije

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- pozhavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e  obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja po metodi savremene oralne hirurgije

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontroliSe rad
stomatoloske sestre

e vodi rauna o kvalitetu izvrSenih radova i potrodnji materijala

e obavlja konsultativne preglede po potrebi

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu

¢ radi sve poslove iz domena savremene oralne hirurgije.

e radi na ekstrakciji zuba, zaostalih korijenova, fraktuiranih zuba,
operacije hroni¢nih periapikalnih procesa (resekcija zuba),
vadenje inpaktiranih i poluinpaktiranih zuba

¢ vrsi hirusku alveoplastiku za imedijatne proteze, nivelaciju
alveolalnog grebena, zaustavljanje profuznog krvarenja iz usne
Supljine

e rjeSava tesko nicanje umnjaka, hiruski odstranjuje ciste usne
Supljine

e radiinciziju intraoralnih apscesa, operaciju manjih fumora usne
Supljine, vadenje stranih tijela iz mehkih tkiva usne Supljine,
frenuloktomiju, izradu opturatora i palatinalnih plo¢a, kod
operativnih odstranjivanja tkiva

e uokviru svoje specijalnosti obavlja konsultativhe preglede a po
potrebi upuéuje pacijente na konsultativne preglede

¢ radi savremene metode inplantacije i transplantacije

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e  postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za 3ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera zastite
na radu

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

11

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10-5,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA ORTODONT/SPECITJALISTA ORTOPEDIJE
VILICA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Stomatoloski fakultet / 360 ECTS bodova
- specijalista ortodoncije ili specijalista ortopedije vilica
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupai timskog rada
- poznavanje rada ha raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja iz domena savremene ortodoncije

¢ radi samostalno sve poslove iz domena savremene ortodoncije u
vezi sa pruzanjem ortodontske zaStite populacije predskolske
djece,Skolske djece i omladine a po potrebi i ostale populacije

e provodi preventivne ortodontske mjere i lije¢enje pacijenata

e posebnu paZnju posveluje preventivi ortodontskih anomalija kod
mladih pacijenata uz individualno prosvjelivanje roditelja i
djece

¢ obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

e vrsi ortodonske intervencije kod odraslih kada je to neophodno,
da bi se napravila dobra protetska nadoknada ili izvrSio dobar
hiruski zahvat

e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i kontrolise rad
stomatoloske sestre

¢ vodi racuna o kvalitetu izvréenih radova i potrodnji materijala

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalho ponasa
na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalho unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- 3efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrsilaca po OJ

10

Koeficijent predviden za radno mjesto

5,10-5,30
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ZUBNI TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 555 zubozdravstveni smjer
- poloZen strucni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja u timu sa specijalistom stomatoloske
protetike ( mobilna i fiksna protetika ) ili sa specijalistom
ortodontom (mobilna i fiksna ortodoncija)

e radi usko specijalizovane poslove protetskih il
ortodontskih nadoknada

e vodi evidenciju pri prijemu i zavrSetku protetskog rada sa
odgovarajuéom dokumentacijom

e vodi rauna o instrumentima i opremi

e vodi rauna i odgovara za kvalitet izvrsenih radova i utrosak
materijala

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podruc ja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije

e Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

e posfuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struc¢na
Materijalna

- odgovornom |jekaru, odgovornoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

48

Koeficijent predviden

2,40
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

STOMATOLOSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struéna sprem
Obrazovanje

- S5S stomatolodka sestra/tehnic¢ar
- poloZen struchni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

vrsi nadzor nad pacijentima u ekaonici

prima pacijente na pregled, a po potrebi pomaze pri
pregledu

priprema kartone naru€enih pacijenata za pregled

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrué ja prevencije i promocije
lijeCenja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i haredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struc¢na
Materijaln

- Sefu sluzbe, odgovornoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ
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Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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KATALOG RADNIH MJESTA

SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA
SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA

broj izvrSilaca

o Sef sluzbe pravnih kadrovskih i opstih poslova 1

e Tehnicki sekretar 1
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

e Odgovorni stru¢ni saradnik odjela za pravne poslove 1

e Struéni saradnik za pravne poslove 4

e Referent za administrativno-tehnic ke poslove 1
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

e Odgovorni strucni saradnik za ople poslove 1

e Struéni saradnik zastite na radu 1

e Referent protokola i poste 4

e Arhivar 2

e Kurir 2

e Radnica na odrzavanju higijene za nemedicinske sluzbe 3

ODJEL ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

e Odgovorni stru¢ni saradnik odjela za radne i kadrovske 1
poslove

e Visi referent za radne i kadrovske poslove 2

e Referent za radne i kadrovske poslove 4
ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

e Odgovorni struéni saradnik odjela za |judske resurse 1

e Struéni saradnik za stratesko planiranje 1

e Strucni saradnik za |judske resurse 1

e Strucni saradnik za socijalna pitanja i planiranje |judskih 1
resursa

e Strucni saradnik za |judske resurse 1
ODJEL ZA JAVNE NABAVKE

e Odgovorni strucni saradnik odjela za javne nabavke 1

e Strucni sradnik za javhe nabavke - pravnik 3

e Strucni sradnik za javnhe nabavke - ekonomista 3

UKUPNO : 40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA

Uvjeti

Struéna sprema - VSS diplomirani pravnik -240 ECTS
Obrazovanje

Posebni uvjeti - poloZen pravosudni ispit

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e organizuje i koordinira rad unutar sluzbe i organizuje

optimalne uslove za rad

e organizuje saradnju i koordinira rad sluzbe sa drugim

sluzbama i organizacionom jedinicama
e predlaze program rada i razvoja sluzbe
e predlaZe raspored radnika

e zastupa i predstavlja sluzbu prema organu rukovodenja i
upravljanja, kao i prema treéim licima u granicama datih

zakonskih ovlastenja

e prati i tumaci zakone i druge propise znalajne za rad

Ustanove, ukazuje na njihovu blagovremenu primjenu

e obavlja i druge poslove utvrdene pozitivnim Zakonskim

propisima, aktima i Statutom ustanove
e ulestvuje u izradi nacrta ugovora i drugih sporazuma
e ulestvuje u izradi nacrta opstih akata

e pregleda dopise i akte prije dostavljanja na potpis

generalnom direktoru

e potpisuje dopise i akte po ovlaStenju generalnog direktora

e saraduje sa direktorima organizacionih jedinica

daje

prijedloge za stru¢no usavrsavanje radnika i prati realizaciju

e podnosi mjeseCni izvjestaj o svom radu i radu sluzbe i

predlaZe mjere za poboljSanje kvalitete rada unutar sluzbe
e obavezan je da cuva ugled Ustanove i da se

profesionalno ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi

organizacije

e obavezan je da se upozha sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i

naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e odgovoran je za zakonitost rada sluzbe, disciplinu i kvalitet

usluga unutar sluzbe

e odgovoran je za visoki stepen strucnosti u radu sluzbe i za

pridrzavanje zakonskih rokova

e obavlja i druge poslove po nhalogu neposrednog rukovodioca,u

skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
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Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- generalnom direktoru
- generalnom direktoru
- iz oblasti koju pokriva
- generalnom direktoru

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 70.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

TEHNICKT SEKRETAR SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- $5S drustveni smjer (IV stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca

e vrsi kopiranje, distribuciju i uvezivanje materijala za
potrebe sluzbe i Upravnog odbora Ustanove

e obavlja telefonsku i drugu korespodenciju

e vrsi daktilografske poslove za potrebe neposrednog
rukovodioca

e vrsiprijem i otpremu poste

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- 3efusluzbe
- iz oblasti koju pokriva

- Sefu sluzbe

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA PRAVNE
POSLOVE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirani pravnik - 240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

uz redovno obavljanje poslova i radnih zadataka iz domena
svoje struke dio radnog vremena provodi na organizaciji
odjela i u tom pravcu daje prijedloge Sefu sluzbe

prati i fumali zakonske i druge propise znafajne za rad
Ustanove,te ukazuje na njihovu blagovremenu primjenu

vr$i izradu indeksa vazelih zakonskih i podzakonskih
propisa iz oblasti koju pokriva

izraduje nacrte opstih akata

izraduje ugovore i druge sporazume

pruza pravnu podrsku u pripremi procedura, uvjerenja,
odluka i drugih internih akata

daje pravna tumacenja u spornim pravnim pitanjima

zastupa ustanovu na osnovu punomoli i ovlaStenja pred
sudovima i drugim organima

ucestvuje u rjedavanju imovinsko pravne odnose Ustanove
redovno obavjestava Sefa sluzbe o svom radu

pruza pravnu pomo¢ radnicima

obavlja struéne poslove koji proizilaze iz statusnhih
promjena

izrada, tumadenje i kontrola ugovora obligaciono - pravnog
karaktera i komercijalnih ugovora u skladu sa zakonskim
propisima i interesima ustanove

aktivna podrska sluzbi ekonomsko - finansijskih poslova u
cilju naplate potrazivanja

vezan je u svom radu zakonskim i datim rokovima

sprovodi disciplinske postupke

pregleda, kontroliSe i parafira postu prije njenog
dostavljanja Sefu sluzbe i odgovara za njenu ispravnost
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nhalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
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naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- Sefu sluzbe

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

STRUENI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- VSS diplomirani pravnik - 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci
- 6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

prati i fumali zakonske i druge propise znafajne za rad
Ustanove

izraduje nacrte opstih akata

vrdi izradu indeksa vaZeCih zakonskih i podzakonskih
propisa iz oblasti koju pokriva

izraduje ugovore i druge sporazume

daje pravna tumacenja u spornim pravnim pitanjima

zastupa ustanovu na osnovu punomoéi i ovlaStenja pred
sudovima i drugim organima

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
pruza pravnu pomo¢ radnicima

obavlja struéne poslove koji proizilaze iz statushih
promjena

vezan je u svom radu zakonskim i datim rokovima

ucestvuje u provodenju disciplinskih postupaka

ucestvuje u rjesavanju imovinsko pravne odnose Ustanove
ucestvuje u rjesavanju stambene problematike Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i stru¢ne spreme
obavezan je da se upozna sa svim vazeim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom struénom saradniku za pravne poslove
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom stru¢nom saradniku za pravne poslove
Broj izvrsilaca 4

Koeficijent predviden za radno 3.50

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- §5S drustveni smjer (IV stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- provjereni rezultati u pogledu struénih i drugih radnih sposobnosti

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- obavezno poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 6 mjeseci radnog iskustva na daktilografskim poslovima

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u odnosu na stepen struéne spreme i zvanja

e obraduje na desktop racunaru zahtjeve za dostavu izvoda
iz medicinske dokumentacije podnesenih od strane
osiguravajuéih kuéa, suda, tuzilastva, MUP - a, Centra za
socijalni rad

e na desktop racunaru vrsi obradu zahtjeva za prijenos
zdravstvenih kartona u i iz BiH

e vrsi dostavu izjasnjenja o bolovanju ZZO KS i drugih
pravnih lica

e na desktop racunaru vrsi obradu raznovrsnih dopisa,
izvjestaja i dr.

e vrsiizradu spiskova, dopisa i drugih tekstova

e odgovara za talnost,urednost i za rok otkucanog materijala

e vodi uredno i pregledno u datotekama racunara sve uradene
dokumente ,radi trajnijeg ¢uvanja,sigurnosti i evidencije

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom struénom saradniku za pravne poslove
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom stru¢nom saradniku za pravne poslove
Broj izvrSilaca 1

Koeficijent predviden za radno 2 20

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA OPCE
POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS drustveni smjer/180 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- obavezno poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme

i zvanja
e pratiiprimjenjuje zakonske propise
e organizuje kancelarijsko poslovanje

o vrsi kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poste

e postu za adaktiranje dostavlja u arhivu

e odgovoran je za pravilno vodenje knjigapraéenje rokova

dostave kao i za tajnost podataka iz iste
¢ odgovoran je za pelate za vrijeme radnog vremena
e odgovoran je za rad protokola

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi

organizacije

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i

da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- $efu sluzbe

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,70

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZASTITE NA RADU NA NIVOU
USTANOVE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- VSS inZenjer zaStite na radu/240 ECTS bodova ili
- VSS drustveni smjer/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strune spreme i
zvanja
prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti zastite na radu
ucestvuje u izradi normativnih akata, planova i programa mjera
zastite na radu
vodi zakonom obavezne evidencije
pravi Plan zaStite na radu; operativni plan za tekuéu godinu; podnosi
izvjestaj na kraju godine
sastavlja i podnosi pojedine izvjestaje u vezi sa zaStitom na radu
stara se o sprovodenju rjeSenja inspekcije rada
kontrolise ispravnost, efikasnost, Cuvanje, koristenje i odrzavanje
zastitnih sredstava
vodi zakonom obaveznu evidenciju o povredama na radu i
oboljenjima koja su se dogodila u vezi sa radom - profesionalnim
bolestima

organizuje i sprovodi obavezne jednogodishje |jekarske preglede
radnika profesionalno izloZzenih dejstvu jonizirajuéeg zralenja i
dobivene potvrde o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja u
organizacione jedinice
organizuje i sprovodi obavezan jednogodisnji pregled, kontrolu
ozraCenosti radnih mjesta, kontrolu primjene mjera zastite od rtg
zraéenja na rtg aparatima instalisanih u medicinskoj primjeni
organizuje i sprovodi zdravstvene preglede radnika stavljanih pod
zdavstveni nadzor sa ciljem sprecavanja i Sirenje zaraznih bolesti
u skladu sa zakonskim odredbama, obavezne i redovne
SestomjeseCne sanitarne preglede, testiranja krvi radnika na
antitjela zarazne Zutice tipa Bi C i HIV-a
u cilju poboljsanja i unaprijedenja zastite na radu saraduje sa svim
struénim sluzbama u Ustanovi
u cilju poboljSanja i unapredenja zastite na radu saraduje sa svim
ustanovama i institucijama koje se bave problematikom zastite na
radu, narocito inspekcijom rada, sanitarnom inspekcijom, Zavodom
za za$titu na radu, Institutom za higijenu i socijalnu medicinu rada,
Zavodom za medicinu rada Kantona Sarajevo, Zavodom za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, Zavodom za javho zdravstvo FBiH
stara se o sprovodenju rjeSenja inspekcijskih organa i o tome
sastavlja izvjestaje i upuéuje ih nadleznim organima i institucijama
vodi evidenciju o li¢him zastitnim sredstvima
vrsi obilaske u cilju sprovodenja nadzora nad primjenjivanjem
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propisa i mjera zastita na radu

vodi evidenciju o izvrSenim periodi¢nim zdravstvenim pregledima
radnika koji podlijezu obaveznim pregledima

vodi evidenciju o periodi¢nim pregledima svih elektro uredaja,
aparata, elektro instalacija i gromobranskih instalacija koji se
prema zakonu moraju podvrgnuti fakvom pregledu

predlaZze da se obustavi rad na poslovima i radnim zadacima na
kojima postoji oita i neposredna opashost po Zivot i zdravlje
radnika

podnosi prijave radi pokretanja postupka zbog povrede radne
obaveze usljed nepridrzavanja mjera iz oblasti zastite na radu
obraduje obrazac prijave o povredi na radu, profesionalnim
oboljenjima i dostavlja nadleZnim organima na dalji postupak

u skladu sa zakonskim odredbama sastavlja i podnosi godidnji
izvjestaj o povredama na radu, profesionalnim bolestima i
dostavlja ga hadleznim organima

posreduje kod organa rukovodenja radi izdavanja naredenja u
Ustanhovi u vezi otklanjanja nedostataka zastite na radu, u slu¢aju
kada direktori organizacionih jedinica i druga odgovorna lica ne
prihvataju prijedlog referenta zastite na radu Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, u skladu sa stepenom stru¢he spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku za opée poslove
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom stru¢nom saradniku za opée poslove

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT PROTOKOLA I POSTE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 555 drustveni smjer (IV stepen) / tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva na istim i sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme
i zvanja

prati i primjenjuje zakonske propise iz domena
kancelarijskog poslovanja

prima svu vanjsku i unutrasnju postu,stavlja prijemni
Stambilj na akta,upisuje dan,godinu i prilog uz akta u knjigu
protokola

obavlja poslove otpreme poste,ukljucujuéi i fakture kroz
interne i dostavne knjige

vrsi kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poste
postu za adaktiranje dostavlja u arhivu

odgovoran je za pravilno vodenje knjiga,pratenje rokova
dostave kao i za tajnost podataka iz iste

vodi evidenciju zaduZenja

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije

obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku za opée poslove
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom stru¢nom saradniku za opée poslove

Broj izvrSilaca

4

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta ARHIVAR USTANOVE

Uvjeti

Strucna sprema - 5SS drustveni smjer (IV stepen)
Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢him poslovima
Probni rad

e preuzima predmete za arhiviranje sa protokola.

e stavlja na omote oznaku a/a i godinu do koje se predmet
ima Cuvati na osnhovu rokova utvrdenih u listi kategorija
arhivskog materijala

e sreduje arhivske predmete po godinama, organizacionim
Jjedinicama, sluZzbama.

e evidentira, vodi i koristi arhivsku knjigu.

e kompletira predmete iz raznih godina, vodi evidenciju
zaduZenja ako se predmet ponovno aktivira i odgovara ako
se predmet izgubi.

e vrsiizdavanje predmeta na zahtijev stranaka, zaduzivanjem
putem reversa

e izdvaja predmete kojima je prema listi kategorija arhivskog
materijala sa rokovima ¢uvanja istekao rok ¢uvanja.

e inicira formiranje komisije za uniStavanje bezvrijednog
arhivskog materijala.

e vrsi popis izdvojenog materijala i uz odobrenje nadleznog
rukovodioca predaje drudtvu za otkup i promet papira

e odgovoran je za uredno arhiviranje sve poste prispjele u
arhivu i za trajnost iste.

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom struénom saradniku za opée poslove
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom stru¢nom saradniku za opée poslove
Broj izvrSilaca 2
Koeficijent predviden za radno 2 20

mjesto ’
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

KURIR

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- §SS (IIT stepen) / KV

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
- vozacki ispit B kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u odnosu na stepen strucne spreme i zvanja

e podize i donosi obi¢nu i preporucenu postu ,pakete

e zaduZuje kod referenta protokola i poste predmete koje je
duZan da uruci naznaenom primaocu kroz dostavne knjige

e po uruCenju i otpremi poste duZan je da vrati dostavne
knjige u sluZbu i podnese izvjestaj o dostavi poste

e odlazi u sredista drugih pravnih lica prema potrebi posla

e odgovoran je za blagovremeno i uredno dostavljanje
preuzete poste

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku za opée poslove
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom stru¢nom saradniku za opée poslove

Broj izvrSilaca

2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

1,80

238




Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

RADNICA NA ODRZAVANJU HIGITENE ZA NEMEDICINSKE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- NSS osnovna $kola

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja poslove radnice na odrzavanju higijene

vri  CisCenje i  dezinfekciju radnih  prostorija
odgovarajucim sredstvima,

vrii pranje prozorayvrata i namjeStaja povremeno i
generalno

zaduZuje i odrZava pribor i sredstva za rad

po zavrSetku radnog vremena provjerava i ostavlja u
sigurnom stanju prozore, vrata, vodovodne i eletro
instalacije, prijavljuje uoCene kvarove, nedostatke i nastalu
Stetu

skuplja i odlaZe smele iz radnih prostorija

vodi brigu o pravilnoj potrosnji i uStedi potrosnog materijala
odgovara za higijensko stanje i Cistoéu prostorija i
sredstava sa kojima rukuje

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije

obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom stru¢nom saradniku za opée poslove
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom stru€¢nom saradniku za opée poslove
Broj izvrSilaca 3
Koeficijent predviden za radno 1 40

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA RADNE I
KADROVSKE POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- V5SS dipl pravnik - 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e uz redovno obavljanje poslova i radnih zadataka iz domena
svoje struke dio radnog vremena provodi na organizaciji
odjela

e pratiiprimjenjuje zakonske i druge propise

e vrdi izradu indeksa vazelih zakonskih i podzakonskih
propisa iz oblasti koju pokriva

e priprema ovlastenja, zakljuCke, izvjestaje, odluke sluzbene
dopise, sporazume i druge pojedinacne akte iz djelatnosti
Ustanove

e pomaze i upuéuje radnike u prava i obaveze i odgovornosti
utvrdene propisima iz oblasti radnih odnosa

e uCestvuje u izradi normativnih akata iz domena radnih
odnosa i ugovora o radu

e pravi plan popunjavanja radnih mjesta Ustanove na osnovu
potreba organizacionih jedinica i sluzbi nemedicinskih
poslova a u skladu sa Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove

¢ izraduje odgovarajuée kadrovske izvjestaje

¢ obavlja poslove vodenja personalne evidencije zaposlenih na
ra¢unaru

e podnosi izvjeStaj o radu kadrovskog dijela sluzbe

e prati i kontroliSe rad referenata za radne i kadrovske
poslove

e zastupa Ustanovu pred nadleznim sudovima iz domena
radnih i kadrovskih poslova

e odgovara za uredno vodenje dosijea radnika,ta za pravilno i
zakonsko vodenje svih poslova iz ovog domena

e pravi plan koristenja godiSnjih odmora radnika u
sluzbi,vodeéi raduna prevashodno o interesima Ustanove

e redovno prati propise iz Zakona o radu i ukazuje na njihovu
blagovremenu primjenu

e pruza struénu pomoé radnicima iz domena Zakona o radu

e pregledakontroliSe i parafira poStu prije njenog
dostavljanja Sefu sluzbe i odgovara za njenu ispravnost

e  obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
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radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije,ukao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca,u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme i
zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- Sefu sluzbe

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

VISI REFERENT ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS Pravnik / 180 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

vrsi izradu svih ugovora o radu i odluka o zashivanju radnog odnosa
prati zakone i propise iz svih oblasti

vodi kadrovsku evidenciju radnika

priprema ovlastenja, zakljucke, izvjeStaje, odluke sluzbene
dopise, sporazume i druge pojedinacne akte iz djelatnosti
Ustanove

pomaze i upuéuje radnike u prava i obaveze i odgovornosti
utvrdene propisima iz oblasti radnih odnosa

obavlja poslove vodenja personalne evidencije na racunaru

koristi programe za selektiranje podataka o zaposlenima i na
osnovu toga priprema odgovarajuée preglede i izvjeStaje
prijavijuje i odjavljuje zaposlene na penziono i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i poreznu upravu

vrsi i druge promjene vezane za status uposlenika u penzionom i
zdravstvenom osiguranju

ulestvuje u sredivanju i upotpunjavanju personalnih dosijea,te
ulaganju dokumentacije i drugih akata u personalna dosjea radnika
vrsi obradu i pripremu dokumentacije za odlazak radnika u starosnu
penziju

vrsi izradu razli¢itih vrsta rjesenja

postupa po rjesenjima IPK komisije , izjavljuje Zalbe i vrsi raspored
radnika na nova radna mjesta u skladu sa rjesenjima IPK - a

vodi mati¢nu i kadrovsku evidenciju radnika

izrada tipiziranih i netipiziranih potvrda

izrada odgovarajuéih kadrovskih izvjestaja

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije,ukao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca,u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
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e  ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Odgovornom stru¢nom saradniku odjela za radne i kadrovske poslove
- Odgovornom struénom saradniku odjela za radne i kadrovske poslove

- Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,70
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH,KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- 5SS Drustveni smjer/ekonomski smjer (IV stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva na istim i sli¢nim poslovima
- 30 dana

Opis poslova i zadataka

vodi kadrovsku evidenciju radnika

obavlja poslove vodenja personalne evidencije na ra¢unaru

koristi programe za selektiranje podataka o zaposlenima i na
osnovu toga priprema odgovarajuée preglede i izvjestaje
prijavijuje i odjavljuje zaposlene na penziono i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i poreznu upravu

priprema dokumentaciju i pribavlja ovjeru zdravstvenih knjizica za
sve radhike, a po potrebi i za ¢lanove njihovog domalinstva

prati rokove vezane za prijavu i odjavu u poreznoj upravi

vrsi potrebne izmjene svih vrsta ugovora o radu, kao izradu odluka i
rjeSenja iz domena radnih odnosa, a ha osnovu veé postojelih u
bazi podataka

vrdi i druge promjene vezane za status uposlenika u penzionom i
zdravstvenom osiguranju

ucestvuje u sredivanju i upotpunjavanju personalnih dosijea,te
ulaganju dokumentacije i drugih akata u personalna dosjea radnika
vodi mati¢nu i kadrovsku evidenciju radnika

radi na izradi rjesenja o koristenju godishjih odmora

izrada tipiziranih i netipiziranih potvrda

izrada odgovarajuéih kadrovskih izvjestaja

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije,ukao i druge poslove  po nhalogu neposrednog
rukovodioca,u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nhom saradniku odjela za radne i kadrovske poslove
- odgovornom struénom saradniku odjela za radne i kadrovske poslove
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,35
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE USTANOVE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA LTUDSKE

RESURSE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

VSS/Drustveni smjer/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz |judskih resursa

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada nha raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

e  obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme i

zvanja

e nadzire funkcionisanje ukupne kadrovske strukture unutar
Ustanove

e saraduje sa menadZmentom Ustanove u cilju odabira
kvalitetnih  kadrova i optimalne iskoristenosti
potencijala

e ulestvuje u pripremi oglasa za posao rukovodeli se
sistematizacijom i opisom radnih mjesta kao i potrebama

radnog procesa

e  pratiiprimjenjuje zakonske propise iz oblasti radnih odnosa

¢ Planira i radi pripreme za uvodenje radnika u posao

e prati i daje prijedloge za preraspodjelu uposlenika radi

boljeg u¢inka;

e Sa ostalim uposlenicima Odjela prati razvoj karijere

uposlenika;

e  prati i analizira trenutno stanje |judskih resursa u Ustanovi

e  pravi plan popunjavanja radnih mjesta Ustanove na osnovu
potreba organizacionih jedinica i sluzbi nemedicinskih
poslova a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Ustanove

e Brine o selekciji, socijalizaciji i orjentaciji uposlenika
¢ Nadzire funkcionisanje ukupne kadrovske strukture unutar

ustanove
¢ Vrsievoluiranje performansi
e Vrsistratesko palhiranje razvoja radnika

¢ redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom

rukovodiocu
e ulestvuje u izradi hormativnih akata Ustanove

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponasa na radnom mjestu

e  obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE USTANOVE

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA STRATESKO PLANIRANJE
LJUDSKIH RESURSA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

VSS/Drustveni smjer/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- edukacija iz |judskih resursa

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha raé¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

e  obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i

zvanja

e nadzire funkcionisanje ukupne kadrovske strukture unutar
Ustanove

e saraduje sa menadZmentom Ustanove u cilju odabira
kvalitetnih kadrova i optimalne iskoristenosti radnih
potencijala

e radi na poslovima prijema volontera, pripravnika,
specijalizanata, te vodi evidenciju o istom

e ulestvuje u pripremi oglasa za posao rukovodeli se
sistematizacijom i opisom radnih mjesta kao i potrebama
radnog procesa

e pratiiprimjenjuje zakonske propise iz oblasti radnih odnosa

e  Planira i radi pripreme za uvodenje radnika u posao

e  Savoditeljem odjela prati i daje prijedloge za preraspodjelu
uposlenika radi boljeg u¢inka;

e Sa ostalim uposlenicima Odjela prati razvoj karijere
uposlenika;

e  prati i analizira trenutno stanje ljudskih resursa u Ustanovi

e pravi plan popunjavanja radnih mjesta Ustanove na osnovu
potreba organizacionih jedinica i sluzbi nemedicinskih
poslova a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove

¢ redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

e ulestvuje u izradi hormativnih akata Ustanove

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e  obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu nheposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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Odgovornost

Organizaciona - odgovornom strucnom saradniku odjela za |judske resurse
Strucna - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za |judske resurse -
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost

Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 3 50

mjesto ’
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE USTANOVE

Naziv radnog mjesta

STRUENI SARADNIK ZA LTUDSKE RESURSE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

VSS/Drustveni ili ekonomski smjer 240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavahje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja

nadzire funkcionisanje ukupne kadrovske strukture unutar
Ustanove

prati i analizira trenutno stanje ljudskih resursa u Ustanovi
prati psihofizioloke i organizacijske aspekte rada sa ciljem
humanizacije ljudskog rada, pri ¢emu se nastoji postili
optimalno koristenje ljudskih potencijala

vrsi analize radnih zadataka i poslova, radnih

mjesta i zanimanja, na oshovi ¢ega utvrduje potrebnu razinu
sposobnosti i drugih osobina

Ispituje i utvrduje uvjete uspjesnog

osposobljavanja, treninga i prekvalifikacija radnika

vrii izradu indeksa vazelih zakonskih i podzakonskih propisa
iz oblasti koju pokriva

Ispitivanja stavova i motivacije, te

analiza meduljudskih odnosa, uzroka fluktuacije, izostanaka,
bolovanja, nesreéa ha poslu i sl.

redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

uéestvuje u izradi hormativnih akata Ustanove

obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom strucnom saradniku odjela za |judske resurse
- odgovornom strucnom saradniku odjela za |judske resurse
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE USTANOVE

Naziv radnog mjesta

STRUENI SARADNIK ZA SOCITALNA PITANJA I
PLANIRANJE LJUDSKIH RESURSA

Uvjeti

Struéna sprema VSS/Drustveni smjer/240 ECTS bodova
Obrazovanje

Posebni uvjeti - odsjek sociologija

Vjestine - edukacija iz |judskih resursa

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva struci

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u odhosu na stepen strucne spreme i
zvanja

nadzire funkcionisanje ukupne kadrovske strukture unutar
Ustanove

saraduje sa menadzmentom Ustanove u cilju odabira
kvalitetnih kadrova i optimalne iskoriStenosti radnih
potencijala

uestvuje u pripremi oglasa za posao rukovodeli se
sistematizacijom i opisom radnih mjesta kao i potrebama
radnog procesa

vri analize radnih zadataka i poslova, radnih

mjesta i zanimanja, na oshovi ¢ega utvrduje potrebnu razinu
sposobnosti i drugih osobina

Ispituje i utvrduje uvjete uspjesnog

osposobljavanja, treninga i prekvalifikacija radnika
Ispitivanja stavova i motivacije, te

analiza meduljudskih odnosa, uzroka fluktuacije, izostanaka,
bolovanja, nesreéa na poslu i sl.

Planira i radi pripreme za uvodenje radnika u posao

prati i daje prijedloge za preraspodjelu uposlenika radi
boljeg u¢inka;

Sa ostalim uposlenicima Odjela prati razvoj karijere
uposlenika;

Brine o meduljudskim odhosima u Ustanovi;

prati i analizira trenutno stanje ljudskih resursa u Ustanovi
vrsi analize radnih zadataka i poslova, radnih

mjesta i zanimanja, na osnovi ¢ega utvrduje potrebnu razinu
sposobnosti i drugih osobina;

Ispituje i utvrduje uvjete uspjesnog

osposobljavanja, treninga i prekvalifikacija radnika

redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

Brine o socijalnim faktorima i njihovim uticajem na
produktivnost zaposlenih

Utvrduje socijalne ciljeve organizacije

uéestvuje u izradi hormativnih akata Ustanove

obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran
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e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za |judske resurse -
Struéna - odgovornom strucnom saradniku odjela za |judske resurse
Materijalna

Neposredna odgovornost

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE USTANOVE

Naziv radnog mjesta

STRUENI SARADNIK ZA LTUDSKE RESURSE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

VSS/diplomoirani pravnik/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- pozhavahje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u odhosu na stepen strucne spreme i
zvanja

vrsi analize radnih zadataka i poslova, radnih

mjesta i zanimanja, na oshovi ¢ega utvrduje potrebnu razinu
sposobnosti i drugih osobina

ispituje i utvrduje uvjete uspjesnog

osposobljavanja, treninga i prekvalifikacija radnika
ispitivanja stavova i motivacije, te analiza meduljudskih
odnosa, uzroka fluktuacije, izostanaka, bolovanja, nesreéa
na poslu i sl.

Planira i radi pripreme za uvodenje radnika u posao

prati i daje prijedloge za preraspodjelu uposlenika radi
boljeg u¢inka;

radi na poslovima prijema volontera, pripravnika,
specijalizanata, te vodi evidenciju o istom

Sa ostalim uposlenicima Odjela prati razvoj karijere
uposlenika;

ispituje i utvrduje uvjete uspjesnog

osposobljavanja, treninga i prekvalifikacija radnika

redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

ucestvuje u izradi normativnih akata Ustanove

obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za |judske resurse -
- odgovornom strucnom saradniku odjela za |judske resurse
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

252



Organizaciona jedinica

ODJEL ZA JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

VSS/Pravni fakultet/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- pozhavahje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e  obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja

e organizuje rad Odjela

e  prati primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki

¢ redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

e ulestvuje u izradi normativnih akata Ustanove

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e aktivno rdai na portalu e - nabavke

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- Sefu sluzbe
- Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcioanlni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

STRUENI SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

VSS/Pravni fakultet/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- poznavahje engleskog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u odhosu na stepen strucne spreme i
zvanja

ucestvuje u objedinjavanju potreba i izradi prijedloga plana
javnih nabavki

provodi analize internih zahtjeva potreba organizacionih
Jjedinica i sluzbi nemedicinskih poslova

pomaze Komisiji za javhe nabavke u korespodenciji sa
ponudacima

ucestvuje i koordinira u pripremi tenderske dokumentacije
dostvalja tendersku dokumentaciju na nacin propisan za
konkretni postupak javnih nabavki

ucestvuje u pripremi pojashjenja tenderske dokumentacije
priprema i pomaZe radu komisije za nabavke prilikom
pripreme i izrade zapisnika, obrazaca i predloZzene odluke
komisije

priprema prijedloge odluka u formi i sadrZaju propisanim
zakonom

priprema odgovore po pravnim lijekovima nakon Sto komisija
za javhe nabavke dostavi svoje izjasnjenje

prati primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki
redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

aktivno radi na portalu e - nabavke

ucestvuje u izradi normativnih akata Ustanove

obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Odgovornom struénom saradniku Odjela za javne nabavke
- Odgovornom stru¢nom saradniku Odjela za javne nabavke
- Iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

VSsS/diplomirani ekonomista/240 ECTS bodova

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- poznavanje engleskog jezika
- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- pozhavahje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja

ucestvuje u objedinjavanju potreba i izradi prijedloga plana
Jjavnih nabavki

provodi analize internih zahtjeva potreba organizacionih
jedinica i sluzbi nemedicinskih poslova

pomaze Komisiji za javne nabavke u korespodenciji sa
ponudacima

ucestvuje i koordinira u pripremi tenderske dokumentacije
dostavlja tendersku dokumentaciju na nacin propisan za
konkretni postupak javnih nabavki

ucestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije
priprema i pomaze radu komisije za nabavke prilikom
pripreme i izrade zapisnika, obrazaca i predloZene odluke
prati primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki
redovno dostavlja izvje$taj o svom radu heposrednom
rukovodiocu

povezuje strategiju ugovornog organa preko planiranja
nabavki i izbora pojedinacnih strategija nabavki

uéestvuje i koordinira pripremi tenderske dokumentacije
aktivno rdai na portalu e - nabavke

uéestvuje u izradi hormativnih akata Ustanove

obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za javne nabavke
Struéna - odgovornom stru¢hom saradniku odjela za javne nabavke
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost

Broj izvrsilaca 3

Koeficijent predviden za radno 350

mjesto
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KATALOG RADNIH MJESTA

SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA
SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA

Planirani broj
izvrSilaca

Sef sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

Tehniéki sekretar sluZzbe

ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Odgovorni struéni suradnik odjela za racunovodstvo

Konter bilansista

Konter

Referent stalnih sredstava

Referent materijalnog knjigovodstva

Referent obracuna plaéa

Visi referent obracuna plaé¢a

S = N[ -

ODJEL ZA FINANSIJE

Odgovorni strucni suradnik odjela za finansije

Visi referent finansijske operative

Referent za platni promet

Likvidator ulaznih faktura

Fakturista

Glavni blagajnik

Blagajnik u Organizacionoj jedinici

00 [+ [N [t=a | t=a [ 4=a | 4=

ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Odgovorni strucni suradnik odjela za komercijalne poslove i

nabavku

Referent nabavke i komercijalne operative

Referent ulaznih faktura

Visi referent za praenje realizacije ugovora

Referent za skladistenje materijala

Referent za skladiStenje lijekova i lab.materijala

=N

ODJEL ZA PLAN I ANALIZU

Odgovorni strucni suradnik odjela za plan i analizu

Strucni saradnik za plan, analizu i ekonomsku statistiku

Strucni saradnik za plan, analizu i zdravstvenu statistiku

UKUPNO :

48
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE EKONOMSKO FINANSIJSKIH POSLOVA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

VSS diplomirani ekonomista/240ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme
i zvanja po principima moderne ekonomsko finansijske
prakse

organizuje saradnju i koordinira rad sluzbe sa drugim
sluzbama i organizacionom jedinicama

predlaZe program rada i razvoja sluzbe

predlaZe raspored radnika

zastupa i predstavlja sluzbu prema organu rukovodenja i
upravljanja, kao i prema trelim licima u granicama datih
zakonskih ovlastenja

ucestvuje u izradi akata iz domena struke

direktno i u potpunosti je odgovoran generalnom direktoru
za cjelokupan rad, red, disciplinu i kvalitet rada unutar
Sluzbe

organizuje, planira, koordinira sve aktivnosti unutar Sluzbe
prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke
predlaZe program rada i razvoja

daje prijedloge za stru¢no usavriavanje i prati realizaciju
podnosi izvjestaj o svom radu i radu Sluzbe ha zahtjev
generalnog direktora

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona - generalnom direktoru

Struchna - generalnom direktoru

Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - generalnom direktoru

Broj izvrilaca 1
Koeficijent predviden za radno 3 50

mjesto

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 70.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

TEHNICKT SEKRETAR SLUZBE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 5SS drustveni smjer (IV stepen)

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godine radnog iskustva na istim i sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca

e vrsi kopiranje, distribuciju i uvezivanje materijala za
potrebe sluzbe

e obavlja telefonsku i drugu korespodenciju

e vrsi daktilografske poslove za potrebe neposrednog
rukovodioca

e vrsiprijem i otpremu poste

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- 3efusluzbe
- iz oblasti koju pokriva

- Sefu sluzbe

Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA
RACUNOVODSTVO

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

VSS Diplomirani ekonomista/240ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

-posjedovanje certifikata certificirani racunovoda

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu,

- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e organizuje, kontroliSe, analizira i odgovara za rad Odjela

e pratiiprimjenjuje zakonske propise iz domena struke

e vrsi razradu kontnog plana

e izraduje uputstva i procedure iz oblasti racunovodstvene

funkcije i unaprijeduje metode  knjigovodstvenog
evidentiranja
e vrdi obradu propisanih i ostalih obrazaca i priloga

periodi¢nog obracuna i zavrsnog racuna i iste potpisuje

e nadzire i kontrolise knjiZenje naloga u glavnu knjigu nakon
kontrole

e odgovara za redovan i vanredan popis u skladu sa zakonskim
propisima

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- Sefu sluzbe

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJELA ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

KONTER BILANSISTA

Uvjeti
Struéna sprema

- VSS Diplomirani ekonomista/240 ECTS

Obrazovanje

Posebni uvjeti - poloZen ispit za cerificiranog racunovodu

Vjestine - provjereni rezultati u pogledu strucnih i drugih radnih sposobnosti
Dodatno obrazovanje - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,

Strani jezik - poznavanje rada ha racunaru

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e uCestvuje u izradi obracuna propisanih zakonom

e vrsi pripremu knjigovodstvenih podataka za plan i analizu

e izraduje analitiku kontnog plana

e daje prijedloge za rjesavanje knjigovodstvene problematike

e povremeno vrsi kontrolu sravhjenja analitike sa glavhom
knjigom i pomoénih evidencija sa glavnom knjigom

e vrsi kontrolu svih pripremljenih naloga za knjizenje prije
knjizenja u glavnu knjigu

e vrdi kontrolu aZurnosti knjigovodstvenih evidencija radi
utvrdivanja stanja imovine kod godisnjih popisa

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za racunovodstvo
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom struénom saradniku odjela za radunovodstvo
Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 3,50

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

KONTER

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 555 ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e knjizi poslovne promjene u glavnu knjigu

e odgovoran je za kontrolu dokumentacije i obracuna

e evidentira poslovne promjene nastale u internim odnosima
unutar Ustanove

e odgovara za talnost, azurnost i blagovremenost izvrsenog
posla

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nhalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom struénom saradniku odjela za radunovodstvo
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za ra¢unovodstvo
Broj izvrsilaca 2

Koeficijent predviden za radno 2 20

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJELA ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

REFERENT STALNIH SREDSTAVA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 555 ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

¢ vodi knjigu stalnih sredstava sektora Ustanove

¢ vodi analiti¢ke evidencije stalnih sredstava

e vrsi obracun amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava

e vrsi uskladivanje stanja stalnih sredstava po polugodisnjem
obracunu i zavrsnom raé¢unu

e odgovoran je za tafnost, azurnost i blagovremenost
izvrSenog posla

e zaduZzuje radnike stalnim sredstvima putem reversa

e vrsi pripremne radnje za popis - inventura

e vrsi pripremu za popis stalnih sredstava

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

o obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku odjela za radunovodstvo
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za radunovodstvo

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJELA ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

REFERENT MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 555 ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e vrsi pripremu, kompletiranje i knjizenje ulaznih ra¢una po
grupama i kontima

e pravi kalkulaciju ulazne cijene roba u centralni magacin

e priprema naloge za knjiZzenje za prenos u glavnu knjigu

e vrsirasknjizavanja utrosaka po izdancima ha bazi odobrenih
trebovanja izdatih iz magacina

e vrsi sravnjenje stanja, ulaza i izlaza materijala sa
finansijskim knjigovodstvom i magacinom

e odgovoran je za tafnost i azurnost knjizenja i obracun
prosjecnih cijena

e vrsi pripremne radnje za popis (inventura)

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku odjela za radunovodstvo
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za radunovodstvo

Broj izvrSilaca

4

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJELA RACUNOVODSTVA

Naziv radnog mjesta

REFERENT OBRACUNA PLACA

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 555 ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja;

e vrsi prijem i kontrolu ugovora o radu, obralunskih evidencija i
ostale prateée dokumentacije dostavljene za obracun i isplatu
plaéa;

e vrdi obradun bruto plaéa, naknada plaéa i ostalih nakanda
zaposlenika, te pripadajucih poreza i doprinosa, a u skladu sa
vazelim zakonskim propisima;

e vrdi obrafun bolovanja preko 42 dana i dostavlja na
refundaciju nadleZznoj ustanovi, a u skladu sa zakonskim
propisima;

¢ postupa po pravoshaznim sudskim izvrsenjima zaposlenika;

e obavezan je da Euva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu;

¢ obavlja poslove u Citavom sistemu Domu zdravlja po potrebi
organizacije kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja;

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran;

« ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku odjela za ra¢unovodstvo
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za radunovodstvo

Broj izvrSilaca 4
Koeficijent predviden za radno
mjesto 2,35
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

VISI REFERENT ZA OBRACUN PLACA

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- V55 ekonomski smjer/ 180 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
timskom radu
poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja;

vrsi prijem i kontrolu ugovora o radu, obracunskih evidencija i
ostale prateCe dokumentacije dostavljene za obralun i isplatu
plaéa;

vréi obraun bruto plaa, naknada plaéa i ostalih nakanda
zaposlenika, te pripadajuéih poreza i doprinosa, a u skladu sa
vazelim zakonskim propisima;

vrsi obracun bolovanja preko 42 dana i dostavlja na refundaciju
nadleznoj ustanovi, a u skladu sa zakonskim propisima;

vodi posebne mjesene, periodiche i godisnje izvjestaje za
eksterne nadlezne institucije , iste dostavlja u zadatim rokovima i
vazelim zakonskim propisima;

prati primjenu zakonskih propisa vezano za obradun i isplatu
primanja zaposlenika;

postupa po pravosnaznim sudskim izvrSenjima zaposlenika;

izdaje potvrde za banke, sudove o zaduZenju zaposlenika kao i
druge potvrde na zahtjev zaposlenika iz domena obracuna plaéa;
priprema podatke za statisticke izvjeStaje koji se dostavljaju
odjeljenju plana i analize;

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu;

obavlja poslove u Citavom sistemu Domu zdravlja po potrebi
organizacije,kao i druge poslove po halogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna

Materijalna
Neposredna odgovorno

Odgovornom struc¢hom saradniku odjela racunovodstva
Iz oblasti koju pokriva
Odgovornom struénom saradniku odjela racunovodstva

Broj izvrilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

27
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA FINANSIJE

Uvjeti
Struéna sprema VSS Diplomirani ekonomista/240ECTS

Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
Ostalo radu,

- poznavanhje rada ha raéunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 2 godine radnog iskustva u struci
Probni rad
Opis poslova i zadataka e organizuje i rukovodi radom odjela

e odobrava pla¢anje unesenih kroz informacioni sistem
poslovnih banaka

e prati dospjele faktura za naplatu

e kontroliSe naCin obracuna poreza

¢ obavlja poslovnu korespodenciju sa vanjskim saradnicima uz
saglasnost Sefa sluzbe

e prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke

e vrsi povremenu finansijsku kontrolu u okviru Ustanove, o
Cemu je duZan saliniti izvjestaj

e pravi plan priliva i odliva finansijskih sredstava

e pratiianalizira finansijsko stanje Ustanove

e andlizira i prati likvidnost ustanove te predlaZe mjere za
njeno poboljsanje

e kontroliSe i prati plasman finansijskih sredstava

e kontroliSe blagajni¢ ko poslovanje

e pravi periodi¢ne izvjeStaje za interne i eksterne korisnike o
realizaciji namjenski doznacenih sredstava

e saraduje sa ovlascenim institucijama za vrienje platanja

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna - Sefusluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost - $efu sluzbe

Broj izvrSilaca 1

Koeficijent predviden za radno 3,50
mjesto

Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

STRUENI SARADNIK FINANSIJSKE OPERATIVE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- VSS Diplomirani ekonomista/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanhje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva ha istim i slicnim poslovima

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

priprema dokumentaciju za plaéanje u skladu sa planom
odliva sredstava

vri obradun i isplatu naknada za rad po oshovu primanja iz
samostalne djelatnosti

popunjava mjesecnu PDV prijavu i dostavlja je nadleznoj
Ustanovi u skladu sa zakonom i zadatim rokovima
obezbejduje i potvrduje izvode otvorenih stavki

vrii isplatu dnvenica i ostalih troskova vezanih za sluzbena
putovanja u zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom

vrii obradun pravdanja putnih naloga za sluzbeni put u
zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom

vodi evidenciju i prati tfrodenje namjenskih sredstava po
svim osnovama

vodi evidenciju i sastavlja izvjestaj o stanju racuna kod
poslovnih banaka

prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke
odgovara za blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza
vrdi sravnjenje stanja i obaveza po svim sonovama sa
knjigovodstvom i poslovnim partnerima

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJELA ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA PLATNI PROMET

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 555 ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme
i zvanja

e priprema i kompletira dokumentaciju uz izvode

e vrsi pripremu naloga za plaéanje u informacioni sistem
poslovnih banaka

e evidentira uplate i isplate u pomoénu evidenciju na oshovu
izvoda poslovnih banaka

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vaZzelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom strué¢nom saradniku odjela za finansije

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJTSKIH POSLOVA
ODJELA ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

LIKVIDATOR ULAZNIH FAKTURA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 555 ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e pratiiprimjenjuje zakonske propise iz domena struke

e primai vrsi sravnjenje prilozene dokumentacije sa racunima

e vodi knjigu ulaznih rauna bezgotovinskog i gotovinskog
pla¢anja i vrsi likvidaciju istih

e po potrebi vrsi razradu racuna na osnovu internih akata
Ustanove

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nhalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJTSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

FAKTURISTA

Uvjeti
Stru€na sprema

Obrazovanje

- 555 ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e ispostavlja rafune i predradune na osnovu relevantne
dokumentacije

e vrsi obradu podataka za volontere po dostavljenim uplatama
i ugovorima

e dostavlja ZZO KS odluke o posmrtninama i otpreninama

e ispostavlja racune sa obracunatim porezom

e vrsi razradu troskova na bazi zakljuéenih ugovora

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije

Broj izvrSilaca

2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

GLAVNI BLAGAJNIK

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- VSS ekonomski smjer/180ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu nha stepen strucne spreme
i zvanja

e vrsi kontrolu dnevnih blagajnickih izvjestaja

e pravi mjeseChi izvje$taj o naplalenoj participaciji i
direktnoj naplati

e pravi izvjeStaj o naplaéenim prihodima i dostavljua ga
Odjelu plana i analize

e pratiiprimjenjuje zakonske propise iz domena struke

e vrdi isplatu dnevnica i ostalih troskova vezanih za sluZbeni
put u skladu sa zakonom

e vrdi obraéun pravdanja putnih naloga za sluzbeni put u
zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom

e odgovara za tacno, uredno i blagovremeno ispostavljanje
dokumenata i dnevnu azurnost blagajnic kog poslovanja

e podiZe gotovinu putem ovlastenih organizacija

e pravi specifikaciju potrebnih kupona za prevoz uposlenika
Ustanove

e vrdi kontrolu blagajni radnih jedinica i radi sravhjenje
naplaéenih prihoda sa konterom

e koordinira rad blagajnika Organizacionih jedinica

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom struénom saradniku odjela za finansije
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom strué¢nom saradniku odjela za finansije
Broj izvrilaca 1

Koeficijent predviden za radno 2,70

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

BLAGAINIK U ORGANIZACIONOJ JEDINICI

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- 555 ekonomski /drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa u timskom radu
- poznavanje rada ha radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e evidentira naplatene usluge kroz inf. Sistem

e vrsi polaganje naplaéenih sredstava u glavnu blagajnu
Ustanove

e vodi evidenciju o naplaéenim uslugama

e vodi dnevni blagajni¢ki izvjesataj

e vodi evidenciju o zaduZenim blokovima gotovinske naplate

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za finansije
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za finansije

Broj izvrSilaca

8

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNT STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA
KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

VSS Diplomirani ekonomista/240ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom

radu,
- poznavanje rada ha racunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

2 godina radnog iskustva u struci

Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja (prati realizaciju izvrsenja ugovora, ucestvuje u
pripremi izrade mjesecnih i kvartalnih i godidnjih planova
nabavke i utroska materijala, planira zalihe robe u
magacinu, prima obavjestenja o materijalnim nedostacima
isporuene robe i pokree reklamacioni postupak)

vrsi nabavku materijala i usluga u skladu sa Zakonom o
Jjavnim nabavkama

prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke
organizuje, koordinira, kontroliSe i odgovara za rad Odjela
Saraduje sa Odjelom javnih nabavki uz sagalsnost Sefa
sluzbe

Nadzire provodenje Ugovora i dinamiku provedbe istih
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna
Materijalna
Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- Sefu sluzbe

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 69.i 71.

274




Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Naziv radnog mjesta

REFERENT NABAVKE I KOMERCIJALNE OPERATIVE

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 5SS ekonomski/drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa u timskom radu
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e realizuje zahtjeve za nabavku

e odievidenciju i pravi izvjes$taje o nabavkama

e vrsi kontrolu isporuCene robe i sravhjava sa
narudzbenicama

e vrii nabavku materijala i usluga u skladu sa Zakonom o
Jjavnim nabavkama

e zaduZuje se ha blagajni gotovinom za plaanje sitnih raduna

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i
nabavku

- iz oblasti koju pokriva

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i
nabavku

Broj izvrSilaca

2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Naziv radnog mjesta

VISI REFERENT ZA PRACENJE REALIZACIJE UGOVORA

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- VSS ekonomski smjer (VI stepen)/180 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa u timskom radu
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

e Prati realizaciju Ugovora o nabavcu Ustanove

dobavljacima

sa

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme

i zvanja

e dostavlja izvjestaj o realizaciji ugovora Odjelu za javne

nabavke

e blagovremeno obavjestava odgvovorne osobe o realizaciji

Ugovora na snazi
e otvara Sifre artkala
¢ vodi evidenciju realizovanih ugovora

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i

naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i

nabavku
- iz oblasti koju pokriva

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i

nabavku

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,70
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Naziv radnog mjesta

REFERENT ULAZNIH FAKTURA U KOMERCIJALI

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 5SS ekonomski /drustveni smjer IV stepen

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa u timskom radu
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e priprema i kompletira dokumentaciju za likvidatora ulaznih
faktura

e kontroliSe raunsku ispravnost dokumentacije

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

o obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i
nabavku

- iz oblasti koju pokriva

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i
nabavku

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Naziv radnog mjesta

REFERNT ZA SKLADISTENJE MATERIJALA

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

- 5SS ekonomski /drustveni /tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa u timskom radu
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e vrsiprijem i uskladidtenje materijala

e izdaje materijal na osnovu trebovanja

e trebovanje materijala dostavlja materijalnom knjigovodi na
obradu

e vodi visele kartice materijala

¢ vrsi kontinuirano sravnjavanje stanja magacina sa stanjem u
knjigovodstvu

e pravi mjeselni izvjestaj o zalihama skladista

e odgovoran je za azurnost dokumentacije o ulazu i izlazu
robe

e vrsi pripremne radnje za popis - inventuru

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i
nabavku

- iz oblasti koju pokriva

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i
nabavku

Broj izvrSilaca

4

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKU

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA SKLADISTENJE LIJEKOVA I
LABORATORIJTSKOG MATERIJALA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 5SS zdravstveni smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa u timskom radu
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

dostavlja podatke o potrebama i utrosku ampularnih
lijekova ZZO KS i odgovornom licu odjela

vrii prijem i uskladi$tenje materijala

izdaje materijal na osnovu trebovanja

trebovanje materijala dostavlja materijalnom knjigovodi na
obradu

vodi visele kartice materijala

vri kontinuirano sravnjavanje stanja magacina sa stanjem u
knjigovodstvu

pravi mjesecni izvjestaj o zalihama skladista

odgovoran je za azurnost dokumentacije o ulazu i izlazu
robe

vrsi pripremne radnje za popis - inventuru

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i

- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za komercijalne poslove i

Broj izvrSilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA PLAN I ANALIZU

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA PLAN I
ANALIZV

Uvjeti

Strucna sprema VSS diplomirani ekonomista/240ECTS

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u timskom
Ostalo radu,

- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 2 godine radnog iskustva u struci

Probni rad

Opis poslova i zadataka e obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e organizuje i rukovodi radom Odjela

e ulestvuje u izradi programa razvoja, planova rada i
poslovanja, izvjestaja o poslovanju

e vrsi izradu ekonomskih analiza i predlaZze mjere poslovne
politike

e obavlja analiticko planske poslove iz djelokruga rada Sluzbe

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna - 3efu sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost - 3efusluzbe

Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 3,50
mjesto

Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 69.i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA PLAN I ANALIZU

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA PLAN,ANALIZU I EKONOMSKU
STATISTIKU

Uvjeti
Strucna sprema

Obrazovanje

-VSS diplomirani ekonomista/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- pozhavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e obavlja struéne analiti¢ko-planske poslove

e ulestvuje u izradi nacrta opéih akata kojima se ureduje
ekonomsko poslovanje

e pratiiizraduje dokumentaciju o kretanju cijena

e vrsi uporedne analize o kretanju cijena i predlaze izmjenu
cijena

o ulestvuje u izradi oplih akata u vezi sa odredivanjem
cijene i svih vrsta statistickih izvjestaja

e prati kretanje ekonomskih statisti¢kih pokazatelja i na bazi
toga sadinjava periodi¢ne izvjestaje /stanja zaliha,
materijala, froskova, potraznje, obaveza, kapitala, itd./

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

o obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za plan i analizu
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za plan i analizu

Broj izvrSilaca

4

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50
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Organizaciona

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSITSKIH POSLOVA

Jjednica ODJEL ZA PLAN I ANALIZV

Naziv radnog STRUCNI SARADNIK ZA PLAN, ANALIZU I ZDRAVSTVENU
mjesta STATISTIKU

Uvjeti

Strucna sprema VSS zdravstveni smjer 240 ECTS

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno -sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada
obrazovanje

Strani jezik

Ostalo -poznavanje rada na ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

-2 godine iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Probni rad

Opis poslova i -obavlja struéne analitic¢ko- planske poslove zdravstvene statistike

zadataka -uestvuje u analizama obima pruzenih zdravstvenih usluga i ocjeni stanja
i poslovanja u svom domenu rada
-vréi obradu mjesecnih izvjestaja o radu organizacionih jedinica i rade
komparciju istih
-predlaze izmjene u izvjestajnim obrascima Ustanove
-izraduje izvjestaje zdravstvene statistike Ustanove koji se proslijeduju
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo
-uéestvuje u izradi programa rada Ustanove kod planiranja zdravstvenih
posjeta, usluga i optereéanja sluzbi
-prati izvjestavanje o radu organizacionih jedinica prema ZZJZKS
-obavezan je da ¢uva ugled ustanove i da se profesionalnoa ponasa ha
radsnom mjestu
-obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije,
kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa
stepenom strucne spreme i zvanja
-obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma zdravlja, te da se
pridrzava svih pripisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti
provodi, za $to je i odgovoran
-ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona -odgovornom stru¢nom saradniku odjela za plan i analizu

Strucna -iz oblasti koju pokriva

Materijalna

Neposredna -odgovornom stru¢nom saradniku odjela za plan i analizu

odgovornost

Broj izvrsilaca 2

Koeficijent

predviden za 3,50

radno mjesto
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KATALOG RADNIH MJESTA

SEKTOR NEMEDICINSKIH POSLOVA

planirani broj

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA izvrSilaca

o Sef sluzbe tehnitkih poslova 1
e  Tehnicki sekretar 1

ODJEL ZA INFORMATICKU DJELATNOST
e Odgovorno lice odjela za informati¢ku djelatnost 1
e Serviser informati¢ke opreme 1
e Administrator mreza 2
e Administrator sistema 1

ODJEL ZA SERVIS MEDICINSKE OPREME
e Odgovorno lice odjela za servis medicinske opreme 1
e Serviser medicinske opreme 2

ODJELE ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE

OBJEKATA
e Odgovorno lice odjela za odrzavanje infrastrukture objekata

1

e  Elektricar 1
e Vodoinstalater 1
e Referent protivpoZarne zastite 1
e  Bravar 1
e Domar 10

ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJTA
e Odgovorno lice odjela za termoenergetska postrojenja 1
e Monter centralnog grijanja 1
e Rukovalac kotlovskog postrojenja 12

ODJEL ZA VOZNI PARK I TRANSPORT
e Odgovorno lice odjela za vozni park i transport 1
e Vozal sanitetskog vozila 50
e KV Vozal 4
e  Transportni radnik 4
UKUPNO : 98
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

SEF SLUZBE TEHNICKIH POSLOVA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS tehnickog/ekonomskog/informatic kog smjera/240 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja po principima moderne tehni¢ko-tehnoloske
organizacije-menadZzmenta Ustanove

direktno i u potpunosti je odgovoran generalnom direktoru
za cjelokupan rad, red, disciplinu i kvalitet usluga unutar
SluZbe, on je najodgovornija osoba u ovoj sluzbi

u saradnji sa odgovornim osobama Organizacionih jedinica i
Sefova sluzbi, organizuje, priprema, izvodi i koordinira sve
infrastrukturne radove na objektima Ustanove

organizuje, planira, koordinira sve aktivnosti unutar Sluzbe
prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke
organizuje, kontrolise, analizira i odgovara za rad Sluzbe
predlaZe program rada i razvoja

predlaZe raspored radnika

daje prijedloge za stru¢no usavriavanje

podnosi mjesecni izvjestaj o svom radu i radu Sluzbe
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- generalnom direktoru
- generalnom direktoru
- iz oblasti koju pokriva
- generalnom direktoru

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan élanom 70. i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

TEHNICKT SEKRETAR SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- §5S drustvenog /ekonomskog/tehni¢kog smjera

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina rdanog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme
i zvanja

¢ obavlja telefonsku, pisanu i elektronsku korespodenciju

e vrsiprijem i otpremu poste

e vodi evidenciju, vrSi razvrstavanje prijava kvarova ha
opremi i objektima Ustanove te obavjestava Sefa sluzbe i
odgovorna lica odjela o istom

e vrsi kopiranje, distribuciju i uvezivanje materijala za
potrebe sluzbe

e vodi evidenciju mjeseénog utroska elektri¢ne energije,
gasa, vode i foplotne energije po objektima Ustanove i o
tome pravi izvjestaje

e vodi evidenciju o prisutnosti na poslu, bolovanjima, sa
pripremom dokumentacije za mjesecna li€na primanja

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- $efu sluzbe

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA INFORMATICKU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNT STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA
INFORMATICKU DJELATNOST

Uvjeti

Struéna sprema - VSS Elektrotehnicki/Prirodno matematicki/Ekonomski/ Tehnicki
Obrazovanje smjer

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i rukovodenja u timskom radu,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme
i zvanja

e planira razvoj i primjenu informacionih tehnologija

e koordinira rad Odjela za informatic¢ku djelatnost

e pravi plan obuke kadrova za primjenu informacionih
tehnologija

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- $efu sluzbe

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69 i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA INFORMATICKU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

SERVISER INFORMATICKE OPREME

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- §5S tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme
i zvanja

Servisira hardverske komponente racunarskih sistema
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom struénom saradniku odjela za informati¢ku djelatnost
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za informati¢ku djelatnost
Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 2,20

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA INFORMATICKU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATOR MREZA

Uvjeti
Struéna sprema

- §5S tehnicki/drustveni smjer

Obrazovanje
Posebni uvjeti - odgovarajuca certifikacija iz oblast administracije racunarskih
Vjestine mreza

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja

e dizajn lokalne mreze LAN

e razumjevanje OSI modela i IP adresiranja

e razumjevanje mreznih protokola

e razumjevanje koncepta domena u mreznom okruzenju

e poznhavanhje mrezne opreme

e konkretan rad sa opremom

e poznavanje mreznih servisa

e praéenje mreznih trendova

e vrdi prijavu korisnika u mreznom sistemu i dodjeljuje pravo
pristupa mreZznim resursima

e planira i vodi raéuna o optereenosti svih LAN-ova i WAN mreZe
za koju odgovara i predlaZze rjesenja informatiCaru sistema
administracije

e planira razvoj mreznog sistema

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, e da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struc¢na

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom stru¢nom saradniku odjela za informati¢ku djelatnost
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom struénom saradniku odjela za informati¢ku djelatnost

Broj izvrsilaca

2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA INFORMATICKU DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATOR SISTEMA

Uvjeti
Struéna sprema

- 5SS tehnicki/drustveni smjer

Obrazovanje
Posebni uvjeti - odgovarajuéa certifikacija
Vjestine - provjereni rezultati u pogledu struénih i drugih radnih sposobnosti

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- poznavanje engleskog jezika
- sposobnost komuniciranja i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

1 godina

Opis poslova i zadataka

e obavlja strune poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja

e pomaZe u radu zaposlenicima pri koriStenju software-a i hardware-
a

e dizajn lokalne mreze LAN

e razumjevanje OSI modela i IP adresiranja

e razumjevanje mreznih protokola

e razumjevanje koncepta domena u mreznom okruzenju

e poznavanje mreZne opreme

¢ konkretan rad sa opremom

e poznavanje mreznih servisa

e pralenje mreznih trendova

e vrsi azuriranje (update) antivirusnih listi u raéunarskom sistemu po
principu server-klijent

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu

e obavlja poslove u Citavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu heposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za informati¢ku djelatnost
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom stru¢nom saradniku odjela za informati¢ku djelatnost
Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 2,35

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA SERVIS MEDICINSKE OPREME

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNO LICE ODJELA ZA SERVIS MEDICINSKE
OPREME

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VSS Tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

pravi periodi¢ne programe obuke za rukovaoce opreme i
tehnicko osoblje

organizuje predmontazne radove prilikom ugradnje nove
opreme

vrsi kontrolu ugradnje

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u ¢&itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nhalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- $efu sluzbe

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,50

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA SERVIS MEDICINSKE OPREME

Naziv radnog mjesta

SERVISER MEDICINSKE OPREME

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme
i zvanja

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za servis medicinske opreme
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za servis medicinske opreme

Broj izvrsilaca

2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA SERVIS MEDICINSKE OPREME

Naziv radnog mjesta

SERVISER MEDICINSKE OPREME

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- §5S tehicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- provjereni rezultati u pogledu strucnih i drugih radnih sposobnosti

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme
i zvanja

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za servis medicinske opreme
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za servis medicinske opreme

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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SLUZBA TEHNI?KIH POSLOVA
ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Organizaciona jedinica

ODGOVORNO LICE ODJELA ZA ODRZAVANJE
INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

Uvjeti

Struéna sprema - VKV tehnicki smjer

Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada ha ra¢unaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 2 godine radnog iskustva u struci

Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja
e pravi plan odrzavanja objekata
o vréiipredlaZe naline sanacija i o$teenja
e vrsi nadzor nad izvrdenjem radova i utroska materijala
e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Struéna - Sefu sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost - Sefu sluzbe
Broj izvrsilaca 1
Koeficijent predviden za radno
mjesto 2,40

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNIgVKIH POSLOVA
ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

ELEKTRICAR

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV elektrié¢ar

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme
i zvanja

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Struéna - odgovornom licu odjela za odrZavanje infrastrukture objekata
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom licu odjela za odrzavanje infrastrukture objekata
Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 2,40

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNIgVKIH POSLOVA
ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

VODOINSTALATER

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme
i zvanja

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i

da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Struéna - odgovornom licu odjela za odrZavanje infrastrukture objekata
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom licu odjela za odrzavanje infrastrukture objekata
Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 2,40

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNIgVKIH POSLOVA
ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

REFERENT PROTIVPOZARNE ZASTITE

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 5SS tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- odgovarajuéa edukacija iz protivpozarne zastite

- sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskog rada,
- vozacki ispit B kategorija
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva na poslovima protivpoZarne zastite u
oblasti zdravstva

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme i
zvanja

kontrolide primjenu propisa i mjera zastite od pozara utvrdenih
Zakonom zastite od pozara i Pravilnikom zastite od poZara
saraduje sa stru¢nim ustanovama i organima van Javne ustanove u
cilju unaprijedenja zaStite od poZara i stara se da naloZene mjere
od ovih organa budu sprovedene

vrsi pregled objekata Ustanove u cilju sagledavanja opasnosti od
pozara i davanja prijedloga za sprovodenje najadekvatnijih mjera
zastite od poZara

obavjestava generalnog direktora o potrebi hitnog preduzimanja
mjera zastite od pozara, tj. izdavanja Naredbi u cilju postivanja i
primjene mjera zastite od pozara

kontrolise primjenu mjera zastite od pozara na svim objektima
Ustanove od strane uposlenika, odnosno predlaZze pokretanje
disciplinskog postupka protiv uposlenika koji ne sprovode mjere
zastite od pozara

iskljucuje iz upotrebe svako sredstvo za rad ili orude za rad koje
nije propisno uradeno ili je neispravno, a kao takvo predstavlja
opasnost od izbijanja poZara

ulestvuje u radu komisije za utvrdivanje uzroka poZara i primjene
mjera da zbog istih ili slicnih uzroka ne dode do pojave novih
poZzara

izraduje teze plana i programa obucavanja uposlenika iz oblasti
zastite od pozara

organizuje jednom godiSnje obuku sa provjerom znanja uposlenika
sa primjenom preventivnih mjera zastite od poZara kao i sa
upotrebom priru¢nih sredstava za gaSenje pozara i aparata za
pocetno gasenje poZara i hidranata i opreme

izraduje i predlaze operativhe planove zastite od poZara

predlaZe nabavku vatrogasnih sredstava i opreme

organizuje konrtolu ispravnosti i funkcionalnosti vatrodojavnih
sistema, sistema za detekciju gasa, aparata za poletno gasenje
poZara, hidranata i opreme, kao i druge opreme i sistema za zastitu
od poZzara u zakonom predvidenim rokovima

kontrolise sprovodenje mjera zastite od poZara prilikom adaptacija
prostorija

vodi odgovarajuée evidencije iz oblasti zastite od pozara

izraduje struéna uputstva o preventivnoj zastiti od pozara
koordinira izmedu Javne ustanove i agencija sa kojima je zakljucen
ugovor o fizickoj i tehni¢koj zastiti 24-sata dnevno
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koordinira sa korisnicima protivprovalnog sistema unutar Ustanovu
u saradnji sa direktorima organizacionih jedinica vrsi odabir
objekata za uvodenje novih protivprovalnih sistema

uz saradnju sa agencijama vrsi odabir i koli¢inu opreme za ugradnju
protivprovalnih sistema

vrsi nadzor nad radovima prilikom uvodenja novih sistema

vrsi nadzor nad radom i rukovanjem sistema

prima mjesecne listinge dogadaja na sistemima, i iste dostavlja
direktorima organizacionih jedinica

obavjestava direktore organizacionih jedinici o svim alarmima i
uzrocima alarma koji se dese na objekfima uz dostavu sluZbene
zabil jeSke nadleZne agencije

daje prijedlog generalnom direktoru za poboljSanje postojelih
protivprovalnih sistema

Cuva skice objekata sa Semama ugradene opreme sa pratelom
dokumentacijom $to predstavlja poslovhu tajnu

obavlja i druge poslove vezane za koordinaciju sa agencijama i
drugim ovlastenim ustanovama kao poslove kontrole rada sistema
obavlja poslove na uvodenju novih telefonskih sistema kao i
odrzavanje postojeéeih

vrsi nabavku i zamjenu novih telefonskih aparata

koordinira sa davateljem telefonskih usluga za sve kvarove na te.
Linijama u Ustanovi

vréi programiranje CIC kartice te omoguluje nesmetan prolaz
odredenim uposlenicima

odrZava rad sistema za kontrolu radnog vremena

kontrolide rad sistema video nadzora u cijeloj Ustanovi

po odobrenju generalhog direktora preuzima video zapis sa HDD -
a

predlaze ugradnju novih sistema kao i poboljSanje, odnosno
prosirenje starih sistema

podnosi sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu Sluzbe

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa ha
radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi organizacije
obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona

Struc¢na

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za odrzavanje infrastrukture objekata
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za odrZavanje infrastrukture objekata

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,35
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNIgVKIH POSLOVA
ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

BRAVAR

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- provjereni rezultati u pogledu struénih i drugih radnih sposobnosti

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme
i zvanja

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona

Struéna - odgovornom licu odjela za odrZavanje infrastrukture objekata
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom licu odjela za odrzavanje infrastrukture objekata
Broj izvrsilaca 1

Koeficijent predviden za radno 2,40

mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNIgVKIH POSLOVA
ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

Obavlja poslove na odrzavanju objekata

Obavlja manje sloZene popravke vodo, elektro i bravarskih
radova po nalogu neposrednog rukovodioca

Vrsi poslove molerskih radova

Obavlja poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i
zvanja

Vrsi redovno provjeravanje stanja hidrantske i elektro
mreze

u cilju otklanjanja kvarova i nedostatka za koja su potrebna
specijalna zvanja i alati obavjeStava neposrednog
rukovodioca

vodi evidenciju o radu

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- odgovornom licu odjela za odrZavanje infrastrukture objekata - iz
- oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

Beoj izvrsilaca po OJ

10

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJTA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNO LICE ODJELA ZA TERMOENERGETSKA
POSTROJENJA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i rukovodenja u
timskom radu,
- pozhavanje rada ha raéunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e planira, andlizira i prati utroSak energenata, remonta,
servisiranja i CiS¢enja postrojenja, i rad izmedu grijnih
sezona

e vrdi defektazu kvarova i procjenu za popravak ostelenjih
dijelova i sklopova

e planira i vrdi kontrolu utroska repromaterijala i rezervnih
dijelova za odrZavanje sistema grijanja

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struc¢na

Materijalna

Neposredna odgovornost

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- Sefu sluzbe

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69. i 71

301




Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJA

Naziv radnog mjesta

MONTER CENTRALNOG GRIJANJA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- VKV tehnicki smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- provjereni rezultati u pogledu struénih i drugih radnih sposobnosti

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

* obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za termoenergetska postrojenja
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za termoenergetska postrojenja

Broj izvrsilaca

2

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJA

Naziv radnog mjesta

MONTER CENTRALNOG GRIJANJA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 555 masinski smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- provjereni rezultati u pogledu struénih i drugih radnih sposobnosti

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 mjeseca

Opis poslova i zadataka

e obavlja strucne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

* obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za termoenergetska postrojenja
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za termoenergetska postrojenja

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJA

Naziv radnog mjesta

RUKOVALAC KOTLOVSKOG POSTROJENJA

Uvjeti
Struéna sprema

- VKV masinski smjer

Obrazovanje
Posebni uvjeti - struéni ispit za posluZioca kotlovskog postrojenja centralnog
Vjestine Grijanja

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme

i zvanja

e vri nadzor nad postrojenjem i parametre uvodi u knjigu
kotlovhice

e vodi raduna o planiranom utrosku energenata i odgovara za
prekoracenje

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za termoenergetska postrojenja
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za fermoenergetska postrojenja

Broj izvrsilaca

12

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJA

Naziv radnog mjesta

RUKOVALAC KOTLOVSKOG POSTROJENJA

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- 555 masinski smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik
Ostalo

- provjereni rezultati u pogledu struénih i drugih radnih sposobnosti

- struéni ispit za posluZioca kotlovskog postrojenja centralnog
grijanja

- sposobnost komuniciranja i timskog rada,

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja stru¢ne poslove u odnosu na stepen strucne spreme

i zvanja

e vri nadzor nad postrojenjem i parametre uvodi u knjigu
kotlovhice

e vodi raduna o planiranom utrosku energenata i odgovara za
prekoracenje

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za termoenergetska postrojenja
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za fermoenergetska postrojenja

Broj izvrsilaca

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA VOZNI PARK I TRANSPORT

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNO LICE ODJELA ZA VOZNI PARK I TRANSPORT

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- VSS saobraéajni smjer/VSS tehnicki smjer/180 ECTS

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i rukovodenja u
timskom radu,
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci

Opis poslova i zadataka

e obavlja poslove u odnosu na stepen strucne spreme i zvanja

e jednom mjesecno vrsi izdavanje putnih naloga licno, licima
zaduZenim za vozila uz prethodnu vizuelnu provjeru stanja
vozila

e uzsuglasnost Sefa sluzbe redovno obavjestava direktore
OJ i Sefove nemedicinskih sluzbi o svim nastalim
oStecenjima na vozilima radi preduzimanja odgovarajuéih
radnji u cilju utvrdivanja nastale $tete i eventualne
odgovornosti radnika

e vrsi pripremu dokumentacije za registraciju i osiguranje

vozila

e organizuje i vodi evidenciju o servisiranju vozila voznog
parka

¢ vodi evidenciju o zamjeni rezervnih dijelova za vozni park
Ustanove

e vrsi tehni¢ke dnevne preglede vozila

e vrsi kontrolu izvrSenih servisa i validnost radnih naloga

¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijalna

Neposredna odgovornost

- $efu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
- $efu sluzbe

Broj izvrsilaca

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,70

Funkcionalni dodatak

Regulisan Elanom 69. i 71.
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA VOZNI PARK I TRANSPORT

Naziv radnog mjesta vVOZAC

Uvjeti
Struéna sprema - VKV vozaé

Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje - sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,
Strani jezik - vozacki ispit B kategorije
Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

Probni rad
Opis poslova i zadataka e upravlja vozilom nosivosti do 3,5 tone
e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja
e vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila, kilometraZi i
utrosku goriva
e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu
e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Strucna - odgovornom licu odjela za vozni park i transport
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost - odgovornom licu odjela za vozni park i tfransport
Broj izvrsilaca 50
Koeficijent predviden za radno 2,40
mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA VOZNI PARK I TRANSPORT

Naziv radnog mjesta

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- KV vozaé

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada,
- vozacki ispit B kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strucne spreme
i zvanja

vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila, kilometraZi i
utrosku goriva

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vazeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struc¢na

Materijalna

Neposredna odgovornost

- odgovornom licu odjela za vozni park i transport
- iz oblasti koju pokriva
- odgovornom licu odjela za vozni park i tfransport

Broj izvrsilaca

4

Koeficijent predviden za radno
mjesto

1,80
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL ZA VOZNI PARK I TRANSPORT

Naziv radnog mjesta

TRANSPORTNI RADNIK

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- NK

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

- sposobnost komuniciranja i tfimskog rada

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja stru¢ne poslove u odnosu ha stepen strucne spreme
i zvanja

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa ha radnom mjestu

e obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovoran

Odgovornost

Organizaciona

Strucna - odgovornom licu odjela za vozni park i transport
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - odgovornom licu odjela za vozni park i transport
Broj izvrsilaca 4

Koeficijent predviden za radno 1 40

mjesto
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ZBIRNI PRIKAZ KADRA

SLUZBA UKUPNO
Kabinet generalnog direktora 15
Centar za nastavnu i nau¢no istrazivacku djelatnost 8
Odjel Interne revizije 4
Medicinske sluzbe 2014
SluZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova 40
Sluzba ekonomsko finansijskih poslova 48
SluZba tehnickih poslova 98
UKUPNO 2227

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Elvesta Mulahasanovi¢, dipl.pravnik
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