JAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Novembar 2003.godine




Na osnovu ¢lana 1. Zakona o zastiti na radu («S1list RBiHy br 22/90), i ¢lana 27,
50 Staruta, Upravni odbor Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajeve na svojoj XXIIT
Sfednici odrzanoj dana 13.11.2003. godine, donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

[ - OPSTE ODREDRBE

Clan 1.

Praviluikom o zadtiti ng rady (u daljem tekstu- Pravilnik) ureduju se prava i obaveze
zaposienika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo ( u daljem tekstu- Ustanova) o
organizovanju i sprovodenju zastite na radu, wtvrduju prava i obaveze zaposlenika, mjere
zastite na rady, organi za sprovodenje tih mjera, licha zastitma sredstva, utvrduju posiovi,
adnosio radni zadaci na kojima se radi pod posebnim uslovima radq.

Clan 2.

Zaposienici imaju prave da rade u Ustanovi, a pod uslovimg kaji obezbjedujy boipun
sigurnost na radv, pa u tom cilju duzni su da organizufu | unapreduju zastitu na radu.

Clan 3.
Ovim Pravilnikom utvrdufu se uslovi ostvarivanja zastite na rad koja se sprovodi i
undpreduje uporedo sa razvojem i primjenom savremenih naucnih dostignuéa,

U tom cilju Ustanova je duzna da preko za to odredenih strucnik stuzbi, vrsi pracenje
naucnih i lehnickih dostignuéa i razinjenu iskustva sa drugim srodnim organizacijama |
ruucnim ustanovama koje se bave ovim pitanjima,

Clan 4,

Odredbe ovog Pravilniia primjenjuju se na sve zaposlenike koji su u radnom odnosu u
Ustanovi bez obzira na vrijeme frajanja svog rada, sva lica koja su angazovana za vrSenje
postova ugovora o djelu, lica koja obavijaju praksu kao druga lica koja su osigurana zq
stucar nesrede na poshu il oboljenja od profesionalnih bolesti

Clan 5.

Propisane mjere zastite na radu, zaposlenik ostvarufe kao svoje prave po posebnom
postupku predvidenom Zakonom o zastiri na radu i ovim Pravilwikom.




Duznost je svakog zaposienika da se pridriava mjera zagtite na radu, a zaposlenici na
svofin poslovima i radnim zadacima 0dgovorn su za sprovodenje ove zastite.

Clan .

Za sprovodenje zastite na radu odgovorni su: generalni direkior, Komisija za zastitu
nd vady, direklori organizacionih Jedinica, Sefovi sluzbi glavne sestre organizacionih

jedinica, referent zastite na radu kao i svaki zaposlenik y dielokrugu svojih poslova i radnih
zadataka,

I ~ ORGANIZACIIA ZASTITE NA RADU
a) Duznost i prava organa rukovodenja i odgovornih zaposlenika
L. Generalni direliror

Clan 7,

U ciliu sprovodenja i unapredivanja zastite na rady generalni direktor obavezan Jje
da.

- Hajmanje dva puta godisnje vazmatra i usvaja Izvjestaj Komisije za zastitu na radu |
donosi odgovarajuce odlute,

- odobrava finansijska sredstva zq izviSavanje programa mjera zastite na radu,do
iznosa koji mu je dozvoljen,

T razmaftra izviesiaje koje mu podnose inspektor rada i drugi organi o stanju zastite na
radu i donosi odluke u skigdy sq zahtjevima i preporukama il organa,

- preduzima mjere za pokretanje postupka u slucaju povrede radne dusnosti iz oblasti
zastite na radu,

- imenuje Komisiju za zastity na radu.
2. Komisija za zaStitu na rady
Clan 8.

Generalni direkior imenuje Komisiju za zastitu na radu (u daljem teksy: Komisija)
kojoj odreduje zadatke u ves; sa zastitom na rady.

Kontrolu nad stanjem i sprovodenjem zaititnih mjeraq na radu, generaini direkior
ostvaruje preko Komisije.

Clan 9.

Komisija se sastoji od $ Slanova koje imenuje generalni direkior i= redova strucnih
zaposlenika i zaposlenika koji poznaju uslove rady i opasnost na radu.

Mandat Komisije traje onoliko koliko odredi generalni direkior .



Clan 10,

Suastancima Komisife obavezno Prisustvuje referent zasiire na radu, koji je
istovremeno i sefretar Komisife, i visi sve Strucne | administrativae postove,

Clan 11.
Komisija ima narocizo slijedeca prava i duznosti-

T razmatra perspektivne | godisnje programe mjera zastite na rady Prije upuéivanja
generalnom direktory ng usvajanje,

- najmanje dva puta godiSnje vrsi detaljan pregled stanja zastite na rady podnosi
izviestuaj generalnom direktoru,

T razmatra zahgjeve | primjedbe zaposienika, prijedioga organa i iste sq SVojim
misljenjem prosijeduje generalnom direktoru.

Clan 12,
Komisija najmanje jedanput u ges mjesect vrsi obilazenje svikh radnin sreding u
Ustanovi i o zatecenom stanju izviestava generalno g direkiora.

3. Dirvektor organizacione jedinice Dom zdravija

- Stara se za neposredny organizaciju zastite na rady y organizacionoj jedinici,

= generalnom direkiory dostavija prijedio 8¢ u vezi preduzimanja mjerq i unapredenja
zastite na rady,

S preduzima sve mjere o pravilnom koristenjy i odriavanfu u Ispravaom stawyy uredaja,
sredstva i opreme za licny zastity,

- predlaze pokrtanje postupaka protiv zaposlenika zbog povrede radnil obaveza usljed
nepridriavanja mjera i Propisa zastite na raduy,

- obezbieduie da se blagovremeno izZvr§avaju sva vjesenja i drugi akti u vezi sq zastitom
na rady, koja su donijeli nadlesn; organi,

- obezbjeduje da se rad referenta zastite na radu obavija nesmetano skladu sa
postavijenim zadacima,

- obezbjeduje rad Komisije za zastity na rady

4. Odgoverni tiekay

U ciliu neposrednog i konkretnog izvr¥enja svih propisa i mjera za rastity na radu sefovi
ST duzni su § odgovorni.

- da neposredno Zvrsavaju miere za zastitu na rady,



staraju se da zaposlenici za vrijeme rada postupaju po odredbama ovog Pravilnika,
bez vdlaganja obaviestavaju direktora organizacione jedinice i referenta zastite na
radu o nepravilnostima kaje uoce, a koje nisu u stanju sami da otklone,

staraju se da zaposlenici pravilno koriste licna zastitna sredstva,

predlaiu mjere za unapredenje zastite na radu,

obezbjeduju upoznavanje novoprimijenih zaposlenika sa uslovima rada na poslovima i
radnim zadacima,

obavijaju i sve druge zadatke koji su im vazeéim propisima stavijeni u nadleznost.

3 Duinost i prava referenta za$tite na radu

Clan I5.

Za vrienje poslova zastite na radu u Ustanovi zaduZen je referent zastite na radu, koji
e p

organizaciono pripada Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih poslova. Referent zastite na radu
obavija p oslove vezane za preduzimanje mjera zastite na radu, koji proizlaze iz z akonskih
propisa i opstih akta.

Poslove iz prethodnog stava referent zastite na radu obavija za potrebe Ustanove.

Clan 16.

Referent zastite na radu ima narvodito slijedeée duznosti:

- pravi Plan zaStite na radu;operativni plan za tekuéu godinu, podnosi izvjestaj na

kraju godine,

stara se o pravilnoj primjeni propisa o zastiti na radu i odredaba ovog Pravilnika,
sastavija i podnosi pojedine izviestaje u vezi sa zastitom na radu,

stara se o sprovodenju rjesenja inspekcife rada,

kontrolise ispravnost, efikasnost, éuvanje, koristenje i odrzavanje zastiih sredstava,
vodi evidenciju o povredama i oboljenjima koja su se dogodila u vezi sa radom,
sprovodi preventivie mjere iz oblasti zastite od zracenja, mjesecna zamjena licnih
dozimetara, ljekarski pregledi,

u cilju poboljsanja i unapredenja zastite na radu saraduje sa svim strucnim sluzbama
u Ustanovi,

saraduje sa raznim ustanovama i institucijoma kofe se bave problematikom zastite na
radu, narocito inspekcijom rada, sanitarnom inspekcijom, Zavodom za zastity na
radu, Institatom za higijenu i socijalnu medicinu rada, Zavodom za medicinu rada
Kantona Sarajevo, Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajeve, Zavodom za javno
zdravstvo FBiH.

vodi evidenciju o liénim zastitnim sredstvima,

vr$i obilaske u cilju sprovodenja nadzora nad primjenjivanjem propisa i mjera zastite
na radu,

vodi evidenciju o izvrSenim periodiénim zdravsivenim pregledima zaposlenika koji
podiifeiu obaveznim pregledima,

vodi evidenciju o periodicnim pregledima svih mehanickih uredaja, aparata i drugih
instalacija koji se prema zakonu moraju podvrgnuti takvom pregledu,



- prediaze da se obustavi rad na poslovima i radnim zadacima na kojima postoji odita i
neposredna opasnost po Zivolt i zdravije zaposienika,

- podnosi prijave radi pokretanja postupka zbog povreda radne obaveze usljed
nepridriavanja mjera iz oblasti zastite na radu,

- popunjava obrazac prijave o povredi na poslu, profesionalnim oboljenjima i dostavija
nadleznim organima na dalji postupak,

- daje saglasnost o nabavei licnih zastinih sredstava,

- posreduje kod organa rukovoedenja radi izdavanja naredenja u Ustanovi u vezi

otklanjanja nedostataka zastite na radu, u slucaju kada direktori organizacionih

Jedinica i druga odgovorna lica ne prikvataju prijedlog referenta zastite na radu

Ustanove,

vr$i i sve druge poslove koji su mu vazedim propisima stavijeni u nadlesnost.

0. Glavna sestra orpanizacione jedinice

Clan 17,
- Vr$imadzor pri upoznavanju novaprimijenih zaposlenika prije pocetka rada i u toku
rada, a u vezi sa zastitom na radu,
- Vodi racuna o upuéivanju zaposienika na zdvavsivene preglede, sistematske,
periodicne i sanitarne.

HI— PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIKA

A/ Qbaveze zaposlenika u veti sa zadtitom na radu

Clan 18.

Zaposlenik je duZan da svoje posiove i radne zadatke obavija sa punom patnjom bez
Opasnostt po svoj Zivot i zdravije, po Zivor i zdravije ostalih zaposienika sa kojima
neposredno radi { da se pridriava svih propisanih mjera zastite na radu.

Clan 19,
Zaposlenik je obavezan da se koristi zastitnim sredstvima i opremom za lcnu zastitu,
da ih namjenski koristi, da njima pazljivo rukuje i odvzava ih u ispravrom stanju i da o svim
pojavama koje bi mogle ugrozifi bezbjednost na radu obavijesti neposrednog rukovodioca.

Clan 20.

Prije pocetka rada zaposlenik Je duzan da se uporna sa propisima i mjerama zastite
na radu na poslovima i radnim zadacima na kofima ée raditi.

Clan 21.

Zaposlenik je obavezan da stalno prosiruje svoje znanje iz oblasti zastite na radu, a
narocito ako se nalazi na rukovodeéem radnon: mjesiu.



Clan 22.

Zaposlenik je obavezan da prijavi ako boluje od neke bolest; il imy neke zdravsivene
nedostatke koji se ne mo gu ili se tesko mogu uociti liekarskim pregledom.

B/ Prava zaposienika u vezi sa zastitom na radu

Clan 23.

Zaposlenik na radu ima pravo da se sluzi svim zastitmim sredstvima (napravama i
svedstvima licne zaitite) koje su predvidena ovim Pravilnikom.

Clan 24,

Ako zaposlenilu na radu prijeti neposredna opasnost po sivor i zdravije, ima pravo
zahtifevati da se ta opasnost u $to kracem roku otkloni, a u protivrom ima prave odbiti rad do
otklanjanja opasnosii,

Clan 25.

Zaposlenik ima pravo da izvjesti organ nadzora o svakom slucaju gdje primjeti
neposrednu opasnrost po Fivor i zdravije (prekomjerna buka, poveéana zagadenost vazduha,
nedozvoljena viaga, visoke temperature i drugo).

Ukoliko i pored upozorenja neposredni rukovodilac nije othlonio opasnost koja prijeti,

direktor organizacione Jedinice izvjestava generalnog direktora koji je obavezan poduzeti
odgovarajuce mjere iz svoje nadlesnosti

Clan 26.

Zaposlenik ima pravo da odbije da radi noéu, ako nisu obezbjedeni uslovi za noéni
rad.

Clan 27

Kada zaposienik odbije da radi na posiovima i radnim zadacima na kojima mu prijeti
neposredna opasnost po Zivot i zdravije ili radi noéu, ako nisuy obezbijedeni uslovi za rad,
duzan je odmah obavyestiti neposrednog rukovodioca,

Clan 28.
Ako u organizacionoj jedinici smatraju da je odbijanje zaposlenika iz prethodnog

clana neopravdano, duzni su o tome izvjestiti generalnog divektora rads preduzimanja mjera
iz svoje nadleznost u ciljy otklanjanja uocenih nedostataka,



1V~ MJERE ZASTITE NA RADU
Clan 29,
Mjere zastite na radu obuhvataju:
L. mjere kofima se neposredno obezbjeduju sigurnosti na radu (opite, posebne i mjeve
koje su duzne preduzeti odredene organizacije),

mjere u vezi sa uslovima rada,
3. mjere u vezi sa posebnom zastitom zaposienika (Zena, omladine i invalidnih lica),

Y

. Opite mjere zastite na radu

Clan 30.

Opste mjere zaitite zaposienika na radu odreduju se na svim poslovima i radnim
zadacima koje zaposlenici obavijaju i mjestima gdje se krecu

@) Radne prostorije
Clan 31.

Sve radne i pomocine prostorije moraju biti u stanju koje osigurava normalan rad
zaposlenicima bez opasnosti po njthovo zdravije.

Clan 32.
Radne i pomocéne prositorife moraju biti éiste. Podovi, zidovi, profluzi i tavanice trebq
der se odriavaju uvijek Ciste, da se izyrii obavezna dvomjesecna dezinfekcija, dezinsekeija i
deratizacija po potrebi.
Podovi radnih i ostalih poslovnih prostorija u Ustanovi morgju se svakodnevno Cistiti
Jedunput na dan, a u toku radnog vremena zaposlenici su dusni da odrZavaju svoj radni
prostor,

Clan 33,

U radnim prostorijama i hodnicima u Ustanovi na pogodnim mjestima postavijaju se
korpe za bacanje ofpadaka koje se svakodnevno éiste.

Clan 34.

Vi prolazi moraju biti siobodni od bilo kakvih prepreka ili naslaganog materijala koji
bi sprijecavac prolaz.



Clan 35,

Stepenista i hodnici se ne sm

Iju uporrebliavati kao radne prostorije |
materijala.

skladisin

b) Osvietliavanje, temperatura, viainost i ventilaciia radnil prostorije

Clan 36,
Radne prosiorije moraju biti dobro osvietljene dneviom i viestackom svietlogéy,

Jacina svietlosti w radwim prostorijama treba da bude takva dy omoguéava normalan
rad, ali ne smije da utice ng zdravije zaposienika.

Temperatura i viaznost moraju biti takvi da ne $hode zdraviju zaposlenika,

Clan 37,

Vazduh u radnim prostorijama mora b

i cist, a dovodenje sviezeg i distog vazduha
Vit se povremenim provjetravanjem radnih prostorija.

Clan 38.

¢) Buka i vibracije

Clan 39,

Buka | vibracije u radnim pn

ostorijama moraju se svesti ng najmanju mogudu mjieru
radi spriecavanja obol Jevanja zaposienika,

Buka ne smije da prelazi granice od 80 db (decibelq).
Ukoliko prelazi dozvoljenu granicu morg se Svesti u propisane okvire,

d) Sanitarni uredaji

Clan 40,

Sanitarni wredafi, kao $to su WC-i umivaonici,

Pliuvaonice i si moraju se prati,
dezinfikovati kad god su upotreblieni i vise puta dnevno.



2) Osiguranje od ndara elektricne struje
Clan 41,

Mjesta koja su opasna mordaju se posebno obiljeFiti sa  «VISOKI NAPON»,
«OPASNO PO ZIVOTw, «NE DIRAJ STRUJU i sl iCnim upozorenjima,

Prekidaci za elektriéna osvjetljenja moraju se nalaziti na dohvat ruke pored ulaza u
prostoriju.

Elekiricne instalacije i uredaji moraju biti pravilno izvedene i prikljucene.

Clan 42.
Rukovanje elektricnim instalacijama  moraju  biti povierena strucnom | za to
oviastenim licima.
Osiguraci i sklopke moraju biti stalno u ispraviom stanju, u propisanim - testiranim
razvodnim ormarima sa ozracenim strujnim krugovima za svaki osigurad,
P ProtivpoZarna zastita

Clan 43.

U cilfu zastite fjudi i imovine od poiara, moraju se u Ustanovi predvidieti mjere u
skladu sa propisima o zastiti od pozara.

Clan 44,

Aparati za gaSenje pozara u kolicing koja odgovara potrebama, moraju biti po
prostorijama rasporedeni na nacin kako bi se najlakse mogli upotrijebiri,

Pored hidranata, u stalnoj pripravnosti moraju se drzati i hemijski aparati za gasenje.

2. Mijere u vezi sa uslovima rada

Clan 45,

Mjere zastite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se narocito na uslove u pogledu
uivrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti zaposlenika i njihovo rasporedivanje na
odgovarajuce poslove odnosno radne zadatke, kao i na odredivanje poslova, odnosno radnih
cadataka sa posebnim uslovima rada.
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a) Zdravstvena zastita
Zdravstvena sposobnost zaposienika

Clan 46.

Zaposlenik prilikom zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi, podvrgava se ljekarskom
pregledu radi wvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti, i testiranju na prisustvo
virusa HiV-a, Hepatitisa B i C.

Clan 47,

Zapostenici Ustanove imaju prave i duZnost da stvaraju uslove za arganizovanu
zdravstvenu zastitu zapeslenikd na radu, u skladu sa zakonom i da se vakeinisu Drotiv virusa
hepatitisa B

Ustanova je duzna obezbijediti sistematski ljekarski pregled svih zaposlenika, u cilju
pracenja njthovih psihofizickih sposobnosti i ranog otkrivanja oboljenja, te preduzimati mjere
za ocuvanje | zastitu  zdravija i efikasno lijecenje oboljelih zaposlenika, « posebno
profesionalno oboljelil i povrijedenth na radu.

Clan 48.
Za sve zdravstvene zaposlenike, Ustanova je duzna obezbijediti sanitarne preglede.

Ovi pregledi obavljaju se dva puta u toku godine u Zavodu za Jjavno zdravstvo
Kantona Surajevo.

Sanitarne preglede Ustanova je duina obezbijediti i za zaposlenike koji rade su
Siveznim namivnicama (kafe kuharica) | za magacionera ljekova.

Clan 49,

Za sve zaposlenike koji obavijaju poslove pri kojima postoji poveéana opasnost od
povreda i oboljenja u vezi sa radom, obavezni yu periodicni preventivni ljekarski pregledi.

Pregledi is stava 1. ovog ¢lana, odnose se na zaposlenike koji rade na posiovima
odnosno  radnim zadacima sa posebnim uslovima rada: specijalisti preumoftiziolozi,
specijalisti radiolozi, visi Rig tehnicari,

Ovi pregledi se obavijaju u Zavodu za javno zdravstvo FBiH na osnovi pismenog
zahifeva Usianove, najmanje jedanput godisnje.

b) Poslovi i radni zadaci na kojima zaposlenici rade pod
posebnim uslovima rada

Clan 50.
Poslovi, odnosno radi zadaci sa posebnim uslovima rada, su posiovi odnosno radni

zadaci na kojima postoje povecane opasnosti od povredivanja na radu ili oste¢enje zdravija
zuposlenika profesionalnim i drugim oboljenjima.
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Posebni uslovi rada smatrafu se: naroéito tezak i naporad rad rad na otvorenom
prostory, rad u vodi i viazi rad izlosen Jomizirajucem zracenju, rad u atmosferi zagadenoj
otrovaim plinovima § sl

Clan 51.

Elementi koji ¢ine poveéanu opasnost od povreda ili ostecenja zdravija zaposienika

navedeni u clanu 51. ovog Pravilnika, razlikuju poslove, odnosno radne zadatke sa posebnim
uslovima rada od svih drugih poslova i radnih zadataja u Ustanovi.

Clan 52,

Zaposlenici Ustanove wivrdigu poslove odnosno radne zadatke sq posebnim uslovima
rada na osnovu strucnog misljenja o stepenu uticaja tih uslova na zdravstvenu i radnu
sposobnost zaposlentka i odreduju, ukoliko Je potrebno kraée vrifeme za te poslove, odnosno
radne zadatke srazmjerno dejstvu utvrdenih posebnih uslova rada.

Ustanova je duzna da na zahtjev zaposienika, sindikata, ili radlezinog organa, pokrene
postupak za ispitivanje i utvrdivanje poslova, odnosno radnih zadataka na kojima se puno
radno vrijeme skracuje zbog posebnih uslova rada. Za sve to potrebna je saglasnost
nadleznih opstinskih organa.

Postupak iz prethodnog stava propisuje nadlezno Ministarstvo iz oblasti rada i
zaposliavanja.

Clan 53.

Za rad na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim  uslovimg rada
caposlenici moraju da ispunjavaju posebne uslove odredene vazeéim propisima | Pravilnikom
0 umitrasnjof organizaciyi i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove,

Posebni uslovi koje moraju da ispunjavaju zaposlenici za rad na poslovima odnosno
radnint zadacima iz clana 53, utvrduje se u pogledu doba zivota, strucnih kvalifikacija,

zdravstvenog, fizickog i psihickog zdravija zaposlenika.

3. Mijere u vezi sa posebrom zastitom zaposlenika

Clan 54.

Zene, omlading i zaposlenici sa preostalom radnom sposobroSén uZivaju posebnu
zastitu na radu u skladu sa zakonskim propisima,

Mjerama za$tite na radu u vezi sa posebnom zastitom, obezbjeduje se ocuvanje
sdravija i psihofizicki razvoj mladih zaposlenika, normalno ostvarivanje materinstva i
sprifecavanje dalfeg smanjenja bolpunog gubitha radne sposobnosti zaposlentka, kod kojih
Jé radna sposobnost smanjena.
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Clan 55,

Zaposlenik, mladi od osamnaest godina, ne moze se rasporediti na leske poslove
odnosno radne zadatke koji bi mogli Stetno uticati ng wegovo zdravije i psihofizicki razvoj.

Zaposleniku iz prethodnog stava ne mose se narediti prekovremeni [ noéni rad.
Clan 56,

Zaposlenica, za vrijeme trudnode, ne mose se rasporediti na teske posiove odnosno
poslove i radne zadatke koji su stetni po njeno zdravije.

Clan 57,

Na osnovu misijenja liekara zaposlenica, za vrijeme frudnoée, rasporeduje se na lakise
postove, odnosno radne zadatke, kao i poslove i radne zadatke koji nisu $tetni po zdravije, a
kofi odgovaraju njenoj strucnoj spremi i drugim radnim sposobnostima.

Clan 58.

Zaposlenici imaju pravo i duznost da obezbjede uslove da se zaposlenici kod kojih,
prema nalazu, ocjeni § misljenju nadleznog strucnog organa, postoji preosiala radna
sposobnost i zaposlenici kod kojih  je doslo do izimjene radne sposobnosti, rasporede na
druge odgovarajuce poslove odnosno radne zadatke, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Clan 59.

U ostvarivanju posebne zastite zaposlenika kod kojih postoji preostala radna
sposobrost i drugih invalidnth lica, imaju pravo i duinost da im se obezbjede uslovi za
prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju, { posiove odnosno radne zadatke na kojima mogu
raditi prema izvrSenoj prekvalifikaciji odnosno dokvalifikaciji.

V - LICNA ZASTITNA SREDSTV A
Clan 60,

Zaposlenici na pojedinim poslovima i radnim zadacima, imaju prave na licna zastitma
sredstva za vrijeme rada, ako se stetno dielovanje ne moze otkloniti drugim mjerama.

Clan 61,

Poslovi i radni zadaci iz &lana 61, ovog Pravilnika, licna zastitna sredstva, kao i
njthov vijek trajanja, data su u specifikaciji ovog Pravilnika, koja je njegov sastavni dio.

Clan 62.
Zaposlenik stice pravo na licna zastima sredstva, danom zasnivanja radnog odnosa,

bez obzira da li je zasnovao radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme.
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Clan 63.

Ustanova je duzna da obezbijedi nabavku zastitnih sredstva koja ée u potpunosti
odgovarati svojoi namjeni.

Cilan 64.

Na osnovu pismenog zahtieva neposrednog rukovodioca, referent zastite na radu, duje
saglasnost Sluzbi ekonomsko finansijskih poslova, sa taéno naznacenim licnim zastitnim
sredstvima koje se imaju nabaviti,

Poslije kupovine, isti je duzan da ih licno pregleda.

Clan 65,

Licna zastitna sredstva su svojina Ustanove i tretivaju se kao sitni inventar.

Li¢na zadtitna sredstva data na upotrebu zaposlenicima, moraju se rashodovati po
proteku vijeka trajanja.

Clan 66,

Zaposlenici su duini da pravilno rukuju zaStitnim sredstvima koja su im data na
koristenfe i odrZavaju ih u ispravnom stanju.

Ako licnom nepaznjom uposienika dode do oltecenja zastitnog sredstva, uposlenik je
duzan da nadoknadi odgovarajuéi dio Siete koju je prouzrokovao.

Clan 67,

Zaposlenici mogu zastitma sredstva upotrebljavati samo za vrijeme rada na svojim
poslovima 1 radnim zadacima.

Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos ili bude rasporeden na druge poslove i
radne zadatke koji nisu obuhvaéeni ovim Pravilnikom, kao poslovi sa posebnim uslovima
rada na kojima postoji poveéana opasnost od povreda i zdravstvenog ostecenju, duzan Jje
vrariti sredstva za liénu zaititu koje se ne upotrebljava na novim poslovima, odnosno radnim
zadacima, ukoliko vijek trajanja nije isickao.

Clan 68.

Zuposlenici Ustanove mogu da rade iskljucivo sa potpuno ispravaim licnim zastitnim
sredstvime.

Clan 69,

Terenski rad je rad koji zaposlenik obavija van objekta preko 4 sata dnevno, zasto i i
pripada terenska oprema.



Zastitna tevenska odjeca | obuca predvidena ovim Pravilnikom mora biti numerisana,
tako da referent zastite na radu za svakog zaposienika posjeduje posebnu karticu na kojoj
ce biti uveden broj te odjeée i obuée, kao i datum kada je sa istom zaduzen.

Prilikom isteka vijeka trajanja zastitne | terenske obuce i odjece, referent zastite na
radu sa posebnom Komisijom, ¢e u svakom konkretnom slucaju ocijeniti da li je

neophodno izvrsiti zamjenu iste.

U slucaju da Komisija konstatuje da je krivicom zaposlenika doslo do osteéenja iste,
prife isteka vijeka trajanja, da istu zamijeni.

Zastitma, odnosno terenska obuéa i odjeéa mogu se nabavijati samo v za o
specijalizovanim prodavnicama.

O nabavci iste, obavieStava se Komisija.

Za svu odjeéu i obuéu nabavijenu prije stupanja na snagu ovog Pravilnika primjenjuju
se novi vokovi, predvideni ovim Pravilnikom.

15



NORMATIVI RADNO - ZASTITNE ODJECE I OBUCE
UJAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLIA KANTONA SARAJEVO

Zaposlenicima pripada prema radnom mjestu i poslovima koje redovno obavijaju najmanje
slijedeca radno — zastima odjeéa i obuca:

VSS

specijalista

doktor medicine
doktor stomatologije
dipl. socijalni radnik
kiinicki psiholog
spec. med. biohemije
hiohemicéar
fizijatar

bijeli mantil il
bluza — suknja ili
bluza — hlace

kom.

6

Glavaa sestra Ustanove

Glaviia sestra
arganizacione jedinice

haljina ili kostim

tamno-plave boje ili bijeli kostim

sa tamno plavim ovratnikom  kom. 6

VSS

medicinska sestra

visim zubarima, visim rig i
zdravstvenim tehnicarima
visim lab. tehnicarima

bijeli mantil sa

tamno plavim ovratnikom
ii bluza — suknja, bluza
hlace sa tamno plavim

visim fizioterapeutima ovratnikom

kom. 4
Zdravstveni radnici na terenu bijeli mantil sa ovratnikom

prema strucnoj spremi

kom. 4
dipl. socijal. radnif;
socijalni radnik kisni mantil sa
patronazie sestre uloskom protiv
Zdravstveni tehnicar hladnocte kom. I
u kucnom lijecenju fietne cipele par |/
zdravstveni tehnicar zimske cipele ili cizme par 1
u kucnim posjetama tasna za patronazni pribor  kom. |
SSS
medicinska sestra — tehnicar halfina svijetlo

kom. 6

zuhar

ubni tehnicar
laboratorijski tehnicar
stomatoloSha sestra
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plave boje ili

bijeli mantil sa
ovratnikom svijetlo
plave boje ili bluza



referent za metale

suknja, bluza hlace
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fizioterapeut sa svijetlo plavim ovratnikom  kom. 4
Za zaposienike zdravstenog zvanja, borosane — espadrile
zastitna obuéa par 1
U centralnim objektima za svako odjeljenje ogriac — pelerina kom 2
Za svaki lokalitet ogrtad ~ pelerina kom 1
Pralja lab. suda mantil u boji kom. 4
kecelja polivinil
kom. 1
marame za glavu kom. 3
gumene rukavice par |
zastitna obuéa par |
Radnica na odriavanju mantil u boji (sivi) kom. 4
higijene marama — kapa
kom. 3
gumene rukavice par 1
borasane par 1
Spremacica na stepenistu, mantil u boji (sivi) kom. 4
krugu i terasama marama — kapa
kom. 3
gumene rukavice par 1
grudnjak kom. 1
brizele par 1
Kafe kuharica bijela uniforma
kom. 2
povezaca kom. 2
borosane par 1
Kurir terenski mantil kom. 1
terenske cipelefljeto-zima}  par 1
kurirska torba kom 1
R_.;jérem za nabavku terenski mantil kom. |
lerenske cipele(ljeto-zima)  par |
koZna tasna za akta kom. 1
Administrativno osoblje radni mantil u boji
kom. {
Vozaé saniteta za prevoz bolesnika vjetrovka kom. 1
radni plavi mantil kom. 1



uniforma ljetna

kom. 1
uniforma zimska kom. 1
kosulja kom. 2
Vozac saniteta i drugih vozila vietrovka
kom. 1
radni plavi mantil kom. 1

Majstori na odriavanju objekata

Elektromehaniar-elektrid¢ar radni plavi maniil kom. 1
cipele sa gum.donom par i
zaltitne rukavice kom. |
tas$na za alat kom. 1

Bravar, monter central. grijanja radni mantil-odijelo

kom. 2
zastitne cipele par |
koZne rukavice par 1
naocale za varenje kom. |
tasna za alat kom. 1

Stolar radni mantil-odijelo kom. 2

zatitne naodale

kom. 1
zastitne cipele par. ]
tasna za alat kom, |

Stakilar radni mantil

kom. 1
zastitne cipele parl
koZne rukavice par l
zastitne naocale kom. 1
tasna za alat kom. 1

Vodoinstalater radni mantil-odijelo

kom, 2
zastitne cipele par i
gumene cizme par 1
gumene rukavice par 1
tasna za alat kom. ]

Rukovaoc kotlova za plin ' radno odijelo-kombinez.

Kom. 2
zastitne rukavice par {

: zastitne naolale kom. 1
zastitne cipele par i
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Magacioner radno odijelo-mantil

-kombinezon kom. 2
grudnjak kom. 1
Fizicki radnik radno odijelo kom. 4
zastitne cipele parl
kozne rukavice par I
grudnjak kom. I
kisna kabanica
kom. 1
Automehaniar radno odijelo
kom. 2
grudnjak kom. I
zastitne naod.pri varenju kom, 1
zastithe rukavice par |
zastitne cipele par i
Cuvar — portir uniforma ljetna-zimska
sa kapom kom. 1
koSulja ljetna-zimska kom. 2
kravata kom. 2
vietrovka ceradna kom. 1
cipele par !
Telefonisti radni maniil kom. 2
espadrile-borosane parl

- Zarad na Rig aparatima potrebna su slijedeéa zastima sredstva;

- zastitne kecelfe, rukavice i zastitne naodale sa zastitnom moéi najmanje 0,25 debljine
olova.
Jednokratne case, zatitne maske i rukavice, te jednokratne komprese kao i kavokiov
za sterilizaciju nasadnih instrumenta u Stomatoloskoj siuzbi,

- Jednokratne zastitne maske, zastitne kape i naocale, te adekvatna naprava za
pipetiranje u Laboratorijskoj sluzbi.

- zaStitna maska u pedijatriji i stomatolokoj sluzbi kao i u ostalim shuzbama,

- maska, gumena kecelja za ljekare i pacijente 1 ORL shizbi kao i u ostalim slzbama
shodno wtvrdenim | propisanim potrebama.

TABELA VIJEKA TRAJANIA ZASTITNE ODJECE | OBUCE
Vijek trajanja HTZ opreme za zadravstvene uposlenike

- zadtitna odjeéa vifek trajanja I kom. 2 god.
- zadtitng obuéa « I par 1 god.

Za administrativag osoblje

- radni mantil u boji vijek trajanja I kom. 3 god.
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Vijek trajanja HTZ opreme za terenske zdravstvene uposienike

- kozZni mantil sa ulofkom

protiv hladnoce vijek trajanja
- lfetne cipele «
- zimske cipele «
- tasna za patronazni pribor «

Pralja suda u laboratoriji i

- mantil u boji vijek trajanja
- kecelia polivinil «
- marama za glavu «
- gumene rukavice «
- zastitny obuda «

Spremacdica u objektu \/

- mantil 1 bojifsivi) Vijek trajanja
- marama-kapa «
- gumene rukavice «
- borosane «

1 kom.

! par
I par
1 kom.

! kom.
1 kom.
1 kom.
1 par
! par

1 kom.
! kom.
I par
I par

Spremacica van objekta na stepeniSty, krugu i terasama

- grudnjak Vijek trajanja
- brizele «
Kafe kuharica

- hijela uniforma Vijek trajanja
- povezaca «

- horosane i«

Portiv-Cuvar

- uniforme ljetna sa kapom  Vijek trajanja

- uniforma zimska sa kapom «
- kosulja «
- kravata «
- cipele «
- vietrovka «
Telefonist

- radni mantil «
- espadrila-borosana «
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! par
I par

2 kom,
2 kom,
! par

1 kom.

1 kom.
! par

3 god.

2 god
2 god.
5 god

4 god.
2 god.
2 god.
I my.

1 god

I god.
2 god.
1 mjesec
I god.

3 god.
1 god

1 god
[ god.
[ god.

3 god
3 god.
! god.
3 god.
2 god.
S god.

1 god.
1 god.



Kurir

- terenski maniil
- terenske cipele
- kurirska torba

Referent za nabaviu
- Terenski mantil
- terenske cipele
- koZna tasna za akia

Fizicki radnik

- radno odijelo

- zadtitne cipele
- koZne rukavice
-grudnjak

- kisna kabanica

Vozal saniteta za prevoz bolesnikau,
oA

- vietrovka

- radni plavi mantil
- uniforma ljetna

- uniforma zimska

- kosulja

Vozaé sanifeta i drugih vozila

- vietrovka
- radni plavi maniil

Maijstori na odriavanju objekata

«
«
«

"
«
«

<
«
14
«
o

/

«
«
&
§

«
«

Elektromehanicar
- radno odtjelo

- cipele sa gumenim donom

- zastitne rukavice
- tasna za alat

Bravar, monter centralnog grijanja

- radni mantil-odijelo
- cipele

- kozne rukavice

- naadale za varenfe
- tafnu za alat

Automehanicar
- radno odijelo
- grudnjak

- zadtitne naodale pri varenju

- zastitne cipele
- zastitne rukavice

{(
14
(4
«

it
{4
«

1 kom.

1 par

1 kom.

I kom.

1 par

1 kom.

1 kom.

1 par
[ par

I kom.
1 kom.

I kom.
1 kom.
1 kom.
1 kom.
2 kom.

1 kom.
! kom.

3 god
1 god
4 god.

5 god.
1 god
10 god.

1 god.
[ god.
6 mjeseci
3 god.
3 god.

3 god.
2 god.
2 god.
2 god.
1 god.

5 god.
2 god.

I god
! god.
5 god.
4 god.

[ god.
2 god.
! god.
I god
4 god.

6 mjeseci
3 god.
3 god.
2 god.
3 god.



Rukovaoc kotlova na plin
- radno odijelo-kombinezon

- zaftitne rukavice
- zastitne naocale
- zaftitne cipele

Stolar

- radno odijelo-mantil

- cipele
- zagtitne naocale
- taSna za alat

Vodoinstalater

- radni meantil

- clipele

- guiene cizme

- gumene rukavice
- fa$na za alar

Staklar

- radni mantil

- cipele

- tasna za alat

- kozne rukavice
- zaStitne naocale

Magacioner

- radno odijelo-mantil

- grudnjak

o
o
o
W

«
it
«
«

<
«
«
«
«

o
i«
i«
«
“

i
"

VIi- APARATI I UREPAJI ZA RAD

Sa aparatima [ uredajima za rad mogu rukovati samo zaposlenici koji su za to obuceni
i upoziali sa njihovim radom.
Zaposlenici mogu da rade samo sa ispravnim aparatima [ wredajima za rad.

Svaki uposlenik je duZan da prije podetka rada provjeri ispravnost aparata i uredaja
zet rad sa kojim treba raditi,
U slucaju da aparati | wredaji za rad nisu ispravni zaposlenik je duzan da o tome

Clan 70.

Clan 71.

odmah obavijesti neposrednog rukovodioca.

Aparati i@ uredaji za rad podlijeiu periodicnom pregledu radi wtvrdivanja njihove
ispravuosti za normalan § bezbjedan rad.

Clan 72.
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! par

2 kom.

! par

1 kom.
1 kom.

2 kom.

1 par
1 par
1 par

1 kom.

I god.
3 god.
3 god.
2 god.

1 god.
2 god.
3 god.
4 god.

1 god.
2 god.
2 god.
6 mj.

4 god.

1 god.
2 god.
4 god.
! god.
2 god.

2 god.
5 god.



Pregledi se vrie jedanput u tri godine ako posebnim propisom ili upuistvom
proizvodaca nisu odredeni drugi rokovi

Radne i pomocne prostorije podlijezu periodicnom pregledu i ispitivanju fizickih,
hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikrokilime u kojima:

1. proces rada koji se u njima obavija utjeée na temperatury, viaznost i brzinu strujanja
zraka (mikroklimatski uslovi},
u procesu rada nastaje buka i vibracija, odnosno $tetna zradenja osim jonizirajuéih,
da je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu osvietljenost,
da se u procesu rada stvaraju Stetni plinovi, prasina, para, magla, dim i aerosoli,
pri radu koriste ili proizvode opasne tvari u kojima nastaju organizmi $tetni za
zdravije (virusi, bakterije, gljivice i sl ),

O NV

Pregledi i ispitivanja u kojima se one pojavijuju vr$i se u roku od tri godine racunajuéi od
prethodno izviSenog pregleda i ispitivanja. Ovi pregledi se odnose na zubotehnicke i
hiohemijske laboratorije.

() izvrierim pregledima { Ispitivanjima aparata i wredaja za rad rvadniht i pomoénih
prostorija oviastena organizacija koja ispunjava uslove u pogledu kadrova i tehnicke opreme
sacinjava odnosno izdaje odgovarajuée isprave, upotrebnu dozvoly za rad.

VI — PLANIRANJE ZASTITE NA RADU
Clan 73.

Zaposlenici Ustanove duini su se ponadati u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
Plana i programa myjera zastite na radu koje se donose u okviru plana poslovanja Ustanove.

Radi izvrsavanja obaveza i zadataka iz Plana zastite na radu, donosi se Program
mjera zadtite na radu. Ovaj Program se odnosi na tekuéu godinu.

Clan 74.

Plan zastite na radu sadrzi narocito, ciljeve i zadatke u pogledu organizevanje i
usavriavrja procesa rada, ostvarenja i poboljSanja uslova rada i preduzimanja mjera zastite
na radu kojima se obezbjeduje sigurnost zaposienika na radu, a narodito:

L. unapredenje tehnologije, aparata i uredaja za vad i radne discipline
organizovanje i strucno usavriavanje zaposienika iz zastite na radu
razvof { osposobljavanje kadrova koji se bave zastitom na radu
unapredenje zdravstvene zastite zaposlenika
ostvarivanje uslova za prilagodavanje postojecih poslova, odnosno uvodenja novih
poslova i radnih zadataka za zaposlenike kod kojih postoji opasnost od oboljevanja
odnosno nastupanja invalidnosti, kao i za zaposlenike sa preostalom radnom
sposobnoséu
6. naéin obezbjedenja sredstava za izvsenje planiranih zadataka.

s Wt
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Clan 75.

Programom mjera zastite na radu wtvrduju se obaveze i zadaci iz plana zastite na
radu koje treba izvrsiti u periodu za koji se program donosi, rokovi i nacin izvriavanja
obaveza 1 zadataka i odreduju organi odnosno zaposlenici koji su odgovorni za njihovo
izvrienje.

Clan 76.

Pored obaveza i zadataka iz ¢lana 76. Program mjera zastite na radu sadv3i i mjere koje

se odnose narodito na:

[ otidanjanje utvrdenih nedostataka u radnim i pomoérim prostorijama i drugim
myjestima na kojima zaposienici rade ili se kreéu kao | na aparatima i uredajima za
rad,

2. izmjene dotrajalih instalacija, sanitarnih wredaja i s,

3. vrsenje periodicnih pregleda aparata i uredaja za rad i mikroklimatska i druga

mjerenja, uslova radne sredine,
nabavku i koriitenje sredstava i opreme za licnu zastitu na vadu i
5. obezbjedenje ljekarskih pregleda.

s

Clan 77,

Plan zastite na radu i Program mjera zastite na radu donosi Upravni odbor, na
prijedlog Komisije za zastitu na radu,

VIl - OBUCAVANJE ZAPOSLENIKA
I1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 78.

Zaposlenici imaju pravo i duznost da se obucavaju iz oblasti zastite na radu, kao i da
povremeno provieravaju znanje iz te oblasti.

Obucavanje iz prethodnog stava vri se prije rasporedivanja radnika na poslove
odnosno radne zadatke, radi Cijeg je vrsenja zasnovao radni odnos, u toku rada, kao 1
rasporedivanja na druge radne zadatke sa izmijenjenim uslovima rada.

Clan 79.

Obucavanje zaposlenika vrsi se na osnovu Programa obuke kojima se obezbjeduje
osposobljavanje zaposlenika za bezbjedan rad,

Program obuke sadvzi narocito.

1. osnove zastite na vadu i razloge zbog kojih se ona sprovodi,

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenika u vezi sa zastitom na radu, ostvarivanja
prava i obaveza i posliedica koje bi nastupile propustanjem primjene odredenih mjera
zastite na radu,

b

24



3. opasnosti koje ugroZavaju bezbjednost zaposienika na radu, a narocito usijed
upotrebe aparata i uredaja za rad sa poveéanom opasno§éu, dodiva sa Stetnim i
opasnim materijama i drugim opasnostima do kojih moze dodi u toku rada,

4. organizaciju rada i tehnoloski postupak, a posebno na poslovima odnosno radnim
zadacima koje ée zaposlenik ebavijati,

5. upute o pravilnom koristenju aparata i uredaja za vad i sredstava i opreme za licnu
zastifu na radu,

0. organizovanje poslova zastite na radu,

7. postupak u vezi sa organizovanim spasavanjem zaposienika u siucaju elementarnih

nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivot ili zdravije zaposlenika,

pruzanje prve pomoci,

myjere zastite na poslovima i radnim zadacima sa posebnim uslovima rada.

o Lo

Clan 80,

FPo zavrSethu obuke iz zastite na radu, obavezno se vrii proviera osposobljenosti
zaposlenika za samostalan i bezbjedan rad na posiovima odnosno radnim zadacima koje
zaposlenici obavijaju, ednosno na koje su rasporedeni.

Provjera znanja iz prethodnog stava za zaposienike koji rade na posiovima I radnim
zadacima sa posebnim uslovima vada, vwsi se najmanje jedanput godisnje, a kod ostalih
zaposlenika po potrebi.

Clan 81.

Zaposlentk koji prilikom provjere znanja iz oblasti zastite na radu ne postigne
zadovoljavajuli uspjeh, ne moze nastaviti vad na tim poslovima, odnosno radnim zadacima,
sve dok se ne osposobi za bezbjedan rad. U tom slucaju, zaposilenik ce se rasporedivati na
postove, odnosno radne zadatke koji odgovaraju njegovoj radnoj sposobnosti.

Cian 82.

Obuku zaposlenika [ provieru znanja iz oblasti zastite na radu mogu vriiti zaposlenici
koji imaju visoku ili visu Sholsku spremu odgovarajuéeg smjera ili struke i potrebno radno
iskustvo u struci utvrdenoj opstim aktom.

O provieri znanja zaposienika vodi se evidencija.

IX - EVIDENCIJA POVREDA NA RADU I

PROFESIONALNIH OBOLJENJA

Clan 83.

Zaposlenik koji se povrijedi na radu duzan je o tome obavijestiti neposrednog
rikovodioca.
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Ukoliko to nife moguée izvriiti zbog teZe povrede, to je duZan da uéini zaposienik koji
se zatekne na mjestu dogadaja, odnosno prvi koji je vidio ili saznao za tu povredu.

Pod nesreéom na poslu smatra se svaka povreda prouzrokovana neposrvednim i
kratkotrajmim mehanickim, fizickim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana
naglim promjenama poloiaja tijela, iznenadnim optereéenjem tijela | drugim iznenadnim
promjenama fizickog stanja organizma, ako je takva povreda uzroéno vezana za vrSenje rada
na odredenim poslovima, odnosno radnim zadacima.

Povredom na vadu, smatra se i oboljenje koje je nastalo neposredno i kao iskljucivo
posljedica nesretnog stuéaja ili vise sile za vrijeme rada, odnosno vrsenja duznosti.

Povredom na radu smatra se i povreda koju zaposlenik doZivi na redovnom putu od
stana do mjesta rada ili obrnuto kao na putu navedenom radi izvrsavanja sluZbenih zadataka,
na sporiskin igrama ovganizovanim ispred Ustanove, za vrijeme uceséa na sjednicama.

Clan 84.

Pod profesionalnim bolestima podrazumijevaju se odredene bolesti prouzrokovane
duzim neposrednim uticajem procesa rada na odredenim poslovima i radnim zadacima:
- pozitivaa radna anamneza koja dokazuje prostornu U vremenskit povezanost sa
vrsenjem odredenog rada odnosno djelatnosti ’
- Kklinicka slika sa organskim funkcionalnim osteéenjima organa i organskih sistema
vaznih po zdravije i profesiju.

Clan 85.

Radi vodenja evidencije o povredi na vadu u Ustanovi se popunjava i dostavija
prijava o povredi na radu na posebnom obrascu.

Prijava povrede na radu i profesionalnih oboljenja se popunjava rrimjeraka i
dostavija ljekaru koji je prvi pregledao povrijedenog zaposlenika. Dva primjerka se upucuju
Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, jedan se dostavija likvidatoru LD-a,
Jedan se arfuvira kod referenta zastite na radu, jedan se daje povrijedenom zaposientku, a
Jedan arhivi Ustanove.

Prijava se dostavija u roku od 24 sata, od nastanka nesrece na posiu.
Ustanova Je duzna prifave o povredi na radu i profesionalnom oboljenju duva se
najmanje 10 godina od dana kada se desio dogadaj ako drugim propisom nije odreden drugi

— dufi rok.

Prijave se slazu po rednim brojevima iz knjige podnijetih prijava o nesreci na posiu za
yvaku kalendarsku godinu posebno i nalaze se kod referenta za zastitu na radu Ustanove,

20



Clan 86.

Referent zastite na radu duZan je mjesecno, tromjesecno, polugodisnje [ godisnje
saciniti analizu o povredama na radu. Na osnovu podataka iz te analize treba urvrditi
odredene pokazatelje 1 izvaditi Program mjera zastite na radu.

Clan 87,

Andaliza sadvzi narocito: broj povreda, vrste povreda, izvore povreda, uzroke povreda,
broj izgubljenih ¢asova i radnih dana, gubitke koji su nastali usljed povreda i drugo. Analiza
ve dostavija generalnom direktoru na razmatranje.

X — NACIN OSTVARIVANJA OBAVEZA
PREMA ORGANIMA NADZORA

Clan 88.

Ustanova je obavezna da najmawje osam dana prije pocetka rada organizacione
Jjedinice, dijela organizacione jedinice i sli¢no, pismeno izviesti organ inspekcije rada.

Clan 89.

Ustanova je obavezna izvjestiti opstinski organ inspekcije rada o svakom smrinom
stucaju, kolektivnof nesreél, tezoj povredi, profesionalnom obolfenju, nezgodi i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot i zdrvavije zaposlenika na radu.

Clan 90.

Ustanova je obavezna omoguciti nadleznom inspektoru rada pregled prostorija i
uredaja, odrediti zaposlenika koji ce mu pruziti potrebna obavjeitenja i staviti na
raspolaganje radi uvida, opste akte, isprave [ druga dokumenta potrebna za vrienje nadzora
nad izvrSenjem propisanih mjera zastite na radu.

Na zahtiev inspekcije rada Ustanova je obavezna da dostavi traZene podatke u vezi sa
zaStitom na radu.

Clan 91.

Ustanova je obavezna da u ostavijenim rokovima otkloni nedostatke naloZene
pruvosnaznim rjesSenjem inspekcije rada.

Ustanova je obavezna pismeno izvjestiti inspektora rada o izvr§enju njegovog rjesenju
u roku od osam dana od dana isteka odredenog roka za otkianjanje nedostataka odnosno

nepravilnosti.

Ustanova, odnosno referent zastite na radu podnosi inspekceiji rada godisnji izvieltaj o
poviredama na radu, profesionalnim oboljenjima, uzrocima  povredivanja, smrtnim
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stucajevima, broju izgubljenih radnih dana | preduzetim mjerama, a najkasnije do 15.
Jjanuara tekuée godine za proteklu godinu.

XI— PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 92.

U pogledu pitanja zastite na radu koja nisu regulisana ovim Pravilnikom neposredno
se primjenjuje postojeli zakonski propisi.

Clan 93.

Izmjene [ dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku usvojenom za
njegovo donoenje.

Clan 94.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini specifikacija licnih zastitinih sredstava pe poslovima
i radnim zadacima u pojedinim sluzbama.

Clan 95.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o zastiti na radu br
01/1-2909 od 18.04.1996.godine

Clan 96.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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