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Na osnovu ¢lanova 31, 84. i 85. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, a u
skladu sa medunarodnim standardima u oblasti prevencije i borbe protiv korupcije koje je
ratifikovala Bosna i Hercegovina?l, Strategijom za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini
za period 2015 - 2019. sa prate¢im Akcionim planom za borbu protiv korupcije (2015 - 2019) i
aktivnostima utvrdenim Akcionim planom za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo
2015 - 2019, a sa ciljem unapredenja i ja¢anja mjera za efikasnije sprecavanje i suzbijanje
korupcije u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Upravni odbor Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, na prijedlog generalnog direktora, na XVI redovnoj sjednici odrzanoj
dana 27.03.2018 godine, donosi:

PRAVILNIK
ZA PREVENCIU | SPRECAVANJE KORUPCIJE
U JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLIA KANTONA SARAJEVO

I UVODNE ODREDBE
Clan 1.
(Opste odredbe)
Pravilnik za prevenciju i sprecavanje korupcije u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u

daljem tekstu: Pravilnik) je antikorupcioni normativni akt u kome je sadrzan skup mjera pravne i
prakticne prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika
koruptivnog ponasanja u okviru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ustanova) kao cjeline, njenim organizacionim jedinicama i pojedina¢nim radnim mjestima.

Svrha ovog Pravilnika je prihvacanje, afirmacija i inkorporacija antikorupcionih nacela i stvaranje
primjerene antikoruptivne atmosfere i radne klime, kako bi njegove odredbe postale ustaljeno
ponasanje svih radnika u skladu s eti¢ckim, moralnim i profesionalnim normama, te
opceprihvacenim civilizacijskim vrijednostima.

Clan 2.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom se ureduje pojam korupcije, opsta nacela i principi, pravila, uslovi, ovlaitenja i
odgovornosti u prevenciji i borbi protiv korupcije za vrijeme obavijanja funkcija, radnih zadataka ili
poslova ili pruzanja usluga u Ustanovi, u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima u
Bosni i Hercegovini.

Aktivnosti koje se vode u Ustanovi na realizaciji Pravilnika bice zasnovane na zakonskoj i drugoj
regulativi koja tretira pitanja borbe protiv korupcije, a u prvom redu na UN Konvenciji protiv
korupcije, Krivicnom zakonu Federacije BiH, Strategiji za borbu protiv korupcije u BiH (2015 - 2019)
i Strategiji razvoja zdravstva u Federaciji Bosne i Hercegovine za period 2008 - 2018. godina.

'UN Konvencija protiv korupcije, Konvencija UN-a protiv transnacionalnog organiziranog kriminala, Gradansko-pravna
konvencija o korupciji VE i Krivi¢no-pravna konvencija o korupciji VE



Clan 3.
(Definicija)

Korupcija definirana ovim Pravilnikom je svaka protivpravna povreda odnosno zloupotreba
povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane radnika Ustanove radi li¢ne koristi. Korupcija
posebno moze uklju¢ivati direktno ili indirektno trazenje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili
neke druge nedopultene prednosti ili njenu moguénost, Cime se narusava odgovarajuce
obavljanje bilo kakve duZznosti ili ponasanja ocekivanih od primaoca mita.

Clan 4.
(Primjena)

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike.

Prije stupanja na rad odnosno preuzimanja izvrSenja odredene funkcije, radniku se mora
omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika.

Clans.
(zZnaéenje pojedinih izraza)

,,Korupcija“ je zloupotreba poloZaja ili uticaja radi sticanja koristi. MoZe ukljuivati vise ili jednu od
ovih aktivnosti: kriminalna aktivnost, povreda drugih propisa, povreda op¢ih akata, povreda
politika i procedura, povreda etickih pravila.

,,Prevencija korupcije podrazumijeva poduzimanje organiziranih mjera i aktivnosti kojima se
nastoje eliminisati ili smaniiti direktni i indirektni uzroci koruptivnog ponasanja.

,,Korist“ podrazumijeva imovinu ili imovinska i druga materijalna i nematerijalna prava.

,,Mito” obuhvata svaki dar, poklon, stvar, pravo ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu
mogucnost, kojima se narusava odgovarajuce vrsenje bilo kakve duznosti ili ponasanja ocekivanih
od primaoca mita ($to znadi - korupcija je proces, a mito je alat za provodenje korupcije).

,,Prijavitelj korupcije” je osoba koja zbog opravdane sumnje na postojanje korupcije u dobroj vjeri
podnese prijavu odgovornim licima i timu za borbu protiv korupcije ili nadleZnim institucijama.

,,Steta zbog prijavijivanja korupcije* je svaka pravna ili fakticka radnja ili mjera koja se preduzima
na $tetu prava i zasnovanih interesa prijavitelja korupcije ili povezanog lica sa prijaviteljem
korupcije nakon saznanja o prijavljivanju, za koju se ne moZe dokazati da bi bila preduzeta i da nije
bilo prijavljivanja.

,,Radnik“ je lice koje je zaposleno po ugovoru o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, lice po
ugovoru o volontranju, lice po ugovoru o obavljanju pripravni¢kog staza, lice angazovano po
ugovoru o djely, lice koja obavlja poslove predsjednika ili ¢lan povremenih ili stalnih tijela
Ustanove.



Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koriSteni u

muskom ili Zenskom rodu, obuhvataju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clan 6.
(Antikorupcijski principi djelovanja)

Ustanova svoj rad zasniva na sljedecim antikorupcijskim principima:

a)

b)

)

d)

e)
f)

g)

h)

,,Zakonitost — Zdravstvena ustanova i svi njeni radnici obavezni su da poStuju pravne
procedure, nacela i ograniCenja koja se odnose na korupciju, a koja su zasnovana na
ustavnim i zakonskim odredbama u Bosni i Hercegovini, ukljuuju¢i medunarodne
konvencije i ugovore kod kojih je BiH strana potpisnica.

,,Sprecavanje (prevencija)” — Svi organi upravljanja u zdravstvenoj ustanovi obavezni su da
donesu i provedu mjere institucionalnog otklanjanja uzroka korupcije, ukljucujuci uklanjanje
svih nedostataka koji pogoduju korupciji.

,,Jednak tretman i nediskriminacija® — Svi radnici imaju pravo na jednak tretman i uslove rada
pri obavljanju poslova i radnih zadataka, bez korupcije.

Ni jedan pacijent prilikom koriStenja usluga Ustanove ne moze imati drugadiji tretman na
osnovu spola, starosti, invaliditeta, spolne orjentacije, socijalne, nacionalne, vjerske ili bilo
koje druge pripadnosti izuzev u slucaju kada se posebnim zakonima u opravdanim
slu¢ajevima odredenoj kategoriji pacijenata daje pravo prvenstva kod koriStenja
zdravstvene usluge.

,,Transparentnost i participativnost podrazumijeva da de Ustanova pravovremeno
upoznavati javnost sa donosenjem svojih politika, odluka te ugovora o javnoj nabavci i
omoguditi pacijentima pravo na pristup informacijama u skladu sa zakonom.

»Zabrana korumpiranog ponasanja“ — Radnici ne smiju u obavljanju svoje duznosti traziti ili
prihvatiti nedopustenu korist za obavljanje svojih duznosti.

,,Zastita prijavitelja korupcije* — Niko ne smije biti kaznjen ili na bilo koji nacin trpjeti bilo
kakve posljedice zbog prijavijivanja, u dobroj vjeri, onoga Sto smatra koruptivnim djelom ili
nepravilnostima u propisanim postupcima.

,Nacelo dobre prakse” - Obavezuje zdravstvenu ustanovu da usaglasi svoju politiku s
najboljom praksom potrebnom za ucinkovito suzbijanje korupcije.

,,Odgovornost” — Obavezuje zdravstvenu ustanovu, ukljucujudi i njene radnike, da preuzmu
punu odgovornost u kreiranju politike ustanove u cilju prevencije korupcije. Uspostavljeni
mehanizmi treba da osiguraju da pacijenti raspolazu informacijama o pravima iz
zdravstvene zastite koje ostvaruju u zdravstvenoj ustanovi. Odgovornost se implementira
kroz sistem internog monitoringa, eksternog monitoringa, kao i interakcijom sa
institucijama civilnog drustva, koja jaca eksterni monitoring i na taj nacin pojacava obavezu
zdravstvene ustanove i radnika da odgovore zahtjevima pacijenata.

,UCinkovitost“ - Obavezuje organe upravijanja na postizanje stalnog napretka u
predlaganju i provedbi onih mjera kojima se ostvaruju vidljivi rezultati u suprotstavljanju
svim oblicima korupcije.

,Samoprocjena — Zdravstvena ustanova ce dosliedno i redovito procjenjivati rizike
korupcije i poduzimati odgovarajuce mjere.



I PREVENCIJA KORUPCILJE

Clan 7.
(Preventivne mjere)

Preventivnim mjerama Ustanova uspostavlja sistem koordiniranih i kontinuiranih aktivnosti koje
su usmijerene na sprecavanje koruptivnih ponasanja i praksi radnika, pacijenata i drugih pravnih ili
fizi¢kih lica koja dolaze u kontakt sa Ustanovom, a koje se odnose na:

minimiziranje rizika od nastanka korupcije preko uspostave sistema prevencije korupcije;
jacanje transparentnosti u svim segmentima rada Ustanove;

primjenjivanjem objektivnih kriterijuma u postupku zapog3ljavanja, odnosno rasporedivanja
zaposlenih na odgovarajuca radna mjesta s ciliem izbora najkvalitetnijeg kadra, kao i kod
dodjeljivanja specijalizacija, stru¢nih edukacija i drugih oblika stru¢nog usavrsavanja;
podizanije svijesti radnika o rizicima korupcije i znacaju borbe protiv korupcije (edukacija);
uspostavu sistema otkrivanja i prijave koruptivnih aktivnosti i pokretanja i vodenja
odgovarajudih postupaka protiv po¢inilaca;

utvrdivanje zadataka i odgovornosti radnika u borbi protiv korupcije;

uspostavljanje mehanizma za redovno ispitivanje zadovoljstva pacijenata pruzenim
uslugama;

uspostavu tima koji ce inicirati, koordinirati i evaluirati aktivnosti u oblasti borbe protiv
korupcije;

uspostavu indikatora za procjenu stanja i evaluaciju realizacije utvrdenih programskih
aktivnosti po pitanju prevencije korupcije u Ustanovi;

redovno izvjeStavanje o preduzetim mjerama i njihovim efektima i planiranje daljnjih
aktivnosti na bazi utvrdenog stanja;

sprecavanje dovodenja u nepovoljan poloZaj radnika, pacijenata i drugih lica koji uzimaju
ucesce u borbi protiv korupcije;

spreCavanje radnika i pacijenata da zloupotrebljavaju aktivnosti u borbi protiv korupcije;
proces lijecenja i njege pacijenata;

utvrdivanje jasnih kriterija za formiranje listi ¢ekanja na zdravstvene usluge;

sponzorstva i druge vidove poklona za ustanovu i zaposlene (regulisat ¢e se posebnim
procedurama);

pruzanje usluga lije¢nika u javnom i privatnom sektoru (regulisano je posebnom
proceduromy);

osiguranje uce$ca pacijenata i ostalih zainteresovanih koji poduzimaju aktivnosti vezane za
suzbijanje i borbu protiv korupcije, kroz razli¢ite oblike djelovanja (komisije, forumi,
monitoring i sl.) u zdravstvenoj ustanovi.

Aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana Ustanova ée provoditi u saradniji sa Vladom Kantona Sarajevo,
Timom za monitoring i koordinaciju provodenja Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade
Kantona Sarajevo, Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i
Hercegovine, ugovorenim davaocima usluga, drugim drzavnim organima i institucijama,
organizacijama civilnog drustva, a na bazi pozitivne zakonske i druge regulative.



Clan 8.
(Procesi rada podloZni korupciji)

Procesi rada koji se prepoznaju kao procesi koji imaju visok nivo rizika za nastanak korupcije u
Ustanovi su:

a) nabavka materijala, opreme i usluga za rad Ustanove;

b) ugovaranje za pruZanje usluga zdravstvene zastite;

c) pruzanje zdravstvenih usluga pacijentima;

d) upravljanje ljudskim resursima;

e) propisivanije lijekova sa esencijalne liste;

f) saradnja (nacin posjete, komunikacija i sl.) sa predstavnicima farmaceutskih kuca.

Ukoliko se ukaZe potreba, za svaki navedeni proces rada iz stava 1. ovog ¢lana Ustanova ¢e u roku
od 6 mjeseci od usvajanja ovog Pravilnika donijeti nove ili uskladiti postojece procedure kojima ce
se blize definisati oblici i nacini izvrSenja potencijalnih rizi¢nih radnji i ponaanja zaposlenika koja
mogu ukazati na postojanje korupcije.

Clan 9.
(Procesi ugovaranja i nabavke, pruzanja usluga, upravljanija ljudskim resursima i saradnje sa
farmaceutskim kucama)

Procedure u oblasti ugovaranja i nabavke usluga, opreme i materijala za rad Ustanove, te
izmirivanja obaveza prema dobavljacima ce, izmedu ostalog, osigurati dosljednu primjenu propisa
o javnim nabavkama, transparentnost u provodenju svih postupaka nabavki, nepreferentnost u
izmirivanju obaveza prema dobavlja¢ima, onemoguditi praksu lobiranja od strane farmaceutskih
kuca u vezi propisivanja i koriStenja lijekova i ortopedskih pomagala. Ugovori o javnim nabavkama
se eventualnim izmjenama ce se redovno javno objavljivati na web stranici Ustanove.

U cilju prevencije korupcije kod pruzanja zdravstvenih usluga, procedurama iz ¢lana 8. stav 2. OVOg
Pravilnika blize ¢e se definisati radnje i ponasanja radnika Ustanove kojima se prevenira i
sankcioniSe svako ponasanje koje onemogucava, oteZava ili uslovljava ostvarivanje prava
pacijenata na zdravstvene usluge (klijentelizam, nepotizam i favorizovanje), a koje se odnose na
pristup primarnoj, dijagnostickoj, sekundarnoj, tercijarnoj zastiti, banjskom lije¢enju, ortopedskim
pomagalima i lijekovima sa esencijalne liste, te sprecava sukobe interesa (upucivanja na koristenje
usluga privatnih zdravstvenih ustanova koje su u vlasnidtvu ili u kojima su angaZovani radnici
Ustanove).

Proces u oblasti pruZanja zdravstvenih usluga posebno ¢e utvrditi nacin sacinjavanja rasporeda
odnosno narucivanja pacijenata za koristenje pojedinih zdravstvenih usluga na nadin da se sprijeci
bilo kakva mogucnost klijentelizma, nepotizma i favorizovanja pacijenata, te osigura postivanje
rasporeda u realizaciji.



Proces u oblasti zaposljavanja, rasporedivanja i unapredivanja radnika, stru¢nog usavriavanja i
edukacija ¢e posebno utvrditi nacin da se isklju¢i i najmanja moguc¢nost nepotizma, politizma i
favorizovanja kandidata odnosno radnika.

Zaposljavanje na neodredeno vrijeme, dodjeljivanje specijalizacija, stru¢no usavr$avanje i
edukacija radnika ce se vr3iti na osnovu raspisanog internog odnosno javnog konkursa ili poziva
koji ¢e biti objavljen na web stranici Ustanove.

Kod upravljanja ljudskim resursima postivace se standardi propisani od strane Agencije za kvalitet
i akreditaciju u zdravstvu u FBiH (AKAZ).

Propisivanje lijekova sa esencijalne liste vrsiti ¢e se prema smjernicama propisanim od strane
nadleZnog zavoda zdravstvenog osiguranja.

Saradnja sa predstavnicima farmaceutskih ku¢a (na¢in posjete, komunikacija i sl.) realizirati ¢e se u
skladu sa procedurom koja je donesena na nivou Ustanove.

Clan 10.
(Proces utvrdivanja odgovornosti radnika u borbi protiv korupcije)

Svaki radnik Ustanove zaduZen je da u okviru zadataka koji su mu povjereni Pravilnikom o radu,
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pravilnicima i drugim normativnim aktima
Ustanove, ugovorima o radu, ugovorima o djelu, usvojenim politikama i procedurama, eti¢kim
kodeksima i ovim Pravilnikom, provede mjere u borbi protiv korupcije.

Radnici koji su u skladu sa Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta Ustanove rasporedeni na radna mjesta odgovornih lica, obavezni su da u organizacionoj
jedinici i nemedicinskoj sluzbi kojom rukovode osiguraju provodenje utvrdenih procedura za rad,
narodito u procesima koji su ¢lanom 8. navedeni kao procesi rada sa visokim rizikom za nastanak
korupcije.

Odgovorna lica su obavezna da kvartalno i jednom na kraju godine vrée nadzor nad sprovodenjem
realizacije utvrdenih procedura iz ¢lana 8. Pravilnika i o tome vode pismenu evidenciju. U sludaju
uocenih nepravilnosti, duZni su u roku od 8 dana o tome obavijestiti tim za borbu protiv korupcije
Ustanove, koji o tome odmah obavjestava generalnog direktora iste.

Generalni direktor Ustanove obavezuje se da u godi$njem izvjedtaju o radu Ustanove upozna
Upravni odbor o realizaciji antikoruptivnih mjera u procesima rada navedenim u ¢lanu 8. OVOg
Pravilnika.

Clan 11.
(Edukacija radnika o rizicima, spre¢avanju i borbi protiv korupcije)

U cilju spredavanja gubljenja javnog povijerenja pacijenata i gradana, kao i radnika, Ustanova ce
kontinuirano provoditi edukaciju radnika Ustanove o borbi protiv korupcije.

Edukacija radnika u Ustanovi ¢e se provoditi na godi&njem nivou u skladu sa Programom edukacije
radnika. Koordinator za borbu protiv korupcije ¢e izraditi Program edukacije u roku od 6 mjeseci
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od dana dono3enja ovog Pravilnika. U postupku izrade i realizacije Programa edukacije radnika,
odgovorna osoba Ustanove, odnosno koordinator za borbu protiv korupcije ¢e koordinirati sa
Timom za borbu protiv korupcije Viade Kantona Sarajevo.

Ova vrsta edukacije sastavni je dio godiSnjeg Plana trajnog stru¢nog usavriavanja u Ustanovi.
Koordinator za borbu protiv korupcije duzZan je planirati edukaciju najmanje 2 puta godiénje sa
temama u vezi etickog ponasanja radnika i o korupciji, a u skladu sa Akcionim planom za borbu
protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo.

Program edukacije ¢e pored radnika Ustanove obuhvatiti i druge zainteresovane korisnike usluga
(pacijente, dobavljace, organizacije civilnog drustva i sl). Poziv za edukaciju ¢e se objaviti na web
stranici i na Oglasnoj ploci Ustanove najmanje 15 dana prije odrZavanja planirane edukacije, a u
iznimnim situacijama rok moze biti kradi.

Povremena provjera znanja radnika o etickim standardima i korupciji, kao i analiza slabosti u
procesuiranju prijavljene korupcije u Ustanovi vrsit ¢e se u skladu sa procjenom generalnog
direktora Ustanove u saradnji sa koordinatorom za borbu protiv korupcije u Ustanovi, a najmanje
jednom godisnje.

Il TIM ZA BORBU PROTIV KORUPCILJE

Clan 12.
(Sastav i mandat Tima za borbu protiv korupcije)

U cilju realizacije aktivnosti u borbi protiv korupcije, generalni direktor Ustanove formira Tim za
borbu protiv korupcije (u daljem tekstu: Tim). Tim se sastoji od tri ¢lana i ¢ine ga: koordinator za
borbu protiv korupcije, predstavnik pravne sluzbe Ustanove i predstavnik zdravstvenih radnika.

Mandat ¢lanova Tima i koordinatora je dvije godine.
Timom predsjedava koordinator za borbu protiv korupcije u Ustanovi.

Poslovnikom o radu Tima ureduju se postupak i nadin sazivanja Tima, te nacin rada i nacin
donoSenja odluka Tima.

Clan 13.
(Zadatak Tima)

Tim za borbu protiv korupcije ima zadatak da:

e prima irazmatra prijave korupcije i provodi postupak njihove provijere;

¢ poduzima odgovarajuce aktivnosti sa provjerom ili ispitivanjem sumnje na korupciju (moze
zatraziti od odredenog radnika i/ili odredenog rukovodioca da se izjasni po pitanju sumnje na
korupciju, dati nalog odredenoj sluzbi ili pojedincu da provjeri odredeno podru¢je rada,



zatraziti od revizije da obavi reviziju u odredenom podrucju ili ako sumnja ukazuje na
postojanje krivi¢nog djela, postupa po odredbama vazecih zakona);

* uroku od 20 dana u pisanom obliku o poduzetim mjerama obavijesti osobu koja je upozorila na
korupciju;

* pripremi izvjestaj o zaprimljenim prijavama, poduzetim radnjama i ishodom postupka po prijavi
za korupciju i dostavi ih generalnom direktoru Ustanove;

* upravlja dokumentacijom o prijavama, kako bi se odrzavala i azurirala arhiva izvjeStaja o
korupciji, evidencija korupcije i popratnih dokaza i dokumenata, te osiguralo provodenje
postupka istraZivanja i rjeSavanja predmeta korupcije;

e inicira izradu Programa edukacije zaposlenih o borbi protiv korupcije i ucestvuje u njegovoj
realizaciji;

* predioZi usvajanje, izmjene i dopune Akcionog plana za borbu protiv korupcije u Ustanovi (ili
Plana integriteta) i stara se o njegovoj realizaciji;

¢ obezbjedi informisanje nadleZnih institucija i javnosti o provedenim aktivnostima u oblasti
borbe protiv korupcije u Ustanovi;

* ostvari saradnju sa organizacijama civilnog drustva i medijima po pitanjima provodenja
unapredenja politike borbe protiv korupcije u Ustanovi.

U svom radu u borbi protiv korupcije, ¢lanovi Tima neposredno i kontinuirano saraduju sa
generalnim direktorom Ustanove, rukovodnim licima svih nivoa, Timom za monitoring i
koordinaciju provodenja Akcionog plana za borbu protiv korupcije KS, Agencijom za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH i drugim relevantnim organima.

IV PRIJAVA KORUPTIVNIH PONASANJA

Clan 14.
(Pravo na prijavljivanje korupcije)

Svaki radnik ima pravo i obavezu da odmah po saznanju, a posebno ako ima informaciju ifili
materijalne dokaze o postojanju korupcije, prijavi svaki slucaj korupcije, bez obzira da Ii se on
odnosi na djelokrug posla koji radnik obavlja ili je uvezis njim ili je vezan za organizacionu jedinicu
i podrucje rada za koje je odgovoran ili je u vezi sa bilo kojom aktivnosti u Ustanovi. Svi radnici
Ustanove, u bilo kojem svojstvu, duzni su saradivati sa &lanovima Tima za borbu protiv korupcije,
odazvati se na njegov poziv, te mu pruZiti podatke vazne za utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja.

Pacijenti, korisnici zdravstvenih usluga, kao i tre¢a pravna i fizi¢ka lica mogu da prijave sve oblike
korupcije u Ustanovi za koje imaju saznanja.

Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava 1. ovog ¢lana, kao i onemogucavanje &lanova Tima u
provodeniju postupka, predstavlja teZu povredu radne duZnosti.



Clan 15.
(Nacin prijavljivanja)

Prijavljivanje se smatra povjerljivim.

Sve prijave dostavljaju se Timu za borbu protiv korupcije.

Clan 16.
(Prijavljivanje korupcije)

Prijavljivanje se vrsi u pismenoj formi, na posebnom obrascu koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.
Obrazac ¢e biti dostupan svim licima koja zele prijaviti korupciju na nacin da ¢e biti postavljen na
web stranici i vidnom mjestu u Ustanovi.

Pismena prijava sadrzi: ime i prezime/naziv podnosioca prijave (moze biti navedeno ili anonimno),
identitet i radno mjesto radnika cije se ponasanje prijavljuje kao korupcija, opis radnje ili ponasanje
koje se prijavljuje, nacin, vrijeme i mjesto koruptivne radnje, navodenje materijainih dokaza koji
potvrduju navode o izvrenoj koruptivnoj radnji ili ponasanju.

Materijalni dokazi kojima se potkrepljuju navodi iz Prijave ¢ine sastavni dio Obrasca.

Clan 17.
(Podnosenje i postupanje po prijavi)

Prijava korupcije podnosi se Timu za borbu protiv korupcije, na Protokol Ustanove.
Zaprimljena prijava se nakon upisa u Protokol odmah prosljeduje koordinatoru Tima.

Koordinator je duzan da odmah po prijemu protokolisane Prijave pismeno obavijesti generalnog
direktora Ustanove o zaprimljenoj Prijavi.

Koordinator Tima duzan je da u roku od 5 radnih dana od zaprimljene Prijave sazove sjednicu
Tima.

Postupak provjere korupcije je hitan sve do donosenja konacne odluke.

Povreda povijerljivosti podataka i informacija tokom provjere korupcije iz prethodnog stava
predstavlja tezu povredu radne obaveze. Clanovi Tima, kao i sva lica koja budu postupala po
navedenoj prijavi, duZna su da samu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je
podnijelo prijavu tretiraju kao sluzbenu tajnu.

Clan 18.
(Naéin vodenja sjednica i donosenja odluka)

Tim obavlja rad tokom sjednica koje se odrzavaju u prostorijama Ustanove. Tim o svom radu vodi
zapisnik koji potpisuje koordinator.



U postupku po prijavi za korupciju Tim odlucuje veéinom glasova.

Clan 19.
(Razmatranije i odlucivanje po Prijavi)

Po prijemu prijave, tim u roku od 5 dana procjenjuje da li ima dovoljno specifi¢nih elemenata i
konkretnih indicija na osnovu kojih bi presao u provjeru navoda iz prijave. U slu¢aju da Tim zakljuci
da prijava ne sadrZi dovoljno elemenata, sacinjava zapisnik sa zaklju¢kom o odbacivanju prijave
koji ukljucuje misljenje ¢lanova Tima sa razlozima zbog kojih je prijava odbijena. Zapisnik se
prosljeduje generalnom direktoru, a prijavitelj se obavijetava o odbacivanju s obrazloZenjem,
ukoliko je poznata osoba koja je prijavila korupciju.

Ukoliko Tim procijeni da su navodi u prijavi za korupciju osnovani, u roku od 10 dana provjerava
relevantnu dokumentaciju, trazi od razlicitih sektora da dostave relevantne izvjeitaje i
dokumentaciju u vezi navoda iz prijave, vr§i konsultacije sa nadleznim sluZbama, trazi
obrazloZenja, pojasnjenja i izjave od osoba ifili svjedoka navodno uklju¢enih u koruptivne radnje.
Nakon analize rezultata provjere, salinjava izvjestaj koji uklju¢uje midlienje Tima o obimu i
karakteru ucinjenih koruptivnih radnji, navodi imena osoba uklju¢enih u koruptivne radnje, istice
sistemske propuste koji su stvorili priliku za nastanak korupcije, precizira radna mjesta koja su
podloZna nastanku korupcije usljed postojanja sistemskih propusta i predlaZze mjere za otklanjanje
sistemskih propusta i rizi¢nih tacaka u smislu preventivnog djelovanja.

Izvjestaj i zapisnik prosljeduju se generalnom direktoru Ustanove.

U slucaju da se predmet odnosi na koruptivno ponasanje generalnog direktora, Tim je duZan da
izvjeStaj i zapisnik o postupku razmatranja i odludivanja po prijavi dostavi Upravnom odboru
Ustanove.

Postupak za provjeru navoda o nepravilnosti, rjeSavanje prijave i obavjestavanje prijavitelja
provodi se u roku od 20 dana. U slucaju da iz opravdanih razloga Tim nije u mogucnosti donijeti
konacno misljenje u roku od 20 dana, potrebno je uputiti obavjestenje prijavitelju o produzenju
roka za donosenje misljenja.

Clan 20.
(Poduzimanije radniji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica poéinjeg djela)

Ako u postupku po prijavi za korupciju Tim utvrdi da preduzeta radnja ili ponasanje radnika koje je
podvrgnuto postupku provjere korupcije ima obiljeZja nekog od krivi¢nih djela propisanih
Krivi¢nim zakonom BiH i Krivi¢nim zakonom Federacije Bosne i Hercegovine, Tim donosi misljenje
0 postojanju osnova za podnoSenje krivicne prijave nadleznom tuzilastvu koje prosljeduje
generalnom direktoru Ustanove.

Krivicnu prijavu podnosi generalni direktor. Uz podnesenu kriviénu prijavu obavezno se dostavlja
Misljenje Timu za borbu protiv korupcije, Zapisnik o provedenom postupku, kao i svi dokazi
prikupljeni u toku postupka.
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U slucaju da se prijava odnosi na koruptivno ponasanje generalnog direktora, Upravni odbor
Ustanove duzan je da poduzme potrebne radnje radi spre€avanja daljeg nepravilnog postupanja i
otklanjanja 3tetnih posljedica pocinjenog djela u skladu sa svojim nadleznostima.

Svi zaposleni u Ustanovi duzni su, u okviru svojih nadleznosti i ovlastenja, preduzeti potrebne
radnje radi sprecavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica pocinjenog
djela.

Clan 21.
(Eksterno prijavljivanje korupcije)

Prijavitelj korupcije moZe Prijavu o korupciji dostaviti i Timu za monitoring i koordinaciju
provodenja Akcionog plana za borbu protiv korupcije KS, organu nadleznom za provodenje
krivicnih istraga i gonjenja pocinioca krivicnih djela.

Eksterno prijavljivanje vrsi se u slucaju da:

e prijavitelj korupcije u roku od 20 dana od dana podnosenja prijave ne bude obavijesten o
poduzetim prethodnim radnjama od strane Tima za borbu protiv korupcije u Ustanovi,
ukoliko je poznata osoba koja prijavljuje korupciju;

e prijavitelj korupcije smatra da je interni postupak Tima za borbu protiv korupcije bio
nepravilan.

Clan 22.
(Zastita prava podnosioca prijave)

Prema radniku koji ima saznanja o postojanju korupcije ili koji prijavi korupciju u Ustanovi ne smiju
se preduzimati bilo kakve Stetne radnje koje imaju za cilj odvracanje od prijavljivanja korupcije,
odnosno kaznjavanje zbog izvrSenog prijavljivanja korupcije.

Generalni direktor i rukovodioci na svim nivoima odgovorni su za zastitu prijavitelja koji ,,u dobroj
vjeri ukaZu na nepravilnosti i duzni su preduzeti sve zakonom dozvoljene mjere da sprijece ili
onemoguce odmazdu nad prijaviteljem ili dovodenje prijavitelja u nepovoljniji polozaj na bilo koji
nadin.

Lice koje je prijavilo korupciju nece se smatrati materijalno, krivi¢no ili disciplinski odgovorno za
otkrivanje poslovne tajne u slucaju prijavljivanja korupcije u Ustanovi.
Clan 23.

(1zvjestavanje Tima o korupciji)

Tim ce kvartalno i jednom na kraju godine izvjeStavati generalnog direktora o situaciji u vezi
koruptivnih radnji u Ustanovi, a po potrebii Cesce.
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Kvartalni i godisnji izvjestaji iz stava 1. ovog ¢lana sadrZe podatke o svim okon¢anim predmetima i
ukljuCuju: evidencijski broj predmeta, datum prijema i zaklju¢enja predmeta, vrstu i opis
koruptivne radnje, te utvrdene ¢injenice, procjenu eventualne $tete, poduzete mijere i pracenje
postupanja po poduzetim mjerama.

Nakon Sto ga usvoji generalni direktor Ustanove, lIzvjestaj e biti prezentiran Upravnom odboru
Ustanove, Stru¢nom vijecu i Etickom komitetu Ustanove, te potom objavljen na web stranici
Ustanove i dostavljen Osnivacu.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Uskladivanje akata)

Ukoliko se ukaZe potreba uskladivanje drugih normativnih akata Ustanove sa odredbama ovog
Pravilnika, izvrsit Ce se u roku od 90 dana od dana usvajanja ovog Pravilnika.

Clan 25.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku za njegovo donogenje.
Clan 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dono3enja, a objavit ¢e se na oglasnoj tabli
Ustanove i web stranici Ustanove.

DZenita Coko,

SEKRETAR UPRAZ?Q ODBORA
Pﬁ?’pravnik

A s
N " /‘,-V N
/ 7
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA KANTONA SARAIEVO
OBRAZAC ZA PRIJAVU SLUCAJEVA KORUPCIJE U USTANOVI

Pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obiljeZja krivitnog djela, a &ine se zloupotrebom sluzbenog polosaja ili uticaja
radi sticanja odredene koristi.
Pod nepravilnostima se smatraju radnje koje predstavljaju krienje etickog kodeksa ili disciplinske povrede, odnosno radnje
koje imaju obiljezja prekriaja.

®  Ukoliko Zelite da ostvarite kontakt sa Ustanovom, molimo Vase li¢ne podatke®

Ime i prezime:

Kontakt telefon/adresa/e-mail:__

Ukoliko Zelite da neposredno razgovarate sa koordinatorom za borbu protiv korupcije u Ustanovi koji je nadlezan za pitanja
prevencije korupcije, molimo Vas da zaokrusite odgovarajuéi odgovor:

1.DA 2. NE

® Na koga se vasa prijava odnosi (ime, prezime i naziv radnog mjesta radnika na kojeg se prijava odnosi i svjedoka
i/ili drugog uklju€enog lica):

*  Opiite nezakonitu radnju:

* Navedite mjesto gdje je izvriena nezakonita radnja i kada je izvriena:

¢ Daliste ve¢ nekome prijavili ove indicije na nepravilnosti i/ili koruptivno ponasanje?

*  Molimo da ukoliko posjedujete bilo kakve dodatne pisane i materijalne dokaze njih takoder dostavite uz prijavu

Datum podno3enja prijave: Potpis podnosioca prijave:

Popunjeni obrazac se u zatvorenoj koverti, samo sa naznakom za primaoca Tim/koordinator za borbu protiv korupcije
dostavija na Protoko! Ustanove (Vrazova 11, Sarajevo).

Ukoliko ste naveli svoje kontakt podatke, najkasnije u roku od 20 dana od dana prijema prijave bit ¢ete obavijedteni o
odbacivanju, rjeSavanju ili finalnom roku potrebnom za zakljuéenje slucaja.

Podsje¢amo Vas da zloupotreba prava prijavijivanja koje sadrii elemente krivicnog djela laZnog prijavijanja podlijeze
sankcijama u skladu sa zakonima i drugim propisima u Bosni i Hercegovini.

* Vasili¢ni podaci ¢e biti obradeni u skladu sa Zakonom o zadtiti liénih podataka BiH
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