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Na osnovu &lana 85. stav 1. taika (1) Statuta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na prijediog
Generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Upravni odbor na svojoj Devetoj
sjednici odrzanoj dana 19.02.2014. godine, donio je

PRAVILNIK O RADU ODJELA INTERNE REVIZIJE U JU DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

1, UVOD

Clan 1.

Pravilnikom o radu Odjela interne revizije u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo {u
daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se svrha i cilj interne revizije, uspostava interne revizije,
organizaciona struktura Odjela, neovisnost Odjela, osnovni principi u radu Odjela, uloga i
djelokrug rada Odjela, ovladtenja, odgovornost i obaveze voditelja Odjela i internih revizora,
metodologija rada Odjela, nadzor vrsenja interne revizije, dokumentiranje i revizorski dosije,
povjerljivost i identifikacija indikatora prevare, ocjena kvaliteta rada, Cuvanje izvjestaja interne
revizije i prateée dokumentacije, saradnja sa Upravom, eksternom revizijom i Centralnom
harmonizacijskom jedinicom (u daljem tekstu: CHJ), kao i druga pitanja znacajna za rad i

funkcionisanje interne tevizije u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ustanova).

2. OPSTI PRISTUP
Clan 2.

Pravilnik postavlja okvirna pravila, principe i postupke djelovanja inteme revizije u Ustanovi,

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultativna aktivnost kreirana sq
ciljem da se doda vrijednost i unaprijedi poslovanje Ustanove. Onaq pomaie organizaciji da
ostvari svoje ciljeve osiguravajudi sistematidan, disciplinovan pristup ocjeni i pobolj¥anju
efikasnosti upravijanja rizikom, kontrolama i Pprocesima rukovodenja.




3. SVRHA INTERNE REVIZLIE U USTANOVT
Clan 3.

Svrha interne revizije u Ustanovi je da pruzi nezavisno i objektivno uvjeravanje i konsultantske
aktivnosti sa ciljem unapredenja poslovanja Ustanove,

Interna revizija je nezavisna samosialna funkeija koja ispituje i ocjenjuje aktivnosti Ustanove i
njenih organizacionih dijelova.

4. CILJ INTERNE REVIZIJE U USTANOVI
Clan 4.

Cilj interne revizije u Ustanovi je da pruzi usluge koje trebaju pomo¢i Upravi u efikasnom
izvrdavanju njihovih obaveza, provjeravajuci da li Je provodenje upravljackih i kontrolnih
mehanizama odgovarajuée, ekonomitno i dosljedno w odnosu na zakonske propise,
metodologiju rada, interne akte i ugovore 1 druge propise, dajuéi preporuke i savjete u vezi sa
aktivnostima koje su predmet revizije.

5. USPOSTAVA INTERNE REVIZIIE U USTANOVT

Clan 5.
Generalni direktor Ustanove duzan Je pruZiti punu podriku internoj reviziji, kako bi se osigurali

najvisi standardi u uspostavljanju, funkcionisanju, obavljanju i realizaciji interne revizije u
Ustanovi.

Clan 6.

Interna revizija u Ustanovi vrsit ée se uspostavom Odjela za internu reviziju (u daljem tekstu:
Odjel).

Clan 7.

Odjel je samostalni organizacijski dio u Ustanovi, uspostavijen u skladu sa odredbama
Pravilnika o kriterijima za uspostavljanje jedinice interne revizije u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F ederacije BiH, broj 82/13).

Odjel je uspostavljen samo za obavljanje poslova interne revizije u Ustanovi.

Odjel e vrsiti internu revizi ju svih programa, aktivnosti i procesa u Ustanovi.
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6. ORGANIZACIONA STRUKTURA ODJELA
Clan 8.
Organizacionu struktury Odjela &ine voditelj odjela i interni revizori.
Voditelj odjela i interni revizori su uposlenici Ustanove,
Broj izvrsilaca i kvalifikaciona struktura uposlenika Odjela propisani su Pravilnikom o radu,
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, a u skladu sa Pravilnikom o

uslovima za obavljanje poslova interne revizije u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SL novine F ederacije BiH*, broj 85/ 13).

7. NEOVISNOST ODJELA

Clan 9.

Odjel je u svom radu funkeionalno i Organizaciono neovisan i neposredno odgovara generalnom
direktoru Ustanove,

Uposlenici Odjela ne snose odgovornost za operacije koje su predmet revizijskog ispitivanja,
osim davanja prijedloga Upravi za korigovanje uo&enih propusta.

Funkcionalna neovisnost Odjela se uspostavlja neovisnim planiranjem, sprovodenjem i

izvje$tavanjem o obavljenim internim revizijama, a u skladu sa pozitivnom praksom i
standardima.

Organizaciona neovisnost uspostavlja se odvojenoséu Qdjela od ostalih organizacionih jedinica
Ustanove.

Radi osiguranja objektivnost i nezavisnosti, interni revizori ne mogu ucestvovati u

uspostavljanju sistema i procedura rada niti mogu biti ukljueni u druge aktivnosti gdje bi se
mogla traZiti njihova analiza.

Clan 10,

Interni revizori ne prevzimaju upravljatke zadatke rukovodstva Ustanove, veé se samo
savjetodavno, ne preuzimajuéi odgovornost, ukljuéuju u razvoj ili provodenje politika, sistema i
procedura Ustanove i to u sklady sa preporukama koje daje Odjel.
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Clan 11.

Voditelj Odjela izvjestava direktno generalnog direktora Ustanove i samostalno planira
program rada interne revizije u skladu sa procjenom rizika.

Clan 12.
Interni revizori obavezni su dati izjavu o potencijalnom sukobu interesa za svaku reviziju koju
obavljaju i nije im dozvoljeno da vrie reviziju aktivnosti, odnosno procedura, ukoliko su na
istoj radili na na¢in kako je to definisano odredbama postojeceg zakonodavstva iz oblasti
interne revizije i opceprihvacenih standarda interne revizije,

Clan 13.

Interni revizori ne mogu biti otpusteni ili premjesteni na drugo radno mjesto zbog iznosenja
¢injeni¢nog stanja u oblasti koju revidiraju i davanja odredenih preporuka,

Clan 14.

Ukoliko se pojave neusagladene razlike u miSljenjima, povrede nezavisnosti rada internih
revizora, voditelj Odjela obavjestava CHJ u cilju prevladavanja istog,

Clan 15.

Interni revizori su obavezni u svakom trenutku obavljati neovisno i objektivno poslove interne

revizije, ponafati se krajnje profesionalno, promovirati i zastititi eticki kodeks profesije
internog revizora.

8. OSNOVNI PRINCIPI U RADU ODJELA
Clan 16.
Funkcija Odjela zasniva se na sljedeéim principima:
= heovisnost i objektivnost,
- kompetentnost i duzna profesionalna paZnja,
- integritet i povjerljivost.

Funkeija Odjela vrsi se u sklady sa:

- Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH,
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- Poveljom interne revizije,

- Metodologijom i uputstvom o internoj reviziji u javnom sektoru koju donosi CHJ,

- Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu izdatim od strane Instituta internih
revizora (I1A) i usvojenim od strane Koordinacionog odbora,

- Kodeksom profesionalne etike za internu reviziju izdatim od strane TIA a usvojenim od
strane Koordinacionog odbora, i

- ovim Pravilnikom.

9. ULOGA I DJELOKRUG RADA ODJEILA

Clan 17.

Odjel pomaze Ustanovi u ostvarivanju ciljeva primjenom sistematiénog 1 discipliniranog

pristupa ocjeni i poboljsanju efikasnosti procesa upravljanja rizikom, kontrolama i procesima
rukovodenja.

Clan 18.

Uloga Odjela je da na osnovu utvrdenih potencijalnih rizika u procesima i aktivnostima
procijeni, sagleda i izvijesti o:

- efikasnosti 1 adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola u svrhu
kontrolisanja rizika,

- usagladenod¢u sa zakonima i propisima,

- pouzdanosti, taénosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih poslovnih informacija,

- efektivnosti, efikasnosti i ekonomiénosti poslovanja,

- zadtiti imovine i drugih resursa i poduzimanju mjera protiv moguéih gubitaka zbog
zloupotrebe, loseg upravljanja, gresaka, prevara i nepravilnosti,

- podtivanju i adekvatnosti politika i procedura za upravljanje rizicima u Ustanovi,
odnosno da su aktivnosti zaposlenih u skladu sa politikama, standardima i procedurama
i vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima,

- poduzetim mjerama Ustanove, po preporukama interme revizije, s ciljem otklanjanja
utvrdenih slabosti odnosno nepravilnosti.

Clan 19.

Odjel treba uzeti u obzir moguénost zloupotrebe sluzbene duznosti i otkriti propuste u sistemu
internih kontrola koje bi mogle dovesti do zloupotrebe sluzbene duznosti.
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Clan 20.

U zadatke Odjela Spadaju:

- stratesko (trogodisnje) i godisnje planiranje interne revizije,
- testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,

- izvjeStavanje o rezultatima j davanje preporuka u cilju poboljsavanija poslovanja
Ustanove,

- pracenje realizacije preporuka interne revizije od strane uprave,

Clan 22.

Odjel predlaze stalnu edukaciju internih revizora u skladu sa Medunarodnim standardima
interne revizije.

Kompetentnost iz prethodnog stava interni revizori

¢e dokazivati stedenim profesionainim
certifikatima, diplomama ; s,

Generalni direkior ¢e omoguciti edukaciju internih revizora,

10. OVIASTENJA

Clan 23,

Ovlastenja internih revizora proizilaze iz zakonskih j podzakonskih propisa kojim se regulize

oblast interne revizije,




Clan 24,

Voditelj odjela i interni revizori nisu odgovorni za uspostavljanje i tunkcionisanje adekvatnog i
efikasnog finansij skog upravljanja i sistema kontrole, jer je za to odgovoran generalni direktor.

Clan 25.
U cilju obavljanja tevizije, interni revizori imaju pravo neograniéenog pristupa:

- prostorijama u kojim vrse reviziju, vzimajuéi u obzir sigurnosna pravila i pravila dobrog
pona3anja,

- odgovarajudoj dokumentaciji vezanoj za reviziju ukljuéujuéi i dokumentaciju koja ima
karakter poslovne tajne i podacima koji su elektronski ¢uvani, osiguravajuéi zagtitu
tajnosti podataka u skladu sa zakonom, podzakonskim | internim aktima,

- traZiti fotokopije, izvode il potvrde spomenutih dokumenata i u izvjesnim sludajevima
1zuzimati orginalne dokumente ostavljajuci kopije sa potvrdom o izuzimanju,

- zahtijevati usmenu ili pisanu informaciju od bilo kojeg uposlenog ili rukovodioca,

- zahtijevati informacije od drugih institucija vezano za aktivnosti i upravljanje
Ustanovom.

Clan 26,

Uposlenici Ustanove duzni su saradivati sa uposlenicima Odjela, te odgovoriti na sva njthove
zahtjeve u pogledu dostavljanja informacija i dokumentacije.

Clan 27.

Interni revizori nadlezni su isklju¢ivo za obavljanje poslova interne revizije i ne smiju ih
prenositi na druga lica ili organizacione jedinice.

Clan 28.

Interni revizori mogu u svom radu angaZovati strucnjake &ija su posebna znanja i vijestine

potrebne u postupku provodenja interne revizije, na nadin kako je to regulisano zakonskim
propisima.




11. ODGOVORNOSTI I OBAVEZE VODITELJA ODJELA

Clan 29.

Voditelj Odjela:

priprema Pravilnik o radu Odjela,

priprema strateski plan interne revizije za period od 3 godine,

priprema godi3nji plan interne revizije na osnovu progjene rizika i usvojenog strateskog
plana, i nakon $to ga odobri generalni direktor, osigurava njegovu  adekvatny
implementaciju i nadzor nad njegovim izvrienjem,

organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti,

informi3e generalnog direktora Ustanove 0 sukobu interesa,

informiSe generalnog direktora ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnosti ili prevari koje
mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krenjem propisa radi daljeg postupania,
dostavlja izvjedtaj interne revizije generalnom direktoru,

priprema godi3nji izvjeitaj o aktivhostima interne revizije,

evidentira sve aktivnosti revizije i duva dokumentaciju koja se odnosi na internu
reviziju,

osigurava kvalitetu interne revizi je u skladu sa pravilima izdatim od CHJ .

osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja godisnji plan obuke generalnom
direktoru Ustanove radi odobrenja i osigurava njegovu implementaciju,

vi§i godidnju procjenu mogucnosti i resursa odjela i dostavlja preporuke generalnom
direktoru radi uskladivanja sa godisnjim planom revizije,

saraduje sa uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH u razmjeni izvjeStaja,
dokumentacije i misljenja,

po potrebi inicira angaZovanje eksternih eksperata,

osigurava uéinkovito koristenje resursa dodijeljenih za izvr8avanje funkcije interne
revizije,

usmjerava pozornost CHJ na sve razlike u misljenjima izmedu intemih revizora i
generalnog direktora,

u roku od 60 dana nakon zavrietka svake fiskalne godine izdaje godisnji izvjestaj,
saraduje sa CHJ i izvjeStava je u skladu sa propisima,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji regulisu
oblast interne revizije u F ederaciji BiH.

10
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12. ODGOVORNOSTI I OBAVEZE INTERNIH RE VIZORA

Clan 30.

Interni revizori su obavezni:

- implementirati program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije,
- informisati rukovodioca revidirane organizacije o podetku revizije uz prezentaciju
pisane ovlasti,

- prouditi dokumentaciju i uslove znacajne za formulisanje objektivnog migljenja,

- obrazloZiti nalaze objektivno i istinito u pismenoj formi uz priloZene dokaze,

- informisati voditelja Odjela o nepravilnostima ili prevarama,

- sainiti nacrt revizorskog izvjeStaja 1 razmotriti ga sa Upravom u revidiranoj
organizaciji,

- ukljuciti u revizorski izvjedtaj sva misljenja Uprave revidirane organizacije,

- dostaviti nacrt i konaé¢an revizorski izvjedtaj voditelju Qdjela,

- uslu¢aju sukoba interesa vezano za reviziju, odmah informisati voditelja Odjela,

- vratiti sve originale nakon zavrietka revizije,

- Cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznac tokom interne
revizije, '

- Cuvati sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne revizije,

- obavljati i druge aktivnosti u skladu sa propisima koji réguli$u oblast interne revizije,

Clan 31.

Interni revizori odgovorni su za sprovodenje planiranih revizija i za svoj rad neposredno
odgovaraju voditelju Odjela.

13. METODOLOGIJA RADA ODJELA

Clan 32.

Metodologija rada Odjela daje okvime smjernice za obavljanje poslova interne revizije u
Odjelu, a zasniva se na sljedeéim aktivnostima:

- planiranju rada Odjela,
- procesu interne revizije.

I1
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13.1. PLANIRANJE REVIZIJE
Clan 33.

Planiranje revizije omoguéava ostarivanje ciljeva, utvrdivanje prioriteta 1 osiguravanje
eftkasnog i efektivnog koristenja resursa.

Planiranje interne revizije u Odjelu obuhvata donosenje:
1. strateskog plana interne revizije za trogodidnji period,

2. godiSnjeg plana interne revizije i
3. plana pojedinagne interne revizije.

13.1.1. Strateski plan

Clan 34.

Strateski plan interne revizije za trogodisnji period, kojim se utvrduju strateski ciljevi interne
revizije, zasniva se na dugoroénim ciljevima Ustanove,

Strateski plan se izraduje i usvaja na osnovu plana rada i poslovanja Ustanove, a isti predstavlja
dokument koji utvrduje plan revizije koji se izvr§ava na godignjem nivou.

Voditelj odjela priprema strategki Plan na osnovu konsultacija sa generalnim  direktorom
Ustanove i drugim rukovodiocima u Ustanovi.

Voditelj odjela prijedlog strateskog plana revizije dostavlja generalnom direktoru Ustanove do
30. novembra tekuée poslovne godine.

Strateski plan interne revizije donosi se do kraja tekuée godine za sljedeéi trogodiinji period.

Strateski plan interne revizije odobrava generalni direktor Ustanove,

Sve izmjene strate§kog plana odobrava generalni direktor Ustanove,

Clan 35.
Izrada strateskog plana podrazumijeva sljedeée faze:

a) identifikacija misije organizacije,
b} identifikacija vizije i ciljeva organizacije,

12
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¢) identifikacija sistema i procesa,

d) procjena rizika,

e) dono3enje odluke o prioritetima revidiranja,
f) izradai donosenje strateSkog plana.

Clan 36.
(a) Identifikacija misije Ustanove

Interni revizori u fazi identificiranja misije Ustanove koriste svu dostupnu dokumentaciju koja

opisuje misiju poslovanja Ustanove i izraduju prvi nacrt misije koji treba biti potvrden od strane
generalnog direktora Ustanove,

Interni revizori u ovoj fazi obavljaju intervjue s generalnim direktorom i Upravom kako bi
dobili njihovo videnje misije i politike organizacije. Na sastanku sa generalmm direktorom i

njegovim saradnicima, revizori trebaju predociti prijediog nacrta misije koji je nastao na osnovu
istraZivanja.

Clan 37.
(b) Identifikacija vizije Ustanove

Interni revizori nakon identifikacije misije pristupaju identifikaciji vizije i ciljeva Ustanove
uvidom u zakonske, podzakonske akte i projekeije razvoja, i sagledavaju $ta Ustanova eli
posti¢i u dugorognom periodu.

Interni revizori u ovoj fazi obavljaju interviue s generalnim direktorom Ustanove i
rukovodiocima organizacionih jedinica i pribavljaju informacije o viziji i dugoroénim ciljevima
Ustanove.

Clan 38.

(¢} Identifikacija sistema i procesa

Interni revizori nakon identifikacije vizije pristupaju identificiranju sistema i procesa te
odrZavaju dodatne intervijue sa rukovodiocima osnovnih i unutradnjih organizacionih jedinica.
Grupisanje sistema i procesa interni revizori obavljaju u skladu s njihovim ciljevima.

Interni revizori ¢e u ovoj fazi koristiti akt o unutra$njoj organizaciji, stavke budzeta i slicne
dokumente.

13
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Clan 39,
(d) Procjena rizika

Interni revizori ¢e nakon utvrdi vanja svih sistema, ciljeva i drugih aktivnosti y Ustanovi, izvrsit
pocetnu procjenu rizika kako bj se odredili prioriteti vrienja revizija.

Procjena rizika koju vrie intern; revizori je nadin za procjenu slabih tadaka sistema.

Voditelj odjela treba predociti aktivnosti iz prethodnih stavova ovog ¢lana generalnom
direktoru Ustanove i predloziti ih na odobrenje.

Nakon $to se utvrde, rizike Je potrebno procijeniti kako bi ih rangirali, utvrdili prioritete i dobilj
informacije za donosenje odluka o rizicima na koje se treba usmjeriti,

Kod procjene rizika razmatraju se

vjerovatnoéa pojave rizika i u¢inak koji proizilazi ukoliko se
rizik pojavi.

Clan 40,
(¢) Donosenje odiuke o prioritetima revidiranja

Na osnovu rezultata dobijenih procjenom rizika, interni

revizori donose odluku o prioritetima u
procjeni rizika u kojoj vige rangirani imaju prioritet.

O dobijenim rezultatima interni revizori se trebaju posavjetovati

sa generalnim direktorom
Ustanove i od njega dobiti podriku,

Clan 41.

Strateski plan je potrebno aZurirati jednom godisnje.

13.1.2. Godisnji plan

Clan 42.
Godignji plan se priprema svake godine na osnovu procjene rizika i usvojenog strateskog plana,

Godisnji plan mora odobriti generalni direktor Ustanove.

Voditelj odjela za internu revizi ju priprema godisnji plan na bazi prve godine strateskog plana.
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Godisnjim planom se predvida rasporedivanje revizora i drugih resursa koji su raspoloZivi za
period planiranja, a na osnovu ove procjene iz strateskog plana se utvrduju revizije koje
odgovaraju raspoloZivim resursima.

Godi$njim planom utvrduju se revizorski dani koji su potrebni za svaku reviziju, kao i raspored
revizija po mjesecima, odnosno kvartalima.

GodiSnjim planom se predvida rezervisanje odredenog procenta raspoloZivih resursa za

wnepredvidene okolnosti“, odnosno sposobnost da se pozitivno odgovori na hitne zahtjeve
rukovodstva.

Prijedlog godignjeg plana interne revizije za narednu poslovnu godinu voditel; Odjela dostavlja
generalnom direktoru Ustanove do 30. novembra tekuce poslovne godine.

Godi3nji plan interne revizije za naredni obratunski period odobrava generalni direktor, a
donosi se do kraja tekuce poslovne godine.

Kao prilog godisnjem planu, voditelj Odjela podnosi generalnom direktoru Ustanove na
odobrenje i plan profesionalne obuke i profesionalnog usavriavanja.

Kopija odobrenog godisnjeg plana dostavlja se generalnom direktoru.

Generalni direktor treba odobriti sve naknadne izmjene godinjeg plana.

13.1.3. Plan pojedinacne revizije (operativni plan)
Clan 43,
U operativnom planu precizno se navode resursi za konkretne revizije.

Plan pojedinacne revizije podlijeze standardima i procedurama izvedenim iz Medunarodnih
standarda,

13.2. PROCES INTERNE REVIZIJE

Clan 44.

Proces interne revizije odvija se u sljedeéim fazama:
1. priprema i planiranje revizije,
2. utvrdivanje i identifikacija sistema,
3. identificiranje i ocjena sistema internih kontrola,

15
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4. testiranje kontrola,

. ocjena sistema kroz formulisanje nalaza, strutnog revizorskog misljenja i preporuka,
izvjeStavanje i pracenje.

=

13.2.1. Priprema i planiranje revizije

Clan 45,
Priprema i planiranje revizije provodi se kroz sljedede faze:

a. Pokretanje interne revizije,
b. Planiranje pojedina&nih revizija,
¢. Pismo najave revizije.

Clan 46.
(@) Pokretanje interne revizije

Na osnovu godidnjeg plana rada interne revizije koji je odobren od strane generalnog direktora,
pokrecu se pojedinacne interne revizije.

Voditelj odjela za internu reviziju dodjeljuje zadatke u skladu sa godisnjim planom revizije, pri
¢emu zaduZenja dodjeljuje prema strudnoj osposobljenosti i vjestinama revizora.

Clan 47.
(a/1) Nalog za pokretanje interne revizije

U slu¢ajevima kada planovi na osnovu procjene rizika jo¥ nisu izradeni, tada se interna revizija

pokrete Nalogom za pokretanje interne revizije potpisanim od strane generalnog direktora
Ustanove.

Nalogom za pokretanje interne revizije se pokre¢u i ad hoc revizije, odnosno vanredne revizije

koje nisu planirane godisnjim planom rada interne revizije, a za koje tokom godine nastane
potreba za njihovim provodenjem.

Po izdavanju naloga revizori mogu otpoceti reviziju.

Nalog za pokretanje interne revizije sadri naziv revizije i revidiranog subjekta, vodu i &lanove
tima, okvirni rok za obavljanje revizije, ciljeve i djelokrug revizije, kao i ostale parametre koji

su potrebni (Obrazac OB-1 propisan Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u
FBiH).
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Clan 48.
(@/2} Izjava o novisnosti

Za svaku pojedinatnu reviziju voditelj Odjela i svi &lanovi revizorskog tima popunjavaju i
potpisuju Izjavu o neovisnosti kako bi se izbjegao svaki rizik u vezi sa sukobom interesa i
osigurala nezavisnost revizora (Obrazac OB-2 propisan Metodolo

gijom rada interne revizije u
Javnom sektoru u FBiH).

Clan 49,
(b) Planiranje pojedinacnih revizija

Pred pocetak same revizije interni revizori obavljaju preliminarni pregled, odnosno utvrduju
¢injenice koje ¢e pruiti opéu sliku oblasti koja ¢e biti predmet revizije.

Nakon zavrienog preliminarnog pregleda, interni revizori pripremaju plan i program revizije
koji treba da sadrZi obim, pristup i vremenski okvir revizije (Obrasci OB-3 i OB-3A propisani
Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH).

Clan 50. -
(¢) Pismo najave revizije

Voditelj Odjela priprema pismo najave za generalnog direktora Ustanove/rukovodioce
organizacione jedinice koja je predmet revizije.

U pismu iz prethodnog stava ovog ¢lana se u najkra¢im crtama navode naziv revizije, razlozi za
obavljanje revizije, znadajni rizici sistema, ciljevi revizije, datumi zavrietka svake etape revizije
i nacin izvjestavanja.
13.2.2. Utvrdivanje i identificiranje sistema IRIR
Clan 51.

Utvrdivanje i identifikovanje sistema odvija se kroz sljedece faze:

Prikupljanje i analiziranje informacija o revidiranom procesu
Uvodna izjava,.
Poéetni sastanak,

AZuriranje plana i programa revizije.

"
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Clan 52,
(@) Prikupljanje i analiziranje informacija o revidiranom procesu

U ovoj fazi interni revizori trebaju steéi razumijevanje sistema koji je predmet revizije.

Interni revizori odrzavaju sastanak sa rukovodiocima organizacionih jedinica nadleZnim za
podrugje koje je predmet revizije i drugim rukovodiocima organizacionih jedinica kako bi dosli
do 3to vise korisnih informacija.

Clan 53.

Nakon prikupljanja svih relevantnih materijala_i informacija interni revizori treba da
dokumentuju sistem kontrole.

Interni revizor moze prikazati sistem:

a. Opisno,
b. Izradom dijagrama toka, i
¢. Kombinacijom i jedne i druge tehnike.

Clan 54,
(b) Uvodna izjava

U ovoj fazi, interni revizori na osnovu dostupnih informacija prikupljenih istrazivackim i
pripremnim aktivnostima, izraditi ¢e nacrt uvodne izjave.

Pri izradi nacrta Uvodne izjave (preliminarno — prije intervjua) interni revizori:

- definiraju poslovni cilj,
- utvrduju rizike koji mogu uticati na ostvarivanje poslovnog cilja,
- navode revizorske ciljeve,

- odreduju kontrolne ciljeve. (Obrazac OB-3B propisan Metodologijom rada interne
revizije u javnom sektoru u FBiH)

Clan 55.
(b/1) Poslovni cily

Ako poslovni ciljevi koje je definirao rukovodilac organizacije nisu adekvatni i primjereni,
interni revizori bi trebali predloziti odgovarajude korekeije.
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Ako poslovni ciljevi nisu definirani, interni revizori trebaju dati vlastiti prijedlog ciljeva prema
kojima se interne kontrole sistema mogu procjenjivati. Prije procjenjivanja kontrola bitno je da
se poslovni ciljevi rasprave i/ili dogovore s rukovodiocem organizacije na podetnom sastanku.

Clan 56.
(b/2) Glavni rizici

Na osnovu prikupljenih i analiziranih informacija interni revizori definiraju glavne rizike i to
prema specifi¢nostima procesa ili podrudja koje se revidira.

Kod definiranja glavnih rizika revizori ée koristiti informacije dobivene kroz odrZavanje
preliminamih sastanaka, uvidom u registre rizika za navedeni proces, metodologiju procjene
rizika koristenu prilikom strateskog planiranja te putem svih ostalih dostupnih informacija.

Clan 57.
(b/3) Kontrolni ciljevi

Interni revizori odreduju kontrolne ciljeve koji se moraju ostvariti u svakoj od faza procesa
putem sistema internih kontrola, kako bi se ostvario poslovni cilj.

Kontrolni ciljevi trebaju biti konkretni i prikazivati svrhu internih kontrola. Kontrolni ciljevi
upucuju na aktivrosti i mehanizme koji sprjecavaju aktiviranje potencijalnih rizika.

Clan 58.
(¢} Pocletni sastanak

Pocetni sastanak odrzava se radi:

- predstavljanja i raspravljanja o ciljevima i obimu revizije,

- utvrdivanja organizacione jedinice ukljuene u revidirani proces,

- rasprave o poslovnim i kontrolnim ciljevima, te glavnim rizicima, i

- prikupljanja dodatnih relevantnih informacija koje mogu biti od znadaja za reviziju i
koje mogu uticati na konaéni tekst uvodne izjave.

Interni revizor ée voditi zapisnik sa prvog sastanka i odloZiti ga u tekuci revizorski dosje.

Na osnovu informacija dobivenih na pofetnom sastanku priprema se kona&ni obrazac “Uvodna

zjava“ (Obrazac OB-3B propisan Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u
FBiH).
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Clan 59.
(d) AZuriranje plana i programa revizije

Nakon Pocetnog sastanka potrebno je potvrdivanje ili aZuriranje pocetnih procjena resursa i
vremenskog okvira potrebnog za izvodenje revizije.

Voditelj odjela interne revizije treba odobriti sve znacajne promjene podetnih procjena resursa

1/ili vremenskog okvira koje se smatraju potrebnim u bilo kom trenutku. Odobrene promjene
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evidentiraju se na prikladan nacin i one su sastavni dio revizorskog dosjea.
13.2.3, Identifikacija i procjena sistema internih kontrola

Clan 60.

U ovoj fazi interni revizori utvrduju detaljne rizike po pojedinatnom kontrolnom cilju 1

definiraju o¢ekivane kontrole prema detaljnim rizicima.

Faza identificiranja i procjena sistema internih kontrola obuhvata:

. identificiranje detaljnih rizika,

a

b. identificiranje o¢ekivanih kontrola prema detaljnim rizicima,
¢. utvrdivanje postojeéih kontrola,
d

. pocetnu procjenu postojeéeg sistema internih kontrola. (Obrazac OB- 4 propisan

Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u F BiH)

Clan 61.
(@) Identifikacija detaljnih rizika

Glavni rizici navedeni u uvodnoj izjavi baziraju se na preliminarnim istra¥ivanjima i tokom ove

faze potrebno ih je detaljno razraditi po svakom kontrolnom cilju.

Detaljno razradeni rizici sluze kao smjernice za utvrdivanje pojedina¢nih kontrola koje bi
trebale postojati u revidiranom procesu. To Je neophodno udiniti kako bi se bolje odredio smjer

istraZtvanja i napravila jasnija veza izmedu kontrolnih ciljeva, rizika i kontrola.

Clan 62.
(b} Identifikacija olekivanih kontrola vezanih za rizike

Nakon identificiranja dataljnih rizika, interni revizori trebaju utvrditi kontrolni okvir i

ogekivane kontrole koje bi trebale postojati u procesu kako ne bi doslo do aktiviranja rizika.
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Interni revizori trebali bi imati sliku o&ekivanog (optimalnog) stanja funkcioniranja revidiranog
procesa na osnovu dostignuca najbolje prakse i logiéne vizije.

U ovoj fazi vrsi se kategorizacija kontrola, na kontrole visokog, srednjeg i niskog nivoa.

Clan 63.
(¢) Utvrdivanje postojeéih kontrola

U ovoj fazi interni revizori prikupljaju detaljnije informacije i produbljuju saznanja do kojih su
dosli u fazi utvrdivanja i evidentiranja sistema.

Postojanje (ili nepostojanje) odekivanih kontrola kljuénih za ostvarivanje kontrolnih ciljeva

interni revizori utvrduju dodatnim intervjuima sa neposrednim izvr§iocima.

Interni revizori ¢e u upitniku navesti pitanja i teme o kojima Zele saznati detalje, koji ¢e im
omoguciti da se bolje pripreme za intervjue i da pribave sve relevantne informacije o procesu i
relevantnim postoje¢im internim kontrolama.

Pitanja ¢e se odnositi na preispitivanje postojeih kontrola i procesa kako bi se kasnije
procijenio mogudéi uticaj utvrdenih rizika na kontrolne ciljeve.

Ako ne mogu potvrditi postojanje oekivanih kontrola, interni revizori e postaviti dodatna
pitanja kako bi saznali na koji se na¢in u procesu spre¢ava aktiviranje identificiranih rizika.

Clan 64.

(d} Poletna procjenja postojecih internih kontrola e

———

Tehnika koja se koristi pri pogetnom procjenjivanju postojecih internih kontrola jeste
uporedivanje o¢ekivanih i pgs_tgj@éﬂlﬁntn_‘ol% ¢ime Ce interni revizori doéi do jedne od &etiri
opcije zakljucka:

- postojeéa kontrola jednaka je odekivanoj kontroli,

- postojeca kontrola djelimi¢no je ista kao odekivana,

- postojeca kontrola nije ista kao o&ekivana, ali je kompenzir; i

- ne postoji kontrola koja bi nadomjestila oéekivanu kontroly, ~—

13.2.4. Testiranje kontrola

Clan 65.

Interni revizori ée u ovoj fazi testirati samo one kontrole koje sy izabrape fokom preliminarne.

ocjene.
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Testiranje kontrola odvija se na sljedece naéine:

Testovi usaglasenosti i dokazni testovi,

Tehnike testiranja,

Uzorkovanje,

AZuriranje programa testiranja sa rezultatima testiranja,
Potvrdivanje ¢injenica utvrdenih testiranjem,

& o o p

Clan 66.
(@) Testovi usaglafenost i dokazni testovi

Po3to su identificirali i ocijenili postojeée kontrole, interni revizori putem testova usagla$enosti
1 dokaznih testova trebaju izvrsiti testiranje da bi potvrdili da kontrole, za koje se smatra da su
adekvatne, funkcioniraju kako je planirano, te da su pouzdane.

Clan 67.

Testovi usagladenosti provode se radi pribavljanja dokaza o primjeni kontrola.
r—_f_—_'———-—_-_—“f—‘:-

Dokazni testovi provode se radi prikupljanje dokaza o stvarnoj efikasnosti internih kontrola.
Clan 68.
Testovi usagladenosti i dokazni testovi trebaju se provoditi istovremeno, ako kontrole postoje.

Ako kontrole ne postoje, nije moguée provesti testove usagladenosti, veé se dokaznim testovima

pribavljaju informacije i podaci o negativnom uticaju nastalom zbog nepostojanja odredene
kontrole.

Clan 69.
(b) Tehnike testiranja

Interni revizori trebaju da koriste najekonomiénije izvore dokaza o pouzdanosti svake kontrole
koja se testira. Kako ¢e revizor testirati odredenu kontrolu zavisi i od prirode kontrole, ali se
uglavnom primjenjuje sljedeée metode testiranja:

— Posmatranje,

- Razgovori,

- Provjera:
Poredenje
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Potvrda
Povezivanje
- Ponovno izvodenje kontrola,

Clan 70,

Kod obavljanja finansijske revizije gdje je potrebno utvrditi ispravnost i pouzdanost ucinjenih
transakcija u odredenom vremenskom periodu, najéedée se koriste testovi transakcija.

Analiticki pregledi, kao vrste testova, najCesée se koriste kod obavljanja revizije uspjesnosti

Clan 71.
{c) Uzorkovanje

Interni revizori putem uzorkovanja
dogadaja (,,populacije“) kako bi
Uzorak mora biti ~homogen“.

ispituju odabir uzoraka izvudenih iz skupa podataka ili
se te karakteristike mogle primijeniti na cjelokupnu populaciju.

Interni revizori uzorke odabiru metodom sluéajnog odabira.

Clan 72.

Interni revizori mogu, tamo gdje je

izvodljivo, uzorke izabrati metodom statisti¢kog
uzorkovanja.

Clan 73,
(d) AZuriranje programa testiranja s rezultatima testiranja

Podaci o provedenim testiranjima evidentiraju se u zasebnoj radnoj dokumentaciji. Rezultati
testiranja svake kontrole trebaju se evidentirati u saetom o
dokumentaciji, a ukupni rezultat treba upisati u Obrazac O
interne revizije u javnom sektoru u FBiH.

bliku po potrebi u zasebnoj radnoj
B-5 propisan Metodologijom rada

Clan 74.

(e) Potvrdivanje Sinjenica utvrdenih testiranjem

Nakon 3to su interni revizori prikupili sve relevantne utvrdene inform
intervjua i testiranja, te popunili obrazac OB-
subjektom.

acije iz dokumentacije,
5, trebaju usaglasiti ¢injenice sa revidiranim

Saglasnost se moZe postiéi tokom zavr$nog sastanka n

a kojem &e se predstaviti prikupljene
¢injenice i usaglasiti sa revidiranim subjektom,
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Zapisnikom je potrebno dokumentovati tok navedenog sastanka te zakljutke sa istog.

13.2.5. Ocjena sistema kroz formulisanje nalaza, struénog revizorskog misljenja i
preporuka

Clan 75.

Ocjena sistema kroz formulisanje nalaza, stru¢no revizorsko misljenja i preporuka odvija se
kroz sljedeée faze:

a. Formulisanje nalaza,

b. Stru¢no revizorsko misljenje,

¢. Davanje preporuka. (Obrazac OB-6 propisan Metodologijom rada interne revizije u
javnom sektoru u FBiH)

Clan 76.
(a) Formulisanje nalaza

Nakon zavriene faze testiranja, interni revizor razmatra rezultate svog prethodnog rada prije
podnoenja izvjestaja o revidiranom podru&ju i procjenjuje kvalitet dokaza.

Interni revizor u ovoj fazi potvrduje ili preraduje svoje pocetne procjene kontrola i donosi
zakljuCke koji ¢e mu omoguéiti formiranje misljenja o adekvatnosti, primjeni i efektivnosti
sistema internih kontrola u konkretnom sistemu.

Zakljugcei trebaju ostvariti vezu izmedu svih nedostataka utvrdenih tokom faze testiranja s
kontrolnim ciljevima i stvoriti osnov za davanje preporuka za otklanjanje nedostataka.

ZapaZanja i preporuke proizilaze iz procesa poredenja kriterija sa uzorkom.
Zapazanja 1 preporuke zasnovane su na sljedeéim krakteristikama:
- Kriterij, stanfe, uzrok, posljedica -

Nalazi trebaju biti dovoljni, pouzdani i relevantni.

Clan 77.

Interni revizori trebaju izvjestavati generalnog direktora o nalazima koji su:

N

I

- dovoljno znacajni da se o njima izvje$tava,
- potvrdeni ¢injenicama i dokazima koji su dovoljni, pouzdani i relevantni,



- objektivno formulirani bez polaznih pretpostavki,
- relevantni za stvari na koje se odnose, i

- dovoljno uvjerljivi da primoraju na poduzimanje mjera radi ispravljanja nepravilnosti.
Kljuéno je u ovoj fazi na osnovu utvrdenih &injenica formulisati adekvatne nalaze.

Interni revizori ¢e sva zapaZanja i &injenice procijeniti prema ciljevima revizije i kontrolnim
ciljevima iz Uvodne izjave.

Clan 78.
(b) Strulno revizorsko misijenje

Struéno revizorsko misljenje o internim kontrolama moze biti:

- Zadovoljavajuée - pozitivno,
- Zadovoljavajuée uz manje zna¢ajne nedostatke,
- Nezadovoljavajuce — negativno s detaljnim pregledom nedostataka.

Clan 79.

(c) Davanje preporuka

Prilikom utvrdivanja preporuka koje se daju generalnom direktoru/rukovodiocu organizacione
Jedinice, treba voditi raduna da one trebaju naglasiti sljedece:

- uvodenje novih ili alternativnih kontrola za ispravljanje ili ublaZavanje nedostataka,
- usavrSavanje ili izmjena postojeéih kontrola kako bi bile efektivnije,

- osiguravanje redovne i dosljedne primjene postojecih kontrola,
- smanjivanje nepotrebnih kontrola.

13.2.6. Izvjestavangje i pradenje
Clan 80.
Izvjestavanje i pradenje odvija se kroz:
a. Oblik i sadrzaj revizorskog izvjestaja,

b. Faze u postupku izvjestavanja,
¢. Pracenje realizacije preporuka.
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Clan 81.
(a) Oblik i sadriaj revizorskog izvjeStaja
Izvjestaj internog revizora mora korisniku pruZiti odgovarajuce informacije o internim
kontrolama i omoguéiti mu uvid u podrugja gdje je potrebno poduzimanje daljnjih aktivnosti.

Interni revizor mora prilikom sastavljanja izvjeStaja voditi raduna o m
proizilazi iz odgovarajucih standarda interne revizije.

inimalnom sadrzaju koji

Izvje3taji moraju biti ta¢ni, objektivni, jasni, konatni, konstruktivni, potpuni i blagovremeni.
Revizorski izvjedtaj sastoji se od sljedeéih cjelina:

- Upravljagki saZetak,

- Uvod,

- Opis procesa,

- Nalazi, struéno revizorsko misljenje,
- Zakljucak,

- Dodaci.

Clan 82.
{b) Faze u postuphu izvjeStavanja

Interni revizor odnosno voda revizorskog tima izraduje Naert revizorskog izvjestaja.

= AL E
Nacrt revizorskog izvjestaja dostavlja se vodite

lju Odjela za internu reviziju na davanje
saglasnosti.

Voditeli Odjela, na osnovu prijedloga vode revizorsko

izvjestaja uz dopis osobama nadleZnim za revidirani
sastanka.

g tima, upuduje Nacrt revizorskog
proces kojim predlaze termin zavr$nog

Na zavrinom sastanku prisustvuju relevantni rukovodioci revidiranog podrugja, voditelj Odjela

i odredeni &lanovi revizorskog tima. Tokom zavrinog sastanka rukovodstvo se izvjeStava o
kljuénim nalazima, struénom revizorskom miSljenju i preporukama,
Ovaj sastanak ima nekoliko ciljeva:

postizanje saglasnosti o struénom revizorskom misljenju,
postizanje saglasnosti o preporukama i njihovoj vaZnosti,
postizanje dogovora o rasporedu provodenja preporuka,
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- postizanje dogovora o roku u kojem ée rukovodstve dostaviti voditelju
Odjela za internu reviziju popunjen Plan aktivnosti (Obrazac OB-7 propisan
Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH).

Tokom zavrSnog sastanka voda revizorskog tima izvjestava Upravu o kljuénim nalazima.
Interni revizor treba izvijestiti rukovodstvo o nalazima koji su:

- dovoljno zna&ajni da se o njima izvjedtava,

- potvrdeni ¢injenicama i dokazima koji su dovoljni, pouzdani i revelavntni, a ne
miljenjima,

- objektivno formulisani bez polaznih pretpostavki,

- relevantni za stvari na koje se odnose,

- dovoljno uvjerljivi da primoraju na poduzimanje mjera, radi otklanjanja nedostataka.

Tokom zavrdnog sastanka relevantni rukovodilac revidiranog podrudja o&ituje se u smislu
potvrde tadnosti utvrdenog éan eniénog stanja.

Na zavr$nom sastanku voda revizorskog tima treba zaduZiti jednog od ¢lanova tima da vodi
detaljan zapisnik u obliku biljeske sa sastanka.

7 '\\I
[nformacije sa zavrsnog sastanka unose se u obrazac OB-6 propisan Metodologijom rada
1nteme revizije u Javnom sektoru u FBiH. S—

Ako je ovlaStena osoba. nadle?na za revidirani proces saglasna s predloZenim
Nacrtom revizorskog izvjestaja, nadopunit ¢e gotovi obrazac »Plan_aktivnosti“ koji joj je

prethodno dostavljen uz Nacrt rev1zorsk0g 1zxgesta]a ili uruéen tokom odrzavan]a zavrsnog
sastanka e e

Plan aktivnosti priprema ovlastena osoba nadle#na za revidirani proces pri ¢emu je bitno da se
u Plan aktivnosti ukljude sljedeéi elementi obrasca:

- planirane aktivnosti u cilju provodenja prihvaéenih preporuka,
- odgovorna osoba za provedbu svake prihvacene preporuke,
- realni krajnji rokovi za provedbu pojedine preporuke.

Pripremljen Plan aktivnosti se dostavlja generalnom direktoru na potpis. °

Krajnji rok za dostavu Plana aktivnosti voditelju Odjela za internu reviziju je 30 dana od dana
prijema Nacrta revizorskog izvjestaja.

Plan aktivnosti je sastavni dio konagnog revizorskog izvjestaja.
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Voditelj Odjela za internu reviziju odobrava Konatan revizorski izvjeStaj te ga uz dopis
dostavlja generalnom direktoru i rukovodiocu organizacione jedinice u kojoj je izvriena

revizija.
X, |
Clan 83.

Konatni revizorski izvjestaj ¢e biti dostavljen na zahtjev bilo kojem zakonodavnom, izvr$nom
ili sudskom nadzornom organu, kao i relevantnim institucijama eksterne revizije.

Clan 84.

Voditelj odjela dostavlja generalnom direktoru i:

Periodi¢ne izvjestaje o provodenju godisnjeg plana interne revizije,

Izvjestaje o ograniCenjima postavljenim voditelju odjela i internim revizorima u vréenju
revizije,

Izvjedtaj o adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije,

- Godisnji izvjestaj.

Clan 85.

Voditelj odjela izraduje godisnji izvjestaj interne revizije koji sadr#i izdate revizorske izvjestaje
i informacije o ostalim aktivnostima koje su zavrdene ili su u toku na dan 31.12. prethodne
godine, najkasnije u roku od 60 dana po zavretku godine.

Godisnji izvjestaj obavezno sadr¥i informacije o realiziranim aktivnostima interne revizije
predvidenim godisnjim planom interne revizije, pregled osnovnih zakljucaka iz svih internih
revizija izvrSenih u toku godine, opite ocjene sistema finansijskog upravljanja i kontrole, date
preporuke u cilju unapredenja poslovanja Ustanove kao i analize svih sluCajeva koji su
ukljucivali krienje propisa, te slucajeve koji su proslijedeni u toku godine Tuzilastvu,
ogranidenja i druge razloge neispunjenja plana,

Kopija godisnjeg izvestaja o radu interne revizije Ustanove dostavlja se generalnom direktoru
Ustanove i CHJ.

Na zahtjev, godi3nji izvjestaj bit ¢e dostavljen i organima zakonodavne, izvrne i sudske vlasti i
Uredu za reviziju institucija u Federaciji BiH.
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- Clan 86,
L (¢c) Pracenje i realizacija preporuka

T Generalni direktor Ustanove ima primarnu odgovornost za praceme napretka u provodenju
7 preporuka.
: O implementaciji akcionog plana rukovodioci revidirane organizacije duzni su informisati
] generalnog direktora i voditelja odjela. n

f— ;_-/_-— _‘\
1 Clal(\S?. .

[— ::‘\‘_\:::'//(

Clan'ss.

O rezultatima pracenja iz prethodnog &lana voditel j odjela informisat ée generainog direktora.

14. NADZOR VRSENJA INT, ERNE REVIZIJE

Clan 89,

Voditelj odjela duzan je nadzirati svaku reviz

relavantnost zaklju¢aka koji moraju biti dobro
dokumentaciji.

iju kako bi se osigurao kvalitet rada revizije te
1 adekvatno potkrepljeni dokazima u revizorskoj

Voditelj Odjela za interny reviziju treba:

periodi¢no pregledavati izvrienja zadataka i ostvarenog napretka,
- razmotriti stvarni broj dana koji su zap

te utvrditt uzroke odstupanja/razlika,
obaviti zakazane, kao i nenajavljene posj

osleni proveli u svakoj reviziji u odnosu na plan,

ete sa ciljem da procijeni nadin na koji se vodi
revizija, kao i struénost sa kojom je obavha revizor/revizorski tim na terenu. Potrebno je
zabiljeziti svaku potrebu za obukom koja se moZe ukazati tokom tevizije,

pregledati i usaglasavati obim i ciljeve svake revizije,

- detaljno planirati reviziju,

2

kao i datumima i trajanju revizije,

redovno pregledati progres svake revizije, uz poseban naglasak na potvrdi da se obim i
ciljevi revizije ostvaruju u okviry utvrdenog budzeta i vremenskog okvira,
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- osigurati kvalitet i adekvatnosti svih radnih dokumenata, kao i druge dokumentacije,

- potvrditi da su se iz revizorskih nalaza izvukli odgovarajuéi zakljudci,

- osigurati uspostavljanje i odrZavanje odgovarajuéih revizorskih dosjea,

- pregledati izvjestaje o reviziji kako bi se potvrdilo da oni oslikavaju nalaze i
zadovoljavaju standarde izvjeStavanja u internoj reviziji,

- uvjeriti se da su zakljuéci dobri i vidno potkrepljeni relevantnim, pouzdanim i

dovoljnim revizorskim dokazima, i da trebaju postojati i dokazi da su svi elementi plana
ostvareni u odgovarajucoj mjeri.

Clan 90.

Potrebno je voditi evidenciju obavljenih pregleda i Cuvati je u revizorskom spisu. Ova
evidencija treba pokazati sljedede:

- osnovne faze revizije i najvaZnije dokumente koji su pregledani,
- rezuitate pregleda,

- ko je obavio preglede,

- datume obavijanja pregleda, i

- izvudene pouke koje ée se primijeniti u sliedecoj reviziji. (Obrazac OB-8
propisan Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH)

15. DOKUMENTIRANJE I REVIZORSKI DOSJE
Clan 91.

Radni dokumenti, kao i sva ostala dokumentacija u vezi sa svakim revizorskim zadatkom, treba

se Cuvati u odgovarajuéim revizorskim dosjeima. Dosjei se mogu &uvati u elektronskom i
pisanom obliku.

Clan 92.

Za svaku reviziju potrebno je voditi dvije vrste evidencija — stalni dosje i tekugi dogje.

(1) Staini revizorski dosje sadri:

- Opte podatke o subjektu revizije,

- Kopije izvjestaja za rukovodstvo subjekta revizije,
- Kopije ostalih relevantnih izvjestaja,

- Politike i procedure u praksi,

- Opise poslova i ovlastenja,

- Uzorke dokumenata,
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(2) Tekudi revizorski dosje sadrii:
- Pradenje provodenja preporuka,
- Revizorski izvje$taj i pracenje provodenja preporuka,
- Obavezne obrasce i drugu radnu dokumentaciju,
- Zakonsku i drugu dokumentaciju vezanu za revidirani proces.

Clan 93.

Revizorska dokumentacija treba biti dovolino detaljna da bi prikazala logicki tok od pocetka do
kraja, jasna i potpuno ta¢na.

Pored gotovih obrazaca predvidenih Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u
FBiH (,SLnovine FBiH* broj: 13/12, 93/13) potrebno je urediti i uvrstiti i drugu radnu
dokumentaciju.

Revizor, koji je izvrSio pregled, treba potpisati sve radne papire sa naznakom datuma.

16. POVJERLJIVOST I IDENTIFIKOVANJE INDIKATORA PREVARE
Clan 94.

Interni revizori moraju poStovati vrijednost i vlasnidtvo informacija koje dobijaju i ove
informacije ne objelodanjuju bez ovlastenja generalnog dircktora Ustanove, osim u slu¢aju
kada za to postoji zakonska ili profesionalna obaveza.

Interni revizori treba da po3tuju povjerljivost podataka i informacija prikupljenih u svom radu,
ne smiju th koristiti u privatne svrhe ili na nain koji nije u skladu s propisima o tajnosti
pedataka i prava na pristup informacijama ili sa medunarodnim revizorskim standardima za
internu reviziju,

Interni revizor treba da posjeduje odgovaraju¢e znanje kako bi bio sposoban da prepozna
indikacije prevare i prisustvo bilo kojih uslova za omoguéavanje prevara.

Interni revizori trebaju da razmotre nepravilnosti i prevare kao moguée pojavne oblike rizika.
Kada su identifikovani indikatori prevare, interni revizor je obavezan da prekine postupak

revizije i da odmah obavijesti voditelja Odjela, koji je duzan odmah bez odlaganja pismenim
putem da o tome obavijesti generalnog direktora.
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Generalni direktor je duzan nakon prijema obavijestenja preduzeti potrebne radnje i obavijestiti
nadleZne organe.

17. OCJENA KVALITETA RADA
Clan 95,

Odjel interne revizije imat ¢e najmanje jednom svakih 5 godina eksterni pregled kontrole
kvaliteta, da bi se utvrdila uskladenost izdatih izvjestaja sa standardima profesionalne prakse
interne revizije.

Ocjena ¢e biti izvrSena od strane kvalifikovanih osoba koje su nezavisne od Ustanove i koje
nemaju stvarni ili moguéi sukob interesa.

Generalni direktor Ustanove vr¥i izbor nezavisne organizacije za eksterno ocenjivanje rada
Odjela.

18. CUVANJE I1ZVJESTAJA INTERNE REVIZIJE I PRATECE DUMENTACIJE

Clan 96.
Dokumentacija obavljenih revizija ¢uva se u sigurnim uslovima, u skladu sa odredbama Zakona
i Pravinika o arhivskom i kancelarijskom poslovanju Ustanove i Listi kategorija registraturne

grade sa rokovima ¢uvanja.

U Odjelu dokumenti povjerljive prirode i poslovne tajne &uvaju se na nadin da nisu dostupni
zaposlenim koji ne obavljaju poslove interne revizije.

Izvjestaji interne revizije i prate¢i dokumenti ¢uvaju se u originalu.
Clan 97.

Athivirani izvjestaji interne revizije prate¢i dokumenti koriste se na nagin utvrden Zakonom,
odnosno opstim aktom Ustanove.
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19, SARADNJA SA UPRAYVOM, EKSTERNIM REVIZORIMA I CHJ
Clan 98.

Uprava Ustanove duZna je pruZiti punu podrsku radu Odjela za internu reviziju s ciljem
osiguranja uslova za rad kao i efikasne i uspjesne realizacije planova rada interne revizije.

Clan 99,
Voditel) Odjela saraduje sa CHI kako bi dobio sve potrebne smjernice, podatke i podriku.

Voditelj odjela obavezan je saradivati sa Uredom za reviziju institucija u FBiH, te mu pruZiti
sve informacije koje se ti¢u sadrZaja okon&anih revizija.

Saradnja sa Uredom za reviziju institucija u BiH se mozZe odnositi i na proces planiranih
internih revizija, te na 2ajednitko educiranje internih revizora.

Clan 100,
U cilju realizacije efikasnosti eksterne revizije, Odjel saraduje s eksternim revizorima i to sa
Uredom za reviziju budzeta, te sa revizorskim kuéama koje su angazovane u svojstvu eksternih

komercijalnih revizora,

Odjel obezbjeduje raspoloZive informacije koje eksternim revizorima mogu biti od koristi za
pravilnu procjenu revizorskog rizika i prilagodavanje svog buduceg rada.

Eksterni revizori imaju pravo pristupa radnoj dokumentaciji interne revizije i izvjestajima
interne revizije,
20. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 101.
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, odnosno koja ne budu na vrijeme

uskladena sa zakonskim odredbama, primjenjuju se direktno odredbe Zakona o internoj reviziji
u javnom sektoru u FBiH i odredbe podzakonskih akata.
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Clan 102.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr3e se po istom postupku po kojem je i donijet

Clan 103.

Pravilnik stupa na snagu narednog dana od
primjena,

1
Broj: o».J-c‘l-S&'*T;’ q Ma?doA
Mjesto i datum; 09+¢% ~°

Predsjednik Upravnog odbora

Prim.mr.scj.dr Haso Sefo
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