JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Broj: 01-05-3-339-2/21

Dana, 26.01.2021, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. stav 1. alineja (r) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo i ¢lana 151. Pravilnika o radu, unutradnjoj orgamizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i platama radnika, Odluke o imenovanju Komisije za prigovore pacijenata Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-03-2187/19 od 20.02.2019. godine, Odluka
o izmjeni Odluke o imenovanju Komisije za prigovore pacijenata JUDZKS, broj: 01-05-
12266-2/20 od 23.12.2020. godine i Izvjestaja Komisije za prigovore pacijenata JUDZKS
broj: 01-11-3-339/21 od 25.01.2021.godine, generalni direktor donosi slijedeéu:

ODLUKU
o
odredivanju naknade za rad &lanova i zamjenika ¢lanova Komisije za prigovere
pacijenata
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

I
Odobrava se ¢lanovima Komisije za prigovore pacijenata Javne ustanove Dom zdravija
Kantona Sarajevo, i to:

Prim. dr. Melika Babié, spec. porodi¢ne medicine, predsjednik;
Hajdarevi¢ dr. Belma, spec. oftalmologije, ¢lan;

Bediha Palo, dipl.medicinska sestra, ¢lan;

Lejla Saradevié, prof.soc. ¢lan;

Emina Boji¢ié, magistar prava, &lan;

Faris Mehremié, dipl. upravni organizator, zamjenik &lana;
Kenan Jazvin, dipl.pravnik, zamjenik ¢lana.

e BN bl

uplata naknade za rad u Komisiji u visini od 120,00 KM, u brutto iznosu.

i
Radnicima iz tatke I ove Odluke uplatiti ée se naknada uz uplatu plate za mjesec januar
2021.godine, a za odrZane sastanake u pericdu od 24.11. do 24.12.2020. godine.

I
Obavezuje se¢ Sluzba ekonomsko finansijskih poslova (SEFP) da realizuje ovu Odluku
uplatom putem tekuéih raduna radnika,

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata FBiH u &lanu 61. je propisano
da su zdravstvene Ustanove duzne formirati Komisiju za prigovore pacijenata radi osiguranja



praéenja podtivanja prava pacijenata. DuZnost Komisije je da se u svom radu rukovodi
nadelom postivanja prava pacijenata u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. Dana
20.02.2019. godine je donesena je Odluka o imenovanju Komisije za prigovore pacijenata
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-03-2187/19, a ista je izmjenjena
22.12.2020. godine, nakon razrijeSenja zamjenika predsjenika Komisije, te imenovanja
prim.dr. Elvire Lokmi¢, spec. oftalmologije na mjesto zamjenika predsjednika Komisije. Na
dan 25.01.2021. godine, Komisija za prigovor pacijenata JUDZKS uputila je Izvjedtaj broj:
01-11-3-339/21 o odrZanim sjednicama u periodu od 25.12.2020. godine do 25.01.2021.
godine kojim su prisustvovali radnici iz tatke I ove Odluke.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe
izjaviti u roku od 30 dana od dana ptijem iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za za3titu
svojih prava na adresu Vrazova 11, neposredno ili postom, preporuceno.

Dostaviti: ( AN DIREKTOR

- Clanovima Komisije X7 %2 0 e N,

- SEFP s prilogom uharhed M}Fu,s ec- neuropsihijatrije
- Centar za NNID (za web stranicu) NAARES, 14

- Dosije x7 s, s

- Ala. 0‘:,4



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1131-2/21

DANA, 02.02.2021. GODINE
SARAJEVO, VRAZOVA 11

Na osnovu &lana 38. stav 1. alineja (r) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 6.
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Ustanove, &lana 74. i élana 75. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Ustanove i molbe iz OJ DZ Centar od
29.01.2021. godine, zaprimljene pod brojem protokola: 01-05-1131/21, donosim slijedeéu:

ODLUKU
0
stimulacijama

I

Radnici, Babi¢ Melibi, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odrzavanju higijene u Administrativnoj
sluzbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se uplata
nov&anih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plade za mjesec februar 2021. godine.
Radnici, HodZi¢ Jasmini, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene u
Administrativnoj sluXbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se uplata nov¥anih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plaée za mjesec
februar 2021. godine.

Radnici, Husié¢ Sadeti, rasporedenoj na radno mjesto radnih na odrzavanju higijene u Administrativnoj
slubi Organizacione jedinice ~ Organizaciona jedinica Dom zdravija Centar, odobrava se uplata
novanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plaée za mjesec februar 2021, godine.
Radnici, Keri¢ Zemini, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odrfavanju higijene u
Administrativnoj slu¥bi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se uplata novéanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plaée za mjesec
februar 2021. godine.

Radnici, Kunde Mejri, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odrfavanju higijene u
Administrativnoj sluzbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se uplata novéanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne place za mjesec
februar 2021. godine,

Radnici, LandZo Zejni, rasporedencj na radno mijesto radnik na odrfavanju higijene u
Administrativnoj sluzbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se uplata novianih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plaée za mjesec
februar 2021. godine.

Radnici, Satrovié Nejri, rasporedenoj na radno mijesto radnik na odrZavanju higijene u
Administrativnoj sluzbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se uplata nov¥anih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne place za mjesec
februar 2021, godine.

n
Obavezuje se Sluzba ckonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, uplatom sredstava iz
tacke I iste putem tekuéeg ratuna imenovanih radnica, uz plaéu za mjesec februar 2021. godine.

m
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazioZenje

Generalni direktor Ustanove, razmatrajuéi opterecenje radnica iz tatke I ove Odluke, je odluio da im
se odobri stimulacija u iznosu od 20% osnovne plaée za mjesec februar 2021, godine, i to uplatom
sredstava uz uplatu plade za mjesec februar 2021. godine.

Dana 29.01.2021. godine iz OJ DZ Centar upucena je molba, zaprimljena pod brojem protokola: 01-
05-1131/21, a u vezi odobravanja stimulacije za radnice imenovane u tatki 1 ove Odluke, na
odrZavanju higijene. U molbi se navodi da su radnice na odravanju higijene od potetka COVID 19
radile naizmjeni¢no u Covid ambulanti, a zbog nedostatka predmetnog kadra podnijele su i teret
odrZavanja higijene u centralnom objektu (Sesto 1 ili 2 u smjeni na cijelom objektu), kao i u



ambulantama poroditne/obiteljske medicine, pa se upuéuje molba da im se odobri stimulacija uz
osnovnu placu. Njih je ukupno 13 (na 13 lokaliteta i CO sa 4.000 m2). U molbi se navodi da se u
predmetnom mjesecu Salje spisak prvog dijela radnica, koje su navedene u tafki I ove Odluke, a za
slijede¢i mjesec Ce se poslati spisak iz OJ DZ Centar sa drugih 6 (3est) radnica.

Obzirom da imenovane i pored povecanog obima poslova i radnih zadataka, ulafu trud, posjeduju
kvalitet i pravovremenost u izvrienju svih propisanih radnih zadataka, a u skladu sa postavljenim i
datim uputama i nalozima sve naprijed navedeno obavljaju i prije zadatik rokova, ukazala se potreba za
donoZenje ove Odluke.

Analizirajuéi sve izneseno i naprijed navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitiva.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti n
roku od 30 dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova 11, neposredno ili postom, preporuteno.

Dostaviti:

- Imenovane x7

- O DZ Centar

- SEFP

- Centar za NNID (za web stranicu)
- Dosije x7

- afa




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-652-3/21

DANA, 25.01.2021. GODINE
SARAJEVO, VRAZOVA 11

Na osnovu Elana 38. stav 1. alineja (r) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 6.
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Ustanove, &lana 74. i &lana 75. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Ustanove i molbe iz OJ DZ Novi Grad od
15.01.2021. godine, zaprimljene pod brojem protokola: 01-05-652/21, donosim slijedecu:

ODLUKU
0
stimulaciji

1
Radniku, Hed%i¢ DZenanu, rasporedenom na radno mjesto recepcioner n Administrativnoj sluZbi
Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se uplata
novCanih sredstava na ime stimulacije v iznosu od 20% osnovne plaée za mjesec januar 2021, godine.

11§
Obavezuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, wplatom sredstava iz
tatke I iste putem tekuéeg raduna imenovanog radnika, uz platu za mjesec januar 2021, godine.

I
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Generalni direktor Ustanove, razmatrajuci optereéenje radnika iz taske I ove Odluke, je odlugio da mu
se odobri stimulacija u iznosu od 20% osnovne plade za mjesec januar 2021. godine, i to uplatom
sredstava vz uplatu plade za mjesec januar 2021. godine. Naime, dana 15.01.2021. godine iz O DZ
Novi Grad dostavljena je molba za stimulaciju broj: 01-16-37/21, u kojoj se navodi da Jje u QI DZ Novi
Grad od 12.01.2021. godine veoma oteZano stanje sa nedostatkom radnika na obezbjedenju, Od
12.01.2021. godine jedan radnik na obezbjedenju je otvorio bolovanje (Covid+), jo§ jedan se nalazi na
dugom bolovanju. Jedan portir koristi godi¥nji odmor — II dio iz 2020. godine jer mu istite Ugovor o
radu 19.02.2021. godine, a zaposlen je preko JU Sluzba za zaposljavanje. OJ DZ Novi Grad ima dva
velika objekta koji obezbjeduju portiri u noénim smjenama radnim danima, a vikendom dnevne i noéne
smjene. U centralnom objektu su u procesu rada tri portire, a na lokalitetu Saraj polje samo dva portira.
U januaru mjesecu nije bilo moguénesti organizovati rad portira na Saraj polju, a da se ne prekr¥i fond
sati za predmetni mjesec koji je iznosio 157,5h tako da su 2 portira radila i preko dozvoljenog fonda
sati uz njihovu saglasnost. TraZena je ispomoé od drugih Organizacionih jedinica, ali nisu mogli izaéi u
susret tako da su se u OF DZ Novi Grad odlugili za navedeni nadin rada. Stoga se iz OJ DZ Novi Grad
upucuje molba da se imenovanom radniku-recepcioneru odobri stimulacija za mjesec janvar tekuée
godine 20% zbog rada duZeg od radnog vremena jer je predmetni mjesec zajedno sa radnikom u OJ DZ
Novi Grad Bjelica Zoranom, radie po 195h, $to je iznad prosjeka fonda sati, zato $to im se na drugi
nadin ne moZe nadoknaditi prekovremeni rad.

Obzirom da imenovani i pored povecanog obima poslova i radnih zadataka, ulaze trud, posjeduje
kvalitet i pravovremenost u izvrienju svih propisanih radnih zadataka, a u skladu sa postavljenim i
datim uputama i nalozima sve naprijed navedeno obavla i prije zadatih rokova, ukazala se potreba za
donofenje ove Odluke.



Analizirajufi sve izneseno i naprijed navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke mo2e se izjaviti prigovor. Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova 11, neposredno ili podtom, preporuéeno.

&
Dostavid: " n % Vi5/ GENERALNI DIREKTOR
- Imenovart -
- 0J DZ Novi Grad / ' o Al
- SEFP J psihijatrije
- Centar za NNID (za web strani
- Dosije W82
-ala '



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-652-2/21

DANA, 25.01.2021. GODINE
SARAJEVQO, VRAZOVA 11

Na osnovu &lana 38. stav 1. alineja (r) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 6.
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Ustanove, &lana 74. i &lana 75. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnth myjesta i placama radnika Ustanove i molbe iz OF DZ Novi Grad od
15.01.2021. godine, zaprimljene pod brojem protokola: 01-05-652/21, donosim slijededu:

ODLUKU
[1]
stimulaciji

I
Radniku, Bjelica Zoranu, rasporedenom na radno mjesto radnik na obezbjedenju v Administrativnoj
shuzbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se uplata
novZanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plade za mjesec januar 2021. godine.

I
Obavezuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, uplatom sredstava iz
tatke | iste putem tekuceg raSuna imenovanog radnika, uz placu za mjesec januar 2021. godine.

m
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlofenje

Generalni direktor Ustanove, razmatrajuci opterecenje radnika iz tadke I ove Odluke, Jje odlugio da mu
se odobri stimulacija u iznosu od 20% osnovne place za mjesec januar 2021. godine, i to uplatom
sredstava uz uplatu place za mjesec januar 2021. godine. Naime, dana 15.01.2021. godine iz OJ DZ
Novi Grad dostavljena je molba za stimulaciju broj: 01-16-37/21, u kojoj se navodi da je uw OJ DZ Novi
Grad od 12.01.2021. godine veoma otezano stanje sa nedostatkom radnika na obezbjedenjn. Od
12.01.2021. godine jedan radnik na obezbjedenju je otvorio bolovanje (Covid+), joj jedan se nalazi na
dugom bolovanju. Jedan portir koristi godisnji odmor — II dio iz 2020. godine jer mu isti%e Ugovor o
radu 19.02.2021. godine, a zaposlen je preko JU Sluzba za zapoljavanje. OJ DZ Novi Grad ima dva
velika objekta koji obezbjeduju portiri u noénim smjenama radnim danima, a vikendom dnevne i noéne
smjene. U centralnom objektu su u procesu rada tri portira, a na lokalitetu Saraj polje samo dva portira.
U januaru mjesecu nije bilo mognénosti organizovati rad portira na Saraj polju, a da se ne prekr§i fond
sati za predmetni mjesec koji je iznosio 157,5h tako da su 2 portira radila i preko dozvoljenog fonda
sati uz njihovu saglasnost. Tra¥ena je ispomo¢ od drugih Organizacionih jedinica, ali nisu mogli izaci u
susret tako da su se u OJ DZ Novi Grad odlugili za navedeni natin rada. Stoga se iz OJ DZ Novi Grad
upucuje molba da se imenovanom radniku na obezbjedenju odobri stimulacija za mjesec januar tekuce
godine 20% zbog rada duZeg od radnog vremena jer je predmetni mjesec zajedno sa radnikom u OJ DZ
Novi Grad HodZi¢ DZenaiom, radio po 195h, §to je iznad prosjeka fonda sati, zato $o im se na drugi
nadin ne moZe nadoknaditi prekovremeni rad.

Obzirom da imenovani i pored povetanog obima poslova i radnih zadataka, ulaze trud, posjeduje
kvalitet i pravovremenost u izvrienju svih propisanih radnih zadataka, a u skladu sa postavljenim i
datim uputama i nalozima sve naprijed navedeno obavlja i prije zadatih rokova, ukazala se potreba za
donolenje ove Odluke,



Analizirajuci sve izneseno i naprijed navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova 11, neposredno ili po3tom, preporuéeno.

Dostaviti: GENERALNI DIREKTOR
- Imenovani o
- OJ DZ Novi Grad ]
- SEFP

- Centar za NNID (za web stranicu)
- Dosije

-ala




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 25 p21

Dana, 04.01.2021.godine

Barajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6.
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i €lana 66. stav 1
tatka a) Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Odluke broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine za o imenovanju administratora
web aplikacije, po zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-
15101720 od 03.06.2020.godine, donosim sljedeéu

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u Odjeln za
radne i kadrovske poslove - SluZba pravmih, kadrovskih i op3tih poslova - Vrazova br.11, Sarajevo, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u trajanju od 2,5 sata.

1
Rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), radnik ¢e abavljati u okviru iste sluZbe dana 05.01.2021.
godine u periodu od 15:38 do 18:00, (2,5h).

L1}
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika ¢
radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo i 1o u iznosu od 25% od neto satnice.

IV
Prekovremeni rad, kao i uvecanje osnovne plaée radniku/ci se nece vrditi u dane kada se radnik/ca nalazi na odsustvu
zbog koristenja godisnjeg odmora, odsustva sa rada uz naknadu plade, bez naknade place i u vrijeme privremene
sprijedenosti za rad.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Odlukom broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine ¢ imenovanju administratora web aplikacije, po zahtjevu Ureda
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020.godine,
imenovan je radnik, Bekto Mersudin, rasporeden na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u Odjelu za
radne i kadrovske poslove - Slutba pravnih, kadrovskih i op3tih peslova - Vrazova br.11, Sarajevo.
Na osnovu dopisa Ureda od 21.12.2020.g., koji je upuéen prema Ustanovi o dostavi potrebnih podataka (fco diploma)
zbog provjere vjerodostojnosti izdatih svjedodanstava kod nadleznih srednjoskolskih ustanova, dostava podataka o
primljenim radnicima i radnicima kojim je prestao radni odnos u periodu od 16.12.2020. do 31.12.2020.godine, te sve
podatke unese u aplikaciju Ureda. Imenovanom se odobrava rad duZi od punog radnog vremena (prekovremni rad) za
dane kako je navedeno u tatki Il ove odluke, kako bi iste blagovremeno dostavio Uredu.
Na osnovu naprijed navedenog, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od
dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili
poStom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom

2. SPKO poslova (Sihtarica)

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicun)
5. Dosije

6. afa




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-13025-2/20

Dana, 07.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javie ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te dopisa direktora O) DZ Vogoica
i Prijedloga koordinatora za radiologiju i odgovornog lica za zracenje Sigi¢ Mirsada za obavljanje
prekovremenog rada broj:01-05-13025/20 od 31.1 2.2020.godine, donosim sijedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|

Radniku/ci. Kahriman Nedimu, diplinZinjer medicinske rdiologije,rasporedenom/oj na radno
mjesto odgovorni radiolo3ki tehnicar u Prneumoftizioloskom dispanzery — Primarna zdravstvena zadtita
Q) DZ Vogosca. odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste
sluzbe i organizacione jedinice,

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec januvar tekuce godine.

nI
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihterici) za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Vogo3ca.

| A%
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66, stav | tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Vogoita dostavio je prijedlog koordinatora za radiologiju i odgovornog lica za
zradenje broj: 01-19-914/20 od 30.12.2020. godine. zaprimljeno u ustanovu 31.12.2020. godine, kojim
predlaze da se zbog organizacije rada Kahriman Nedimu, dipl.inZinjeru medicinske radiclogije i
Numanovié Jasmini, inzinjer medicinske radiologije, odobri obavljanje rada dufeg od punog radnog
vremena- prekovremeni rad. Cijeneéi naprijed navedeno, kao i uzimajuéi u obzir opravdanost
dostavljenog prijedloga ,odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na

adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporucena.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Dr. Muhamed Ahmi¢

2. OJDZ Vogoséa Specijalisia yeuropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 ///)/f"'"’-ﬁ

4. Centar za NNID (za web stranicu) &

5. Dosije

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-13025-3/20

Dana, 07.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Elana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Stafuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te dopisa direktora O} DZ Vogosca
i Prijedloga koordinatora za radiologiju i adgovornog lica za zralenje Sisi¢c Mirsada za obavljanje
prekovremenog rada broj:01-05-13625/20 od 31.12.2020.godine, donosim sljedetu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovrement rad)

I

Radniku/ci, Numanovi¢ Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto inzenjer medicinske radiologije u
Sluzbi za radiolosku i ultrazvugnu dijagnostiku — Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Vogoica.
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovrement rad} u okviru iste shuzbe |
organizacione jedinice.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se raduniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec januar tekuée godine.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvy na radu (Sihterici) za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Vogo’ca.

[AY
Uvedanje osnovne plae radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice,

A%
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Vogoséa dostavio je prijedlog koordinatora za radiologiju i odgovornog lica za
zradenje broj: 01-19-914/20 od 30.12.2020. godine, zaprimljeno u ustanovu 3! 12.2020. godine, kojim
predlaze da se zbog organizacije rada Kahriman Nedimu, dipl.inzinjeru medicinske radiologije i
Numanovié¢ Jasmini, inzinjer medicinske radiologije, odobri obavljanje rada duzeg od punog radnog
vremena- prekovremeni rad. Cijeneci naprijed navedeno, kao i uzimajuéi u obzir opravdanost
dostavijenog prijedloga ,odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti v
feapeslodaveu za zaStitu svojih prava na

rokv od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor s&Zmvime
adresu Vrazova br. | 1, neposredno ili postom, 3‘51';"5‘}%);;., Yc‘}}\
> " § 4”*‘"0)44'%‘“1:;“
" P‘v’;o: ARl
| e - A
DOSTAVITE: 22 \{-@\iﬂwﬁLNl DIREKTOR
1. Imenovanom/oj _ﬁ’;"’a,\/ 72 “DE 1 hamed Ahmic
2. OJDZ Vogo&ta \%? %% 4 geﬁiﬁx;f a neuropsihijatrije
3. Sef SEF posiova x2 N o e S
4. Centar za NNID (za web stranicu) Ciigg M Z" 2
S

5. Dosije —~——
6. ala



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-12873-2/20

Dana, (7.01.2021.godie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo. te molbe radnika Domi¢ Nermine
broj:01-05-12873/20 od 28.12.2020.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radnikv/ci, Nermini Domié, dipl. medicinskoj sestri rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorna
medicinska sestra/tehnicar u Neuropsihijatrijskoj sluzbi, O Specijalisticko konsultativna djelatnost —
Vrazova 11, Sarajevo odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru
iste stuzbe i organizacione jedinice,

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
ta¢ki I, za mjesec januar tekuée godine.

1
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihterici) za mjesec januar tekuée
godine, QF Specijalisti¢ke konsultativira djelatnost,

v
Uvecanje osnovine plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice,

A%
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Direktor OJ SKD, dostavila je molbu Nermine Domié, dipl.medicinske sestre, rasporedene na radno
mjesto odgovorna medicinska sestra/tehni¢ar u Neuvropsihijatrijskoj sluzbi Q) SKD kojom Domié
Nermina traZi odobrenje za obavljanje prekovremenog rada zbog povecanog priliva pacijenata. S
molbom imenovane saglasni su $ef sluzbe i direktor OJ SKD.

Cijenecinaprijed navedeno, odiuceno je kao v dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

-

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Dy. Muhamed Ahmic¢

2. QJ SKD Specijalista neuropsihijatrije
3. Sef SET poslova x2 ;/’ e

4. Centar za NNID (za web stranicu) _ &

5. Dosije

0. ala



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-12873-3/20

Dana, 07.01.202}.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovuo ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™* broj: 26/16, §89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizacyji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ,te molbe Petkovié- Saponji¢
Nevene broj:01-05-12873/20 od 28.12.2020.godine, donosim sljededu:

ODLUKU
o odebravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Petkovié¢- Saponji¢ dr. Neveni rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista
neuropsihijatar/neurclog u Neuropsihijatrijskoj sluzbi _Neuropsihijatrijska/neuroloka ordinacija OJ
Specijalisticko konsultativna djelatnost — Vrazova 1, Sarajevo odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

11
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci. gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec januar tekuce godine.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihterici) za mjesec januar tekucée
godine, OJ Specijalisticko konsuitativha djelatnost.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav | tafka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji t sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

\4
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Direktor OJ SKD, dostavila je molbu Petkovié¢-Saponji¢ Nevene, rasporedene na radno mjesto
specijalista neuropsihijatar/neurolog u Neuropsihijatrijskoj sluzbi- Neuropsihijatrijska / neurolotka
ordinacija  OJ SKD kojom imenovana trazi odobrenje za obavljanje prekovremenog rada zbog
povecanog priliva pacijenata. S molbom imenovane saglasni su Set sluzbe i direktor OJ SKD.

Cijeneci naprijed navedeno. odlugeno je kao v dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI: //: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanem/oj / Dg. Muhamed Ahmié¢

2. OJ SKD | Specijalista neuropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 )

4, Centar za NNID (za web stranict) /Z/ =

5. Dosije
6.a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-149-2/21

Dana, 08.01.2021.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radv, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te molbe mr.med.sci.prim.dr. Lejle
Mulahusi¢ za obavljanje prekovremenog rada broj:01-05-149/21 od 06.01.2021..godine, donosim
sljedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, mr.med.sci.prim.dr. Lejli Mulahusié, specijalisti dijagnostitke radiologije
rasporedenom/oj na radno mjesto Sef sluzbe u Sluzbi za radioloku i ultrazvuinu dijagnostiku —
Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice,

II
Rad duvZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I , za mjesec januar tekuce godine.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (fihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, QOJ DZ Centar.

Iv
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo 1 to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
QOdluka stupa na spagu danom donosenja,

ObrazloZenje
Mr.med.sci.prim.dr. Lejla Mulahusi¢ podnijela je molbu sa obrazloZenjem da joj se odobri rad duzi od
punog radnog vremena zbog poveéanog obima posla uzrokovanog pandemijom COVID 19. Cijeneéi
navedeno, opravdanost moibe imenovane, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuéeno.

DOSTAVITI: WERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj et el
2. OJDZ Centar o iﬁlamed Ahmié

3. Sef SEF poslova x2 jalista nenropsihijatrije
4. Centar za NNID (za web stranicun)
5. Dosije

6.ala




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-12595-2/20

Dana, 07.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), tlana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te molbe radnika HadZiabdic dr.
Berine broj:01-05-12595/20 od 18.12.2020.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1

Radniku/ci, HadZiabdi¢ dr. Berini, specijalistiradio dijagnostike, rasporedenom/oj na radno mjesto
ef Sluzbe u Sluzbi za radiolosku i ultrazvuénu dijagnostiku~ Primarna zdravstvena zaStita —
Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZii, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe 1 organizacione jedinice.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/aj u
taki I, za mjesec januar tekuée godine.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihterici) za mjesec januar tekuce
godine, O} DZ Hadzi¢i.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 66, stav | tacka a)
Pravilnika o radu.unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i Lo v iznosu 23 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Direktor O) DZ Hadzi¢i, dostavio je molbu  Hadziabdi¢ dr. Berine, spec.radiodijagnostike,
rasporedena na radno mjesto Sef Sluzbe u Sluzbi za radiologku i ultrazvuénu dijagnostiku- Primarna
zdravstvena zastita O) DZ HadZi¢i u kojoj imenovana trazi odobravanje rada duzeg od punog radnog
vremena- prekovremenog rada zbog povedanog obima posla usljed novonastale situacije izazvane
pandemijom COVID 19.

Cijeneéi opravdanost molbe, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje posledaveu za zaldtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITIL: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Dr. Muhamed Ahmi¢

2. OJ DZHadziéi Specijw.a neuropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 S

4. Centar za NNID (za web stranicu) =z

3. Dosije

6. ala



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-13018-2/29

Dana, 08.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo, clana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, .te dopisa direktora O} DZ 1lijas i
Prijedloga koordinatora za radiologiju i odgovornog lica za zradenje Sisi¢ Mirsada za obavljanje
prekovremenog rada broj:01-05-13018/20 od 31 112.2020.godine, donosim shjedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekov remeni rad)

|
Radniku/ci, Kozi¢ Armini rasporedenom/o] na radno mijesto diplomirani inzinjer medicinske
radiologije u Pneumoftizioloskom dispanzeru— Primarna zdravstvena zastita O DZ Hijad, odobrava s¢
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.
1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/¢i, gore navedenom/oj u
tadki 1. za mjesec januar tekuce godine.
111
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ea iz tatke 1
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, 0] DZ Ilijas.
v
Uveéanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad visit e se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.
A
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ l1ija$ dostavio je dopis sa prijediogom koordinatora za radiologiju i odgovornog lica
za zeacenje, kojim predlaze da se zbog organizacije rada I potreba sluzbe Kozi¢ Armini ,
dipl.inzinjeru medicinske radiologije odobri obavljanje rada duzeg od punog radnog vremena-
prekovremeni rad. Cijeneéi naprijed navedeno, kao i uzimajuéi v obzir opravdanost dostavijenog
prijedloga, odiuceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavey za zaétitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom. preporuceno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ iija3

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-_363  f21

Dana, 11.01.2021.godine

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakena o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, §9/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6.
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i Clana 66. stav 1
tatka a) Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo, Odluke broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine za o imenovanju administratora
web aplikacije, po zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-
15101720 od 03.06.2020.godine, donosim sljededu

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnoeg vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u Odjelu za
radne i kadrovske poslove - SluZba pravnih, kadrovskib i op$tih poslova - Vrazova br.11, Sarajevo, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u trajanju od 2,5 sata.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), radnik ¢e obavljati u okviru iste siuzbe dana 12.01.2021.
godine u periodu od 15:30 do 18:00, (2,5h),

m
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o
radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo i to u iznosu od 25% od reto satnice.

v
Prekovremeni rad, kao i uveéanje osnovne place radniku/ci se nede vriiti u dane kada se radnik/ca nalazi na odsustvu
zbog koridtenja godisnjeg odmora, odsustva sa rada uz naknadu place, bez nakmade place i u vrijeme privremene
sprije¢enosti za rad.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje
Odlukom broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine o imenovanju administratora web aplikacije, po zahtjevu Ureda
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020.godine,
imenovan je radnik, Bekto Mersudin, rasporeden na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u Odjelu za
radne i kadrovske poslove - SluZba pravnih, kadrovskih i op&tih poslova - Vrazova br.11, Sarajevo.
Imenovani ima zadatak da pripremi podatke o radnicima kojim je izvrSena promjena radnog mjesta, o radnicima koji su
zasnovali radni odnos, kao i o radnicima kojim je prestao radni odnos u periodu od 01.01.2021. do 10.01.2021.gedine,
te sve podatke unese u aplikaciju Ureda. Imenovanom se odobrava rad duZi od punog radnog vremena (prekovremni
rad) za dane kako je navedeno u ta¢ki 11 ove odluke, kako bi iste blagovremeno dostavio Uredu.
Na osnovu naprijed navedenog, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od
dana prijema iste, Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili

postom, preporuéeno.

DOSTAVITI: / GENERALM DIREKTOR
1. Imenovanom No A z—

2. SPKO poslova (ihtarica) < ;fi?F Tuhamed Ahmié

3. Sef SEF poslova x2 specf lista neuropsihijatrije
4. Centar za NNID (za web stramcu)\

5. Dosije

6. a/fa



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-450-2/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (*Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te Naloga broj:01-05-450/21
0d13.01.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
© odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Ibrahimovié- Mahmutovié dr, Amini rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine
u Sluzbi porodi&ne/obiteljske medcine— Primarna zdravstvena zagtita OJ DZ Ilid%a , odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Biazuj..

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u
ta¢ki I, za mjesec januar tekude godine.

I
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvy na rady (8ihtarici) za mjesec januar tekude
godine, OJ DZ Ilid%a..

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrgit ¢e se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu,unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25% od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, a u skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje
zdravstvene zaltite migrantima na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobreno je obavljanje
prekovremenog rada Ibrahimovié-Mahmutovié dr, Amini. Cijene¢i navedeno donesena je odluka kao
u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, nepostredno ili postom, preporu¥eno.

DOSTAVITIL: GEN,
1. Imenovanom/oj

2. OJDZ llidza Specij

3. Sef SEF poslova x2 7

4. Centar za NNID (za web stranicu) 2 Z

5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-206-2/21
Dana,18.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38,
Statuta, ¢lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te Naloga broj:01-05-206/21 od
15.01.2021.godine, donosim sijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mersidi HodZi¢ rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medcine— Primarna zdravstvena zatita OJ DZ Novi Grad, odobrava se rad duZi
od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj- Had#iéi.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec januar tekuce godine.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvo na radu (¥ihtarici) za mjesec jamunar tekude
godine, OJ DZ Novi Grad..

v
Uve€anje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢ s¢ na osnovu &lana 66. stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2584 od neto satnice.

\'

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, a u skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruZanje
zdravstvene zaStite migrantima na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobreno je obavljanje
prekovremenog rada Mersidi HodZié i Ibrahimovi¢-Mahmutovié dr. Amini. Odluka o odobravanju
obavljanja prekovremenog rada za Tbrahimovié-Mahmutovi¢ dr. Aminu ranije je donesena. Cijeneéi
navedeno odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po¥tom, preporuteno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ N.Grad

3. 8ef SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web strakj
5. Dosije
6.a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 61-05-635-2/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Hemrekovi¢ Sandi, rasporedenom/oj na radno mjesto biohemiar u SluZbi za
laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zaltita — Organizacione jedinice Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u shuzbi za labaratorisku
dijagnostiku OJ DZ Centar.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki X', za mjesec januar tekuée godine, a najduze 8 (0sam} sati sedmi&no, prema predloZenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tadke
I ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec januar tekude
godine, OJ DZ Centar,

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vigit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZienje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluzbe (Covid 19-laboratorija) - Saraj
polje, izazvane Pandemijom Covid 19, odobreno Je obavljanje prekovremenog rada radniku/ci
Hemrekovi¢ Sandi. Cijeneéi navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekn: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporu¢eno.

‘N‘\w“’éﬁgy i‘f ko N
DOSTAVITI: GENERALNI DJREKTOR: /"7 \
1. Imenovanom/oj Dr. Muhamed Alimi¢’ < o004 7%, A
2. OJDZ Centar Specijalista neufppsihijatrije =, © =
3. Sef SEF poslova x2 = :,]
4. Centar za NNID (za web stranicu) = “3 ]
5. Dosije Sy

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: (1-05-635-3/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu tlana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platdama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, HodZi¢ Melisi, rasporedenom/oj na radno mjesto biohemiéar u Sluzbi za laboratorijsku
dijagnostiku -~ Primarna zdravstvena zastita — Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar, odobrava
se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sluZbi za labaratorisku dijagnostiku OJ
DZ Centar.

5 |
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I , za mjesec januar tekude godine, a najduze 8 (osam) sati sedmiéno, prema predloZenom
rasporedu direktora O} DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnika/ce iz tadke
I ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Centar.

Iv
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A\

Qdluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluZbe,nedostatka osoblja,povecanog
obima posla u ovom periodu izazvanog Pandemijom Covid 19, odobreno je obavljanje
prekovremenog rada radniku/ci Hodzié Melisi.

Cijeneti navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se 1z;av1t| prigovor.Prigovor se mozZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izj: > poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po3tom, pre

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. Sef SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
S. Dosije

6. a/a

GEN_ERALN‘[\D[REKTOR
Dr. Muhame\i Ahmié

Sp/eci)ja}ra new opsihijatrije
LT




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-635-4/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o rado (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, €lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci,  Skenderagi¢ Mevlidi, rasporedenom/oj na radno mjesto biohemidar u SluZbi za
laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zaitita — Organizacione jedinice Dom zdravlja
Centar , odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluibi za
laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I , za mjesec janumar tekuée godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmifno, prema predlozenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tadke
I ove odluke, bit ée evidentiran w evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici} za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdrav]ja Kantona Sarajevo t to u iznosu 25 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluZbe,nedostatka osoblja,povetanog
obima posla u ovom periodu izazvanog Pandemijom Covid 19, odobreno je obavljanje
prekovremenog rada radniku/ci Skenderagi¢ Mevlidi.
Cijeneci navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. Sef SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-635-5/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

| |
Radniku/ci, DZemidZi¢ Feridi , specijalista medicinske biohemije, rasporedenom/oj na radno
mjesto Sef sluZbe u SluZbi za laboratorijsku dijagnostikn — Primarna zdravstvena zaStita —
Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar.

| 1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec januar tekuce godine, a najduze 8 (osam) sati sedmino, prema predloenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tadke
I ove odluke, bit Ce evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec januar tekuée
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluzbe, nedostatka osoblja,povecanog
obima posla u ovom periodu, pogoranja epidemiolodke situacije uzrokovane Pandemijom Covid -
19 virusom, odobreno je obavljanje prekovremenog rada radnikw/ci D¥emidZi¢ Feridi.

Cijeneci navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje postodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI: GENERALN

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar Specijalista heuropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 / et -

4. Centar za NNID (za web stranicu) = -.

5. Dosije

6. a/a AN



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-635-6/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BIH® broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. 1 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosovi¢ Ameli, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnidar u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zaftita — Organizacione jedinice Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar.

[}
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taki I , za mjesec janmar tekuée godine, a najduze 8 (osam) sati sedmiéno, prema predloZenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tacke
I ove odluke, bit ¢e evidentiran w evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec januar tekuée
godine, OJ DZ Centar.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &élana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluZbe, nedostatka osoblja,poveéanog
obima posla u ovom periodu, pogorSanja epidemioloske situacije uzrokovane Pandemijom Covid -
19 virusom, odobreno je obavljanje prekovremenog rada radniku/ci Cosovié Ameli.

Cijenedi navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti v
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor s¢ izjavijuje poslodavcu za zastitu su
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuéeno.

DOSTAVITI: GENERALNI DI EKTO!
1. Imenovanom/oj Dr. Muhamed fhmi¢ - -

2. OJ DZ Centar Specijalista neu ﬁéiﬁlgﬂinile; K
3. Sef SEF poslova x2 / S E T
4. Centar za NNID (za web stranicu) : AR A

5. Dosije

——‘ <, : T
M‘:“"-—\-___"___,_f‘_



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-635-7/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), tlana 38.
Statuta, Slana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
‘plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sargjevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021,godine, donosim sljedeéu:

ODLUKYU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Drki¢ Ermini, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnitar u SluZbi za
laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zaltita — Organizacione jedinice Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar.

11

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki I , za mjesec januar tekuée godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmitno, prema predloZenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

111

Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz taCke
I ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Centar.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja,
ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluZbe, nedostatka osoblja,povecanog
obima posla u ovom periodu, pogor3anja epidemioloske situacije uzrokovane Pandemijom Covid -
19 virusom, odobreno je obavijanje prekovremenog rada radniku/ci Drki¢ Ermini.

Cijeneéi navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaltilu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. Sef SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala

'wr
pe



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: (01-05-635-8/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ibrelji¢ Aldinu, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnitar u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zastita — Organizacione jedinice Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar.

1|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec januar tekuée godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmino, prema predlozenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine,

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tadke
I ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Centar.

Iv
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

\4

Odluka stupa na snagu danom donoZenja.
ObrazloZenje

Nalogom broj 1 datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluzbe, nedostatka osoblja,poveéanog
obima posla u ovom periodu, pogor3anja epidemiolodke situacije uzrokovane Pandemijom Covid -
19 virusom, odobreno je obavljanje prekovremenog rada radniku/ci Ibrelji¢ Aldinu.

Cijeneci navedeno donesena je odluka kao u dispozitivn.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI: GENERALNI]
1. Imenovanom/oj Dr. Muham
2. OJ DZ Centar Specijalista
3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-635-10/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Komarica EndZ, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnidar v Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zastita — Organizacione jedinice Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) wu Slubi za
laboratorijskn dijagnostiku OJ DZ Centar.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec januar tekuée godine, a najdufe 8 (osam) sati sedmidno, prema predloZenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

111
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tatke
X ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Centar,

Iv
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit Ce se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluzbe, nedostatka osoblja,povetanog
obima posla u ovom periodu, pogorSanja epidemiolodke situacije uzrokovane Pandemijom Covid -
19 virusom, odobreno je obavljanje prekovremenog rada radniku/ci Komarica End#i.

Cijeneci navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze iZjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadti T prayq na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

i 8 .
DOSTAVITI: GENERALNIDIRERTOR .« ** %™, ”\‘
1. Imenovanom/oj Dr. Muhamed Afimi¢' o R
2. 0J DZ Centar Specijalista neurgipsihijatrije """ o ]
3. Sef SEF poslova x2 T o4
4. Centar za NNID (za web stranicu) // . ; /
5. Desije

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-635-11/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/ 18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Celik Sunit, diplomirani inZinjer medicinsko — laboratorijske dijagnostike
rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorni laborant u Sluzbi za laboratorijskn dijagnostiku —
Primarna zdravstvena zastita - Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar , odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec januar tekuce godine, a najduze 8 (osam) sati sedmiéno, prema predlofenom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

nm
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tadke
I ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec januar tekude
godine, OJ DZ Centar.

Iv
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stay | tacka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluzbe, nedostatka osoblja,povedanog
obima posla u ovom periodu, pogorsanja epidemioloske situacije uzrokovane Pandemijom Covid -
19 virusom, odobreno je obav lianje prekovremenog rada radniku/ci Celik Suniti.

Cijenedi navedeno donesena je odiuka kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u

roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br, 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Centar

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ:; 01-05-635-9/21
Dana,15.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Qdluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Naloga broj:01-05-635/21 od
15.01.2021.godine, donosim sljedeu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovrement rad)

I
Radniku/ci, Krije¥torac Zerini, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnidar u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zadtita — Organizacione jedinice Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Siuzbi za
laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec janumar tekuce godine, a najdufe 8 (osam) sati sedmiéno, prema predlo¥enom
rasporedu direktora OJ DZ Centar iz dopisa broj: 01-05-635/21 od dana 15.01.2021.godine.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tatke
I ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec jannar tekuée
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvecanje osnovne plae radnika/ce za gore navedeni rad viit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A
Qdluka stupa na snagu danom dono¥enja.

ObrazloZfenje

Nalogom broj i datum gornji, te zbog potrebe Laboratorijske sluZbe, nedostatka osoblja,povetanog
obima posla u ovom periodu, pogor3anja epidemiolodke situacije uzrokovane Pandemijom Covid -
19 virusom, odobreno je obavljanje prekovremenog rada radniku/ci KrijeStorac Zerini.

Cijeneéi navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravmom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-744-2/21
Dana,21.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te molbe direktorice OJ DZ Novi
Grad broj:01-05-744/21 od 19.01.2021.godine, donosim sljededu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Palo Bedihi, diplomiranoj medicinskoj sestri, rasporedenom/oj na radno wjesto
glavna medicinska sestra/tehnifar organizacione jedinice uw Administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice - Organrizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duzi
od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec jamuar tekude godine, a najduze 8 (osam) sati sedmiéno, prema predloZenom
rasporedu direktorice OJ DZ Novi Grad iz molbe broj: 01-16-47/21 od dana 19.01.2021.godine.

m
Dokaz ¢ obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tatke
I ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec januar tekuée
godine, OJ DZ Novi Grad.
v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.
v
Odluka broj: 01-05-11292-2/20 od dana 12.11 -2020.godine, prestaje da vazi sa 31.12.2020.godine.
\%!
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Direktorica OJ DZ Novi Grad uputila je molbu, broj i datum gomnji, da zbog potrebe Sluzbe,
povecanog obima posla ,kao i potrebe zavrietka poslova zbog postivanja zadatih rokova, pogorianja
epidemiologke situacije uzrokovane Pandemijom Covid -19 virusom, odobreno je obavljanje
prekovremenog rada radniku/ci Palo Bedihi.

Cijeneti navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka e pravnom lijeku: Protiv ove odluke 23
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prige%
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po3fo

DOSTAVITI: .\~ GENERNLNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj 23 T\ 4
2, 0J DZ Novi Grad kd % \ o Bt neuropsihijatrije

3. Sef SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-806-2/21

Dana, 21.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije Bil broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i1 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te Zahtjeva broj:01-05-806/21 od
21.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnicima Sluzbe pravnih, kadrovskih i op§tih poslova- Odjel za radne i kadrovske poslove i to:
Zorica Sarié, referent za radne i kadrovske poslove
Senada Buzar, referent za radne i kadrovske poslove
Samira Sabanovié, vidi referent za radne i kadrovske poslove
Nermina Telakovi¢, visi referent za radne i kadrovske poslove
Dijana Arslanagi¢, odgovorni strudni saradnik Odjela za radne i kadrovske poslove
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i
organizacione jedinice.

1]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tafki I, za mjesec januar tekude godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmiéno, prema zahtjevu broj: 01-
05-806/21 od dana 21.01.2021.godine.

11}
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika‘ce iz talke
I ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, Sluzbe pravnih, kadrovskih i opétih poslova,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 talka a)
Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.% od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Zbog povetanog obima posla u Odjelu za radne i kadrovske poslove zahtjevom za odobrenje
obavljanja prekovremenog rada radnicima iz talke I ove odluke, obratila se odgovorni strugni saradnik
Odjela za radne i kadrovske poslove. Cijeneéi opravdanost dostavljenog zahtjeva odludeno je kao u
dispozitivu ove Odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se¢ izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste. Pngovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. |1, neposredno il

DOSTAVITIL:
1, Imenovanim x 5

4 Dosijex5
5.a/a

specijalista neuropsihijatrije
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-947-2/21

Dana, 27.01. 2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

‘Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BIH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.

Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,Naloga broj:01-05-947/21 od
25.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

)|
Radnikw/ci, Ini Ozdié, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniCar u Sluzbi
porodi&ne/obiteljske medicine — Primama zdravstvena zastita OJ DZ HadZi€i, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Pribvatnom centru BlaZuj- HadZiéi.

II
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taiki I, za mjesec januar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec januar tekuée
godine, O] DZ HadZiéi.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2 5% od neto satnice.

Vv
QOdluka stupa na snagn danom dono3enja.

Obrazlozenje

U skladu sa Ugovorom sa Danskim-vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima
na lokalitetu pritvatnog centra Bla%uj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITL: >
1. Imenovanom/oj > Qogﬁk ‘;’?;‘_
2. OJDZ HadZi¢i N Sial
3. Sef SEF poslova x2 <;Ké/\ / ”Eg?-l“;’
4, Centar za NNID (za web stranicu) ¥ '
5. Dosije

6. ala

\/«/
Q. -«
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJ
KANTONA SARAJEVO :
GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-947-3/21

Dana, 27.01. 2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), Elana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,Naloga broj:01-05-947/21 od
25.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Irmi HandZo , rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u SluZbi
porodiéne/obiteljske medicine — Primarna zdravstvena za3tita OF DZ HadZici, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZici.

II
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tadki I, za mjesec januar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

: 111

Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec januar tekuce
godine, O] DZ Hadzi¢i.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu Elana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima
na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u

roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.
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DOSTAVITIL

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ HadZici

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO -
GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-947-4/21

Dana, 27.01. 2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,Naloga broj:01-05-947/21 od
25.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Isovié dr. Arminu rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine — Primarna zdravstvena zastita OJ DZ Novi Grad , odobrava se rad duZi
od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadzidi.

114
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
talki I, za mjesec januar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duXem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Siltarici) za mjesec januar tekuce
godine, OJ DZ Novi Grad.

IV
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

vV
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeSem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima
na lokalitetu prihivatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad 2a radnika iz ta¢ke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI: ‘ LNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj S T o uhamed Ahmié
g. geJ&zE ;:r Grlad o §° 530 I ta neuropsihijatrije
. posiova Ihq-_-:. ol 4 ‘\:\‘. -
4. Centar za NNID (za web stranicu) E‘iﬁ ﬁ‘:;:, : Q‘?:‘(%/'\ ] % A ryd
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1051-2/20

Dana, 29.01.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Qdluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, Zlana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te molbe mr.med.sci.prim.dr. Lejle
Mulahusié za obavljanje prekovremenog rada broj:01-05-1051/21 od 28.01.2021..godine, donosim
sljededéu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, mr.med.sci.prim.dr.Lejli  Mulahusié, specijalisti  dijagnostitke radiologije
rasporedenom/oj na radno mjesto 3ef sluzbe u Sluzbi za radiolosku i ultrazvuénu dijagnostiku -
Primarna zdravstvena zadtita QJ DZ Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec februar tekuée godine.

Hi
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar tekuce
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu £lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Mr.med.sci.prim.dr. Lejla Mulahusi¢ podnijela je molbu sa obrazloZenjem da joj se u mjesecu
februaru tekuée godine odobri rad duZi od punog radnog vremena zbog povedanog obima posla
uzrokovanog pandemijom COVID 19. Cijeneéi navedeno, opravdanost molbe imenovane, odludeno je
kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ Centar

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1108-2/21

Dana, 01.02.2021. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, &lana 6. QOdluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, molbe HadZiabdi¢ dr. Berine
broj:01-05-1108/21 od 29.01.2021. godine, donosim sljededu:

ODLUKU
o edobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Had%iabdi¢ dr. Berini, specijalisti radiodijagnostike, rasporedenom/oj na radno mjesto
sef Sluzbe u Sluzbi za radiolotku i ultrazvuinu dijagnostiku— Primarna zdravstvena zaltita -
Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZi¢i, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

1
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec februar tekuée godine, a najduZe osam sati sedmi¢no, prema dostavljenom rasporedu
iz molbe Had¥iabdi¢ dr. Berine.

m
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovrement rad) radnik/ca iz taSke I
ave odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar tekuce
godine, OJ DZ Hadzi¢i.

IV
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25'% od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Hadziéi, dostavio je molbu HadZiabdi¢ dr. Berine, spec.radiodijagnostike,
rasporedena na radno mjesto $ef Sluzbe u Sluzbi za radiolodku i ultrazvucnu dijagnostiku- Primarna
zdravstvena zadtita OJ DZ Hadziéi u kojoj imenovana traZi odobravanje rada duZeg od punog radnog
vremena- prekovremenog rada zbog povecanog obima posla usljed novonastale situacije izazvane
pandemijom COVID 19.

Cijeneéi opravdanost molbe, odlufeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ HadZici

3. Sef SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1118-2/21
Dana,01.02,2021.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lena 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38,
Statuta, ¢lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,te molbe direktorice OF DZ Novi
Grad broj: 01-16-90/21 od 29.01.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Palo Bedihi, diplomiranoj medicinskoj sestri, rasporedenom/oj na radno mjesto
glavna medicinska sestra/tehni€ar organizacione jedinice u Administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad , odobrava se rad dui
od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec februar tekuée godine, a najdu¥e 8 (osam) sati sedmiéno, prema predloZenom
rasporedu dircktorice OJ DZ Novi Grad iz molbe broj: 01-16-90/21 od dana 29.01 .2021.godine,

11}
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnika/ce iz tatke
I ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec februar tekuce
godine, O DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenije

Direktorica OJ DZ Novi Grad uputila je molbu, broj i datum gornji, da zbog potrebe Sluzbe,
povecanog obima posla Jkao i potrebe zavrietka poslova zbog postivanja zadatih rokova, pogorsanja
epidemiolodke situacije uzrokovane Pandemijom Covid -19 virusom, se odobrava obavljanje
prekovremenog rada radniku/ci Palo Bedihi.

Cijeneti navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postomph 2

DOSTAVITI: ERALNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj Vinhamed Ahmié

2, gJ DZ Novi Grad I5ta neuropsihijatrije

3, Sef SEF poslova x2 471 ) ,
4. Centar za NNID (za web stranic — q e
5. Dosije

6. a/a



