JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-3014-2/21

Dana, 25.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i molbe prim.dr. Sabine Serdarevié
za izdavanje saglasnosti za prekovremeni broj: 01-05-3014/21 od 18.03.2021. godine,donosim
sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Suniti Celik, dipl.inzinjer med.laboratorijeke dijagnostike rasporedenom/oj na radno
mjesto odgovorni laborant u SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku -Primarna zdravstvena zatita OJ
DZ Centar , odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i
organizacione jedinice.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec mart tekuée godine,

ITI
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz talke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici} za mjesec mart tekude
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvelanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A\
Odluka stupa na snagu danom donoZenja

ObrazloZenje

Prim.dr.Sabina Serdarevi¢ koja po rjeSenju o privremenom rasporedu na drugo radno mjesto trenutno
obavlja poslove direktora OJ DZ Centar dostavila je molbu sa obrazloZenjem da se radnicima Sluzbe
za laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar i to: Celik Suniti, Hemrekovié Sandi, Drki¢ Ermini i
Hodzi¢ Melisi izda saglasnost za obavljanje prekovremenog rada u mjesecu martu tekuée godine, a
zbog povelanog obima posla, pogorfanja epidemiolodke situacije uzrokovane COVID-om 19,
odnosno velikeg broja pacijenata koji traze usluge SluZbe za laboratorijsku dijagnostiku.  Cijeneéi
navedeno, kao i opravdanost molbeodludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na

adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.
DOSTAVITI: V.D. GENERALNI
1. Imenovanom/oj Mr.med.sci.pfim.d

2, OJDZCentar

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6.a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-3014-3/21

Dana, 25.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo | molbe prim.dr. Sabine Serdarevié
za izdavanje saglasnosti za prekovremeni broj: 01-05-3014/21 od 18.03.2021. godine,donosim
sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada dueg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Drki¢ Ermini, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehni¢ar u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku -Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Centar, odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste slu¥be i organizacione jedinice.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec mart tekuée godine.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec mart tekude
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 ta¥ka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.% od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja

ObrazloZenje

Prim.dr.Sabina Serdarevi¢ koja po rje$enju o privremenom rasporedu na drugo radno mjesto trenutno
obavlja poslove direktora OJ DZ Centar dostavila je molbu sa obrazloZenjem da se radnicima Sluzbe
za laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar i to: Celik Suniti, Hemrekovié Sandi, Drki¢ Ermini i
HodZzi¢ Melisi izda saglasnost za obavljanje prekovremenog rada u mjesecu martu tekuce godine, a
zbog povetanog obima posla, pogorsanja epidemioloske situacije uzrokovane COVID-om 19,
odnosno velikog broja pacijenata koji traZe usluge Slusbe za laboratorijsku dijagnostiku, Cijeneéi
navedeno, kao i opravdanost molbeodlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI: V.D. GENERALNI DIR
1. Imenovanom/oj Mr.med.sci.pyim.dr. A
2. OIDZ Centar )
3. Sef SEF poslova x2 . W
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-3014-4/21

Dana, 25.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i molbe prim.dr. Sabine Serdarevi¢
za izdavanje saglasnosti za prekovremeni broj: 01-05-3014/21 od 18.03.2021. godine,donosim
sljededu;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Hemrekovi¢ Sandi , rasporedenom/oj na radno mjesto biohemidar u Slu¥bi za
laboratorijsku dijagnostiku -Primarna zdravstvena zastita OJ DZ Centar, odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste slube i otganizacione jedinice.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec mart tekuée godine.

I
Dokaz 0 obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec mart tekude
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom donosenja

Obrazloienje

Prim.dr.Sabina Serdarevié koja po rjeSenju o privremenom rasporedu na drugo radno mjesto trenutno
obavlja poslove direktora OJ DZ Centar dostavila Jje molbu sa obrazlo?enjem da se radnicima Sluzbe
za laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar i to: Celik Suniti, Hemrekovi¢ Sandi, Drki¢ Ermini i
Hodzi¢ Melisi izda saglasnost za obavljanje prekovremenog rada u mjesecu martu tekuée godine, a
zbog poveéanog obima posla, pogor¥anja epidemioloske situacije uzrokovane COVID-om [9,
odnosno velikog broja pacijenata koji tra¥e usluge Sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku. Cijenedi
navedeno, kao i opravdanost molbeodlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.
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3. Sef SEF poslova x2 / 3
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-3014-5/21

Dana, 25.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Shu¥bene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, Clana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne vstanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i molbe prim.dr. Sabine Serdarevié
za izdavanje saglasnosti za prekovremeni broj: 01-05-3014/21 od 18.03.2021. godine,donosim
sljededu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, HodZi¢ Melisi, rasporedenom/oj na radno mjesto biohemitar u Stuzbi za laboratorijsku
dijagnostiku -Primarna zdravstvena zastita OJ DZ Centar, odobrava se rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec mart tekuée godine.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke 1
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec mart tekuce
godine, OJ DZ Centar,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit e se na osnovu &lana 66. stav 1 taska a)
Pravilnika o radu,unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice.

\%
Odluka stupa na snagu danom donogenja

Obrazloienje

Prim.dr.Sabina Serdarevié koja po rjeSenju o priviemenom rasporedu na drugo radno mjesto trenutno
obavlja poslove direktora OJ DZ Centar dostavila Je molbu sa obrazloZenjem da se radnicima Slusbe
za laboratorijsku dijagnostiku OJ DZ Centar i to: Celik Suniti, Hemrekovié¢ Sandi, Drkié¢ Erminj i
Hodzi¢ Melisi izda saglasnost za obavljanje prekovremenog rada u mjesecu martu tekuée godine, a
zbog povecanog obima posla, pogordanja epidemioloske situacije uzrokovane COVID-om 19,
odnosno velikog broja pacijenata koji traze usluge Sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku. Cijeneéi
navedeno, kao i opravdanost molbeodtu€eno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporuéeno.

DOSTAVITI: V.D. GENERALNI /5
1. Imenovanom/oj Mr.med.sci.prim.

2. OJDZCentar '
3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-2378-3/21

Dana, 24.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te ponovljenog zahtjeva za
izdavanje saglasnosti za prekovremeni rad direktora OJ DZ Novo Sarajevo broj: 01-05-2378-2/21 od
19.03.2021. godine,donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

: I

Radniku/ci, Krako Ismeti, dipl.medicinskoj sestri rasporedenom/oj na radno mijesto odgovorna
medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine Primarna zdravstvena zastita OJ DZ
Novo Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste
sluZbe i organizacione jedinice,

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec mart tekuce godine.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz talke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec mart tekude
godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Novo Sarajevo dr.med.sciprim.Amira Skopljak dostavila je ponovljem zahtjev sa
obrazlozenjem da se radnicima organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo i to: Krako
Ismeti,Vesni Baltié,Saneli Begié i Suman — Camdzi¢ Jasni da saglasnost za obavljanje prekovremenog
rada zbog povedanog obima posla uzrokovanog pandemijom COVID 19. Cijeneéi navedeno, kao i
opravdanost molbedirektora OJ DZ Novo Sarajevo, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-2378-5/21

Dana, 24.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, §9/18), ¢lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te ponovljenog zahtjeva za
izdavanje saglasnosti za prekovremeni rad direktora OJ DZ Novo Sarajevo broj: 01-05-2378-2/21 od
19.03.2021. godine,donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Begi¢ Saneli rasporedenom/oj na radno mjesto inZinjer laboratorijske dijagnostike u
Sluzbi za laboratorijsku dijagnosttku -Primarna zdravstvena zastita OJ DZ Novo Sarajevo, odobrava
se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione
jedinice. :

II
Rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec mart tekuce godine.

1
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec mart tekuce
godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

Iv
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Direktor OJ DZ Novo Sarajevo drimed.sci.prim.Amira Skopljak dostavila je ponovljeni zahtjev sa
obrazloZenjem da se radnicima organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo i to: Krako
Ismeti,Vesni Balti¢,Saneli Begi¢ i Suman — CamdZi¢ Jasni da saglasnost za obavljanje prekovremenog
rada zbog poveéanog obima posla uzrokovanog pandemijom COVID 19. Cijeneéi navedeno, kao i
opravdanost molbedirektora OJ DZ Novo Sarajevo, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, pr

ALNI DIREKTOR

i rim.dr&;ALngla/KeEo

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
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3. Sef SEF postova x2
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQO
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-2378-6/21

Dana, 24.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te ponovljenog zahtjeva za
izdavanje saglasnosti za prekovremeni rad direktora OJ DZ Novo Sarajevo broj: 01-05-2378-2/21 od
19.03.2021. godine,donosim sljededu:

ODLUKYU
o odobravanjn rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Suman — Camd#ié Jasni rasporedenom/oj na radno mjesto stomatelofka sestra u
Stomatolo3koj sluzbi -Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Novo Sarajevo, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec mart tekuce godine.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec mart tekude
godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Novo Sarajevo dr.med.sci.prim.Amira Skopljak dostavila je ponovljeni zahtjev sa
obrazloZenjem da se radnicima organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo i to: Krako
Ismeti,Vesni Balti¢,Saneli Begi¢ i Suman — Camdi¢ Jasni da saglasnost za obavljanje prekovremenog
rada zbog povefanog obima posla uzrokovanog pandemijom COVID 19. Cijeneéi navedeno, kao i
opravdanost molbedirektora OJ DZ Novo Sarajevo, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuéeno.
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DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ Novo Sarajevo
3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web strani
5. Dosije
6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROJ: ¢1-05-2378-4/21

Dana, 24.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te ponovljenog zahtjeva za
izdavanje saglasnosti za prekovremeni rad direktora OJ DZ Novo Sarajevo broj: 01-05-2378-2/21 od
19.03.2021. godine,donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Balti¢ Vesni rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar v Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Novo Sarajevo, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec mart tekuce godine.

m
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec mart tekude
godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to v iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.

ObrazloZenje

Direktor OJ IDZ Novo Sarajevo dr.med.sci.prim.Amira Skopljak dostavila je ponovijeni zahtjev sa
obrazloZenjem da se radnicima organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo i to: Krako
Ismeti,Vesni Balti¢,Saneli Begi¢ i Suman ~ Camdzi¢ Jasni da saglasnost za obavljanje prekovremenog
rada zbog poveéanog obima posla uzrokovanog pandemijom COVID 19, Cijeneéi navedeno, kao i
opravdanost molbedirektora OJ DZ Novo Sarajevo, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zaltitu svojih prava na

adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po¥tom, preporutena.
- e
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DOSTAVITI: ERATSING 7 X ALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ' {@r ¥ dsdiprim.dr; Amela Kedo
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3. Sef SEF poslova 2 “*g@}q a4 i el
4. Centar za NNID (za web stranicu) o;¢;£é‘:ﬂi?y &
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO '
V.D.GENERALNI DIREKTOR

BROQJ:; 01-05-2979-2/21

Dana, 22.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, €lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te molbe mr.med.sci.prim.dr. Lejle
Mulahusi¢ za obavljanje prekovremenog rada broj:01-05-2979/21 od 17.03. 2021. godine, donosim
shiededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, mr.medsci.prim.dr.Lejli Mulahusi¢ specijalisti  dijagnostitke radiologije
rasporedenom/oj na radno mjesto ef sluZbe u SluZbi za radiolosku i ultrazvudnu dijagnostiku —
Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

I¥
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki 1, za mjesec mart tekuce godine.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran v evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec mart tekuée
godine, OJ DZ Centar.

IV
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika ¢ radu,unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Mr.med.sci.prim.dr. Lejla Mulahusi¢ podnijela je molbu sa obrazloZenjem da joj se u mjesecu martu
tekuée godine odobri rad duzi od punog radnog vremena zbog potreba i poveéanog obima posla
uzrokovanog pandemijom COVID 19. Cijenedi navedeno, opravdanost molbe imenovane, odluéeno je
kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporudeno.

L N
DOSTAVITL: V.D. GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ‘ 'fgﬂé prim\iir, Keco
2. OJDZ Centar ] 25y '_{%w/

3. 8ef SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6.a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

V.D, GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-2859-2/21

Dana, 17.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na ospovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18),
¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, te zahtjeva 3Sefa Sluzbe tehnitkih poslova broj: 01-05-2859/21 od
12.03..2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnicima SluZbe tehni¢kih poslova i to:

- Kahriman Ibrahim, odg.lice odjela za odrZavanje infrastrukture objekata
- Panjeta Ibro, elektri¢ar

- Sir¢ié éemsudin, bravar

- Husejnovié¢ Inel, domar

- Smaji¢ Alija, domar

- Bajramovi¢ Nedin, domar

odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.
I1

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnicima, gore
navedenim u tacki I, za mjesec mart tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.
11 |

Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca
iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec
mart tekuée godine, Sluzbe tehni¢kih poslova.

A%

Uvecanje osnovne place radnika za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1
tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v

QOdluka stupa na snagu danom donoZenja.



ObrazioZenje

Sef Sluzbe tehnickih poslova uputio je zahtjev broj: 01-05-2859/21 od 12.03.2021.godine, sa
obrazloZenjem da je potrebno da imenovani iz tatke I ove odluke obave neophodne radove u
izvan redovnog radnog vremena u Covid ambulanti Semizovac, radi Cega se trazi odobrenje
za obavljanje prekovremenog rada..

Cijeneéi opravdanost zahtjeva, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe
izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu
svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.
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3. Sef SEF poslova x2 I \I
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5. Dosije x 6 \ i j
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

V.D. GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-2576-2/21

Dana, 08.03.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/ 16, 89/18),
&lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, te zahtjeva Sefa Sluzbe tehnickih posiova broj: 01-05-2576/21 od
05.03.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnicima SluZbe tehnigkih poslova i to:

- Sa¥a Sreékovié, odgovorni struéni saradnik Odjela za inf. djelatnost
- Edin Durakovi¢, administarator mreza
- Ahmed Karovi¢, referent protivpoZarne zaStite

odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe.

II
Rad du od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnicima, gore
navedenim u tadki I, za mjesec mart tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca
iz tatke T ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec
mart tekuce godine, SluZbe tehni¢kih posiova.
| \Y

Uveéanje osnovne place radnika za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu £lana 66. stav 1
tatka a) Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef Sluzbe tehnickih poslova uputio je zahtjev broj: 01-05-2576/21 od 05.03.2021. godine sa
obrazlozenjem da se radnicima SluZbe tehniCkih poslova iz tatke 1 ove odluke odobri
prekovremeni rad u mjesecu martu tekuée godine. U zahtjevu navodi da ée imenovani raditi
na poslovima uspostavljanja Caal centara u Ustanovi, a u svrhu bolje dostupnosti
zdravstvenih usluga i informisanosti gradana Kantona Sarajevo. Pomenuti poslovi ¢e s¢
obavljati izvan redovnog radnog vremena i u dane sedmitnog odmora u svim domovima
zdravlja.



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

V.D. GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-_2¢{1 21

Dana, 05.03.2021.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbere novine Federacije BiH*“ broj: 26/16, 89/18), €lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona SaraJevo, ¢lana 36.-
i 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Odluke broj: 01-05-4070-3/20 od
21.07.2020.godine za o imenovanju administratora web aplikacije, po zahfjevu Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020.godine, donosim
sljedecu

ODLUKYU
o odobravanjun rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u
Odjelu za radne i kadrovske poslove - Sluiba pravnih, kadrovskih i opitih poslova - Vrazova br.11,
Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.

I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku, gore navedenom u tacki I za
mjesec mart tekuce godine,

I
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik iz tatke I ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec mart tekuée godine Sluzbe poravnih,
‘kadrovskih i opitih poslova.

IV
Uveéanje osnovne place radnika za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu od 25% od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje
Odlukom broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine o imenovanju administratora web aplikacije, po
zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20- 02-15101/20 od
03.06.2020.godine, imenovan je radnik, Bekto Mersudin, rasporeden na radno mjesto referent za radne i
kadrovske poslove u Odjelu za radne i kadrovske poslove - Sluzba pravnih, kadrovskih i opitih poslova -
Vrazova br.11, Sarajevo,
Imenovani ima obavezu da blagovremeno Uredu dostavlja traZene informacije-podatke.
Na osnovu naprijed navedenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti pngovor Pngovor se moZe izjaviti u roku od
3¢ dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za M Svatitgrava na adresu Vrazova br.
11, neposredno ili po§tom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom

2. SPKO poslova (Sihtarica)

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. 2a/a



JAVYNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-2189-2/21

Dana, 26.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu, ¢lana 38, stav 1. alineja (n), (p) i (r) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, ¢lana 74. i 75. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Molbe za
stimulaciju direktora Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad, broj:01-16-181/21 od
24.02.2021.godine, generalni direktor donosi:

ODLUKU
o
stimulaciji

I

Odobrava se uplata novéanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plade za
mjesec februar 2021-¢ godine i to za slijedece radnike Organizacione jedinice Dom zdravlja
Novi Grad:

1.

2.

10.

11.

12,

Dizdarevi¢ Arijel, rasporeden na radno mjesto fizioterapeutski tehni¢ar u Centru za
fizikalnu rehabilitaciju,
Kijamet Hanefija, rasporeden na radno mjesto domar u Administrativnoj sluzbi
Organizacione jedinice,
Guti¢ dr. Selma, rasporedena na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine,
Dedagi¢ dr. Emina, rasporedena na radno mjesto spec. pneumoftiziolog u
PneumoftizioloSkom dispanzeru,
Jasarba%i¢-Hani¢ Samra, rasporedena na radno mjesto medicinska sestra u SluZbi
porodicne/obiteljske medicine,
Beckovi¢ Aida, rasporedena na radno mijesto medicinska sestra u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine,
Otgjagi¢ Alma, rasporedena na radno mijesto medicinska sestra u Sluzbi
gorodjénefobitelj ske medicine,

akovi¢ Muhamed, rasporeden na radno mjesto fizioterapeutski tehnidar u Centru za
fizikalnu rehabilitaciju,
Arukovié dr. Remzija, rasporedena na radno mjesto doktor medicine u Sluzhi
porodicne/obiteljske medicine,
Zemani¢ dr. Irma, rasporedena na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine,
Duderija dr. Umihana, rasporedena na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
porodiéne/obiteljske medicine,
Aganovi¢ Agovi¢ Alisa, rasporedena na radno mjesto medicinska sestra u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine,



13. Deli¢ Naida, rasporedena na radno mjesto laboratorijski tehniéar v SluZbi za
laboratorijsku dijagnostiku,

14. HadZi¢ Azema, rasporedena na radno mjesto laboratorijski tehni¢ar u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku,

15. Hotko Damir, rasporeden na radno mjesto laboratorijski fehniar u Shizbi za
laboratorijsku dijagnostiku.

I
Obavezuje se SluXba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, uplatom
stedstava iz tacke I iste putem tekuéeg raduna imenovanih imenovanih radnika, uz plaéu za
mjesec februar 2021-e godine.

11
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Generalni direktor Ustanove, razmatrajuéi optereCenje radnika iz tatke I ove Odluke, je
odlu¢io da im se odobri stimulacija u iznosu od 20% osnovne place za mjesec februar 2021-¢
godine, i to uplatom sredstava uz uplatu plaée za mjesec februar 2021-e¢ godine. Ista se
odobrava zbog poveCanog obima posla, uzrokovanog epidemiolofkom situacijom u vezi
pandemije Covid-19.

Obzirom da imenovani i pored poveéanog obima poslova i radnih zadataka, ulazu trud,
posjeduju kvalitet 1 pravovremenost u izvrenju svih propisanih radnih zadataka, a u skladu sa
postavljenim i datim uputama i nalozima sve naprijed navedeno obavljaju i prije zadatih
rokova, ukazala se potreba za dono$enje ove Odluke.

Analizirajuéi sve izneseno i naprijed navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe
izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zagtitu
svojih prava na adresu Vrazova 11, neposredno ili po¥tom, preporudeno.

Dostaviti:

- Imenovanim x15

- OJ DZ Novi Grad

- SEFP

- SPKOP

- Centar za NNID (za web stranicu)
- Dosije x15

-Ala




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREXKTOR

BROJ: 01-05-1953-4/21

Dana, 26.02. 2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Slana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te dopune spiska vozada za
prekovremeni rad ¥efa Sluzbe tehnickih poslova broj:01-05-1953-3/21 od 24.02. 2021. godine,
donosim sljedetu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Mehié Aldinu rasporedenom/oj na radno mjesto vozal u Odjelu za vozni park i transport-
Sluzba tehnickih poslova Ustanove, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni
rad)} u okviru iste sluzbe.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
ta¥ki I , za mjesec mart tekue godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec mart tekuce
godine, Sluzbe tehnickih poslova.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu Ciana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2§ % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

%ef Stuzbe tehnitkih posiova dostavio je dopunu spiska vozata za obavljanje prekovremenog rada u
mjesecu martu tekuée godine Navedeno obrazlaZe nedostatkom vozada u shuZbi, povecanog obima
posla zbog pandemije Covid. Cijeneéi navedeno, kao i opravdanost zahtjeva, odludeno je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavecu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporu¢eno.
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DOSTAVITIL: X DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ~ Dy nieth Ahmié
2. STP psihijatrije
3. Sef SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web strapicu)
5. Dosije

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1962-2/21

DANA, 24.02.2021. GODINE
SARAJEVO, VRAZOVA 11

Na osnovu £lana 38. stav 1. alineja (r) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeva, ¢lana 6.
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Ustanove, &lana 74. i &lana 75, Pravilnika o radu, unutra$njoj
organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Ustanove i prijedloga iz O] DZ Hadz2iéi
od 19.02.2021. godine, zaprimljenog pod brojem protekola: 01-05-1962/21, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o
stimulacijama

I
Radnici, Japalak Rubini, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene wu
Administrativnoj sluibi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZiéi,
odobrava se uplata novéanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plade za mjesec
februar 2021. godine,
Radnici, Palo Safiji, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odrzavanju higijene u Administrativnoj
sluzbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZi¢i, odobrava s¢ uplaia
novéanth sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plade za mjesec februar 2021, godine.
Radnici, Junuzovié Adisi, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odrZavanju higijens u
Administrativioj sluzbi Organizacione jedinice — Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZici,
odobrava se uplata novanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plade za mjesec
februar 2021. godine.
Radnici, Bajri¢ Medini, rasporedenoj na radno mjesto radnik na odrZavanju higijene u
Administrativnoj sluibi Organizacione jedinice — Qrganizaciona jedinica Dom zdravlja Hadziéi,
odobrava se uplata nov¢anih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne plaée za mjesec
februar 2021, godine,

II
Obavezuje se Sluzba ckonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, uplatom sredstava iz
tacke I iste putem tekuéeg ratuna imenovanih radnica, uz plaéu za mjesec februar 2021. godine.

I
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Generalni direktor Ustanove, razmatrajuéi opterecenje radnica iz tacke I ove Odluke, je odlugio da im
se odobri stimulacija u iznosu od 20% osnovne plate za mjesec februar 2021. godine, i to uplatom
sredstava uz uplatu plage za mjesec februar 2021, godine.
Dana 19.02.2021. godine iz OJ DZ HadZiéi dostavljen je prijedlog za stimulaciju za mjesec februar
2021. godine broj: 01-18-01-120/21, zaprimljen pod brojem protokola: 01-05-1962/21, kojim se
dostavio spisak imenovanih radnica za odobrenje stimulacije.
Obzirom da imenovane i pored poveéanog obima poslova i radnih zadataka, ulaZu trud, posjeduju
kvalitet i pravovremenost u izvrienju svih propisanih radnih zadataka, a u skiadu sa postavljenim i
datim uputama i nalozima sve naprijed navedeno obavljaju i prije zadatih rokova, ukazala se potreba za
donofenje ove Odluke,
Analizirajuéi sve izneseno i naprijed naved goreserayeQdluka kao u dispozitiva.

Dostavitiz

- Imenovane x4

- OJ DZ Hadziéi

- SEFP

- Centar za NNID (za web stranicu)
- Dosije x4

- afa



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1953-2/21

Dana, 24.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18),
Slana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, te zahtjeva Sefa Sluzbe tehni¢kih poslova broj: 01-05-1953/210d 18.02.2021 godine,
donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

; _

Radnicima Odjela za vozni park-i transport— Sluba tehni¢kih poslova rasporedeni na radna
mjesta vozad i to:

- Hofi¢ Dzemal Kadrispahié¢ Adis
- Karaga Zijad Kujovi¢ Alen

- Leki¢ Islam Poradanin Ikbal
- Krupalija Nijaz Sijami¢ Kenan

- Jez Enver Ramié¢ Esad

- Zorni¢ Mahmut Jusufovi¢ Taib

- Rozajac Fuad Heéo Damir

- RoZ%ajac Elmir Orudevi¢ Kemo
- Mujaki¢ Islam Kulovi¢ Enver

odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe.
II

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnicima, gore
navedenim u tacki I, za mjesec mart tekuée godine, a najduze 8 sati sedmié&no.
I

Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca
iz take I ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec
mart tekuée godine, SluZbe tehnickih poslova,

v

Uvecanje osnovne plaée radnika za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1
tatka a) Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv

Odluka stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Sef Sluzbe tehnickih poslova uputio je zahtjev broj: 01-05-1953/21 od 19.02. sa
obrazloZenjem da se zbog nedostatka vozada , koridtenja bolovanja i povecanog obima posia
uzrokovanog pandemijom Covid vozadima Sluzbe tehnidkih poslova odobri obavljanje
prekovremenog rada u mjesecu mart tekuée godine.

Cijeneéi opravdanost zahtjeva, odiuteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe
izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu
svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuéeno.
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DOSTAVITI: . 14,0 o SGENERALNI DIREKTOR
1. Imenovani x 18 - ""%f;‘q:%‘s'? . Muhamed Ahmi¢—
2 .STP-a A e a petiropsihijatrije

3, Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web strani
5. Dosije x 18

6. a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-11-983-2/21

DANA, 23.02.2021. GODINE
SARAJEVO, VRAZOVA 11

Na osnovu ¢lana 38. stav 1. alineja (r} Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 6.
Odluke © izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i €lana 151.
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika, Odluke o
imenovanju Komisije za prigovore pacijenata Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-03-
2187/19 od 20.02.2019. godine, Odluke o izmjeni Odluke o imenovanju Komisije za prigovore pacijenata
JUDZKS, broj: 01-05-12266-2/20 od 23.12.2020. godine, Odiuke broj: 01-05-1887-2/21 od 18.02.2021.
godine ¢ izmjeni Odluke broj: 01-05-12266-2/20 od 23.12.2020. godine i Izvje3taja Komisije za prigovore
pacijenata JUDZKS broj: 01-11-983/21 od 22.02.2021. godine, generalni direktor donosi slijedeéu:

ODLUKU
o
odredivanju naknade 2a rad ¢lanova, bivieg &lana i zamjenika ¢lana Komisije za prigovore pacijenata
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

i
Odobrava se ¢lanovima, biviem &lanu i zamjeniku ¢lana Komisije za prigovore pacijenata Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, i to:

Prim.dr. Melika Babi¢, spec. poroditne/obiteljske medicine, predsjednik;
Hajdarevi¢ dr, Belma, spec. oftalmologije, élan;

Bediha Palo, dipl. medicinska sestra, ¢lan;

Lejla Saracevi¢, prof.soc., lan;

Kenan Jazvin, dipl. pravnik, ¢lan;

Emina Bojigi¢, magistar prava, biv3i ¢lan;

Faris Mehremic, dipl. upravni erganizater, zamjenik ¢lana,

R S o o

uplata naknade za rad u Komisiji u visini od 120,00 KM u brutto iznosu.

n
Radnicima i bivioj radnici iz tatke | ove Odluke uplatiti e se naknada uz uplatu plate za mjesec februar
2021. godine, a za odrzane sastanke u periodu od 25.01. do 22.02.2021. gadine.

[}
Obavezuje se Sluzba ekanomsko finansijskih poslova {SEFP) da realizuje ovu Odluku uplatom putem
tekucih racuna radnika i bivie radnice Emine Boji¢i¢, magistar prava.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Obrazloienje

Zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata FBiH u ¢lanu 61. je propisano da su
zdravstvene Ustanove duZne formirati Komisiju za prigovore pacijenata radi osiguranja pracenja
postivanja prava pacijenata. DuZnost Komisije je da se u svom radu rukovodi naéelom postivanja prava
pacijenata u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. Dana 20.02.2019. gadine donesena Je Odluka o
imenovanju Komisije za prigovore pacijenata Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-03-
2187/19, a ista je izmijenjena 22.12.2020. i 18.02.2021. godine, nakon razrijelenja zamjenika
predsjednika Komisije, te imenovanja prim.dr. Elvire Lokmié, spec. oftalmologije na mjesto zamjenika
predsjednika Komisije, te isteka Ugovora o radu u JUDZKS za ¢lana u Komisiji Emina Bojici¢, dipl. pravnik,
zbog ¢ega se imenovana vise ne nalazi u mogucnosti obavljati funkciju &lanstva 1+ Komisiji. Na dan
22.02.2021. godine, Komisija za prigovore pacijenata JUDZKS uputlla je lzvjedtaj broj: 01-11-983/21 o
odrzanim sjednicama u periodu od 25.01.2021. do 22.02.2021. godine kojima su prisustvovali radnici i
bivia radnica iz tatke | ove Odluke.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

- —

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovorse mozZe izjaviti u roku od
11, neposredno ili poitom, preporuceno.

Dostaviti:
- Clanovima Komisije x5
- Zamjenik ¢lana Komisije
- SEFP s prilogom
- Centar za NNID {za web stranicu)
- Dosije x7
- afa



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Broj: 01-03-2005/21

Dana, 22.02.2021 godine,

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunarna Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, £lana 76. i 151.
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika,
Odluka o imenovanju Komisija, [zvjeStaja o radu Komisije za javne nabavke broj 01-05-3-
984/210d 22.02.2021 godine, generalai direktor donosi sljededu

ODLUKU
o odredivanju naknade za rad ¢lanova Komisije za javne
nabavke Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

I

Odobrava se predsjedniku Komisije, ¢lanovima Komisije i sekretaru Komisije za javne nabavke
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo uplata naknade za rad u Komisiji v bruto
iznosima kako slijedi u tabeli:

R/B | Ime i prezime élan(predsjednik)! | Ukupno Ukupno bruto u
sekretar Komisija KM

1. |AlmaKapo [ Clan |9 434,79

2. | Melisa Krnié  Clan i sekretar Clan7+sekretar2 402,57

3. | Admir Celik Clan i sekretar Clan2-+sekretarl 128,82

4, Emir Taljanovié Sekretar 6 193,20

5. Mirsada Sadikovié Predsjednik 1 48,31

6. Amera Sabié Predsjednik 6 289,86

7. Nihada Kulovac Predsjednik 2 96,62

)i |

Radnicima iz take I ove Odluke uplatiti ée se naknada uz uplatu plate za mjesec februar 2021
godine, a za odrZane sastanke tokom mjeseca januara.

I
Obavezuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu odluku uplaiom na tekuce

ra¢une radnika.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja



ObrazloZenje

Od stupanja na snagu Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 39/14), radi se
na profesionalizaciji javnih nabavki kroz razligite aktivnosti, od donosenja podzakonskih akata,
obuka sluzbenika za javne nabavke, stalnog razvoja elektronskih javnih nabavki kao i
uskladivanja zakonodavstva BiH sa evropskim. Komisija je dostavila Izvje3taj o radu broj 01-03-
3-984/21 od 22.02.2021 godine, sa Zapisnicima o odrfanim sastancima Komisije za mjesec
januar 2020 godine, kojim su prisustvovali radnici iz tatke I ove odluke.

U postupku rada Komisije posebno su cijenjene &injenice da je Komisija postupala
pravilno u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, vr$eéi ocjenu kvalificiranosti ponudaca
shodno zadatim kriterijima iz Tenderske dokumentacije.

Imajuéi u vidu navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor u roku od 30dana od

dana prijema iste. Prigovor se izjavijuje poslodaven za zastitu svojih prava na adresu Vrazova 11
nepostedno ili postom, preporugeno.
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Dostaviti:

- Clanovima x7
- SEFP

-Centar za NNID (za Web stranicu)
-ala

Odgovorni struéni saradnik
Odjela za javne nabavke
Alia Kapo, dipl.pravnik




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERAINI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1830-3/2%

Dana, 19.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), lana 38.
Statuta, &lana 6. Qdluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te zahtjeva direktora OJ DZ Centar
za obavljanje prekovremenog rada broj:01-13-121/21 od 17.02. 2021. godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Celik Suniti, dipl.inZinjer medicinsko- laboratorijske dijagnostike rasporedenom/oj
na radno mjesto odgovorni laborant u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku — Primama zdravstvena
zadtita OJ DZ Centar, odobrava se tad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru
iste sluZbe i organizacione jedinice.

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec febrnar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmidno.

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar tekuce
godine, OJ DZ Centar.

v
Uvedéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Centar prim.dr. Amela Kefo podnijela je zahtjev da se radnicima Siuibe za
laboratorijsku dijagnostiku i to: Hod%i¢ Melisi i Celik Suniti odobri rad duZi od punog radnog vremena
u mjesecu februaru tekude godine. Cijeneéi navedeno,kao i opravdanost zahtjeva imenovane,
odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ Centar

3. Sef SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije '
6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1837-2/21

Dana, 19.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva direktora OJ DZ 1lija3
prim.dr. Nijaza Stitkovac za obavljanje prekovremenog rada broj:01-20-119/21 od 17.02. 2021.
godine, donosim sljedecu:

OPLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Hasi¢ dr. Almiru rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine — Primama zdravstvena zastita OJ DZ Ilija3, odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

' n

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
ta¢ki I, za mjesec mart tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi&no.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec mart tekuée
godine, OJ DZ Tlijas.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vréit e se na osnovu &lana 66. stav | tadka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

A’
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Ilijas prim.dr, Nijaz_étitkovac podnio je zahtjev da se Hasi¢ dr. Almiru rasporedenom
na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodiXne/ obiteljske medicine- primarna zdravstvena
zadtita OF DZ Ilija¥ odobri obavljanje prekovremenog rada. Zahtjev obraziaze povedanim obimom
posla , a zbog odlaska timova u migrantski centar Blazuj s raspoloZivim kadrom se morao reducirati
rad u lokahtetima.Cijene¢i navedenokac i opravdanost zahtjeva imenovanog, odluéeno je kao u
dispozitivu,

Pouka o praveom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti v
roke od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ Nijas

3. Sef SEF poslova x2

5. Dosije
6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1830-2/21

Dana, 19.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 33, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj; 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te zahtjeva direktora O] DZ Centar
za obavljanje prekovremenog rada broj:01-13-121/21 od 17.02. 2021. godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, HodZi¢ Melisi rasporedenom/oj na radno mjesto biohemidar u Sluzbi za laboratorijsku
dijagnostiku — Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

_ 1]

Rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec februar tekuée godine, a najdue 8 sati sedmidno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustva na radu (¥ihtarici) za mjesec februnar tekude
godine, OJ DZ Centar,

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A\
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Centar prim.dr. Amela Kedo podnijela je zahtjev da se radnicima Slu¥be za
laboratorijsku dijagnostiku i to: Hodzi¢ Melisi i Celik Suniti odobri rad duzi od punog radnog vremena
u mjesecy februaru tekuée godine. Cijenei navedenokao i opravdanost zahtjeva imenovane,
odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanont/oj

2. OJDZ Centar

3. 8ef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1721-2/21
Daua,17.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/ 18), &lana 38,
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Stamta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te Naloga broj:01-05-1721/21 od
15.02.2021.godine, donosim shedecdu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
IBRAHIMOVIC - MAHMUTOVIC dr. AMINI, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor
medicine u Sluzbi porodi€ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona
jedinica Dom zdravlja Ilid¥a, odobrava se rad duzj od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj,

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj
u tatki I, za mjesec februar tekuée godine,a najduze 8 (osam) sati sedmi&no.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I
ove odluke, bit ée evidentiran/ana u evidenciji ¢ prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar
tekuce godine, OJ DZ Hid2a.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematirgagi'i radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosn 25 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Nalogom broj i datum gornji, a u skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruzanje
zdravstvene zaStite migrantima na lokalitety prihvatnog centra Blazuj odobreno Je obavljanje
prekovremenog rada radniku/ci: Ibrahimovi¢-Mahmutovié¢ dr. Amini, Ozdi¢ Ini i Hand%o Irmi.
Cijeneci navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
rokv od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zastitu svojik prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuieno.,

DOSTAVITI: GENERALMNEBIREKTOR
1. Imenovanom/oj Dr.M

2. OJ DZ llidza Speci ﬁista meuropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 ookt L
4. Centar za NNID (za web stranicu) < '
5. Dosije
6. a/a \ |
//
7
e =



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1721-4/21
Dana,17.02.2021.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te Naloga broj:01-05-1721/21 od
15.02.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODPLUKU
© odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1

HANDZO IRMI, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmidar u Sluzbi
porodiZne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja
HadZi¢i, odobrava se rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog
centra Blazuj.

o
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj
u tatki I, za mjesec februar tekuée godine,a najduZze 8 (osam) sati sedmi&no.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran/ana u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec februar
tekuce godine, OJ DZ Hadziéi.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr&it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 8% od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.

ObrazloZenje

Nalogom broj i datum gomnji, a u skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje
zdravstvene zaStite migrantima na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobreno je obavljanje
prekovremenog rada radniku/ci: Ibrahimovié-Mahmautovié dr. Amini, Ozdi¢ Ini i HandZo Irmi.
Cijencéi navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje postodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br., 11, neposredno ili postom, preporuceno,

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Hadiéi

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1721-3/21
Dana,17.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te Naloga broj:01-05-1721/21 od
15.02.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

i |
0zZDIC INI, rasporedenom/oj na radoo mjesto medicinska  sestra/tehniar u  Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
HadzZiéi, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog
centra Blazyj,

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/o)
u tacki I, za mjesec februar tekude godine,a najduZe 8 (osam) sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran/ana u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar
tekuée godine, OJ DZ Hadziéi.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Obrazlofenje

Nalogom broj i datum gornji, a u skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za pruZanje
zdravstvene zadtite migrantima na lokalitetu prihvatnog centra Bla¥uj odobreno Je obavljanje
prekovremenog rada radniku/ci: Ibrahimovié-Mahmutovié dr. Amini, Ozdi¢ Ini i Hand¥o Irmi.
Cijeneéi navedeno donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITI: GENERALNTIDIREKTOR
1. Imenovanom/oj Dr. Muhagsited Ahmi¢

2. OJ DZ HadZ%iéi Specijalista: neuropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 e —

4. Centar za NNID (za web stranicu) =

5. Dosije

6. a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1716-2/21

Dana, 17.02.2021..godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe Husi¢ dr. Medine broj:01-
05-1716-2/21 od 15.02.2021. godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Husi¢ dr. Medini, specijalisti radiodijagnostike rasporedenom/oj na radno mjesto
specijalista radiolog u Sluzbi za radiologku i ultrazvudnu dijagnostiku -— Primama zdravstvena zastita
0J DZ Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste
sluzbe i organizacione jedinice.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec mart tekuce godine.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec mart tekuce
godine, OJ DZ Centar, a Izvje§taj o obavljenom prekovremenom radu ( broj pacijenata i broj i vrstu
usluga) imenovana se obavezuje dostaviti generalnom direktoru i direktoru organizacione jedinice u
mjesecu aprilu tekude godine.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Husi¢ dr. Medina ,specijalista radiodijagnostike , rasporedena na radno mjesto specijalista radiolog u
Slu¥bi za radiologku i ultrazvuénu dijagnostiku OJ DZ Centar, podnijela je molbu da joj se omogudi
obavljanje prekovremenog rada u mjesecu martu tekuée godine radi potrebe i povecanog obima posla.
Cijeneéi navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

\1 LFEDENACU_‘
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Sheazova :
DOSTAVITI: §e éa;‘ﬁ 1 DIREKTOR
1. Imenovanom/oj P [-7g.] Dr. Muﬁa ned Ahmié
2. OJDZ Centar P ‘ )jpem;ah,su :opsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 %07 \:f/ ;
4, Centar za NNID (za web stranicu) °§-¢;“¢ _?Vr 2 .p'
5- Dosije f:;‘ #OU V:'::OH"!\' (') ‘é\‘?
6. a/a °s»f,,;,g,w;*@,2“mﬁ°




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 1549-3/21

Dana, 12. 02, 2021.godie

Sarajeveo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, Slana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, molbe direktora OJ DZ Stari Grad
prim.dr.Amele Brékalija broj: 01-14-141/21 od 10.02.2021. godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Edini Lotinae, dipl.inZinjer med.-laborat. dijagnostike rasporedenoj na radno mjesto
odgovorni laborant u Slu¥bi za laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zastita OJ DZ Stari
Grad, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzba i iste
organizacione jedinice,

1]
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad}, odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec februar tekuée godine, ali ne duZe od 8 sati sedmi&no.

Il
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke 1
ove odluke, bit ¢ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar tekuce
godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée s na osnovu &lana 66. stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

V
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Direktor OF DZ Stari Grad prim.dr.Amela Brékalija dostavila je molbu sa obrazloZzenjem da se
radnicima SluZbe za laboratorijsku dijagnostiku i to: Mededovié Remziji , Lotinac Edini i Jamak Azri
odobri obavljanje prekovremenog rada zbog velikog broja pacijenata iz OJ DZ Stari Grad i OJ DZ
[lija3, te navodi da imenovane ostaju na poslu nakon redovnog radnog vremena kako bi pacijenti na
vrijeme dobili laboratorijske nalaze , aparat za biohemiju je dotrajao, te nema kapacitet da uradi sve
analize. Cijeneci navedeno, odlufeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaStitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po3tom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ Stari Grad ALNI DIREKTOR
3. Sef SEF poslova x2 Tuhamed Ahmié
4, Centar za NNID (za web stranicu) neuropsihijatrije
5. Dosije 7 v

6. a/a J P 4 Ox_agf
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 1549-4 /21

Dana, 12. 02, 2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, molbe direktora OJ DZ Stari Grad
prim.dr.Amele Brékalija broj: 01-14-141/21 od 10.02.2021. godine, donosim sljededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Azri Jamak, rasporedenoj na radno mjesto biohemiSar u Sluzbi za laboratorijsku
dijagnostiku — Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovrementi rad) u okviru iste shuZba i iste organizacione jedinice.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec februar tekuée godine, ali ne duze od 8 sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar tekuée
godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto saice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazloZenje

Direktor OF DZ Stari Grad prim.dr.Amela Brékalija dostavila je molbu sa obrazloZenjem da se
radnicima SluZbe za laboratorijsku dijagnostiku i to; Mededovi¢ Remziji , Lotinac Edini i Jamak Azri
odobri obavljanje prekovremenog rada zbog velikog broja pacijenata iz OJ DZ Stari Grad i OJ DZ
Tlija8, te navodi da imenovane ostaju na poslu nakon redovnog radnog vremena kako bi pacijenti na
vrijeme dobili laboratorijske nalaze , aparat za biohemiju je dotrajao, te nema kapacitet da uradi sve
analize. Cijene¢i navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJDZ Stari Grad

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

europsihijatrije

7 [?-\-l oo



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 1549-2/21

Dana, 12. 02. 2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, molbe direktora OJ DZ Stari Grad
prim.dr.Amele Brékalija broj: 01-14-141/21 od 10.02.2021. godine, donosim sljededu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mededovié Remziji, specijalista medicinske biohemije,rasporedenoj na radno mjesto Sef
sluzbe u SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku — Primarna zdravstvena zadtita OJ DZ Stari Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad} u okviru iste sluzba i iste
organizacione jedinice.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki 1, za mjesec februar tekuée godine, ali ne due od 8§ sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran v evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec februar tekuce
godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvelanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v

Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Stari Grad prim.dr.Amela Brekalija dostavila je molbu sa obrazloZenjem da se
radnicima Sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku i to: Mededovi¢ Remziji , Lotinac Edini i Jamak Azri
odobri obavljanje prekovremenog rada zbog velikog broja pacijenata iz O] DZ Stari Grad i OJ DZ
1lija&, te navodi da imenovane ostaju na poslu nakon redovnog radnog vremena kako bi pacijenti na
vrijeme dobili laboratorijske nalaze , aparat za biochemiju je dotrajao, te nema kapacitet da uradi sve
analize. Cijeneéi navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporulenc.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2, OJDZ Stari Grad
3, Sef SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web str:
5. Dosije
6. ala

- |Pr. Muhamed Ahmi¢
alista neuropsihijatrije

/A 4 e e



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 121

Dana, 12. 02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38,
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Odluke broj: 01-05-4070-3/20 od
21.07.2020. godine o imenovanju administratora web aplikacije po zahtjevu Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020. godine,
donosim sljedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u
Odjelu za radne i kadrovske poslove ~ Sluzba pravnih, kadrovskih i opitih poslova — Vrazova br.11
Sarajevo odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.

1§
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec februar tekuée godine.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar tekuée
godine, SluZbe pravnih, kadrovskih i opdtih poslova.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit &e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom dono%enja.

ObrazloZenje

Odlukom broj; 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020. godine Bekto Mersudin rasporeden na radno mjesto
referent za radne i kadrovske poslove u Odjelu za radne i kadrovske poslove, Sluzba pravnih,
kadrovskih i opstih poslova imenovan je za administratora web aplikacije po zahtjevu Ureda za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.Imenovani po zahtjevima Ureda od 21.01.
i 01.02.2021. godine u obavezi je da blagovremeno Uredu dostavlja traZene informacije- podatke.
Cijenedi navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekun: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preposu

DOSTAVITI: 3 A LNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj L, \ D& Miuhamed Ahmié
2.0 SPrap i a neuropsihijatrije

et

G

3. Sef SEX poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu) \
5. Dosije
6.a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1261-2/21

Dana, 10.02.2021. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te prijedloga direktora OJ DZ
HadZi¢i broj:01-18-01-71/21 od 29.01.2021. godine, zaprimljeno u Ustanovu 03.02.2021. godine,
donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Sehi¢- Lihovac dr. Aneli, rasporedenoo) na radno mjesto doktor medicine u Slubi
porodiCne/obiteljske medicine— Primarna zdravstvena zadtita — Organizaciona jedinica Dom zdravlja
HadZi¢i, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i
organizacione jedinice.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec februar tekuce godine, ne duZe od osam sati sedmi¢no,

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihterici) za mjesec februar tekuée
godine, OJ DZ HadZiéi.

IV
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja,

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Hadzi¢i, dostavio je prijedlog sa obrazloZenjem da se HadZiabdié dr. Berini i Sehi¢-
Lihovac dr. Aneli odobri obvljanje prekovremenog rada u mjesecu februaru tekuée godine. Cijeneéi
opravdanost dostavljenog prijedioga , kao uzimajuéi u obzir ¢injenicu da je HadZiabdi¢ dr. Berini
ranije odlukom odobreno obavljanje prekovremenog rada u mjesecu februaru tekuée godie, donesena
Je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugero=— :m\
; N
N
Y

A1
"\

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj Dr..Muhamed Ahmié

2. OJ DZ HadZiéi k Specijalista neuropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 \. A ? ave
4. Centar za NNID (za web stranicu) \ /4 -

3. Dosije N\ & %

6. a/a A



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1319-2/21

Dana, 05.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36, 1 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te prijedloga za prekovremeni rad
direktora QJ DZ IlidZa broj: 01-17-138/21 od 04.02.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Laliti¢ Majdi rasporedenoj na radno mjesto radmik na odrZavanju higijene —
administrativna sluZba organizacione jedinice-OJ DZ IlidZa odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice,

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec februar tekuée godine, a najduze 8§ sati sedmi&no.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihterici) za mjesec februar tekuée
godine, QJ DZ Ilidza..

v
Uveéanje osnovne place radnika‘ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o raduw,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A\
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Ilid?a dostavila je prijedlog za odobrenje obavljanja prekovremenog rada u mjesecu
februaru tekuée godine, za radnike na odrZavanju higijene i to: Lali¢i¢ Majdu,MiliZié¢ Semu,Lakovié
Suhru,Mulaosmanovié¢ Sabihu,Budan DZemilu,Pobrié Sefiku i Neradin EdinuNavedeno obrazlaze
nedostatkom radnica na odrZavanju higijene, njihov angaZman u centralnom objekiui na deset
lokaliteta, te povedan obim posla koji ukljuéuje rad u Covid ambulant i punktu za testiranje.

Cijenedi opravdanost dostavljenog prijedloga, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravoom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na
adresu Vrazova br, 11, neposredno ili po§tom, preporuéeno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Dr. Muhamed Ahmié

2. 0J DZ llidza Specijalista nenropsihijatrije
3. Sef SEF poslova x2 . - ~

4. Centar za NNID (za web stranicu) %’l 4 e (> /

5. Dosije

6.a/a



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1319-3/21

Dana, 05.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Shuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38,
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te prijedloga za prekovremeni rad
direktora QJ DZ IlidZa broj; 01-17-138/21 od 04.02.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Milidi¢ Semi rasporedenoj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene —
administrativna slu¥ba organizacione jedinice-OJ DZ IlidZa odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

1l
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
ta¢ki I, za mjesec februar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihterici) za mjesec februar tekuée
godine, QJ DZ Ilidza..

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrSit ¢e se na osnovu Elana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o raduunutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Ilida dostavila je prijedlog za odobrenje obavljanja prekovremenog rada u mjesecu
februaru tekuée godine, za radnike na odrZavanju higijene i to: Lali¢i¢ Majdu,Miligié Semu,Lakovi¢
Suhru,Mulaosmanovié¢ Sabihu,Budan DZemilu,Pobri¢ Sefiku i Neradin Edinu.Navedeno obrazlaZe
nedostatkom radnica na odrzavanju higijene, njihov angaman u centralnom objektui na deset
lokaliteta, te poveéan obim posla koji ukljuguje rad u Covid ambulant i punktu za testiranje.

Cijeneéi opravdanost dostavljenog prijedioga, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaltitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporufenc

DOSTAVITI: \NI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj amed Ahmi¢ -
2. OJ DZ lNidza neuropsihijatrije

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

A {H—’l 20



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1319-8/21

Dana, 05.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te prijedloga za prekovremeni rad
direktora OJ DZ 1lid%a broj: 01-17-138/21 od 04.02.2021 .godine, donosim shedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Neradin Edini rasporedenoj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene —
administrativha sluzba orgenizacione jedinice-OJ DZ Tlid%a odobrava se rad du¥i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste slu¥be i organizacione jedinice.

1}
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki 1, za mjesec februar tekuce godine, 2 najduze 8 sati sedmi&no.

Im
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihterici) za mjesec februar tekuée
godine, OJ DZ Tlidza..

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 38% od neto satnice.

\'%
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ IlidZa dostavila je prijedlog za odobrenje obavljanja prekovremenog rada u mjesecu
februaru tekuée godine, za radnike na odrZavanju higijene i to: Lali¢i¢ Majdu,Mili3i¢ Semu,Lakovié
Suhru,Mulaosmanovi¢ Sabihu,Bu¢an DZemilu,Pobrié¢ Sefiku i Neradin Edinu.Navedeno obrazlaze
nedostatkom radnica na odrzavanju higijene, njihov angazman u centralnom objektui na deset
lokaliteta, te povecan obim posla koji ukljucuje rad u Covid ambulant i punktu za testiranje.

Cijeneci opravdanost dostavljenog prijedloga, odiudeno je kao u dispozitiva.

Pouka o pravnom lijekun: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITL: GENERALNED OR

1. Imenovanom/oj g.g-;ﬂp.‘i liam&f?éh

2. OJ DZ Nid¥a = Specifalisty neuropsihijatrije
1 ‘:) ¥ )
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3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1319-7/21

Dana, 05.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ,te prijedloga za prekovremeni rad
direktora OJ DZ IlidZa broj: 01-17-138/21 od 04.02.2021.godine, donosim sljededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od puneg radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Pobri¢ Sefiki rasporedenoj na radno mjesto radnik nma odrZavanju higijene —
administrativna sluZba organizacione jedinice-OJ DZ Ilid%a odobrava se rad du?i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice,

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec februar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihterici) za mjesec februar tekuée
godine, OJ DZ Ilidza.,

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ Tlid2a dostavila je prijedlog za odobrenje obavl_]anja prekovremenog rada u mjesecu
februaru tekuce godine, za radnike na odrzavanju higijene i to: Lali¢i¢ Majdu,Mili§ié Semu,Lakovié
Suhru,Mulaosmanovié Sabihu,Budan DZemilu,Pobrié Sefiku i Neradin Edinu.Navedeno obrazlaZe
nedostatkom radnica na odrZavanju higijene, njikov angafman u centralnom objektui na deset
lokaliteta, te poveéan obim posla koji ukljuduje rad u Covid ambulant i punktu za testiranje,

Cijeneci opravdanost dostavljenog prijedloga, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaititu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po¥tom, preporugeno.

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilidza

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
S. Dosije

6. ala
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1319-6/21

Dana, 05.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38,
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te prijedloga za prekovremeni rad
direktora OJ DZ IlidZa broj; 01-17-138/21 od 04.02.2021.godine, donosim sljedecu:

ODLUKYU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bu¢an DZemili rasporedenoj na radno mjesto radnik na odr¥avanju higijene -
administrativna sluZba organizacione jedinice-OJ DZ Ilidza odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taki I, za mjesec februar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihterici) za mjesec februar tekuée
godine, OJ DZ 1lida..

Iv
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Direktor OJ DZ IlidZa dostavila je prijedlog za odobrenje obavljanja prekovremenog rada u mjesecu
februaru tekuée godine, za radnike na odrZavanju higijene i to: Laliié Majdu,Milii¢ Semu,Lakovié
Suhru,Mulaosmanovié Sabihu,Bugan DZemilu,Pobri¢ Sefiku i Neradin Edinu.Navedeno obrazlaZe
nedostatkom radnica na odrZavanju higijene, njihov angaman u centralnom objektui na deset
lokaliteta, te poveéan obim posla koji ukljuéuje rad u Covid ambulant i punktu za testiranje.

Cijeneti opravdanost dostavljenog prijedloga, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Llidza

3. Sef SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6.a/a




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1319-5/21

Dana, 05.02.2021.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, élana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te prijedloga za prekovremeni rad
direktora OJ DZ Tlidza broj: 01-17-138/21 od 04.02.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mulaosmanovié¢ Sabihi rasporedencj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene -
administrativna sluZba organizacione Jedinice-OJ DZ Ilidza odobrava se rad dusi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste stuzbe i organizacione jedinice.

1}
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec februar tekuce godine, a najduze 8 sati sedmicno.

HI
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihterici) za mjesec febrnar tekuée
godine, OJ DZ Ilida.,

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 254 od neto satnice.

. Vv

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Direktor OJ DZ Tlid%a dostavila je prijedlog za odobrenje obavljanja prekovremenog rada u mjesecu
februaru tekuée godine, za radnike na odrzavanju higijene i to: Lalii¢ Majdu,Mili%ié Semu,Lakovié
Suhru,Mulaosmanovié Sabihu,Bugan Dzemilu,Pobri¢ Sefiku i Neradin Edinu.Navedeno obraziaze
nedostatkom radnica na odrzavanju higijene, njihoy angaZzman u centralnom objektui na deset
lokaliteta, te pove¢an obim posla koji ukljuéuje rad u Covid ambulant i punktu za testiranje.

Cijeneéi opravdanost dostavljenog prijedloga, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1319-4/21

Dana, 05.02.2021.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine F ederacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, flana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ,te prijedloga za prekovremeni rad
direktora OJ DZ Tlidza broj: 01-17-138/21 od 04.02.2021 .godine, donosim sljedeéu:

_ ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Lakovi¢ Suhri rasporedenoj na radno mjesto radmik na odriavanju higijene -
administrativna sluzba organizacione jedinice-OJ DZ Tlid¥a odobrava se rad du%i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u okviru iste shuzbe i organizacione jedinice.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec februar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Bihterici) za mjesec februar tekude
godine, OF DZ Ilidza.,

J A%
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.% od neto satnice.

\Z
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZienje

Direktor OJ DZ IlidZa dostavila je prijedlog za odobrenje obavljanja prekovremenog rada u mjesecu
februaru tekuée godine, za radnike na odrZavanju higijene i to: Laligi¢ Majdu,Mili%ié Semu,Lakovié
Suhiru,Mulaosmanovié Sabihu,Butan DZemilu,Pobrié¢ Sefiku i Neradin Edinu.Navedeno obrazlage
nedostatkom radnica na odrZavanju higijene, njihov angaZman u centralnom objektui na deset
lokaliteta, te povedan obim posla koji ukljutuje rad u Covid ambulant i punktu za testiranje.

Cijene¢i opravdanost dostavljenog prijedloga, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema istePrigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporuéeno.

DOSTAVITY:
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2. 0J DZ llidza

3. Sef SEF poslova x2
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1221-3/21

Dana, 03.02,2021.godic

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, te zahtjeva ¥efa SluZbe tehnitkih
poslova broj:01-05-1221/21 od 02.02.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

|
Radnikw/ci, Durakovi¢ Edinu rasporedenom/oj na radno mjesto administrator sistema — SluZba
tehnickih poslova, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena {(prekovremeni rad) u okviru iste
sluzbe,

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki L, za mjesec februar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

1
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec februar tekuée
godine, Sluzbe tehnitkih poslova.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

Obrazlozenje

Sef Sluzbe tehnitkih poslova uputio je zahtjev sa obrazlozenjem da se radnicima SluZbe i to: Sai
Sreckovi¢ i Edinu Durakovié odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu februaru tekude
godine, a koji ¢e raditi na poslovima zamjene upravljivih switch-eva u komunikacionim ormarima u
OJ DZ Stari Grad i OJ DZ Novi Grad, a nevedeni poslovi se moraju obavljati iza radnog vremena, iza
20 sati, jer se u navedenim domovima moraju iskljuéiti informacioni sistemi.

Cijene¢i opravdanostzahtjeva, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zagtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudenao.

e ———

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Dr, Muhamed Ahmié
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-1221-2/21

Dana, 03.02.2021.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva Sefa Sluzbe tehnitkih
poslova broj:01-05-1221/21 od 02.02.2021.godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sre¢kovi¢ SaSi rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorni struéni saradnik Odjela za
informatitku djelatnost — Slu¥ba tehnitkih poslova odobrava se rad dusi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovrement rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec februar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec februar tekuée
godine, SluZbe tehni&kih poslova,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sargjevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Sluzbe tehnitkih poslova uputio je zahtjev sa obrazlo¥enjem da se radnicima Shizbe i to: Sasi
Sreckovi¢ i Edinu Durakovié odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu februaru tekude
godine, a koji ée raditi na poslovima zamjene upravljivih switch-eva u komunikacionim ormarima u
OJ DZ Stari Grad i OJ DZ Novi Grad, a nevedeni poslovi se moraju obavljati iza radnog vremena, iza
20 sati, jer se u navedenim domovima moraju iskljuditi informacioni sistemi.

Cijeneéi opravdanostzahtjeva, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaititu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po¥tom, preporudenoc.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Broj: 01-03-890/21

Dana, 25.01.2021 godine,

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 76. i 151.
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika,
Odluka o imenovanju Komisija, IzvjeStaja o radu Komisijé za javne nabavke broj 01-05-3-
312/21 od 23.01.2021 godine, generalni direktor donosi sljedecu

. ODLUKU
o odredivanju naknade za rad ¢lanova Komisije za javne
nabavke Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

I

Odobrava se predsjedniku Komisije, ¢lanovima Komisije i sekretaru Komisije za javne nabavke
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo uplata naknade za rad u Komisiji u bruto
iznosima kako slijedi u tabeli:

R/B [ Imei prezime Clan(predsjednik)/ Ukupno Ukupno bruto u
| sekretar Komisija KM
1. Alma Kapo | Clan 12 579,72
2. Melisa Krnié Clan i sekretar Clan6+sekretart 483,12
3. | Admir Celik Clan i sekretar Clan6+sekretar3 386,49
4. Emir Taljanovié Sekretar 3 96,63
5. Munevera Musié Predsjednik 3 144,93
6. | Emina Turki¢ | Predsjednik 1 48,31
7. Milomir Sreckovié Predsjednik 1 48,31
8. Amera Sabi¢ Predsjednik 3 144,93
9. Mirsada Sadikovié Predsjednik 4 193,24

Radnicima iz ta¢ke I ove Odluke uplatiti ¢e se naknada uz uplatu plate za mjesec januar 2021

II

godine, a za odrZane sastanke tokom mjeseca decembra.

Obavezuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu odluku uplatom na tekuée

raéune radnika.

I

v

Odluka stupa na snagu danom donosenja




ObrazloZenje

Od stupanja na snagu Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 39/14), radi se
na profesionalizaciji javnih nabavki kroz razli€ite aktivnosti, od dono¥enja podzakonskih akata,
obuka sluZbenika za javne nabavke, stalnog razvoja elektronskih javnih nabavki kao i
uskladivanja zakonodavstva BiH sa evropskim. Komisija je dostavila Izvjestaj o radu broj 01-05-
3-312/21 od 23.01.2021 godine, sa Zapisnicima o odrZanim sastancima Komisije za mjesec
decembar 2020 godine, kojim su prisustvovali radnici iz tacke I ove odluke.

U postupku rada Komisije posebno su cijenjene &injenice da je Komisija postupala
pravilno u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, vrieéi ocjenu kvalificiranosti ponudaca
shodno zadatim kriterijima iz Tenderske dokumentacije.

Imaju<i u vidu navedeno, donesena je Odluka kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti prigovor u roku od 30dana od

dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova 11
neposredno ili po§tom, preporuceno.

Dostaviti:

- Clanovima x9

- SEFP

-Centar za NNID (za Web stranicu)
-ala

Odgovorai stru¢ni saradnik
Odjela za javne nabavke
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Alma Kapo, dipl.pravnik




