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Na osnovu €¢lana 64. i 65, Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sl.novine FBiH" broj: 46/10,75/13)
i ¢lana 31.,34.,84, i 85. Statuta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 31. i 32. Poslovnika
o radu Upravnog odbora Ustanove, te prijedloga Generalnog direktora Ustanove, Upravni
odbor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, na treéoj redovnoj sjednici odrianoj dana
14.06.2021. godine donosi sljededi:

PRAVILNIK
o struénom obrazovanju i usavr¥avanju u
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

1 OPSTE ODREDBE

CLL.
Ovim Pravilnikom weduju se prava i obaveze zaposlenika JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova) na struéno obrazovanje i usavr$avanje, planiranje i
finansiranje stru¢nog obrazovanja i usavriavanja koji se u Ustanovi mogu koristiti, kao i
druga pitanja vezana za strutno obrazovanje i usavriavanje radnika Ustanove.

Cl.2.
Zaposlenici Ustanove maju pravo i cbavezu da u toku rada stalno usavriavaju svoje strune
sposobnosti u skladu sa zahtjevima procesa rada - ( princip kontinuirane edukacije).

C13.
Pod stru¢nim obrazovanjem podrazumijeva se skolovanje u odgovarajuéim ustanovama,
institutima, u cilju stizanja odgovarajuée struéne spreme potrebne za obavljanje poslova i
radnih zadataka u Ustanovi.

Cl4.
Pod struénim usavriavanjem podrazumijeva se usavravanje u cilju sticanja viseg stepena
struénog zvanja odnoso kvalifikacije, u cilju pro$irivanja struénog znanja iz oblasti za koju
to odlugi organ nadlezzn za upuéivanje zaposlenika na struéno usavriavanje.

CL5.
Svaki zaposlenik ima pravo da se prema utvrdenom planu, moguénostima Ustanove, i li¢nim
sposobnostima, koristi sredstvima Ustanove, kao i drugim pravima vezanim za strudno
obrazovanje i usavrSavanje pod jednakim uslovima.

Cl.6.
Ustanova je obavezna prilikom promjene ili uvodenja novog nadina organizacije rada
omoguciti zaposleniciria obrazovanje. osposobljavanje i usavriavanje za rad uz obezbjedenje
nesmetanog funkcionisanja rada sluzbi.
Ustanova moZe uputit. zaposlenika na usavr§avanje i osposobljavanje za rad pod uvjetima
koji su predvideni ovim Pravilnikom.




ClL7.
Neposredno staranje ¢ strunom obrazovanju i usavr$avanju u okviru svoje nadleznosti vrdi:
Upravni odbor ustanove, generalni direktor, direkiori Organizacionih Jedinica, $efovi sluzbi i
Struéno vijee Ustanoye,

Il PLANIRANJE I FINANSIRANJE STRUCNOG OBRAZOVANJA I
USAVRSAVANJA @

| CL8.
Stru¢no obrazovanje 1usaviSavanje zaposlenika Ustanove provodi se na osnovu dugoro¢nog i
kratkoro¢nog Godignji: plana o struénom obrazovanju i usavriavanju,

Plan iz stava 1. ovog  ana usvaja na pocetku godine Upravni odbor Ustanove, a na prijedlog
generalnog direkiora,

Plan stru¢nog obrazoy anja i usavrsavanja sadrii:
- Vrstu stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja,
- Broj zaposlenixa po zvanjima koji se upuéuju na edukaciju,
- Nadin struénog obrdzovanja,

Raspoloziva stedstva za struéno obrazovanje i usavr§avanje,

1

Il OBLICT STRUCNOG USAVREAVANJA

| _ ClL.9,
Oblici struénog obrazgvanja i usavriavanja zaposlenika u Ustanovi su narodito:
- Skolovanje zapcslenika u skladu sa potrebama Ustanove,
- Kursevi, semirari, kongresi, ucesée u radu nauénih i struénih skupova i drugi oblici
struénog usavriavanja i vanrednog Skolovanja,
- Specijalizacije zdraystvenih radnika,specijalizacije zdravstvenih saradnika i drugi
oblici usmjeravenja (dodiplomska. specijalisticka, posdiplomska},
- Strucni ispiti zaposlenika, ako su uslov za radno mjesto,
- Ciljane edukacije za potrebne profile Ustanove u svim segmentima.
Pojedine oblike strutnog obrazovenja i usavrSavamja organizira Ustanova samostalno,
zajednicki sa drugim ustanovama, mstitucijama i organizacijama ili uz struénu pomo¢ i
saradnju sa obrazovnim, nauénim i drugim odgovarajuéim institucijama Kantona, Federacije i
sire, a !
Oblici struénog obrazovanja i usavr$avanja radnika organizuje se po srodnim vrstama
poslova i zadataka , cdnosno djelokrugu rada, prema vrsti ili po grupama poslova i zadataka
radnika, rukovodeéih radnika, u zavisnosti od:
- Potreba Ustanave, -
- Finansijskih i dragilh moguénosii Ustanove.

IV SKOLOVANJE ZAPOSLENIKA

CL.10.

Na osnovu Plana iz ¢laia 8. ovog Pravilnika, generalni direktor realizuje Odluku Upravnog
odbora o odobrenju platanja vanrednog skolovanja za odredeni broj radnika , a u skladu sa
zanimanjima koja su ¢d int¢resa za Ustanovu.

Odluka iz predhodnog stava objavljuje se na svim oglasnim tablama Organizacionih jedinica
Ustanove.

U roku od 15 dana od dana objavljivanja Odluke iz stava (1) ovog ¢lana zainteresovani
radnici Ustanove mogu se prijaviti Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih poslova Ustanove {




sva Slolovanja koja se odnose na sve medicinske i nemedicinske kadrove ukljucujudi i
generalnog direktora).

CL11.
Uz prijavu za Skolovanje podnosi se dokaz o moguénostima upisa u konkretnu ustanovu
(dokaz o poloZenom prijemnom ispitu i sliéno) zdravstvenog (postdiplomski studij,
magisterij, doktorat, itd.) i nezdravstvenog (SSS,VSS,VSS, polaganje strutnog ispita,
postiplomski studij, itcl) smjera.

ClL12.
Po isteku roka iz stava (3) ¢lana 10. ¢vog Pravilnika, generalni direktor na prijedlog Struénog
kolegija Ustanove, vrii izbor izmedu prijavljenih kandidata.
U slu€aju da je prijavljeno vide kandidata od broja koji se upucéuje na $kolovanje, studij,
Generalni direktor na prijedlog Struénog kolegija vrii izbor izmedu prijavljenih kandidata,
uzimajuéi u  obzir dosadainje rezultate rada zaposlenika, angazovanosti na izvr§avanju
poslova i radnih zadataka, njihovu stru¢nost u radu i potreba Ustanove.
U izuzetnim slu¢ajeviraa, generalni direktor moze formirati Komisiju za davanje prijedloga za
izbor kandidata,
Sve oblike struénog usavrsavanja generalnog direktora, odobrava Upravni odbor Ustanove.

CL13.
Za vrijeme vanrednog $kolovanja, zaposlenicima se odobrava plaanje troskova Skolovanja,
studija (upis u kolsku godinu, odnosno semestar), djelimicno ili u cjelosti.

CL14.
Upis u jednu $kolsku godinu, odnosno semestar, Ustanova ¢e platiti samo jedanput.

Ukoliko radnik Ustancve uspjesno ne zavrdi godinu, odnosno semestar, Giji je upis Ustanova
platila, obnavljanje upisa godine, odnosno semestra, zaposlenik ¢e platiti li¢no.

CL15.
Nakon zavrenog vanrednog $kolovanja, studija, zaposlenik je duzan ostati na radu u
Ustanovi najmanje onvliko vremena loliko je trajalo $kolovanje ili studij koje je omoguéila
Ustanova.
U slu¢aju da zaposleni< ne izvr$i obavezu iz predhodnog stava, vratit ¢e Ustanovi sva sredstva
utrosena na njegovo Skolovanje, sporazumno ili sudskim putem.
Izuzetno, na prijedlog generalnog direktora, Upravni odbor Ustanove moze zaposlenika
osloboditi nadoknade clijela ili cijelog iznosa tro§kova koje je imala Ustanova u toku njegovog
Skolovanja ili studija.
Cl.16.
O pravima i obavezama zaposlenika u vezi sa skolovanjem ili studijem, zakljuéit ée se ugovor
koji ¢e sadrzavati:
Ime i prezime zaposlenika,
Vrsta usianove za koju je odobreno 3kolovanje, studij,
Obaveze koje preuzima zaposienik u vezi sa odobrenim $kolovanjem, studijem, a koje
su utvrdene ovim Pravilnikom.
- Obaveze koje preuzima Ustanova u vezi sa odobrenim Skolovanjem, odnosno
studijem.




v KURSEVI, SEMIN ARI, KONGRESLUCESCE U RADU NAUCNIH [ STRUCNIH
SKUPOVA I DRUGH OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

CL17.
Upuéivanje zaposlenisa na Kurseve, seminare, kongrese 1 udedée u radu nauénih i strudnih
skupova i drugi oblic strb¢nog usavriavanja redovan su oblik obrazovanja zaposlenika |
organizuje se u cilju d1 selu toku rada obezbijedi sistematsko obrazovanje, upotpunjavanje i
prodirivanje strugnih ‘znarjja zaposlenika i razvijanje njihovih struénih sposobnosti radi
uspjesnog, kvalitetnijeg i efikasnog 1zvisavanja poslova i zadataka,

CL18.

Broj odobrenih oblik stru¢nog usavriavanja iz predhodnog ¢lana u skladu je sa Planom
strucnog usavrSavanji iz ¢lana 8. ovog Pravilnika, a zavisi od materijalno-finansijskog
polozaja Ustanove §to e cijeniti generalni direktor prilikom donosenja Odluke o upucivanju
zaposlenika na struéng isavrSavanje.

1 CL.19.
Odluku o upuéivanju zapgf)slenika na struéno usavrSavanje iz &lana 17. donosi generalni
direktor Ustanove, |
Pri-donoSenju Odluke iz 'predhodnog stava, generalni direktor ¢e voditi rauna da svi
zaposlenici ravnopravno i podjednako koriste ovo pravo.

. Cl.20.
U zavisnosti od finans Il] ske situacije u Ustanovi, kao i od znagaja konkretnog oblika struénog
usavriavanja, generalrii diréktor Odlukom moze odobriti:
- Sredstva za puine trogkove (prevoz, smjestaj),
- Dnevnice za sluiibena putovarja,
- Troskove samag ucestvovanja ra simpoziju, kongresu, i sli¢no (kotizacija).

V1 SPECALIZACIJE | SUBSPECIJALIZACIJE ZDRAVSTVENIH RADNIKA 1
ZDRAVSTVENIH SARADNIKA

Cl1.21.
Stru¢no usavriavanja ' sdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u Ustanovi u obliku
specijalizacije, odnosno subspecijalizacije provodi se u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (,Sl.novine FBiH* br: 46/10 i 75/13), Pravilnikom o specijalizacijama i
subspecijalizacijama #d-avstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.novine FBiH* br;
75/20), Pravilnikom o kriterijima za prijem specijalizanata, {,Sl.novine FBiH*br:102/13,
55/14, i 99/19), Fravilnikom o kriterijima za prijern  subspecijalizanata (,Sl.novine
FBiH"br:102/13 i 55/14., i ovim Pravilnikom.
| Cl.22,

Specijalizacija i subspecijalizacija Je organizovan oblik sticanja teoretskih i prakti¢nih
struénih znanja i nau¢nih saznanja prema propisanom planu i programu, koji je sastavni dio
Pravilnika o specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika (,SLnovine FBiH* br 75/20).

j '1.23.
Potrebu za specijalistitkim i subspecijalistiékim usavrsavanjem zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika Ustgnove utvrduje Struéni kolegij Ustanove,



Cl.24,
Zdravstveni radnici iz predhodnog ¢&lana Pravilnika su doktori medicine, doktori
stomatologije, magisti farmacije i inZenjeri medicinske biohemije sa zavrienim drugim
ciklusom VSS.
Zdravstveni saradnici iz predhodnog ¢lana Pravilnika su psiholozi sa zavrsenom VSS (VII)
stepen, odnosno sa zavrSenim drugim ciklusom bolonjskog sistema obrazovanja, inZenjeri
fizike sa zavrSenim VS8S (VID stepen, odnosno sa zavrenim drugim ciklusom bolonjskog
sistema obrazovanja, i elektroiZenjeri sa zavrienim VSS (VII) stepen, odnosno sa zavrienim
drugim ciklusom bolonjskog sistema obrazovanja.

CL25.
Zdravstveni radnici iz stava (1) predhodnog &lana mogu se struéno usavriavati u obliku
specijalizacije i subspecijalizacije.
Zdravstveni saradnici iz stava (2) predhodnog ¢lana mogu se strucno usavriavati u obliku
specijalizacije.

Cl.26.
Prijem na specijalizaziju, odnosno subspecijalizaciju Ustanova mozZe vrsiti u skladu sa
Godisnjim planom potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija koji utvrduje Federalno
ministarstvo zdravstva na prijedlog Kantonalnog ministarstva zdravstva u smislu &lana 154.
Zakona o zdravsvenoj zastiti(,Sl.novine FBiH* broj 46/10, 75/13), uz predhodno migljenje
Zavoda za javno zdravstvo i Zavoda zdravstvenog osiguranja.

Cl.27.
Na specijalizaciju, odnosno subspecijalizaciju se moze primiti zdravstveni radnik koji ima
najmanje godinu dana radnog iskustva nakon poloZenog struénog ispita.
Na specijalizaciju se moZe primiti zdravstveni saradnik koji ima najmanje godinu dana radnog
iskustva u struci, u zdravstvenoj ustanovi i polozen struéni ispit koji organizira zdravstvena
ustanova.

C1.28.
Odluku o raspisivanju javnog Konkursa za prijem zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih
saradnika/specijalizanata na specijalizaciju ( u daljem tekstu; Konkurs), odnosno internog
oglasa za prijem zdravstvenih radnika/subspecijalizanata na subspecijalizaciju ( u daljem
tekstu: Interni oglas) donosi generalni direktor Ustanove.

C1.29.
Opéti uslovi koje zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik iz ¢ana 24. ovog Pravilnika, kao
kandidat za prijem na specijalizaciju ( u daljem tekstu: Kandidat) , mora ispunjavati, jesu:
- Zdravstveni radnik- zdravstverd saradnik visoke strudne sprema,
- PoloZen struéni ispit,
- Radno iskustvo od najmanje godinu dana od poloZenog struénog ispita,
- Poznavanje jedinog stranog jezika.

CL.30.
Kriteriji za utvrdivanje redoslijeda kandidata su:
- Duizina trajanja studija,
- Prosjek ocjena studija,
- Nagrade za vrij 2me studija,
- Poznavanje jednog stranog jezika,
- Radni staz nakcn ispunjenja uvjeta za specijalizaciju, za svaku navrenu godinu rada.



Primjena kriterija iz alineje 5. ovog &lana iskljuduje primjenu opéeg uslova za specijalizaciju
iz alineje (3) ¢lana 29' ovog Pravilnika.
3 i
ClL31.
Prijedlog za izbor ipecijalizanata utvrduje Komisija, koju imenuje generalni direktor
Ustanove i koja ima trf ¢lana ( u daljem tekstu: Komisija), a ¢ine ju:
- Generalni direitor ili ¢lan ovlagten od Generalnog direkiora Ustanove,
- Jedan ¢lan Stnignog kolegija 1stanove,
- Jedan ¢lan iz r:da uposlenika Ustanove.

Cl.32.

Konkurs za prijem spacijalizanata obavezno se objavljuje u jednom dnevnom listu koji se
prodaje na cijelom podrudju Federacije BiH, i isti ostaje otvoren 15 dana racunajuéi od dana
objave, _
Cjelokupni konkursni materijal (sve ponude s prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
Konkursa, dostavlja s¢ Komisiji.
Dokaze iz stava (2) ovog &lana &ine:

- Ovjerena kopiju fakultetske diplome,

- Ovjerena kopija uvjerenja o poloZenom struénom ispitu,

- Ovjerena kopiju prijepisa polozenih ispita na studiju,

- Ovjerena kopijz potvrde o prosjeku ocjena tokom studija, te duljini trajanja studija,

- Ovjerena kopije potyrde o poznavanju jednog stranog jezika,

- Ovjerena kopijz nagrada za vrijeme studija,

- Ovjerena kopijz rad:ne knjizice ili potvrde o radnom iskustvu
Komisija je obavezna bodovati, pozvati i obaviti razgovor sa svim prijavljenim kandidatima u
roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje ponuda po Konkursu,
O terminu razgovora s Komisijom svaki se kandidat obavijeStava pisanim putem,

: CL33.
Bovanje kandidata po kriterijima iz ¢lana 30. ovog Pravilnika:

- Duzina trajanjy studija_- najve¢i moguéi broj bodova: 6 bodova, produZzetak studija: za
svaku godinu  produzenja sudija — minus 1 bod, za produZenje studija usljed
komplikacija 1 tripdnoéi, porodiljskog dopusta, duze bolesti ( uz predogenje
lijetnitkog nalaza) fili nekog drugog razloga koji predstavlja visu silu ( vz priloZeni
pisani dokaz) rie dodjeljuju se negativni bodovi,

- Prosjek ocjena studija - prosjek ocijena studija = broj bodova ( na dvije decimale),

- Nagrade za vrijeme studija- nagrada rektora Univerziteta, nagrada dekana fakulieta — 1
bod po nagradi ‘najve¢i moguéi broj bodova - 2 boda),

- Poznavanje jecnog stranog jezika - (najveci moguéi broj bodova - 1 boda - 0,5 boda,

- Radni staZ nakon ispunjenja uslova za specijalizaciju, - za svaku navrsenu godinu
(najveéi mogudi broj bodova - 4 boda) - 0.5 boda.

Cl.34.
Komisija obavlja razgovoris kandidatima u svrhu sticanja uvida u motivaciju kandidata za
odredeno specijalisticlio usavrsavanje.
Svaki ¢lan Komisije, akon obavljenog razgovora sa kandidatom, ocjenjuje ga s najvise 1,5
bod.
Prijedlog kandidata 2z priﬁem na specijalizaciju, utvrduje se zbrajanjem bodova koje su
kandidati ostvarili na osnoyu provedenog bodovanja i razgovora sa Komisijom iz stava (1)
ovog ¢lana. '



Cl.35.
Komisija dostavlja generalnom direktoru Ustanove prijedlog kandidata za prijem na
specijalizaciju na osncvu provedenog bodovanja i razgovora s Komisijom, saglasno stavu (3)
¢lana 34. ovog Pravilnika.

Cl.36.
Odluku o izboru specijalizanata, saglasno redoslijedu kandidata iz stava (3) &lana 34. ovog
Pravilnika, donosi genzralni direktor Ustanove.
Odluka o izboru specijalizanata iz stava (1) ovog &lana javno se objavljuje na oglasnoj ploci
svih Organizacionih jedinica Ustanove, te se o istom obavjeitavaju svi kandidati, najkasnije u
roku od 15 dana od dana razgovora s Komisijom iz stav ( 1) ¢lana 34. ovog Pravilnika.
Nakon obavljenog izbora svaki kandidat moze dobiti na uvid svoju i bodovnu listu svakog
kandidata za odredeno specijalisticko usavrdavanje.
Protiv Odluke o izboru specijalizanata iz stava (1) ovog &lana nezadovoljni kandidat moze
podnijeti prigovor Upravrom odboru, u roku od 8 dana od objave Odluke na oglasnoj ploi,
odnosno, od primitka obavijeStenja o izboru kandidata za specijalizaciju.

Cl. 37.

Opsti uslovi koje zdiavstveni radnik iz stava (1) &lana 24., kao kandidat za odobrenje
subspecijalizacije ( u daljem tekstu: kandidat), mora ispunjavati, jesu:

- Zdravstveni radnik visoke stru¢na sprema,

- Polozen strugni ispit,

- Radno iskustvo od najmanje godinu dana od poloZenog struénog ispita,

- Polozen specijelisticki ispit odgovarajuée osnovne specijalizacije,

- Poznavanje jednog stranog jezika.

Cl.38.
Kriteriji za utvrdivanje redoslijeda kandidata za dodjelu subspecijalizacije:
- Duzina trajanja studija,
- Prosjek ocjena studija,
- Nagrade za vrijeme studija,
- Struéna i nau¢na aktivnist,
- Poznavanje drugog i treceg stranog jezika,
- Radni staz u svojstvu specijalizanta, za svaku godinu navrsenog rada.

CL 39.
Prijedlog za izbor subspecijalizanta utvrduje Komisija, koju imenuje Upravni odbor
Ustanove, i koja ima najmanje tri ¢lana { u daljem tekstu: Komisija), a &ine ju:
- Generalni direktor ili ¢lan ovlasten od Generalnog direktora Ustanove,
- Jedan €lan StruZnog kolegija Ustanove,
- Jedan ¢lan iz reda uposlenika Ustanove.

C1.40.
Interni oglas za prijein subspecijalizanata obavezno se objavljuje na oglasnoj plogi svih
Organizacionih jedinica Ustanove, i isti ostaje otvoren 15 dana ra¢unajuéi od dana objave.
Cjelokupni dokumentacija iz internog oglasa (sve ponude s prilozima i dokazima o
ispunjavanju uvjeta za subspecijalizaciju), dostavlja se Komisiji.
Dokaze iz stava 2 ovog ¢&lana &ine:
- Ovjerena kopija fakultetske diplome,



- Ovjerena kopiji; uvjerenja o poloZenom strunom ispitu,
- Ovjerena kopiji prijepisa polozenih ispita na studiju,
- Ovjerena kopiji potvrde o prosjeku ocjena tokom studija, te duljini trajanja studlija,
- Ovjerena kopij: potyrde o poznavanju drugog ili treéeg stranog jezika,
- Ovjerena kopiji nagrada za vrijeme studija,
- Popis objavljenih radova
- Ovjerena kopijit uvjerenja o polozenom specijalistickom ispitu,
- Ovjerena kopijiz o radnom stazu u svojstvu specijalizanta,
- Ovjerena kopiju radne knjizice ili potvrde o radnom iskustvu,
Komisija je obavezna bodovati, pozvati i obaviti razgovor sa svim prijavljenim kandidatima u
roku od 30 dana od istgka roka za pocinosenje ponuda po internom oglasu.
O terminu razgovora s Komisijom svaki se kandidat obavijestava pisanim putem.

| | Cl41.
Bovanje kandidata po :l;rite J'ijima iz &Jana 38. ovog Pravilnika;

- Duiina trajanja stuq'ija_- najveéi moguéi broj bodova: 6 bodova, produZetak studija: za
svaku godinu . produzenja studija — minus 1 bod, za produzenje studija usljed
komplikacija u trudnodi, porodiljskog dopusta, duZe bolesti ( wuz predocenje
lije¢nickog nalaza) ili nekog drugog razloga kajt predstavlja visu silu ( uz priloZeni
pisani dokaz) ri¢ dodjeljuju se negativni bodovi,

- Prosjek ocjena studija - prosjek ocijena studija = broj bodova ( na dvije decimale),

- Nagrade za vrijeme studija- nagrada rektora Univerziteta, nagrada dekana fakulteta - 1
bod po nagradi ‘najveci moguéi broj bodova - 2 boda),

- Struéna i nauina aktivnost_- (najveéi mogudi broj bodova - 2 boda) - a) radovi u
indeksiranim é':asopi'ﬁima: CC, bazi podataka; MEDLINE - ako je kandidat prvi autor -
1 bod, ako je kandidat koawor - 0,4 boda, b) radovi objavljeni®in extenso“-ako je
kandidat prvi autor- 0,4 boda, ako je kandidat koautor - 0,1 bod ¢) ostali radovi i
sazeci - samo ¢ko je kandidat prvi autor - 0,2 boda.

- Poznavanje drugog lili tre¢eg stranog jezika- (najveci moguci broj bodova - 1 bod) -
0,5 boda, , _

- Radni staz u S\fojstvfu specijalizanta - za svaku navrienu godinu - (najveéi mogucéi broj
bodova - 4 boda) - 0,5 boda.

U alineji 4a) i 4b) ovag élaina kandidat koautor moze ostvariti najvise 1 bod.

| Cl.42.
Komisija obavlja razgovor|s kandidatima u svchu sticanja uvida u motivaciju kandidata za
odredeno subspecijalisticko) usavisavanje.
Svaki od tlanova Koniisije nakon obavljenog razgovora sa kandidatom, ocjenjuje ga s najvise
tri boda, '

Prijedlog kandidata za prijfem na subspecijalizaciju utvrduje se zbrajanjem bodova koje su
kandidati ostvarili na osnovu provedenog bodovanja i razgovora sa Komisijom.

| CL43.
Komisija dostavija geasralilom direkioru prijedlog kandidata za prijem na subspectjalizaciju
na osnovu provedenog bo$0vanja i razgovora sa Komisijom, saglasno stavu (3) &lana 42.
ovog Pravilnika,
Cl.44.
Odluku o izboru subspe-cijarizanata saglasno redoslijedu kandidata iz stava (3) ¢lana 42, ovog
Pravilnika donosi generalnildirektor Ustanove,




Odluka o izboru subspecijalizanata iz stava (1) ovog &lana javno se objavljuje na oglasnoj
plo¢i svih Organizacionih jedinica Ustanove, te se o istom obavjestavaju svi kandidati,
najkasnije u roku od 15 dana od dana razgovora s Komisijom iz stava (1) &lana 42. ovog
Pravilnika.

Nakon objavljenog izbora svaki kandidat moze dobiti na uvid svoju i bodovnu listu svakog
kandidata za odredeno subspecijalistitkog usavriavanje.

Protiv odluke o izboru subspecijalizanata iz stava (1) ovog ¢lana nezadovoljni kandidat moZe
podnijeti prigovor Upravnom odboru, u roku od 8 dana od objave odluke na oglasnoj ploii,
odnosno od primitka ooavijestenja o izboru kandidata na subspecijalizaciju.

Cl.4s.
Zahtjev za odobrenje specijalizacije, odnosno subspecijalizacije Federalnom ministarstvu
zdravstva podnosi Uslanova zajedno sa litnim zahtjevom zdravstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnika iz ¢lana 24. ovog Pravilnika.
Uz zahtjev iz stava (1) ovog &lana podnosi se sljedeéa dokumentacija:

- PravosnaZna oclluka o izboru specijalizanata, odnosno subspecijalizanata, (dodjeli
specijalizacije, odnosno subspecijalizacije)

- Dokaz o provedenom javnom Konkursu za prijem specijalizanata,

- Dokaz o provedenom internom konkursu za prijem subspecijalizanata,

- Diploma o zaviSenom fakultetu, uvjerenje o poloZenom struénom ispitu izdato od
strane nadleznog ministarstva, odnosno za zdravstvene saradnike uvjerenje o
poloZenom struénom ispitu izdato od zdravstvene ustanove,

- Uvjerenje o poloZenom specijalistiCkom ispitu osnovne specijalizacije — uz zahtjev za
odobrenje subspecijalizacije

- Potvrda o radnom iskustvu od najmanje godinu dana, a u skladu sa ¢lanorn 27. ovog
pravilnika

- Otitovanje podnositelja zahtjeva o zdravstvenoj ustanovi, odnosno fakultetu u kojima
se planira obaviti specijalizantski odnosno subspecijalizantski staz

Na osnovu podnijete dokumentiranog zahtjeva iz stava (2) ovog &lana, a po provedenom
postupku, Federalni ministar zdravstva donosi rjeSenje kojim odobrava specijalizaciju,
odnosno subspecijalizaciju, ili donosi rjeenje kojim se odbija zahtjev kao neosnovan.

Cl.46.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik kojem je rjeSenjem ministra odobrena
specijalizacija, odnosno subspecijalizacija u smislu stava (3) predhodnog ¢lana ovog
Pravilnika, a koji je u radnom odnosu u Ustanovi i ima vaZeéi ugovor o radu zakljuduje aneks
ugovora o radu kojim se regulide obavljanje specijalistitkog, odnosno subspecijalistitkog
staza za period trajanja specijalizacije, odnosno subspecijalizacije, kao i medusobna prava i
obaveze.

Zdavstveni radnik, kao i zdravstveni saradnik kojima je rjeSenjem ministra odobrena
specijalizacija, odnosno subspecijalizacija u smislu stava (3) predhodnog ¢&lana ovog
Pravilnika, a koji nije 1 radnom odnosu u Ustanovi zakljuduje ugovor o radu sa Ustanovom,
za period trajanja specijalizacije, odnosno subspecijalizacije.

CL.47.
Specijalizant, odnosno subspecijalizant zapo¢inje sa obavljanjem specijalizantskog odnosno
subspecijalizaniskog staza u roku od 30 dana od dana prijema tjeSenja o odobrenju
specijalizacije, odnosno subspecijalizacije.
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| C1.48.
Troskove obavljanja ypecijalizantskog odnosno specijalizantskog staza iz predhodnog ¢lana
ovog Pravilnika, a koji: utvtduje rjesenjern Federalni ministar zdravstva, snosit &e Ustanova,

C1.49.

Specijalizant, odnosno subspecijalizant  provode  program specijalizacije,  odnosno
subspecijalizacije, u pravilu bez prekida,
[zuzetno specijalizanty odnosno subspecijalizantu se moze odobriti prekid staza u sludajevima
stru¢nog ili nau¢nog Lpavriavanja u inostranstvu u kontinuiranom trajanju duzem od 30 dana,
porodiljskog odsustva, komplikacije u trudnoéi, bolesti kod kojih lijecenje traje duZe od 30
dana, te pritvoru duzem od 30 dana.

. CL.50.
O svakom prekidu u. toka trajanja specijalizaniskog, odnosno subspecijalizantskog staza,
Ustanova je obavezna ;obav?rijestiti glavnog mentora.
Prijedlog za prekid sfiecijalizantskog, odnosno subspecijalizantskog staza, Ustanova podnosi
Federalnom ministarstvu zdravstva neposredno nakon zavrietka razloga koji su doveli do
prekida, uz dokumgntovanje dokaza o razlogu prekida specijalizantskog odnosno
subspecijalizantskog staza.

! CL51.
Ako je prekid iz prechhodrog ¢lana ovog Pravilnika opravdan, Federalni ministar zdravstva
donosi rjeSenje kojirn odobrava prekid specijalizacije, odnosno subspecijalizacije sa
naznakom produZenja specijalizacije. odnosno subspecijalizacije za vrijeme za koje je prekid
trajao, ili donosi rjesenje kgjim se odbija zahtjev kao neosnovan.

; CL52.

Specijalizant, odnosnc subspecijalizant ima pravo na godidnji odmor tokom kalendarske
godine, u trajanju utyrdenom propisima o radu, a koji je propisan planom i programom
specijalizacije odnosnt subspecjalizacije.
Godisnji odmor iz predhodnog stava se ne smatra prekidom specijalizacije  odnosno
subspecjalizacije.

| - Cl. 53.
Specijalizacija, odnos:ao subspecijalizacija prestaje ako:

- Specijalizantu, adngsno subspecijalizantu u toku trajanja specijalizantskog, odnosno
subspecijalizan:skog staza prestane radni odnos u Ustanovi,

- Ako glavni metor ptvrdi da specijalizant, odnosno subspecijalizant ne izvriava
obaveze iz programa specijalizantskog, odnosno subspecijalizaniskog staia ili nema
sklonosti premz specijalizacij. odnosno subspecijalizaciji za koju se usavriava.

RjeSenje o prestanku specjjalizacije, odnosno subspecijalizacije donosi Federalni ministar
zdravstva, na osnovu zahtjeva Ustariove, uz koji se prilazu svi dokazi postojanja uslova za
prestanak specijalizacije, odnosno subspecijalizacije.

Cl.54.

Nakon obavljenog |programa specijalizantskog odnosno subspecijalizantskog ~ staza
specijalizant, odnosnc subspecijalizant polaze specijalisti¢ki, odnosno subspecijalisti¢ki ispit,
najkasnije u roku od 6 mjeseci radunajuéi od zavrietka specijalizantskog, odnosno
subspecijalizantskog staza.

Troskove polaganja spacijglizantskog, odnosno subspecijalistitkog ispita iz predhodnog stava
ovog ¢lana, a koje utvrduje rjeSenjem Federalni ministar zdravstva, snosit ¢e Ustanova i to
samo po prvoj prijavi za polaganje ispita iz predhodnog stava ovog &lana,
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C1.55.
Po polozenom specijaiistickom, odnosno subspecijalistikom ispitu sti€e se naziv specijaliste
odnosno subspecijaliste odredene grane medicine, stomatologije, farmacije, odnosno
medicinske biohemije, odnosno specijaliste odredenog specijalistitkog usmjerenja za
zdravstvene saradnike,

CL.56.

U slucaju da zaposlenik nakon poloZenog ispita iz predhodnog ¢lana ovog Pravilnika ne stupi
na rad u Ustanovu, ili ne ostane na radu u svojstvu specijaliste, odnosno subspecijaliste
onoliko vremena koliko je trajala specijalizacija, odnosno subspecijalizacija i polaganje
specijalistitkog odnosno subspecijalistickog ispita duzan je da naknadi bruto troskove koje je
Ustanova imala u toku specijalizacije, odnosno subspecijalizacije uz zakonom propisanu
kamatu, putem nagodbe ili tuZzbom.

Izuzetno na prijedlog generalnog direktora Upravni odbor moZe specijalistu, odnosno
subspecijalistu oslobodliti naknade dijela ili cijelog iznosa troskova koje je Ustanova imala u
toku specijalizacije, odnosno subspecijalizacije.

C157.
Zaposlenik je duZan poslije poloZenog specijalistitkog, odnosno subspecijalistitkog ispita
ostati na radu u Ustanovi u duplom vremenu trajanja specijalizantskog, odnosno
subspecijalizantskog staza.

CL58.
Zaposlenik je obavezen vratiti Ustanovi iznos bruto plade sa svim doprinosima iz radnog
odnosa za vrijeme trajanja specijalizantskog, odnosno subspecijalizantskog staza u sljede¢im
sluéajevima:

- Ako bez opravdanog razloga prekine zapodetu specijalizaciju,

- Ako wu propisanom roku ne prijavi polaganje specijalistitkog, odnosno
subspecijalistickog ispita pa time izgubi pravo na polaganje tog ispita,

- ako specijalisticki odnosno subspecijalisti¢ki ispit, bez opravdanog razloga, ne polo#i
najkasnije u roku od 6 mjeseci od zavi§etka specijalistitkog odnosno
subspecijalisti€<og staza,

- U slu¢aju prestanka specijalizacije, odnosno subspecijalizacije iz &lana 53. ovog
Pravilnika.

Cl1.59.
U troskove koje je specijalizant, odnosno subspecijlizant duzan nadoknaditi Ustanovi u
slu¢aju iz ¢l 56. i 58. spadaju:
- Naknada bruto plaée za vrijeme obavljanja specijalizantskog, odnosno
subspecijalizan:skog staza,
- Naknada troSkova specijalizacije, odnosno subspecijalizacije iz ¢lana 48. ovog
Pravilnika,
- Naknada troSkova polaganja specijalistiCkog, odnosno subspecijalistitkog ispita iz
stava (2) ¢lana 54.ovog Pravilnika,
- Naknada i drugih bruio trofkova koje je imala Ustanova, a koji su vezani
specijalizante, adnosno subspecijalizanate,

12



VII STRUCNI ISPIT1 ZAPOSLENIKA

C1.60.
Generalni direktor maie odobriti troikove pristupanja polaganju struénih ispita zaposlenika
ispit za samostalnog radunpvodu, strucni ispit zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
iz ¢lana 24. ovog prav!ilnikg* . ispiti koji su uslov za rad uposlenika u Ustanovi i sl.).

i ClL61.
Zaposlenik Ustanove, kojgem su odobreni troskovi iz predhodnog &lana dugan je posle
poloZenog struénog ispita gstati u racnom odnosu najmanje 1 godinu ili nadoknaditi Ustanovi
troSkove polaganja ispita.

- Cle2.
Zaposlenici iz predhodnog Glana su obavezni poloZiti struéni ispit u roku od 3 mjeseca od
uplate za pristupanje polaganju ispita, osim ukoliko to opravdavaju posebne okolnosti ¢ije se
nastupanje nije moglo oredvidjeti.

VII CILJANE EDUKACIJE

. i ClL.63.
Generalni direktor maie piedtoziti da se na ciljanu edukaciju, koja traje od 1 do 12 mjeseci
upute zaposlenici koj se iiltiéu svojim radom i koji ¢e nakon te edukacije znatno popraviti i
unaprijediti pojedine procese raca, kvalitet i standarde usluga, poboljSati sistem
funkcionisanja pojedinih pgdsistema ili Ustanove u cijelini.
Ciljana edukacija iz predhodnog stava se posebno odnosi na menadiment razvoja i
poboljsanja sistema upravljanja Ustanove, akreditaciju i standardizaciju zdravstvenih usluga,
menadzment ljudskih resursa, finansijskih informacionih sistema | sl.
Ukoliko se ciljana edpkac%a odnosi na generalnog direktora, Odluku o istoj donosi Upravni
odbor Ustanove. |

X ZAVRSNE ODREDBE

Cl.64.
Ovaj Pravilnik stupa r!:z snagu danom donosenja.

: ; Cl.65.
Na sva pitanja koja nisu régulisana ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti (, $l.novine FBiH* broj 46/10) i odredbe Pravilnika o specijalizacijama i
subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,Sl.novine FBiH* broj
75/20), kao i odredbe Pravilnika o kriterijima  za prijem specijalizanata (,Sl.novine
FBiH“br:102/13 i 55/14 | 99/19) i Pravilnika o kriterijima za prijem subspecijalizanata
(,Sl.novine FBiH"br:102/13 i 55/14).

| CL.66.
Izmjene i dopune ovoz Pravilnika vriit ée se po postupku predvidenim za njegovo donosenie.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Upravni odbor.

Clé67.
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Stupanjem na snagu ovog [Pravilnika. prestaje da vazi Pravilnik o struénom obrazovanju' i
usavrSavanju u JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj  01-01-176-26/15 od
16.02.2015.godine.

o

UPRAVNOG ODBORA
Spahic, dipLmed.teh.

Broj: 01-01-695-126/21
Datum:14.06.2021. godine
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