
o, Moj 2021.

DOM ZDR.AYLJA
ro

PRAVILNIK
o stluCnon (brazovanju i ursavrSavanju u

.fU Dom z$ravlja Kantona Sanajevo



Na osnovu Elana 64. i 65. Zakona o z,fravstvenoj za5titi (,,Sl.novine FBiH" broj: 46/lO,Z5/73)
i dlana 31.,34.,84, i 85 Statuta JU Dom zdravljaKantona Sarajevo, dlarra .J l. i 32. poslovnika
o radu Upravnog odbora Ustanove, te prijedloga Generalnog drirektora Ustanove, Upravni
odbor JU Dom zdravlja Kantona isarajevo, na tre6oj redovnoj sjednici odrZanoj dana
14.06.2021. godine do rosi sljede6i:

PRAVILNIK
o struinom obrazovanju i usavr5avaxrjur u

JU Dom zldravlja Kantona Sarajevo

I OPSTE ODREDBE

er. r.
Ovim Pravilnikom uleduju se prava i obaveze zaposlenika JU Dom zdra'vlja Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova) na strudno obrazovanje i usavr5avanje,, planiranje i
finansiranje strudnog tbrazovanja i usavrsavanja koji se u Ustamovi mogu koristiti, kao i
druga pitanja vezana zit strudno obrazovanje i usavrSavanje radnika Ustanove.

ct.2.
Zaposlenici Ustanove ,maju pravo i obavezu da u toku rada stalnrc usavr5avaju svoje strudne
sposobnosti u skladu sir zahtjevima procesa rada - ( princip kontinruirane edukacije).

cI.3.
Pod strudnim obrazovanjem podrazumijeva se Skolovanje u odgovara-iudim ustanovama,
irrstitutima, u cilju sti:anja odgovaraju6e strudne spreme potrebrne za. oltavljatrje poslova i
radnih zadataka u Usta novi.

it.+.
Pod strudnim usavr5avanjem podraztrmijeva se usavr5avanje u cilju sticranja rriSeg stepena
strudnog zvanja odnosro kvalifikacije, u cilju pro5irivanja strudnog znanja iz oblasti za koju
to odludi organ nadleLtn za upudivanjr: zaposlenika na strudno usa',rr5avimje.

it.s.
Svaki zaposlenik ima pravo da se prerna utvrdenom planu, mogudnostima Ustanove, i lidnim
sposobnostima, koristi sredstvima Ustanove, kao i drugim praLvima vezaninn za strudno
obrazovanje i usavr5av lnje pod jednak.im uslovima.

et.o.
Ustanova je obaveznt prilikom prc,mjene ili uvodenja novog nadiina organizacije rada
ormoguditi zaposlenicirta obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavrtnje z:araduz obezbjedenje
nesmetanog funkcionisanja rada sluZb i.

Ustanova moZe uputit zaposlenika na usavrSavanje i osposobljavanje: za rad pod uvjetima
koji su predvideni ovinr Pravilnikom.



C,T.7.
Neposredno staranje o strupnom obrirzovanju i usavnlavanju u okviru svcrje naclleznosti vr5i:Upravni odbor ustanoi'e, gpneralni di.rektor, direktori organizacionih jedinica, irefovi sluZbi iStrudno vije6e Ustanoi,e,

II PLANIRANJE I FI]NANSIRANJI]E STRUCNOC OB]RAZOVANJIA IUSAVRSAVANJA

e r.s.
Strudno obrazovanje 

li::n:t:le . 

z:zrposlenika ustanove provodi se na osnovu dugorocnog ikratl<orodnog Godisnj j:g pr4na o strudrLom obrazovanju i usavrsavanju.
Planiz stava 1' ovog 'i ana urivaja na Podetku godine Llpravni odbor L]stanove, uL na prijedloggeneralnog direktora.
Plan strudnog obrazovanja i usavrSavru.rja saclrZi:- Vrstu strudnog obrazovanja i rl;avrSavania.

- Broj zaposleniK] po zvaniima koji se upuiuju na ecrukaciju.- Nadin strudnoli rbr{zovanja,
- RaspoloZiva srecstva za strud'' obrazovanje i usavrsavanje.

UI OBLICI STRUd] [ OGI USAVN.iI,ZTV,q.NI,{

cI.9.
oslenika u Ustanovi su naroiiito:
ebama Ustanove,
du naudnih i stru<)nih skupova i drugi oblici
vanja,
ijaliztrcije zdravstvenih r;aradnika i drusi
alistii ka, posdiplomska),

za radno mjesto,
lanove u svim segmentima.
vrSavanja organizira Ustanova samostalno,
a i ctrgantzacijama iti uz strudnu pornoi i

srre. 
varaju6im institucijarna Kantona, Federacijrl i

oblici strudnog obrarc'vanja i usurvrSavanja radnilka organizuje se po srodnim vrstanna
poslc'va i zadataka,. odrlo11o djelokrul;u rada, prema vrsti iti po g.upania poslov a i zadata,ka
radnika, rukovodeiih tialnifka, u zavisnosti od:

- Potreba Ustan<tve,
- Finansijskih i rlr4i[ moguinosr.i Ustanove.

NV SKOLOVANJE 1II.PqSLENIKA

cI.10.
Na osnovu Plana iz d'lilta 8' ovog Pra'vilnika, generalni direktor realizuje Odluku Upravnog
odbora o odobrenju plaiar{a vanredttog Skolovania za odredeni broj rajnika, a u sklaclu sa
zanimanjima koja su c d intgresa za Ustanovu.
odlul<a iz predhodno€ stava objavljure se na svim oglasnim tablama Organizacionih jedinir:a
lJstarLove.

lJ rol<u od 15 dana rld dana objavljirzanja Odluke iz stava (1) ovog dlana z,ainteresovani
radnit:i Ustanove mogtr sQ prijaviti SluZbi pravnih, lcadrovskih i opstitr pgslova Ustalove (



sva slolovanja koja lie odnose na sve medicinske i nemedicinske karJrove ukljuduju6i i
generalnog direktora).

et.r r.
LJz prijavu za Skolovanje podnosi se dokaz o mogu6nostima upisa u lconkretnu ustanovu
(dolkaz o L prijemnom ispitu i slidno) _zdravstrzenog (postdiplomski studij,nnal;isterij, itd.) i nezdravstvenog (SSS,vSs,VSS, polaganje strudnog isp,1l,postiploms [) smjera.

cl.r2.
I'o jisteku roka iz stavir (3) dlana 10. cvog Pravilnika, generalni ,Cirektor na. prijecllog Strudrrog
kolegija lJstanove, vriii izbor izmedu prijavljenih kandidata.
tI sludaju da je prijarrljeno vi5e kandidata od broja koji se uLpu6uje na Skolovanje, studij,
GerLeralni direktor na prijedlog Struiinog kolegija vr5i izbor i:zrnedu pri.jiavljerrih kandidata,
uzirnaju6i u obzir rlosadaSnje reniltate rada zaposlenika, ,angai,ovanost nil izvrsavanju
posilova i radnih zadattka, njihovu stnrdnost u radu i potreba ustanrove.
LI izuzetnim sludajevirna, generalni direktor moLe formirati Komisiju za davanje prijedloga za
izbor kandidata.
Sve oblike strudnog usavrsavanja genr:ralnog direktora, odobrar,a Upravni odbor Ustanove.

it.r:.
Za'vrijeme vanrednog Skolovanja, zaposlenicima se odobrava pladanje tro5kova Skolovanja,
srtudlija (upis u Skolskt godinu, odnos.no semestar), djelimidno ili u cjelosti.

et.r+.
Upis u jednu Skolsku godinu, odnosnc semestar, Ustanova ce platiti samo jedanput.
Ukoliko radnik Ustancve uspje5no ner zavr5i godinu, odnosno riernestar, diji je upis Ustanova
platila, obnavljanje upisa godine, odnosno semestra, zaposli:nik rle platil.i lidno.

it.rs.
Nlakon zavr5enog vatrednog Skololanja, studija, zaposlenik je duZan ostat.i na radu u
Ustanovi najmanje onoliko vremena lcoliko je trajalo Skolovanje ili studij koje je omoguiila
Ustanova.
U sludaju da zaposleni < ne izvrSi obar,ezu iz predhodnog stava, watit 6e Ustanovi sva sredstva
utro5ena na njegovo Skolovanje, sporazumno ili sudskim putem.
Izuz:'etno, na prijedlofi generalnog direktora, Upravni odbor Ustanove moZe zapo,slenika
osloboditi nadoknade ctijela ili cijelog iznosa troSkova koje 1e imala Ustilnova u trcku njegovog
Skolovanja ili studija' 

cr.16.
Cf pravima i obavezam I zaposlenika u vezi sa Skolovanjem iili studijem, zakljudit 6e se ugovor
koji 6e sadrZavati:

- Ime i prezime zaposlenika,
- Vrsta ustanove za koju je odobreno Skolovanje, studij,
- Obaveze koje preuzima zaposlenik u vezi sa odobrenim rikolovanjem, stuLdijem, a koje

su utvrdene ovim Pravilnikom.
- obaveze koje preuzima Ustanova u vezi sa odobrenim skolovaniem, odnosno

studiiem.



v KURSEVT, SEMn)111,_[gNGil.ESr,UiBScn u RADU uaudufir r sTnuiNrHSIruPOVA I DRUGJI OB{,ICI STR:UEI'iOC USAVTNSAVANJA

et.rz.

Y.y:,':::"f^::Tt]:lllu lu 
kurseve, seminare, kongrese i udedie u radu naudnih i strudnih,ilut I slrucnl

:i:l,"Ti,: l:*::l]t:i. :ii:i",g usa,,rsavanjl .:d";; su obuk obra:zovanja :zaposrenika

:i:lXiili:i'-L:it;,1'll"'"';1.'"-::i:i1i,?.1'-l6u.oi 'i'r."'uto5" 'i,.^"il;^il#ffi;"# I
i::*:#j?..:1T:.111",T1i,1 zaposrenik" i i^."i:^:" ;jil;#^##i;'#":,'ffiH[.l".oi
uspjeSnog, kvalitetnije ,5; i e{ikasnog iz'rSavanju porion:u i zidataka.

- 
18.

predhodnog dlana u skladu .je sa Irlanom
nika, a zavisi od materijalno_finansijskog
or pr:ilikom dor.ro5enja Ociluke o upurlivanji

ff:lfl;JH?J*ju. .unert*ika rLa .r',fi"te.,ru.,.su'nunle iz dlana 17. donosi gernerarni

Pri donosenju odluke lz nlgotrodnog stava, generalni direktor ie voditi ra,cuna da svizaposlenici ravnopravno i podjednako l<orist. onJ p.uuo.

U zavisnosti od finansfj rke pituacije , t-lstan3,)it?"" I od znadaja konkr.etnog oblil<a struinogUsavriaveniq oanarol.l: .r;-Al-r^- n rr I 
Oi,eOdObriti:oze odobrltl:

smjeStaj),

poziju, kongresu, i slidno (kotizacija).

VI SPECIJALIZACITJE I SUBSP]OI]IJALIZACIJI'E, ZDRAVSTVENIH R.ADNIKA IZDRAVSTVENIH S A RAPNIKA

cL21.

Strudno usavrSavanja :ldravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika uL Ustanovi u 
'blilluspecijalizacije, odnostlo subspecijalii:a:ije provodi ser u skladu sa Zakonom o ,dravstvenojza5titi (,,Sl.novine jirltiH,, br: 4(;l t0 i I SttS), pravilnikom o specijaliLzacijama isubspecijalrzacijama iid:avgtvenih ralrLika i zdravst,venih saradnika (,,Sl.novine FBiI{,, br:

75120), Pravilnikomll {ilerijima t,a prijem specijalizanata, (,,sl.novine FBiF[,,br: l0zll3,55/74, i 99119), rlavilhikom o kriteiijima za prijem subspecijalizanata (,,Sl.novine
FBiH"br:102113 i 5Slltq',, i gvim pravilnikom.

ct.22.
ovan oblik sticanja teorerskih i praktidnih
sanorn planu i prograrnu, koji je sastavni dio

acijamaL zdravstvenih radnika i zdravstvenih

c\.23.
Potrebu za specijalistii,kirrr i subsl:e;ijalistidkim trsavr5avanjem zdravstvenihL radnika i
zdravstvenih saradniki L Ustqnove utviouie Strudni kolegij ustanove.



(t.zt.
Zdravstveni radnici iz predhodnog dlana Pravilnika su doktori medir:ine, doktori
stomatologije, magist'i farmacije i inZenjeri medicinske biohemije sa zavrienim drugim
ciklusom VSS.
Zdravstveni saradnici iz predhodnog dlana Pravilnika su psiholozi sa zavr5enom VSS (VD
stepen, odnosno sa zitvr5enim drugirn ciklusom bolonjskog sistema obrazovanj a, ini,enjeri
fizike sa zavr5enim ! SS (VII) stepen, odnosno sa zavrSenim drugim ciklusorn bolonjskog
sistema obrazovanja, i elektroiZenjeri sa zavr5enim VSS (VII) stepen, odnosno sa zavrSenim
drugim ciklusom bolot rjskog sistema <tbrazov anja.

cl.2s.
Zdravstveni radnici iz stava (1) pre<lhodnog dlana mogu se strudno usavr5avati u obliku
specij alizacije i subspe cij atizacije.
Zdravstveni saradnici iz stava (2) predhodnog dlana mogu se strudno usavr5avati u obliku
specijalizacije.

c1.26.
Prijem na specijaliza':liu, odnosno subspecijalizaciju Ustanova moi,e vrSiti u skladu sa
Godi5njim planom prltrebnih specijalizacija i subspecijalizacija koii utvrduje Federalno
ministarstvo zdravstva na prijedlog I(antonalnog ministarstva zdravstva u smislu dlana 754.
Zakona o zdravsvenoj za5titi(,,Sl.novine FBiH' broj 46110,75113), uz predhortno miSljenje
Zav oda za javno zdrav ttvo i Zav oda z dravstvenog osiguranj a.

Ct.zt.
Na specijalizaclju, odrosno subspeciializacijt se moZe primiti zdravstveni ractnik koji ima
najmanje godinu dana :adnog iskustva nakon poloZenog strudnog ispita.
Na specijalizaciiu se moZe primiti zdrilvstveni saradnik koji ima najmanje godinu dana radnog
iskustva u struci, u zdravstvenoj ustanovi i poloZen strudni ispit koji organizira zdravstvena
ustanova' 

cr.zg.
Odluku o raspisivanju. avnog Konkursia zaprljem zdravstvenih radnika, odnosno zdravstvenih
saradnika/specijalizanata na specijali:zaciju ( u daljem tekstu: Konkurs), odnosno interrrog
oglasa za prijem zdravstvenih radnil<a/subspecijalizanata na subspecijalizacljv ( u daljem
tekstu: lnterni oglas) drlnosi generalni direktor Ustanove.

c1.29.
OpSti uslovi koje zdra'rstveni radnik i zdravstveni saradnik iz(ana24. ovog Pravilnika, kao
kandidat za prijem na ;pecijalizaclju ( u daljem tekstu: Kandidafl , mora ispunjavati, jesu:

- Zdravstveni radnik- zdravstverri saradnik visoke strudne sprema,
- PoloZen strudni ispit,
- Radno iskustvo od najmanje godinu dana od poloZenog strudnog ispita,
- Poznavanje jedrog stranog jezika.

et.ro.
Kriteriji za utvrdivanje redoslijeda kar:.didata su:

- DuZina trajanja studija,
- Prosjek ocjena r;tudija,
- Nagrade zavrijlme studija,
- Poznavanje jednog stranog jezika,
- Radni staZ nakc n ispunjenja uvjeta za specijalizaciju, za svaku niavr5enu godinu rada.



Primjena kriterija iz.aiinejg l ou?g.rllana iskljuduje primjenu opieg urslova za specijalizaciiuiz alineje (3) dlana 29 ovog lpravilnil<a.

iii i er,:r.
Prijedlog za izbor ripecij]aliizanata utvrduje Komir;ija, koju imenuje generalni cirektor
Ustanove i koja ima hi dlana ( u daljem teksiu: fomisija), a dine ju:

- Generalni dire r tor ili dlan ov la5ten od Generatlnog ctirektora Ustanove,- Jedan dlan Stnidnog k,clegija tJstanove,
- Jedan dlaniz rida uposlenika Ustanove

C\.32,
Konkurs za ptijem s1t:cijalizanata obavezno se objavljuje u jednom dnevnom listu ko;i seprodaie na cijelom portrudju llederacije BiH, iisti ostajl 

"otuor.n 
15 dana radunaiuci od dana

objave.
Cjelokupni konkursnilT:tq.!?1. (sve ponude s prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iiz
Konkursa, dostavlja sc Korpisiji.
Dokaze iz stava (2) ol,og dlpna dine:

- Ovjerena kopijrL faklltetske diplome,
- Ovjerena kopijir uvjprenja o prrloZenom strudnom ispitu,
- Ovjerena kopijrL prijtepisa polc Zenih ispita na studiju,- ovjerena kopiji: potyrcle o prosjeku ocjena tokom itudilu, te duljini trajania r;tudija,- Ovjerena kopijr: potyrcle o poz;navanju jednog stranog jezika,
- Ovjerena kopijr nagrarla za vrijeme studija,
- ovjerena kopijr radne knjizicr: ili potvrde o raclnom iskustvu

Komisija je obavezna trodoval-i, pozvlti i obaviti razgovor sa svim prijavljenim k.anclidratima u
roku od 30 dana od iste ka roka za poctnosenje ponuda po Konkursu.
O terminu razgovora s Korrlisijom svirki se kandidat obavijeStava pisanim putem.

ir.::.
Bovanje kandidata po ll,riteliji)ma rz dlana 30. ovog pra.vilnika:

- DuZina trajanjil stu{ija-- najve ii moguii broj bodova: 6 bodova, produZetak studija: za
svaku godinu prodrZenja studija - minus 1 bod, za produLenje srudija usljed
komplikacija rL trldnoii, porodiljskog doprusta, dule bolesti ( tz: piecloeenje
lijednidkog ndirza) ili nekog drugog razloga Jkoji predstavlja viSu silu ( uz priloZeiri

bodovi,
studija = broj bodova ( na dvije de:cirnale),
tora Univerziteta, nagrada dekana fakulteta - 1

ova -'2 boda).
- Poznavanje jecnog $tranog jezika - (najveci moguci broj bodova - I boda - 0,5 Lroda,
- Radni staZ nalirn ispunjenja uslova za specijalizaciju, - za s;vaku navrsenu godinr-r

(najveii moguc: broj bodova - 4 boda) - 0,5 borla.

c\.34.
Komisija obavlja razfiovor s kandidirtima u svrhu stiicanja uvida u motivaciju kandir1ata za
odredeno specij alistidl ir I us4vr5avanj e.

Svaki dlan Komisije,:lakorl obavljenog razgovora sa kandidatom, ocjenjuje ga s najli5e 1,5
bod.
Prijedlog kandidata zz prdern na sr:ecijalizacflu, ulvrduje se zbrajanjem boclova l:oje su
kandidati ostvarili na ,osnovu provedenog bodovanja i razgovora sa l(omisijonr iz strlva (1)
ovog dlana.



cl.3s.
Komisija dostavlja g;eneralnom direktoru Ustanove prijedlog kandidata za pri.liem na
specijalizaciju na osncvu provedenog bodovanja irazgovora s Komisijom, saglasno stavu (.1)

dlana 3 4. ovog Praviln ika.

ct.36.
Odluku o izboru specljalizanata, saglasno redoslijedu kandidataiz stava (3) dlana 3,4. ovog
Pravilnika, donosi gen:ralni direktor Ustanove.
Odluka o izboru specijalizanata iz stava (1) ovog dlana javno se objavljuje na <lglasnoj plodi
svih Organizacionih jt:dinica I-Istanove, te se o istom obavje5tavaju svi kandidatii, najkasnije u
roku od 15 dana od dana razgovora s Komisijom iz stav ( 1) dlana 34. ovog Pravilnika.
Nakon obavljenog izbora svaki kandidat moi,e dobiti na uvid svoju i bodovnuL listu svakog
kandidata za odredeno specij ali stidko usavr5avanj e.
Protiv Odluke o izboru specijalizanata iz stava (1) ovog dlana nezadovoljni kanrlideLt moZe
podnijeti prigovor Uplavnom odboru, u roku od 8 dana od objave Odluke na oglasnolj plodi,
odnosno, od primitka obavijestenja o izboru kandidata za specijalizaclju.

et. zz.
Opiti uslovi koje zdlavstveni radnik iz stava (1) dlana 24., kao kandidat za odobrenjje
subspecijalizaclje ( u daljem tekstu: kandidat), mora ispunjavati, jesu:

- Zdravstveni raclnik visoke strudna sprema,
- PoloZen strudni ispit,
- Radno iskustvo od najmanje godinu dana od poloZenog strudnog ispita,
- PoloZen specijalistidki ispit odgovarajude osnovne specijalizacije,
- Poznavanje jednog stranog jezika.

et.:s.
Kriteriji za utvrdivanje redoslijeda kandidatazadodjelu subspecijalizacije:

- DuZina trajanja studija,
- Prosjek ocjena studija,
- Nagrade za vrijeme studija,
- Strudna i naudna aktivnist,
- Poznavanje drugog i tre6eg stranogjezika,
- Radni staZ u sv rjstvu specijalizanta, za svaku godinu navr5enog rada.

et.:q.
Prijedlog za izbor subspecijalizanta utvrduje Komisija, koju imenuje Upravni odbor
Ustanove, i koja ima nirjmanje tri dlana ( u daljem tekstu: Komisija), a dine ju:

- Generalni direktor ili dlan ovlaSten od Generalnog direktora Ustanove,
- Jedan dlan Struinog kolegija Ustanove,
- Jedan Elaniz reda uposlenika Ustanove.

it.+0.
Interni oglas za prijern subspecijalizanata obavezno se objavljuje na oglasnoj plodi svih
Organizacionih jedinica Ustanove, i isti ostaje otvoren 15 dana radunajudi od dana objave.
Cjelokupni dokumentrcija iz intemog oglasa (sve ponude s prilozima i dokazrima o
ispunjavanju uvjeta za subspecijalizaciju), dostavlja se Komisiji.
Dokaze iz stava 2 ovop dlana dine:

- Ovjerena kopijzr fakultetske diplome,



strudnom ispitu,
ita na studiju,

na tokom studi.ja, te duJjini trajanjasruclija,
rugog iili treie5l stranog jezika,
ija,- Popis objavljeriih radova

speoij a listidkom ispitu,

JJ::ffi3*'"Jiii;""
ti razgovor sa svim prijavljenim l:arrdidatirna u

roku od 30 dana od istr,ka reka za poclno5enje ponuda po internorn oglasu.
O terminu razgovoras'Komisijom svirki se kandidat oltavijeStava pisaniim putem.

Bovanje kandidata po [rit.,ir1i maiz,""" rr::"tg pravilnika:
- DuZina trajanjir stu{ija-- najve6i mogudi broj boclova: 6 bodov a, produLetak studijzr: z:a

svaku godinu i pro{uZenja sludija - 1 bod, za proclizenje sturlija usljed
pusta, duLe bolesti ( uz: predodenje
J<crji predstavlja vi5u silu ( uz pr.iloZeni

bodovii,
studija = broj bodova ( rna clvije decimale),
tora Urriverzitela, nagrada dekana ft:rkulteta _ 1

ova - ,Z boda).- Strudna i naui,tta aktivnost-- (najveii mo55uci broj bodov a - z boda) - ar) ra,dovi u
indeksiranim dasopipima: CC, bazi podataka: IT4EDi,INE - ako je kandidat prvi autor -I bod, ako je l:and[dat koaulor - 0,4 boda, tr) radovi objavlji:ni"in exlenso',-ako je
kandidat prvi autori 0,4 bodit, ako je kandidat koautor - 0,1 bod c) ostati rilclovi i
saZeci - samo z l.o je kandidat prvi autor _ 0,2 bocla.

- Poznavanje dlrgog ili treieg stranog jezika- (najveii rnogu6i trroj bodo.va - 1 bod) -
0,5 boda, 

i- Radni staZ u s]1<.>jstliu_sPecijalizanta - za svaku navr5enu godinur - (najveii mogurii brc,j
bodova - 4 boda) - Q,5 boda.

U alineji aa) i aQ ovcil; dlana kandidirt koautor moZe ostvariti naiviSe I bod.

ct.42.
Komisija obavlja razfjovor s kandidirtima u svrhu stlicanja uvida u motivaciju kandidata za
odredeno subspecij alislt idko usavrSavtmj e.
Svaki od dlanova Koniisijeinakon obirvljenog razgovoru sa kandidatonr, ocjenjuje g;a s najviSe
tri boda.
Prijedlog kandidata zrt prijem na subspecijalizaciju ut'vrduje r;e zbrajanjem bodova l,:oje sg
kandidati ostvarili na ot,nov'r.r provedenog bodovanja i razgovora sa Komisijom.

c1.43.
Komisija dostavlja ge:irlral{rorn direktoru prijedlog kandidata za prijem na subspecijalizaciju
na osnovu provedenog bo{ovanja i razgovora sa Konrisijom, saglasrLo stavu ((3) dlana i2.
ovog Pravilnika.

c1.44.
Odluku o izboru substrre cijalizanata saglasno redoslijedu kandidata iz s;tava (3) dlana 42,,, ovop
Pravilnika donosi generalni] dir-ektor llstanove.



Odluka o izboru subslrccijalizanata iz stava (1) ovog dlana javno se,objavljujg na c,glasnoj
plodi svih Organizacionih jedinica Ustanove, te se o istom obavje5iavaju rivi tanOiOa1i
najkasnije u roku od 15 dana od dana razgovora s Komisijom iz stava (1) dlana 4',2. <wog
Pravilnika.
Nakon objavljenog izltora svaki kandidat moZe dobiti na uvid svoju i bodovntr listu svakog
kandidata za odredeno subspecijalistidkog usavr5avanje.
Protiv odluke o izboru subspecijalizanataiz stava (1) ovog Elananezaclovoljni kandidat morze
podnijeti prigovor Upt'avnom odboru, u roku od 8 dana od objave odtuke na o,glasnoj plodi,
odnosno od primitka oravijestenja o izboru kandidata na subspecijalizaciju.

et.rc.
Zahtiev za odobrenje specijalizacije, odnosno subspecijalizaclje Federalnom minir;tarstvu
zdravstva podnosi Ustanova zajedno sa lidnim zahtjevom zdravstvenog radnika, odnosno
zdravstvenog saradnikt iz dlana 24. ovog Pravilnika.
Uz zahtjev iz stava (1) ovog dlana podnosi se sljede6a dokumentacija:

- PravosnaZna ocLluka o izboru specijalizanata, odnosno subspecijalizanata, (dodjeli
specij alizacij e, odnosno sub specij aLizaclje)

- Dokaz o proverlenom javnom Konkursu zaprijem specijalizanata,
- Dokaz o prove<lenom intemom konkursu za prijem subspecijalizanata,
- Diploma o zavt5enom fakultetu, uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu izdato od

strane nadleZnog ministarstva, odnosno zazdravstvene saradnike uvjerenje o
poloZenom strudnom ispitu izdato od zdravstvene ustanove,

- Uvjerenje o poloZenom specijalistidkom ispitu osnovne specijal:izacije - uz zahtjev za
odobrenj e subsl recij al izacije

- Potvrda o radnom iskustvu od najmanje godinu dana, a u skladu sa dlanorn 2.7. <>vog
pravilnika

- Oditovanje podnositeljazahtjeva o zdravstvenoj ustanovi, odnosino fakultetu u k.ojima
se planira obavj ti specij alizantski odnosno subspecij alizantski staZ

Na osnovu podnijete rlokumentiranog zahtjeva iz stava (2) ovog dlana, a po provodenorn
postupku, Federalni lninistar zdravstva donosi rje5enje kojim odobrava specijalizaciju,
odnosno subspecijalizaclju, ili donosi rje5enje kojim se odbija zahtjev kao neosnovan.

et.rc.
Zdravstveni radnik, olnosno zdravstveni saradnik kojem je rje5enjrem ministra oclobrena
specijalizacija, odnosrto subspecijalizacija u smislu stava (3) predhodnog dlaner ovog
Pravilnika, a koji je u radnom odnosu u Ustanovi i rmavaLeli ugovor o radu zakljudujr: aneks
ugovora o radu kojirn se reguli5e obavljanje specijalistidkog, odnosno subspecijalistidkog
staLa za period trajanjrr specijalizacije, odnosno subspecijalizacije, karc i medusiotrna prava i
obaveze.
Zdavstveni radnik, kito i zdravstveni saradnik kojima je rjeSenje,m ministra odlobrena
specijalizacija, odnoslto subspecijalizacrja u smislu stava (3) pre:dhodnog dtranaL ovog
Pravilnika, a koji nije r radnom odnosu u Ustanovi zakljuduje ugovor o radu saL l-lstanovom,
za period trajanja speci j alizacij e, odnosno subspecij alizacij e.

et.u.
Specijalizant, odnosno subspecijalizant zapodinje sa obavljanjem sper:ijalizantskog odnosno
subspecijalizantskog staZa u roku od 30 dana od dana prijema rje5enja o odobrenju
specij aliz acij e, odnosnr I subspecij alizaclj e.
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TroSkove obavljanja lipeciJalizantskc,g odnosno specijeLlizantskog staz:a iz predhodnog i;lana
ovog Pravilnika, a koj j,utvlduje rjesenjem Federalni nrinistar z:dravstver, ,norit ie ljstanova.

it.+s.

ct,49,

cL.54.

specijalizant, odnos,no subspecijalizant provode program specijalizacije, odnosno
subspecijalizaclje, u pLavilu bez prekida,
Izuzetno specijalizantrt odnosno subspecijalizantu se rnoZe odobriti prekid staZa u :;ludajevima

r;avr{avanja u inostranstvu u konlinuiranom trajaLnju duZern od 30 dana,
, koflrplikacije u trudnoci, bolesti kod kojih lijr:denje traje duze od 30
rt od l30 dana.

o svakom prekidu ,, ao* trajanja .o".rj;l#trtog, odnosno subspecijalizanrs;kog sraZa,
Ustanova je obaveznarrtbavfljestiti glirvnog mentora.
Prijedlog za prekid slir:cijalizantskog, odnosno subspec,ijalizarrtskog stai.a, Ustanova podnosi
Federalnom ministarstvu zidravstva neposredno nakon zavr5etka razloga koji suL doveli d.o
prekida, uz dokurntntovanje dokaza o razlogu prekida specijalizanisk.og odnosnLo
subspecijalizantskog ltaZa.

e t.sr.
Ako je prekid iz precilrodqog dlana cvog Pravilnika o'pravdan, Federirlni minis;tar- zclravstr.a
donosi rjeSenje kojirn oidobrava prekid specijalizaLcije, odnosno subspecijaliza,:ije: s;a
naznakom produZenja specfijalizacije, odnosno subspercrjalizac:ije za vrijeme zal<ojeje prekid
trajao, ili donosi rjeserrie kqjirn se odbija z,ahtjev kao ne,osnovan.

cL.52.
Specijalizant, odnosnc supspecij ahzant ima pravo na godiSnji odmor tokom kalendarske

du, a koji je propisan planom i programom

e smaLtra prekidom specijalizar;ijr> odnosno

et. s:.
Specij aliz acij a, odnos; r o supspec rjaliz,aclj a prestaj e akro :

- Specijalizantu,, rdnqsno subsp,ecijalizantu u tol<u trajanja specijallizantskog, odnosno
subspecijalizarn.skog staZa prestane radni odnos u Ustanovi,

- Ako glavni me iLtor ptvrdi da specijalizant, odnosino subspecijali:zant ne izvrsava
obaveze iz propramp specijalizantskog, odnosrro subspecijalizanLtskog sta:ia ili nema
sklonosti prerrr spei:ijalizacij. odnosno subspecijalizaciji za koju se usavrSava,

Rje5enje o prestanku ;pecijallizacije, odnosno subsp,ecijalizacije donosi Fedelalni rninistar
zdravstva, na osnovu :lahtjeva Ustarrove, uz koji se plilaZu svi <lokaz:i postojanja uslova z;a
prestanak specijalizac Lje, oflnosno subspecij alizaule.

Nakon obavljenog
specij alizant, odnosnc
najkasnije u roku oi

subspecijal izantskog s t
Tro5kove polaganja s1r

ovog dlana, a koje utv
samo po prvoj prijavi 7

progratna specijalizantskog odnosno subsprecijalizantskog stai;a
subqpecijalizant polaLe specijaLlistidki, odnosno subspecijalistid.ki ispit,
I 6t mjeseci radunajuii od z;avrSetka specijalizantskog;, odnosno
aLa.

:cij zJlizantsko;1, odnosno subspecij alistidkog ispita iz predhodno g stava
rdujg rje5enjern Federalni ministar zdravstva, snosit ie lJst.anova i to
a pqlaganje isllita iz predhodnc,g stava ovog dlana.
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cI.55.
Po poloZenom specijaiistidkom, odnosno subspecijalistidkom ispitu stide se naziv specijaliste
odnosno subspecijalir;te odredene grane medicine, stomatologije, farmacije, o,dnosno
medicinske biohemijo, odnosno specijaliste odreclenog specijalistidkog usmjerernja za
zdravstvene saradnike.

et.so.
U sludaju da zaposlenik nakon poloZenog ispita iz predhodnog dlana ovog Pravilnlika ne stupi
na rad u Ustanovu, ili ne ostane na radu u svojstvu specijaliste, odnosno subsper:ijaliste
onoliko vremena koliko je trajala specijalizacija, odnosno subspecij alizacljer i pclaganje
specijalistidkog odnosrto subspecijalistidkog ispita duLanje da naknadi bruto troSkove koje je
Ustanova imala u tol.u specijalizacije, odnosno subspecijalizacije uz zakonctm propisanu
kamatu, putem nagodbe ili tuZbom.
Izuzetno na prijedloS; generalnog direktora Upravni odbor moi.e specijalistu, odnosno
subspecijalistu oslobo<liti naknade dijela ili cijelog iznosa tro5kova koje je Ustanova imala u
toku spec ij alizacije, od nosno subspecij al izacij e.

ersz.
Zaposlenik je duZan lrcslije poloZenog specijalistidkog, odnosno subspecijalistidkog ispita
ostati na radu u Ustanovi u duplom vremenu traianja specijalizantskog, odnosno
subspecijalizantskog stai,a.

et.ss.
Zaposlenik je obavean vratiti Ustanovi iznos bruto pla6e sa svim doprinosirna iz radnog
odnosa za vrijeme traj mja specijalizantskog, odnosno subspecijalizantskog staZa u sljededim
sludajevima:

- Ako bez oprav<tanograzloga prekine zapodetu specijalizaciju,
- Ako u propisanom roku ne prijavi polaganje specijalistidkc,g, odnosno

subspecijalistidrog ispita pa time izgubi pravo na polaganje tog ispita,
- ako specijalistirlki odnosno subspecijalistidki ispit, bez opravdanog razloga, ne poloZi

najkasnije u roku od 6 mjeseci od zavrsetka specijalistidk,cg odnosno
subspecij alistid <og staLa,

- U sludaju pre:tanka specijalizacije, odnosno subspecijalizaclje iz dlana.53. ovog
Pravilnika.

et.ss.
U troSkove koje je specijalizant, odnosno subspecijlizant dui,an nadoknaditji Ustanovi u
sludaju iz El 56. i 58. spadaju:

- Naknada brur.o pla6e za vrijeme obavljanja specijalizantskog, odnosno
subspecij alizan .skog staLa,

- Naknada troSkova specijalizacije, odnosno subspecijalizacije iz dlana 48, ovog
Pravilnika,

- Naknada troSl:ova polaganja specijalistidkog, odnosno subspecijalistidkog is;pita iz
stava (2) dlana :i4.ovog Pravilnika,

- Naknada i drrrgih bruto tro5kova koje je imala Ustanova, a koji su vezani
specij al i z ante, odnosno sub specij al izanate.
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vrr srR.uiNr rsprr r zalposrENrKA

ir,oo.
Generalni direktor mcrZe odoloriti tror;kove pristupanja polagarlu strudnih ispita zaposlenika (
ispit za samostalnog r;rcunpvodu, strucni ispit zdravstvenih radnika i zdravstverniii saradnika
iz d\ana24. ovog pravilnik{ , ispiti koji su ,rilou ,u racl uposlenika u Us;tanovi i sl.).

Zaposlenik Ustanove kojgm ,u'oaoulr,,'tntuuto"", i:z predhodnog dlana duLZan je posle
poloZenog strudnog isPita qstati u rad,nom odnosu najrnanie I godinu iti nadokn*d.iti Ltstanovi
troSkove polaganja istr, 13.

i

cL.62.
a su obavezni poloLiti strudni ispit u roku od 3 mjeseca od
ispitzr, osim ukoliko to opravdavaju pc,sebne ok,rlnoitii diie r;e
ri.

VII CILJANE EDUI(ACIJI]

Generalni direktor qlZe RfedloZiti.da se r"tl,i'";, ed,kaciju, t<oja t.aje od 1 cto 12 mjeseci
upute zaposlenici koj. se i$ticu svojim radom i koji de nakon te eduktrcr.le znatno popraviti i
unaprijediti pojedintr prQcese racla, kvalitet i siiandarde usluS;a, poboljSati sistem
funkcionisanja pojedir:rih pqdsistema ili ustanove u cijeJiini.
Ciljana edukacija iz predhodnog ttava se posebn,c odnosi na rnenadZmernt ra:zvoja i
poboljSanja sistema.upravljanja Ustanove, akreditaciju i standardizaciju zdravstvenih uslugil,
menadzment ljudskih p:sur$a, finansi jskih informacioniln sistema i sl.
Ukoliko se ciljana edukaci]ia odnosi na generalnog dirr:ktora, odluku o istoj dc,nosi LJpravli
odbor Ustanove. I i

X ZAVRSNE ODREi)BE

CT,64.
Ovaj Pravih-rik stupa rir sn4gu danom donoSenja.

I

Na sva pitanja koja nir;u rfgulisana ,rul- prCulufrtnroorn, primjenjivat (:i: se odreclbe, Zakona o
zdravstvenoj za5titi (, fil.nQvine FBiII" broj 46110) i rrctredbe Pravilnika o speciializacijarna i
subspecijalizacijama lrlravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,,Sl.novini: IrBiIl', broj
75120), kao i odredbe Fravilnika o kriterijima za prijern specijalizanata (,,S1novine
FBiH"br:1021r3 i 5t'{1,4 i vofi,s) i pravitnii<a o kriterijima za^prilbm subspecijalizanata
(,,Sl.novine FBiH"br: [02113 i 55114),

I ir.oo.
Izmjene i dopune ovo g Pravilrrika vriit ce se po postupku predvideni m z,anjegovo dongselje,
Tumadenje odredbi sr,6,g Ppavilnika claje Upravni odbor.

c1.67.
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