
Na osnovu clana 35. 36. 37. 38. 39. i 40 Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine 
FBiH" broj: 26/16 i 89/18), Pravilnika o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama 
koje imaju status ugovome zdravstvene ustanove, kao i privatnih zdravstvenih radnika 
koji imaju status ugovomih privatnih zdravstvenih radnika (,,Sluzbene novine 
Kantona Sarajevo" broj: 32/21), clana 84. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja 
Kantona Sarajevo i clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove 
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Upravni odbor na 14.redovnoj sjednici, odrzanoj 
dana 25.01.2022 godine donosi slijedeci: 

PRA VILNIK 

o radnom vremenu u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo

Clan 1. 
(Opste odredbe) 

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnji raspored radnog vremena, pocetak i 
zavrsetak radnog vremena u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u 
daljem tekstu Ustanova), raspored radnog vremena u smjenama po sluzbama, vodeci 
racuna, o djelatnosti Ustanove, preraspodjeli radnog vremena u skladu sa potrebama 
drugih sluzbi postujuci procese rada u tim sluzbama, godisnjem dobu, potrebama 
obavljanja rada nocu - nocni rad, uz postivanje potreba osiguranika Kantona Sarajevo, 
kao i nacela dostupnosti zdravstvene zastite. 

Clan 2. 
(Trajanje radnog vremena) 

Pocetak radnog vremena u Ustanovi je od 07:30h i traje do 20:30h. Redovan rad po 
organizacionim jedinicama u Ustanovi, organizirat ce se svakim radnim danom prema 
unaprijed utvrdenom radnom vremenu. 

Clan 3. 
(Sedmicno radno vrijeme) 

(1) Puno radno vrijeme u Ustanovi iznosi 37,5 radnih sati sedmicno i rasporeduje se u
pravilu na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka.

(2) Rad subotom ulazi u sedmicnu normu od 3 7 ,5 radnih sati, odnosno u ukupni
mjesecni fond sati, a organizira se preraspodjelom redovnog radnog vremena u toku
jednog mjeseca.

(3) Nedelja je neradni dan u Ustanovi obzirom na dostupnost zdravstvene usluge koju
stanovnistvo Kantona Sarajevo moze ostvariti putem JU Zavod za hitnu medicinsku
pomoc Kantona Sarajevo.
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Clan 4. 
(Rad u smjenama) 

Rad u Ustanovi u oblasti primame zdravstvene zastite i specijalisticko konsultativne 
djelatnosti organizuje se u smjenama i to kako slijedi: 

Radno vrijeme: 

1. Sluzbe medicinskih poslova

RADNI DANI Pocetak 
Pauza 

Kraj DNEVNO RADNO SEDMICNO RADNO 
(PON-PET) rada rada VRIJEME VRIJEME PON-PET 

30 min u 
I smjena 7:30 periodu od 15:00 7 35 

10:30-12:00 

30 min u 
II smjena 13:00 periodu od 20:30 7 35 

16:00-17:30 

2,5 sati sedmicno za preraspodijeliti 
rad subotom 

SUBOTA Pocetak 
Pauza 

Kraj DNEVNO RADNO 
PRERASPODJELA rada rada VRIJEME 

30min u 
7:30 periodu od 15:00 7 

I smjena 10:30-12:00 

30 min u 
13:00 periodu od 20:30 7 

II smjena 16:00-17:30 

Potrebno osigurati rad cetvrtine ukupnog kapaciteta 

primarne zdravstvene zastite (clan 10. stav 2.) 

AMBULANTE 
Pocetak Kraj DNEVNO RADNO SEDMICNO RADNO 

KOJE RADE Pauza 
JEDNU SMJENU 

rada rada VRIJEME VRIJEME PON-PET 

I smjena 7:30 10:30-11:00 15:30 7,5 37,5 

II smjena 12:30 16:00-16:30 20:30 7,5 37,5 

Najmanje dva radna dana u sedmici II smjena (clan 
11. stav 4.)
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2. Sluzbe nemedicinskih poslova (SEF, SPKOP, Administrativni dio STP,
Administrativna sluzba OJ)

Pocetak 
Pauza 

Kraj DNEVNO RADNO SEDMICNO RADNO 
RADNI DANI rada rada VRIJEME VRIJEME PON-PET 
(PON-PET) 

jedna smjena 7:30 
10:30-

15:30 7,5 37,5 
11:00 

Clan 5. 
(Organizacija rada u srnjenama) 

(1) Prva smjena obavlja prijem pacijenata od 8:00h do 13:30h.
Period od 7:30h do 8:00h i od 13:30 do 14:00 je priprema za posao, pocetak i
zavrsetak administrativnih poslova.
Period od 14:00 do 15:00 h utvrden je za planirane kucne posjete.

(2) Druga smjena obavlja prijem pacijenata od 13:30 do 20:00 h.
Period od 13:00 do 13:30 h i od 20:00 do 20:30 h je priprema za posao, odnosno
pocetak i zavrsetak administrativnih poslova.

(3) Izmjena radnika na istom radnom mjestu obavlja se u 13:30h.
Periodicna izmjena smjena vrsi se po sedmicama (prva-druga), u intervalu od
mjesec dana, odnosno obuhvata mjesecni obracunski period punog fonda sati.

(4) Odmor u toku radnog vremena u medicinskim sluzbama organizuje se na nacin
sto ce radnici biti podjeljeni u najvise tri grope koje ce odmor u toku radnog vremena
koristiti u trajanju od 30 minuta, i to I smjena u periodu od 10:30 do 12:00 h, a II
smjena u periodu od 16:00 do 17:30 h.
Tacan termin koristenja pauze mora biti vidno istaknut na vratima ordinacija.

(5) Preraspodjela radnog vremena (subota), ne smatra se prekovremenim radom.

(6) U ambulanti u kojoj radi jedan tim ljekara, radno vrijeme se organizuje u
smjenama na nacin da najmanje dva radna dana u sedmici ambulanta radi u
poslijepodnevnoj smjeni.

Clan 6. 
(Preraspodjela radnog vremena) 

(1) Radno vrijeme Sluzbe tehnickih poslova organizuje se kroz preraspodjelu radnog
vremena i prilagodeno je potrebama ostalih OJ i sluzbi Ustanove, postujuci norme
Zakona o radu. U ovoj sluzbi preraspodjela rada se vrsi na godisnjem nivou (radna
mjesta kotlovnicara), na nacin da prosjecno radno vrijeme u toku trajanja
preraspodjele ne moze biti duze od 52 sata sedmicno, odnosno kako se radi o
sezonskom poslu najduze do 60 sati sedmicno.
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(2) Rad.no vrijeme vozaca regulisano je kroz rad u smjenama kao i preraspodjelu
radnog vremena kroz rad subotom.

Clan 7. 
(Nocni rad) 

(1) Nocni rad u Ustanovi je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22:00h i 06:00h
narednog dana. Sefovi sluzbi su duzni osigurati pravilnu izmjenu smjena.

(2) Nocni rad u Ustanovi obavljaju radnici na obezbjedenju u svim Organizacionim
jedinicama i stomatoloski tim primarne zdravstvene zastite.

Clan 8. 
(Skraceno radno vrijeme) 

(1) Kolektivnim ugovorom utvrduju se radna mjesta sa posebnim uslovima rada na
kojima se skracuje radno vrijeme, srazmjemo stetnom uticaju na zdravlje odnosno
radnu sposobnost.

(2) Radnicima, koji rade skraceno rad.no vrijeme u trajanju od sest sati, ukupno 30
sati na sedmicnom nivou, zbog stetnih uticaja radnog mjesta (spec.pneumoftiziolozi i
spec. radiolozi), dnevno radno vrijeme se ne moze povecati (prekovremeni rad).

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada, skraceno radno
vrijeme u smislu ovog clana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 9. 
(Posebne okolnosti) 

(1) U slucaju vise sile ili iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim slicnim
slucajevima, radnik na zahtjev direktora, obavezen je da radi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.

(2) Prekovremenim radorn smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada
utvrdenog dnevnirn rasporedom rada, kao i svaki sat duzi od redovnog mjesecnog
fonda radnih sati.

(3) Umjesto uvecanja place po osnovu prekovremenog rada Ustanova moze predloziti
radniku koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru od 1:1,5 (lh prekovremenog rada = lh i 30 minuta odmora), za utvrdeni
ukupni broj sati odredit ce se broj slobodnih dana.

(4) 0 prekovremenim radnim satima i obrazlozenim razlozima uvodenja
prekovremenog rada, Generalni direktor je duzan obavijestiti Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, te ukoliko Zavod smatra opravdanim zahtjev, moze
isplatiti sredstva za prekovremene sate.
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Clan 10. 
(Opste odredbe) 

(1) Odredivanje pocetka i kraja radnog vremena u pojedinim sluzbama Ustanove , kao
i preraspodjelu radnog vremena kada se za to ukaze potreba provodi generalni
direktor, na nacin da je duzan organizovati rad da svi zaposleni odrade ugovoreni puni
fond mjesecnih radnih sati.

(2) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu i zahtjevaju drugaciji
raspored dnevnog, odnosno sedmicnog radnog vremena, generalni direktor svojom
odlukom moze odrediti drugacijii dnevni iii sedmicni raspored radnog vremena u
skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 11. 

Obavijest o pocetku i zavrsetku radnog vremena, pauzama i prijemu pacijenata u 
organizacionim jedinicama (odjelima), sluzbama i ordinacijama, mora biti vidljivo i 
citko oznaceno na ulaznim vratima Ustanove, orgnizacione jedinice, sluzbe i 
ordinacije. Sef organizacione jedinice i sef sluzbe vrse kontrolu pridrzavanja 
redovnog radnog vremena radnika. 

Clan 12. 

Pravilnik stupa na snagu nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva zdravstva 
Kantona Sarajevo i bit ce objavljen na zvanicnoj web stranici Ustanove. 

Broj:01-01-270-23/22 
Datum: 25.01.2022 
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Obrazlozenje 

I PRA VNI OSNOV ZA DONOSENJE PRA ViLNIKA 
Pravni osnov za donosenje Pravilnika o radnom vremenu u J avnoj ustanovi Dom 
zdravlja Kantona Sarajevo je sadrzan u clanu 35. 36. 37. 38. 39. i 40 Zakona o radu 
FBiH (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16 i 89/18), Pravilniku o radnom vremenu u 
zdravstvenim ustanovama koje imaju status ugovome zdravstvene ustanove, kao i 
privatnih zdravstvenih radnika koji imaju status ugovomih privatnih zdravstvenih 
radnika (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 32/21) i clanu 84. Statuta kojim je 
propisano da osim Statuta Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo ima i druge 
opce akte kojima se ureduju unutrasnji odnosi, organizacija rada i poslovanja, te 
ostala pitanja. 

II RAZLOZI ZA DONOSENJE PRA VILNIKA 
Razlog za donosenje Pravilnika o radnom vremenu u Javnoj ustanovi Dom zdravlja 
Kantona Sarajevo je uskladivanje sa Pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim 
ustanovama koje imaju status ugovome zdravstvene ustanove, kao i privatnih 
zdravstvenih radnika koji imaju status ugovomih privatnih zdravstvenih radnika 
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 32/21), te postupanje po aktu Ministarstva 
zdravstva Kantona Sarajevo u kojem je nalozeno svim javnim, privatnim i 
zdravstvenim ustanovama koji imaju status ugovome zdravstvene ustanove u Kantonu 
Sarajevo da izrade opci akt kojim ce definisati raspored radnog vremena, izmjenu 
smjena i dr. sa rokom dostavljanja akta ustanove Ministarstvu zdravstva Kantona 
Sarajevo zakljucno sa 31.12.2021.godine, broj: 10-33-29418-1/21 od 29.09.2021. 
godine. 

III OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH IZMJENA I DO PUNA PRA VILNIKA 
Dana 01.10.2021. godine na protokol Ustanove zaprimljen je akt Ministarstva 
zdravstva Kantona Sarajevo, broj: 10-33-29418-1/21 od 29.09.2021. godine, kojim je 
nalozeno svim javnim, privatnim i zdravstvenim ustanovama koje imaju status 
ugovome zdravstvene ustanove u Kantonu Sarajevo da izrade opci akt kojim ce 
definisati raspored radnog vremena, izmjenu smjena i dr. U skladu sa navedenim 
aktom pristupilo se izradi Pravilnika o radnom vremenu u J avnoj ustanovi Dom 
zdravlja Kantona Sarajevo, kojim se detaljnije ureduje unutrasnji raspored radnog 
vremena, pocetak i zavrsetak radnog vremena, raspored radnog vremena u smjenama 
po sluzbama, vodeci racuna o djelatnosti Ustanove, preraspodjeli radnog vremena u 
skladu sa potrebama drugih sluzbi postujuci procese rada u tim sluzbama, godisnjem 
dobu, potrebama obavljanja rada nocu - nocni rad, uz postivanje potreba osiguranika 
Kantona Sarajevo, kao i nacela dostupnosti zdravstvene zastite. Istim je definisano 
radno vrijeme Ustanove od 07:30 h do 20:30h. U cilju efikasnijeg i boljeg 
funkcionisanja svih sluzbi u Ustanovi (medicinskih i nemedicinskih) i postizanja 
boljeg kvaliteta rada, kao i dosadasnjeg iskustva u radu s pacijentima predlozeno je da 
pocetak radnog vremena i ubuduce bude od 7:30 h, dok ce kraj radnog vremena biti u 
20:30 h. 
Obzirom da je dugogodisnja praksa rada Sluzbi medicinskih poslova pokazala da je 
potrebno odvojiti radno vrijeme od vremena rada sa pacijentima, predlozeno je da 
period od 7:30 do 8:00 h i od 20:00 do 20:30 h bude odvojen kao priprema za posao, 
pocetak i zavrsetak administrativnih poslova, te da se prijem pacijenata obavlja od 
8:00 do 20:00 h. 
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Nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo na 
ovaj Pravilnik, Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo ce u roku od 30 dana 
od dana stupanja na snagu Pravilnika o radnom vremenu u Javnoj ustanovi Dom 
zdravlja Kantona Sarajevo uskladiti odredbe vazeceg Pravilnika o radu, unutrasnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Ustanove, broj: 01-01-1-
106/18 od 11.10.2018. godine. 
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