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1. OPSTA TZJAVAO POLITICI

Pravila ku6nog reda u poslovnim prrostorijan
Sarajevo obavezuje zaposlene u Drcmu 2d1..
odijevanjem i lidnim izgledom, duvaju ugled
prestiZu. Na svim radnim mjestima zaposlen
odnosno mantile i opremu koji su utvrdeni P.
1 . l .Kontrola infekcij e : no5enj e odgovaraju6e

infekcije kao kljudni dio obeztrjeilenja s

l.2.Zaitrta od drugih opasnosti i povrEda: no
od drugih vrsta rizika (kemikalije, plinov

1. 3.Identifikacij a osoblj a: no5enj e stahdardi:
obezbjeduje da su pacijenti i dnrgi korisn
komuniciraju.

Svrha procedure je jedinstvenizgled zaposle

2. PODRUdJE PRIMJENE

2.1. Sve medicinske i nemedicinske sluZbe,

3. DISTRIBUCIJA I NADZOR

3.1. Direktori i glavne sestre svitr Organiz
op5tih i kadrovskih poslova, Slui:be ekon<
poslova su duZni upoznati svoje zaproslenike
3.2. Procedura mora biti dostupna svim zapc
3.3. Svi zaposlenici su odgovorni za primjem
3.4. Kontinurani nadzor nad primje)nom ove
3.5.Perioditni nadzor nad primjenom ove Prc
or ganizacionih j edinica, Sef SluZbe pravnih, c

ekonomsko finansijskih poslova i Sef SluZbe
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4, PROCEDURA

4.I.U skladu sa ovom procedurom duZni su
obrazuju se ili educiraju u Ustanovi, ka
na edukaciji i sl. (u daljem tekstu: osobl

4.2. Pravila za medicinsko i nemedicins

Redovno odrLzrvarye lidne higijene, dis

Parfemi, dezocloransi, Sminka i druea
tako da njihova upotreba ne rza.ziva iri

4.2.2. Odjeca i obuda:
Mora o dr aLav atr profesionalni

4 2.4. Nije dozvoljeno:
Sorc, kratke pantalone, helanke,, trenerk
Izrazito uska odje6a, odjeca trez ruka
stomak iramera, prozirna, pocjiepana od
Neprikladne mini suknj e/haljin,o/i haljin
Izrazito otvorene sandale koje otklivaju
No5enje pirsinga na vidljivim dijelovi
Konzumiranje .hrane nije dozvolj eno u

4.2. 5 . Identifi kacij ske kartice uvij ek se moraj
vidljive sagovorniku.

4.2.6. Gunle za 2v ak arye:
U cilju promoviranj a profesionalnosti,
dokje na duZnosti.

4.3. Pravila za osoblje koje je duZno {rositi l
Pravilnikom o za5titi na radu odredene su boia. ,

nositi osoblje pri svakodnevnom obavljanju po
zaStite.

4.4. Pravila za osoblje koje radi sa pacijenti
4.4.1. OdjeC,a:

Obavezno je no5enje lidne za5titne odj
Uniforma treba biti dista, ispeglana, od
Na uniformi nije dozvoljeno ispisi{ranje
noSenje bedZeva, osim bedZeva u sklopu
Odjeia koja se nosi uz uniformu, bojom i
Ne dozvoljava s;e noSenje dZinsa, helanki
PotkoSulja i dorrji veS ne smiju biti uodlji
Osoblje koje obavlja kucne posjete
i denti fi kacij ske kartice.
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4.4.2. Obuda
Nisu dozvoljene visoke pete (vi5q od 5
sa platformom.

4.4.3. Liina higijena
na osoblje koje rfdi sa

Sminka i druga k$zmeti,
reba ne izaziva iritacfiu izgl

Noktr treba da su neupadljivi, urredni i
Nakit na rukama (prsten, sat. narukvi
sredstvima za rad i treba da je cliskretan.
Kosa ne smije dolaziti u dodir sia pacijen
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4.7. Prrlikom obavljanja internog nad
uposlenika o nepravilnosti profesionalnc
oglu5i na zahtjev za korekoiju Salje se p

glavnoj sestri-tehnidaru fUDZKS.

5.REVIZIJA
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