JAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
GENERALNI DIREKTOR
Broj: ot-v3~t256 (22

Datum: 71 -(9- 2022

Na osnovu ¢lana 38. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 17. stav
(1) pod ¢) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,S1. novine KS* br. 19/21), Uredbe o izmjenama i dopunama postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,S1. novine KS* br, 10/22),
Primjedbe imenovanog supervizora na proceduru provodenje Javnog oglasa 1 br. 01-05-
72,38/22, od 20.09.2022, generalni direktor Javne ustanove Dom zdravlja Kant:ona Sarajevo
donosi: ‘

ODLUKU
0 ponistenju Javnog oglasa 1 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
objavljenog 18.08.2022. godine

- I
PoniStava se Javni oglas 1 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme objavljenog
18.08.2022. godine koji se odnosi na pozicije, 01. Doktor medicine i 02. Specijalista
internista.

I
Obavijest o ponistenju javnog oglasa iz tatke I ove Odluke potrebno je objaviti u dnevnim
novinama Oslobodenje, a ovu Odluku je potrebno objaviti na web stranici Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo i web stranici JU Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo.

111
ZaduZuje se Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova da u §to kraéem roku pripremi i
objavi ponovljeni Javni oglas 1, i to sa otklonjenim nepravilnostima u skladu sa primjedbama
imenovanog supervizora.

IV
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE:
Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo objavila je dana 18.08.2022 godine, Javni
oglas 1 za prijem radnika na neodredeno vrijeme i to za pozicije 01. Doktor medicine i 02.
Specijalista internista. Dana 20.09.2022 godine imenovani supervizor od strane Ureda za
borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, Generalnom direktoru Ustanove, dostavio je akt
br.01-05-7238/22 gdje je naveo uoene nepravilnosti u toku objave Javnog oglasa 1, kao i u



toku provodenja konkursne procedure. Uogene nepravilnosti su proceduralne prirode i odnose
se na tekst Javnog oglasa 1, naime tekstom javnog ogalasa su traZeni trajni dokumenti sa
rokom vaZenja ovjere fotokopije istog, §to je odredeni broj kandidata dovelo u nepovoljan
poloZzaj.

Cijeneéi navedeno, a u cilju zastite integriteta i transparentnosti postupka provodenja javnog
oglasa, Generalni direktor je primjedbe supervizora u potpunosti prihvatio, te ponidtio Javni
oglas 1 za prijem radnika na neodredeno vrijeme.

DOSTAVITI:
- Kabinet generalnog direktora,
- SPKOP, Odjel za ljudske resusre

- Mersudin Bekto (Ovlastena osoba za unos podataka u Registar javnih oglasa)
- a/a.




