!
JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCILJE
I ZASTITI PRIJAVITELJA U JAVNOJ USTANOVI DOM
ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

Oktobar 2022,



Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (S1. Novine KS¥,
broj 35/22), Zakona o zastiti li¢nih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 49/06, 76/11 i
89/11), Generalni dircktor Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo donosi:

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zadtiti prijavitelja
u JUDZKS

DIO PRVI - OPSTE. ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i zastiti prijavitelja u Javnoj ustdnovi Dom
zd*avlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se naéirh internog
prijavljivanja korupcije, postupanje po zaprimljenim prijavama, te zagtita lica koja\ prijavljuju
kofupciju (u daljem tekstu: Prijavitelj) i druga pitanja koja se odnose na interno prijavljivanje
i i:ﬁtitu prijavitelja u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Us:ianova). :

Clan 2.
(Cilj Pravilnika)

Cilj ovog Pravilnika je spreavanje korupcije putem uspostavljanja efikasnog sistema
prijavljivanja te promoviranja organizacione kulture koja ne toleriSe korupciju i druge
nepravilnosti u radu. Poseban cilj Pravilnika je zaitita prijavitelja od bilo kojeg oblika
ugroZavanja ili povrece njegovih prava.

Clan 3.
(Definicije)

U smislu ovog Pravilnika:



a) "korupcija" podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkeije, radne obaveze ili posla od
strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika u institucijama Kantona Sarajevo,
Grada Sarajevo, ili opcina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moZe dovesti do
sticanja privatne koristi;...”

b) "Stetna radnja” je ugroZavanje ili povreda prava prijavitelja korupcije, a koja je u
uzro¢no - posljedi¢noj vezi sa prijavom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja
korupcije u repovoliniji polozaj zbog prijave korupcije. Stetna radnja posebno
podrazumijeva svako iskljuivanje ili ograni¢avanje prijaviteljeve moguénosti
ucestvovanja u konkursima za zapo§ljavanje ili unapredenje, prestanak radnog
odnosa, premjestaj, isklju¢ivanje ili ograni¢avanje moguénosti stru¢nog obrazovanja i
usavriavanja, Josiju ocjenu rada, logije uslove i zahtjeve rada, suspenziju sa poslova i
place, vratanje na niZzu kategoriju u okviru radnih mjesta, izostanak poslovnog
angazmana, stvaranje radnih uslova kojima bi se prijavitelj i ostali zaposlenici
odvratili od za3tiéenog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing, kao i svaka druga
okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da se prijavitelju onemoguéi ili ugroZava
priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje, na ravnopravnom osnovu prava i sloboda u
svim oblastima javnog Zivota, a koja se moZe dovesti u neposrednu ili posrednu vezu
sa prijavljivanjem korupcije; ...”

¢) ,radnik® je lice zaposleno u Ustanovi po ugovoru o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, volonter, pripravnik, lice angaZovano po  ugovoru o obavljanju
specijalizacije, lice angazovano po ugovoru o djelu, lice koje obavlja rukovodne i
upravljacke poslove, te lice koje obavlja funkciju predsjednika ili ¢lana stalnog ili
povremenog tijela Ustanove.

Clan 4.
{(Upotreba muskog ili Zenskog roda)
Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom Pravilniku bez
diskriminacije se odnose i na muskarce i na Zene.

DIO DRUGI - INTERNO PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE

Clan 5.
(Pravo na zaSti¢eno prijavljivanje korupcije)
Vrste zadtienog prijav]jivanja:

a) Interno prijavlivanje;
b) Eksterno prijavljivanje;



b)

d)

Javno objavljivanje informacija iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvriena
korupcija.

Svaki radnik koji ima opravdanu sumnju, saznanje ili materijalne dokaze o postojanju
korupcije odrosno postojanju okolnosti koje ukazuju na korupciju, ima pravo da
podnese interrw prijavu odgovomom ili ovlastenom licu institucije.

Svaki radnik koji ima opravdanu sumnju, saznanje ili materijalne dokaze o postojanju
korupcije odnosno postojanj okolnosti koje ukazuju na korupciju, ima pravo da
podnese ekstenu prijavu Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom (u
daljem tekstu: Ured). Interno prijavljivanje ne predstavlja uslov za eksterno
prijavljivanje, a prijavljivanje moZe da bude i interno i eksterno.

Pravo na interno prijavljivanje korupcije iz stava (1) ovog ¢lana ne utice na pravo
radnika da podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa
odredbama propisa kojima je ovo pravo regulisano.

Obrazac za prijavljivanje korupcije u JUDZKS se nalazi na www.judzks@judzks.ba

Clan 6.
(Naéin podnoSenja prijave)

(1) Prijava korupcije ili druge nepravilnosti podnosi se pisanim putem na Obrascu za
prijavljivanje korupcije ili usmenim putem na Zapisnik koji ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika i sadrz :

(2)
3
)

a)
b)
c)

d)

informaciju o korupeiji koja se prijavljuje, sa opisom radnji, mjestom i datumom
desavanja, i crugim podacima kojima prijavitelj raspolaze;

ime i prezime i naziv radnog myjesta radnika na kojeg se prijava odnosi, svjedoka ili
drugog lica koje je upoznato sa djelom koje se prijavljuje;

informaciju ¢ tome da li su veé preduzete odredene radnje u pravcu spreéavanja
ovog djela kcrupcije ili druge nepravilnosti, ukoliko prijavitelj njom raspolaZe;
prijedlog dokumenata i/ili predmeta koji mogu posluzZiti kao dokazi za potvrdivanje
navoda iz pri ave, ukoliko prijavitelj njima raspolaze.

Uz obrazac iz stavva (1) ovog ¢€lana prijavitelj moZe priloZiti i dokaze kojima raspolaze,

Prijava korupcije moZe biti anonimna.

Prijava se podnosi putem protokola, putem poste na Centralni protokol ustanove u OJ
Centar, Vrazova 11, gdje se zaprimaju koverte sa naznakom ,ZA PRIJAVU
KORUPCIJE®, posebne e-mail adrese vidljivo istaknute na web stranici judzks.ba,
putem kutije/sanduceta za prijavv korupcije koji je instaliran na ulazu u Centralni objekat



OJ Centar sa oznakom ,,ZA PRIJAVU KORUPCIJE®, Vrazova 11 ili usmenom izjavom
na Zapisnik. Pristup mail adresi, kovertama dospjelim na Protokol, unutrasnjosti
kutije/sanduceta iza prijavu korupcije ima iskljuéivo ovladtena osoba za prijavu korupcije
JUDZKS. Ovladteno lice za prijavu korupcije ustanove vodi Protokol za prijavu
korupeije 1 duva ga zakljutanog. ‘

1)

2)

1)
2)

3)

4

5)

Clan 7.
(Ovlasteno lice)

Generalni direktor JUDZKS duZzan je odrediti ovlasteno lice ili viSe njih za prijem
prijava korupcije 1 za postupanje po prijavama korupcije

Ovladteno lice mora imati VII stepen struéne sbreme, zavrien pravni fakultet sa 240
ECTS bodova ili ekvivalent. !

Postupanje sa orijavom:

Postupak internog prijavljivanja potinje kada prijavitelj prijavu prema &lanu 6. ovog
Pravilnika podnese generalnom direktoru JUDZKS ili ovla§tenom licu

Nakon zaprimanja prijave generalni direktor JUDZKS ili ovlasteno lice Ustanove za
prijavu korupcije utvrduje da Ii prijava ispunjava uslove ¢lana 6. ovog Pravilnika,.
Ukoliko prijava ne ispunjava uslove propisane odredbama &lana 6. ovog Pravilnika,
ovlasteno lice obavje$tava prijavitelja, ukoliko je to moguée, da u roku sedam dana od
dana prijema cbavijesti prijavi dopuni neophodnim podacima.

Ukoliko prijavite]) ne dopuni prijavu u skladi sa stavom (3) ovog &lana ili ukeliko
nije moguée kontaktirati prijavitelja, ovladteho lice donosi obrazlozenu odluku o
odbacivanju prijave i u roku od tri dana og proteka roka iz stava (3) ovog &lana
dostavlja je prijavitelju i generalnom direktory JUDZKS

Ovlasteno lice duZno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke
propisane odredbom ¢lana 6. ovog Pravilnika.

Obaveze ovlaistenog lica:

prijem prijava korupcije koja ukljutuje svaL(odnevnu provjeru elektronske poste i
sanducica za prijem prijava te evidentiranje prijava u Protokol za prijavu korupcije;
osigurati zatitu li¢nih podataka i anonimnost prijavitelja

poduzeti mjere 1 aktivnosti kojima e se Jprijeéiti ili otkloniti nastupanje S$tetne
radnje

ukoliko se u postupku po prijavi utvrdi da prijavljeno djelo ima obiljeZja povrede
stuZzbene duinosti za koju se moze discipﬁnski odgovarati, odgovorno lice ¢e
generalnom direktoru Ustanove podnijeti [prijedlog za pokretanje disciplinskog
postupka u skladu sa propisima koji reguli$u pitanje disciplinske odgovornosti.
obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po zaprimljenoj prijavi,
u roku od 30 od dana podnoienja prijave |



(1

2)

3)

C)

)

(6)

f) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupaka po podnesenoj prijavi korupcije, u
roku od osam, dana od dana okondanja postupka po prijavi

g) ukoliko se po prijavi utvrdi da prijavljeno djelo ukazuje na izvrSenje prekriaja,
ovlasteno lice obavjeStava generalnog direktora koji prijavu upucuje nadleznom
organu ovlaSienom za inspekcijski nadzor u roku od 5 dana od prijema prijave

h) ukoliko se u postupku po prijavi utvrdi da ptijavljeno djelo ima obiljeZja kriviénog
djela, ovlasteno lice ¢e obavjestiti generalnqg direktora Ustanove, koji ¢e o tome
informisati nadlezno tuZilastvo u roku od 5 dana od prijema prijave.

i) obavjestiti generalnog direklora o ishodu poFtupka po podnesenoj prijavi korupeije
koji ée informnisati Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku
od osam dan od dana okoncanja postupka pi prijavi.

j} salinjavanje - podno3enje polugodidnjeg izvj ¢§taja o prijavljivanju korupcije;

k) upoznavanje svih radnika Ustanove o pravipla i obavezama iz ovog Pravilnika te
promovisanje prijavljivanja korupcije medu tadnicima, te izlaganje ovog Pravilnika
na zvani¢noj web stranici Ustanove.

Clan 8.
(Odluéivanje i dodatna|provjera)

Ovlasteno lice je duZan/a da u roku od 30 dz’}na od dana zaprimanja prijave 1zvrsi
prethodnu provjeru navoda iz prijave i sadini iizvjeétaj o utvrdenim &injenicama koji
zajedno sa prijedlogom odluke o osnovanosti ili neosnovanosti navoda iz prijave
dostavlja generalnom direktoru Ustanove.

Ukoliko prihvati sodneseni izvjestaj, generalni direktor Ustanove, u roku od sedam dana
od dana zaprimanja izvjestaja i prijedloga odluke|iz stava (1) ovog ¢lana, donosi konaénu
odluku o osnovanosti ili neosnovanosti navoda 1z prijave i odluku o mjerama koje je
neophodno poduzeti u vezi sa utvrdenim ¢iny enic:{pma.

Ukoliko ne prihvati podneseni izvjestaj V/ili prijedlog odluke, generalni direktor moZe
donijeti odluku da ovlasteno lice provede dodatnp provjeru Cinjenica.

Ovladteno lice je duZzan/a provesti dodatnu provjeru Cinjenica po odluci generalnog
direktora, te sadiaiti izvjestaj i dostaviti ga generalnom direktoru u roku od 15 dana od
dana donoSenja odluke o dodatnoj provjeri.

Generalni direktor na osnovu izvjetaja iz stava (4) ovog ¢lana donosi konatnu odluku o
osnovanosti ili neosnovanosti prijave i odluku o mhjerama koje je potrebno preduzeti.

Ovlasteno lice za prijavu korupcije Ustanove dq’)stavlja odluke iz st. (2), (3) 1 (5) ovog
¢lana prijavitelju u roku od tri dana od dana njiholvog dono3enja.



(1

2

(1

(2)

()

Clan 9.
(Povjerljivost)

Ovlasteno lice, odnosno sva lica koja su na bilo koji nadin uklju¢ena u postupak proviere,
duZna su da prijavy, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelc
prijavu, identitet sviedoka i identitet lica na koje: se odnosi prijava tretiraju kao sluzbenu
tajnu.

Svi liéni podaci se obraduju u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka BiH
(-»Sluzbeni glasnix BiH*, broj 49/06, 76/111 89/11).

Clan 10.
(Poduzimanje radnji u cilju uklanjanja $tetnih posljedica poéinjenog djela)

U slu¢aju da u postupku provjers navoda iz prijave ovlasteno lice utvrdi da je potrebno
poduzeti hitne mjere sprecavanja daljeg nepravilnog postupanja, o tome je duZan/a
obavijestiti generalnog direktora Ustanove radi spre¢avanja nepravilnog postupanja i
otklanjanja Stetnih posljedica po¢injenog djela.

Ukoliko se prijava odnost na generalnog direktora Ustanove, ovlasteno lice o potrebi
preduzimanja hitnih mjera obav:e$tava Upravni odbor koji je duZan poduzeti potrebne
radnje u cilju sprz¢avanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja $tetnih posljedica
podinjenog djela.

Ukoliko se prijava odnosi na Upravni odbor Ustanove, ovlasteno lice o potrebi
preduzimanja hitaih mjera obavjestava nadle?np ministarstvo koje je duZno poduzeti
potrebne radnje u cilju spre¢avanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja $tetnih
posljedica po¢injenog djela.

DIO TRECI - PRAVA I ODGOVORNOSTI PRIJAVITELJA KORUPCIJE

Clan 11.

(Zabrana sprefavanja prijavljivanja korupcije i stavljanja prijavitelja u nepoveljan

poloZaj)

Zabranjeno je spreCavanje prijavljivanja korupcij¢ i drugih nepravilnosti i stavljanje
prijavitelja u nepovoljan poloZaj. Prijavitelj ne smije biti kaZnjen niti trpjeti bilo kakve
posljedice zbog prijav jivanja onoga 5to smatra koruptivnim djelom ili drugom nepravilnosti.



Stetne posljedice po prijavitelja su exsplicitno nabrojane u &lanu 45. Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,S1. Novine Kantona Sarajevo™ broj 35/22).

(D)

(2)

3)

Clan 12,
(Zastita prijavitelja)

Prema radniku Ustanove koji ima saznanja ili pddnese prijavu o postojanju korupcije u
Ustanovi ne smija se preduzimati bilo kakve 3teftne radnje koje imaju za cilj odmazdu
odnosno odvraéarje od prijavljivanja korupcije ilij druge nepravilnosti.

Generalni direkto: Ustanove je duzan zadtititi prijavitelja i preduzeti odgovarajuée mjere
kako bi se sprijecila i onemoguéila odmazda ili bilo kakve druge Stetne radnje nad
prijaviteljem, ¢ak i ako se u postupku po prijavi ufvrdi da navodi iz prijave nisu tacni.

Prijavitelj koji trpi tetne radnje iz ¢lana 3. stav (1) tatka (c) moZe generalnom direktoru
Ustanove podnijeti zahtjev za zastitu od tetnih radnji u roku od 30 dana od dana
saznanja za $tetnu radnju, a najkasnije u roku od; godinu dana od nastanka Stetne radnje.
Generalni direktor Ustanove je cuZan da postupil po zahtjevu bez odlaganja i preduzme
sve mjere za otklanjanje posljedica Stetnih radnji te o tome obavijesti podnositelja
zahtjeva najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva o ¢emu obavjedtava
Upravi odbor Ustanove.

Clan 13.
(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja)

Zloupotreba prijavljivanja korupcije i druge nepravilposti dostavljanjem informacija za koje
radnik koji podnosi prijavu u momentu prijavljivanje zna da nisu istinite predstavlja lak3u
povredu sluzbene duZaosti.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PROVODENJEM PRAVILNIKA

Clan 14.
(Nadzor)

Generalni direktor vrsi nadzor nad provodenjem owvog pravilnika, radom ovladtenog lica,
postupanjem po interrim prijavama i provodenjem myjera zastite prijavitelja.

Clan 15.
(IzvjeStavanje)



(1)

(2)

3)

Ovladteno lice e duzan/a da generalnom direktoru Ustanove podnosi polugodisnji
izvjeStaj o zaprimljenim prijavama korupcije, te njihovim ishodima najkasnije do 15.
januara odnosno 15. jula za prethodni Sestomjesecni period. Izvjedtaj obavezno sadrzi
podatke o: evidencijskom broju predmeta, datumu ptijema i rjeSavanja predmeta, vrsti i
opisu prijavljenih djela korupcije, utvrdenim &injenicama po prijavama, nastalim $tetnim
posljedicama, poduzetim mjerama zastite prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti.

Generalni direktor izvjestaj proslijeduje Upravnom odboru Ustanove.

Polugodi$nji izvjestaj se objavljuje na Internet stranici Ustanove.

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

(1)

)

3

(1

@)

Clan 19.
{Prelazne odredbe)

Stupanjem na saagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik za prevenciju i
spreCavanje korupcije u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

U roku od 15 cana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika generalni direktor
Ustanove ée odrediti ovlasteno ili ovladtena lica za prijavu korupcije uw JUDZKS prema
Zakonu o prevenciji i suzbijanju korupcije (,,S1. Novine KS* broj 35/22), €lan 31.

U roku od 15 c¢ana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika generalni direktor
Ustanove ¢e uspostaviti e mail adresu i kutiju/sanduce za prijavu korupcije ili iz ¢lana 6.
stav (4) ovog Pravilnika.

Clan 20.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

Sefovi OJ JUDZKS i %efovi nemedicinskih sluzbi JUDZKS su duZni upoznati sve
radnike sa pravima i obavezama iz ovog Pravilnika.

Svi radnici Ustanove obavezni su sa www.judzks.ba isprintati ,,Izjavu o pravima i
obavezama iz Pravilnika o intemom prijavljivanju korupcije i zastiti prijavitelja u
JUDZKS¥, potpisati istu, da su upoznati sa pravima i obavezama iz ovog pravilnika,
predati nadleZnom tehni¢kom sekretaru, a ista ée se pohraniti i éuvati u njihovom
personalnom dosjeu.




Clan 21.
(Stupanje Pravilnika na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove
{c objavljivanjem na voww.judzks.ba., a njegova primjena po&inje od 01.01.2023.¢.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o prevenciji i sprje¢avanju
korupcije JUDZKS od 27.03.2018.g., broj 01-01-1-44/18.

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti prijavitelja u JUDZKS sad&inili
su;

Pomoénik generalnog direktora JUDZKS za nemedicinska pitanja
Jasmin 01‘0 dipl. Pravnik

U\.)’\._A“

Pomoémk generalno g direktora JUDZKS

Za organizaciju i poboljanje kvaliteta i sigurnosti
Mr. sci. med. prim. dr. Milan Miokovié,
gpecijalista P/O medicine

.............. c//’i’“’f‘-"*"c/ o )

$truéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege JUDZKS
Danijela Ov¢ina, dipl. med. sestra

..........................................

............................................

Doc. Dr. sc. Abel Balti¢




AVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

Obrazac za prijavljivanje korupcije

Ukoliko Zelite da Vasa prijava bude anonimna, niste duzni navesti Vase ime i prezime, kao ni
svoje kontakt detalje.

Koruptivno djelo ili druga nepravilnost koju prijavljujete (opis radnji, mjesto, datum,
drugi podaci kojima prijavitelj raspolaze):

Ime i prezime i naziv radnog mjesta radnika na kojeg se prijava odnosi; ime i prezime
svjedoka ili drugog lica koje je upoznato sa djelom koje se prijavljuje:




Da li su ve¢ preduzete odredene radnje¢ u praveu sprefavanja djela korupcije ili druge?
Ukoliko Yam je poznato, navedite koje sp radnje preduzete:

Spisak dokumenata i/ili predmeta koji mpgu posluZiti kao dokazi za potvrdivanje navoda
iz prijave, ukoliko ih predlaZete ili njima raspolaZete:

Drugi dokazi kojima raspolaZete:

Prijava se podnosi putem posebne e-mail adrese . na poStansku
adresu Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo (Vrazova 11, 71000 Sarajeve), na
Protokol Ustanove, ili putem zakljucanog sanducica/kutije sa oznakom ,ZA PRIJAVU
KORUPCIJE® smjestenom na ulazu u zvaniéni Protokol Ustanove. Prijava se podnosi samo za
naznakom ,, Za prijavu korupcije *.

Ukoliko ste naveli svoje kentakt podatke, nijkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave
bicete obavijesteni o odbacivanju, rjesavanju ili o krajnjem roku potrebrom za dodatnu provjeru
Cinjenica i wtvrdivanje osnovanosti prijave.

Prema radniku Ustanove koji ima saznanja ili podnese prijavu o postojanju korupcije u Ustanovi
ne smiju se preduzimati biio kakve §tetne radnje koje imaju za cilj odmazdu odnosno odvratanje
od prijavijivanja korupcije ili druge neprqvilnosti. Radnik koji trpi Stetne radnje zbog prijave
korupcije moZe generalnom direktoru Ustartove podnijeti zahtjev za zastitu od Stetnih radnji.



Zloupotreba prijavijivanja korupcije dostavljanjem informacija za koje radnik koji podnosi
prijavu u momenty prijavijivanja zna da nisu istinite predstavija povredu sluzbene duznosti

Licéni podact navedeni u pr.javi se obraduju u skiadu sa Zakonom o zastiti licnih podataka Bil.



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

Izjava o pravima i obavezama iz Pravilnika o internom prijavljivanju
korupcije i zadtiti prijavitelja u JUDZKS

senssissesneasssssaiesse e | prezimesseessesssnsssssssnessnnssanensasy 1Zjavljujem da sam informisan/a

0 pravima i obavezama iz Pravilhika o internom prijavljivanju korupcije i zastiti
prijavitelja u JUDZKS i obavezujem se da ¢u u svome radu u JUDZKS postovati
propise navedenog Pravilnika

Vlastoruéni potpis




