JAVNA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACIIT
RADNIH MJESTA 1 PLACAMA RADNIKA
JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, novembar 2022. godine



Na osnovu &lana 118. Zakona o radu FBiH (,.Sluzbene novine FBiH“ broj: 26/16, 89/18 i
44/22), Uredbe sa zakonskom shagom o ustanovama (“Sluzbeni glasnik RBiH” broj: 6/92,
8/93 i 13/94), Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,SluZbene novine FBiH" broj: 46/10 i 75/13),
Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH (,,SluZbene novine FBiH* broj: 30/97, 7/02, 70/08,
48/11), Odluke Skupstine KS o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanje
organizacije i poslovanja Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-05-
5378/12 od 05.03.2012. godine, Zakona o platama i naknadama &lanova organa upravljanja i
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova
¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Shuzbene novine Kanfona Sarajevo” broj:10/16), Uredbe o
odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih Ustanova &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 41/16), Zakona o zastiti na radu FBiH (“Sluzbene
novine FBIH” broj: 79/20), Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
("SluZbene novine Federacije BiH," br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17), Zakona o vijeu
uposlenika (,,SluZbene novine FBiH,* broj: 328/04), Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj:
19/21 i 10/22), ¢lana 31. tadka (f) Statuta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine K8” broj: 40/13 i 20/16), Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo (“Sl. novine KS” broj 20/22),
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podru¢ju djelatnosti
zdravstvene zadtite na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sl. novine KS” broj 20/22), Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i
tehni¥ara i zdravstvenih tehnitara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona
Sarajevo (“SL novine KS” broj 20/22), nakon obavljenih konsultacija sa sindikatima koji
egzistiraju na nivou JUDZKS, Odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti na Pravilnik o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 10-02-44094-2/22 od
02.12.2022, godine, Upravni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na 24.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 30.11.2022. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJIOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA 1
PLACAMA RADNIKA JU DOM ZDRAVLJA KS

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Ovim Pravilnikom o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova) ureduju se
prava i obaveze radnika Ustanove, kao $to su: zaklju€ivanje ugovora o radu, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje za rad (specijalizacija), unutra3nja organizacija i sistematizacija
radnih mjesta, organizacija, raspored i premjestaj radnika, nadin prijema u radni odnos putem
javnog oglasa, popuna upraZnjenih radnih mjesta putem internog oglasa, radno vrijeme i
raspored radnog vremena, odmori i odsustva, osnove i mjerila za obradun, nacin obracuna,
ispla¢ivanja i rokove za isplatu plada, dodataka na placu, naknada plaa i drugih primanja
radnika, kao i ostalih nov&anih izdataka na teret poslovanja Ustanove, zastita radnika, zabrana
takmi¢enja radnika sa poslodavcem, naknada $tete, povrede radnih obaveza, prestanak ugovora
o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom o radu FBiH.

{2) Ovim Pravilnikom ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava i obaveze od prava i obaveza



utvrdenih Zakonom o radu FBiH, kao i drugim zakonima, te Kolektivnim ugovorom o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrugje Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu Kolektivni ugovor 1), Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u podrugju djelatnosti zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu
Kolektivni ugovor II) i Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
djelatnosti medicinskih sestara i tehnicara j zdravstvenih tehni¢ara svih profila i nivoa obrazovanja
na teritoriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Kolektivni ugovor I1D).

(3) Ovim Pravilnikom mogu se utvrditi povoljnija prava i obaveze od prava i obaveza utvrdenih
Zakonom o radu FBiH.

(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, Kolektivnim
ugovorima I, II i I, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, a u smislu odredbe &lana 19, Zakona o radu FBiH.

(5) Na sva prava i obaveze radnika koje nisu obuhvadene ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu FBiH i odredbe Kolektivnih ugovora I, IT i I11,

Clan 2.
(Djelatnost Ustanove)

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova u kojoj se obezbjeduje
pruZanje usluga primarne zdravstvene zastite na podrugju Kantona Sarajevo u skladu sa &lanom
83. i 84. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,Slu¥bene novine FBiH“ broj 46/10 i 75/13) i to:
djelatnost opée medicinske prakse, djelatnost specijalisticke medicinske prakse, djelatnost
stomatoloske prakse, ostale djelatnosti zdravstvene zadtite i obrada podataka.

DIO DRUGI - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 3.
(Pojam poslodavac i radnik)

(1) Poslodavac, u smislu odredaba ovog Pravilnika, je Javna ustanova Dom zdravlja Kantona
Sarajevo koja radniku daje posao na osnovu Ugovora o radu.

(2) Radnik, u smislu odredaba ovog Pravilnika, je fizitko lice koje je zaposleno u Javnoj
ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo na osnovu Ugovora o radu.

Clan 4.
(Vrste ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zaklju¢iti samo sa radnikom koji pored op¢ih uslova za zasnivanje
radnog odnosa ispunjava i posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu sa odabranim licem, buduéim radnikom, moZe se zakljuditi:

a) na neodredeno vrijeme;

b) na odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se Ugovorom o radu na
neodredeno vrijerne.
(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duZi od 3 (tri) godine.
(5) Ako radnik izriito ili preéutno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Ustanovom,
odnosno izricito ili predutno zakljuéi sa Ustanovom uzastopne Ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav Ugovor smatrat e se Ugovorom o radu



na neodredeno vrijeme,

(6) Ugovorom o radu na odredeno vrijeme mora se tano precizirati vrijeme njegovog prestanka.
(7) Ukoliko odabrano lice odbije da prihvati ponudeni ugovor o radu u roku od 3 radna
dana,smatrati ¢e se da je nezainteresovan i da je odustao od zasnivanja radnog odnosa.

(8) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(9) U sludaju zakljudivanja ugovora o radu izvan prostorija poslodavca, ugovor o radu mora
sadrzavati sve elemente iz &lana 24, i 26, Zakona o radu FBiH.

Clan 5.
(Probni rad)

(1) Probni rad za sva radna mjesta iznosi 6 mjeseci.

(2) Probni rad moZe se radniku iznimno produZiti iz objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
stiéno), za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.
(3) U sluiaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se pismeno otkazuje, uz
obrazloZenje i otkazni rok od 7 dana.

(4) Ako generalni direktor Ustanove po isteku posljednjeg dana probnog rada, ne utvrdi otkaz
ugovora o rad, smatrati ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clan 6.
(Sadriaj zakljucenog ugovora o radu)

(DUgovor o radu zakljuuje se u pisanoj formi.
(2) Ugovor o radu sadrZi podatke o:

a) Nazivu i sjedistu Ustanove;

b) Imenu i prezimenu, prebivalidtu, odnosno boravistu radnika;

¢} Trajanju ugovora o radu;

d) Danu otpocinjanja rada;

e} Mjestu rada;

f) Radnom mjestu na koje se radnik zapo§ljava i kratak opis poslova;

g) DuZini trajanja probnog rada, ukoliko je ugovoren probni rad;

h) DuZini i rasporedu radnog vremena;

i) Plaéi, dodacima na plaéu, te rokovima isplate;

j) Naknadi place;

k) Trajanju godidnjeg odmora;

[) Otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati i radnik i poslodavac;

m) Druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim Zakonom o radu FBiH i

ovim Pravilnikom.

(3) Podaci koje ne sadrZi ugovor o radu, a odnose se na prava i obaveze radnika, te drugi podaci u
vezi sa uvjetima rada u Ustanovi, utvrdeni su ovim Pravilnikom, drugim opdim aktima, te
odlukama generalnog direktora Ustanove, u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama.

Clan 7.
(Odludivanje i uvjeti zakljuCivanja ugovora o radu)

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom i trajanju ugovora o radu,
pod uslovima iz ovog Pravilnika, donosi generalni direktor.

(2) Potreba iz stava (1) ovog &lana postoji ako radno mjesto nije popunjeno, a isto je predvideno
sistematizacijom radnih mjesta i isto se ne moZe popuniti premje3ajem radnika ili putem
internog oglasa.

(3) Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.



(4) Ugovor o radu moze zakljugiti lice koje pored opéih uslova ispunjava i posebne uslove
utvrdene Zakonom o radu FBiH i ovim Pravilnikom.

(5)Odmah na potetku rada, kao i prilikom svake promjene osiguranja koja se tide radnika,
Ustanova je duna radniku uz pisani dokaz dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje.

Clan 8,
(Nadin zasnivanja radnog odnosa)

(I) Prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrdi se na osnovu obaveznog javnog
oglaSavanja, a u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo.

(2) Javno ogiasavanje upraznjene pozicije vi¥i se iu slutajevima kada dolazi do isteka ugovora o
radu na odredeno vrijeme, ako u Ustanovi Jo¥ uvijek postoji potreba za zapoiljavanje na to

ugovora kojt je istekao i produZenog perioda ne moZe biti duzi od fest mjeseci.
(4) Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme podrazumijeva i provodenje procedure
obaveznog javnog oglasavanja i u slu€ajevima prijema pripravnika.

Clan 9.
(Definicija pojma radno iskustvo i radno iskustvo u struci)

(1) Radno iskustvo podrazumjeva radno iskustvo nakon stelene visoke struéne spreme,
odnosno visokog obrazovanja.

(2) Radno iskustvo u struci podrazumjeva radno iskustvo koje je steeno na poslovima
odgovarajuée struéne spreme nakon zavriene struéne spreme, s tim $to se u radno iskustvo
raduna i iskustvo stegeno sa statusom pripravnika, odnosno volontera,

(3) U radno iskustvo u struci priznaje se i radno iskustvo stedeno bez zasnivanja radnog odnosa,
uklju€ujuéi i radno iskustvo volontera, ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i u
periodu najduZe dvije godine,

(4) Pod radnim iskustvom i radnim iskustvom u struci ne podrazumjeva se privremeno ili
povremeno obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja
radnog odnosa stedeno &lanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima,

Clan 10,
(Izuzeci od obaveze Jjavnog oglasa)

(1) Izuzetno, prijem u radni odnos bez provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja, vrsi
se u sluéaju;
a) otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o rady,
b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi
za zapoiljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom © posredovanju u zapo3ljavanju i
socijalnoj nezaposlenosti osoba (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 4/04, 29/09
i 18/13) i Zakonom o posredovanju u  zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenosti osoba (“SluZbene novine FBiH” broj: 41/01, 22/05 i 9/08),
¢) neophodnog hitnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povedanja obima posla,
sprijeCavanja nastanka veée Stete, kvara na postrojenjima a najduZe do tri mjeseca, u
kojem periodu se mora okongati postupak prijema u radni odnos,
d} neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,



trovanja i sli¢no, a najduZe do 12 mjeseci,

€) popune upraznjenog radnog mjesta putem internog oglasa.
(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa vrsiti se na odredeno vrijeme ako se
radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduZe do Sest mjeseci, u kojem periodu se mora
okongati procedura prijema u radni odnos u skladu sa uredbom u sljede¢im slu¢ajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika,

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka,

¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.
(3) Izuzetno, popuna radnog mjesta na nacin utvrden u tagki ¢) stav (1) ovog ¢lana vrdi se na
neodredeno vrijeme.
(4) Radnik koji je zaposlen kod jednog poslodavca, &iji je osnivaé ili suosniva¢ Kanton Sarajevo
ili u kojem Kanton Sarajevo ugestvuje s vise od 50% ukupnog kapitala, moZe bez provedenog
postupka obaveznog javnog ogladavanja zasnovati radni odnos kod drugog poslodavca, &iji je
osnivag ili suosnivag Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo udestvuje sa viSe od 50%
ukupnog kapitala pod sljede¢im uvjetima:

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos;

b) da postoji pisana saglasnost radnika i

¢) da postoji pisana saglasnost ministra u &ijem resoru se nalaze oba poslodavea.
Radni odnos se mo¥e zasnovati samo na radnom mjestu koje podrazumijeva iste minimalne
uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, bez izmjene u pogledu trajanja ugovora o
radu.
(5) U sludajevima kada je od strane nadleZnog suda donesena pravosnaZzna presuda, zakljufena
sudska ili vansudska nagodba, nece se provediti postupak obaveznog javnog oglasavanja za
prijem u radni odnos.

Clan 11.
(Objava javnog oglasa)

(1) Javni oglas objavljuje se u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine, na web stranici Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje XS“
Sarajevo i na web stranici Ustanove.

(2) Rok za dostavljanje prijave i potrebne dokumentacije iznosi 15 dana od dana oglaSavanja u
sredstvima informisanja.

Clan 12.
(SadrZaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas sadrzi:
a) naziv, sjedidte i web adresu poslodavea,
b) naziv radnog mijesta i opis poslova, te propisanc uslove iz pravilnika kojim se reguliSe
sistematizacija radnih mjesta,
¢) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima,
d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te trajanju
radnog odnosa na odredeno vrijeme,
¢) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan,
f) mijesto obavljanja rada i radno vrijeme,
g) iznos osnovne plate,
h) rok u kome se podnose prijave,
i} kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja,
j) adresu na koju se prijeve podnose,
k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu
) nadin predaje dokumentacije.
(2) Javni oglas mora da sadr¥i i obavjestenje da kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja



Za pismeni ispit 1 listy propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismenj i
praktiéni ispit, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava,

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na naéin da imaju vi¥e odgovora od kojih je
samo jedan tadan,

(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i praktitni
ispit, poslodavac utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

Clan 13.
(Komisija za postupak prijema u radai odnos)

(1) Komisiju za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta po javnom
oglasu imenuje generalni direktor.

(2) Sindikati su duzni predloziti jednog &lana Sindikata za Komisiju,

(3) Komisija ima najmanje 3 Clana, od kojih je jedan odreden od strane Sindikata, koji
egzistiraju u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Ukoliko se formira Komisija sa
vedim brojem &lanova, broj &lanova mora biti neparan,

@) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljan javni oglas.

(5) Administrativno — tehnike poslove za komisiju obavlja sekretar Komisije.

izabranim kandidatom.

(7) Ukoliko &lan Komisije ima saznanja za razloge izuzeda zatraZiti e izuzede u Komisiji,
ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobocnoj liniji do fetvrtog
stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(8) Rad Komisije nadzire Supervizor kojeg imenuje Ured za borby protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, koji obavlja i ostale nadleznosti u skladu sa Uredbom
0 postupku prijema u radni odnos y Javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Clan 14.
(Provodenje postupka)

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medy kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena struéne
spreme koja je uslov propisan za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

razmatranju dostavljene dokumentacije i odr¥anom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu saginjava Listu uspjesnih kandidata, koju je
duZna dostaviti generalnom direktoru Ustanove u roku od tri radna dana od dana obavljenog
usmenog ispita.

(6) Poslodavac je dufan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od 3 dana od dana



zaprimanja Liste uspjesnih kandidata, dostavijene od strane Komisije.

(7) Poslodavac pisanim putem obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o odluci o
prijemu u radni odnos u roku od pet dana od dana donoSenja odluke.

(8) Uz obavijest kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos izabranog kandidata i
Lista uspje$nih kandidata sa bodovima.

(9) Na obavijest o izboru kandidata, nezadovoljni kandidat ima pravo prigovora Upravnom
odboru Ustanove u roku od 8 dana od dana zaprimanja odluke o izboru kandidata.

(10) Upravni odbor Ustanove rjedava po prigovoru u roku od 15 dana, a odluka Upravnog
odbora Ustanove donesena po prigovoru je konaéna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima
pravo podnodenja tuzbe nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 15.
{Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu
imaju prioritet u zapo§ljavanju.

(2) Prioritet u zapodljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentom (potvrda,
uvjerenje 1 sl.), koje prilaZu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju¢i se na poseban zakon po
kojem imaju prioritet.

(3) Bodovanje kandidata vriiti ¢e se i u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima 1
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine KS® broj: 37/20 i
27/21), sve dok je navedena Uredba na snazi.

Clan 16.
(Ponistenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moZe ponistiti
javni oglas samo u slijedeéim slu€ajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavea koji je raspisao javni oglas, u roku
od 30 dana od dana promjene;

b) u slutaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
sluaju promjene vlasniStva nad kapitalom poslodavea i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku od
15 dana od dana stupanja nha snagu izmjene;

d) ako poslodavac ocijeni da su nepravilnosti uofene od strane supervizora takve da
predstavljaju opravdan razlog za poniltenje javnog oglasa, i to u roku od pet dana od dana
prijema obavijesti supervizora;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS za ponistenje postupka prijema u radni
odnos i javnog oglasa, a koju je naprijed navedeni Ured salinio na osnovu informacije
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zadtite na radu i socijalne zastite
iz €lana 14. stav (2) tacka d) Uredbe.

(2) Poslodavac je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donoSenja
istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zapoSljavanje, i isti Ce ostati
objavljen najkrace 15 dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zadtite na radu i socijalne
zaltite moZe od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do dono3enja
odluke o prijemu u radni odnos, u slucaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi
na&in otkloniti, ponidtiti javni oglas.



Clan 17.
(Interni oglas)

(1) U cilju unapredenja organizacije procesa rada, a prije donoSenja odluke o popuni
upraznjenog radnog mjesta putem Javnog oglasa, generalni direktor moze popunu upraZnjenog
radnog mjesta na nivou Ustanove, popuniti putem internog oglasa.

(2) Pravo prijave na interni oglas imaju svi radnici Ustanove koji imaju ugovor ¢ radu na
neodredeno vrijeme, ukoliko ispunjavaju posebne uslove mternog oglasa.

(3) Na postupak prijema u radni odnos putem internog oglasa neée se primjenjivati odredbe
koje se odnose na supervizora, te odredbe o prednosti pri zapo§havanju, a koje su ovim
Pravilnikom propisane za provedbu javnog oglasa.

Clan 18,
(Postupak provodenja internog oglasa)

(1) Interni oglasa pokreée se na osnovu Odluke generalnog direktora Ustanove o raspisivanju
internog oglasa,
(2) Interni oglas se objavljuje na ogiasnim tablama u svim centralnim objektima organizacionih
Jedinica i web stranici Ustanove.
(3) U internom oglasu objavljuju se:

a) naziv, sjedidte i web adresu poslodavca,

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te propisane uslove iz pravilnika kojim se regulise

sistematizacija radnih mjesta,

¢} mjesto obavljanja rada i radno vrijeme,

d) iznos osnovne plate,

¢} rok u kome se podnose prijave,

f} kontakt telefon osobe zadu¥ene za davanje dodatnih obavijestenja,

g) adresu na koju se prijeve podnose,

h) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu

i) nalin predaje dokumentacije.
(4) Rok za dostavljanje prijave i potrebne dokumentacije iznosi najmanje 10 dana od dana
ogladavanja na oglasnim plodama i web stranici Ustanove.
(5) Komisiju za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta po internom
oglasu imenuje generalni direktor.
(6) Sindikati su duzni predloZiti jednog lana Sindikata za Komistju.
(7)Komisija ima najmanje 3 &lana, od kojih je jedan odreden od strane Sindikata koji
egzistiraju na nivou Ustanove. Ukoliko se formira Komisija sa ve¢im brojem &lanova, broj
¢lanova mora biti neparan,
(8) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme koji je predviden za
radno mjesto za koje je objavljan interni oglas.
(9) Komisija vri pregled i analizu dostavijenih prijava na interni oglas, te listu kandidata koji
ispunjavaju formalnopravne uslove internog oglasa dostavlja generalnom direktoru, koji obavlja
razgovor sa uspje$nim kandidatima, te donosi Odluku o izboru kandidata,
(10)  Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju posebne uslove internog oglasa za radno mjesto koje se popunjava, Komisija ¢e
zaklju¢kom odbaciti, o &emu ée Ustanova pismeno obavijestiti kandidate.
(11) Na Odluku ¢ izboru kandidata zakljuak o odbacivanju prijave, nezadovoljni kandidat
ima pravo prigovora Upravnom odboru Ustanove u roku od 8 dana od dana zaprimanja odluke
0 izboru kandidata.
(12) Upravni odbor Ustanove rjesava po prigovoru u roku od 15 dana, a odluka Upravnog



odbora Ustanove je kona¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja tuzbe
nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 19.
(Obaveza tatnosti podataka)

(1) Lice koje zasniva radni odnos sa Ustanovom ne smije prefutati i duZno je dati tadne podatke i
informacije koje odgovaraju istini.

(2) Ukoliko se utvrdi da lice nije dalo tatne podatke u pogledu opéih i posebnih uslova za
zasnivanje radnog odnosa ili je preutilo &injenice relevntne za utvrdivanje ispunjenosti opéih i
posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa &ini teSku povredu radne obaveze, te se utvrduje
prestanak radnog odnosa bez postivanja otkaznog roka.

Clan 20.
(Radnopravni status generalnog direktora)

(1) Generalni direktor moZe poslovnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Ugovor o radu sa generalnim direktorom zaklju¢uje Upravni odbor na odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu sa generalnim direktorom zakljuten na odredeno vrijeme traje do isteka
mandata na koji je izabran, odnosno do njegovog razrjesenja.

(4) Na generalnog direktora se ne primjenjuje odredba Glave IV-VII i X1 Zakona o radu FBiH.

Clan 21.
( Ugovor generalnog direktora bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako generalni direktor obavlja poslovodnu funkciju bez zasnivanja radnog odnosa, prava,
obaveze i odgovornosti s¢ ureduju ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.
(2) Ugovorom se regulidu medusobna prava i obaveze Poslodavca i generalnog direktora bez
zasnivanja radnog odnosa, a posebno:

a) djelokrug rada,

b) ovlastenja za zastupanje Poslodavea,

¢) odgovornosti i ciljevi mandata,

d) na€in rada,

¢) naknada za rad, druga prava i naknada troskova proisteklih iz rada za Poslodavca,

f} zabrana konkurencije,

¢) poslovna tajna,

h) trajanje ugovora,

i) raskid ugovora,

j) druga prava i obaveze.

DIO TRECI - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANIJE ZA RAD
Clan 22.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem

i usavriavanjem za rad)

(1) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,



osposobljavati i usavr3avati za rad, a na osnovu planova i programa koji se donose na pocetku
poslovne godine.,

(2) Ustanova je obavezna prilikom promjena ili uvodenja novog natina organizacije rada
omogu¢iti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad uz obezbjedenje
nesmetanog funkcionisanja rada siuzbsi.

(3) Ustanova moZe uputiti radnika na usavrsavanje i osposobljavanje za rad pod uvjetima koji su
predvideni Pravilnikom o struénom obrazovanju i usavrsavanju u Javnoj ustanovi Dom zdravlja
Kantona Sarajevo.

Clan 23.
(Prijem pripravnika)
(1) Postupak prijema pripravnika u radni odnos na odredenc vrijeme radi struénog
osposobljavanja za samostalan rad u struci podrazumjeva provodenje procedure obaveznog
javnog oglaSavanja i u sluéajevima prijema pripravnika.
(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrienom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos v tom zanimanju, a koje je prema Zakonu, obavezno poloZiti
strudni ispit ili mu je za rad u struci potrebno predhedno radno iskustvo u struci.
(3) Pripravnitki sta¥ za zdravstvene radnike sa zavrienim medicinskim, stomatolo¥kim,
farmaceutskim ili farmaceutskobiohemijskim fakultetom, fakultetom zdravstvenih studija,
odniosno srednjom Skolom zdravstvenog usmjerenja, traje 6 mjeseci.
(4) Pripravni¢ki sta¥ za radnike nezdravstvenog usmjerenja sa stefenom visokom strudnom
spremom traje 1 godinu.
(5) Pripravnigki staZ za radnike sa stefenom srednjom struénom spremom traje 6 mjeseci.
(6) Pripravni¢ki sta? zdravstvenih radnika obavlja se po planu i programu pripravni¢kog staZa
utvrdenim  Pravilnikom o pripravnickom sta?u i struénom ispitu zdravstvenih radnika
(»SluZbene novine FBiH* broj: 99/21 i 12/22),
(7) Pripravniku za vrijeme obavljanja pripravnitkog staza pripada pravo na 70% plate utvrdene
za poslove za koje se osposobljava.
(8) Generalni direktor Ustanove odreduje mentora, za svakog pripravnika pojedinaéno, u
pismenoj formi.
Clan 24.
{Strugno osposobljavanje bez zasnivan ja radnog odnosa)

(1) Ukoliko je struni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Ustanova moZe za takvo Zanimanje primiti lice na struéno
osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa,

(2) Struéno osposobljavanje za zdravstvene radnike sa zavrenim medicinskim, stomatoloskim,
farmaceutskim ili farmaceutskobiohemijskim fakultetom, fakultetom zdravstvenih studija,
odnosno srednjom $kolom zdravstvenog usmjerenja, traje 6 mjesect.

(3) Strucno osposobljavanje za radnike nezdravstvenog usmjerenja sa steSenom visokom
struénom spremom traje 1 godinu.

(4) Struéno osposobljavanje za radnike sa stetenom srednjom struénom spremem traje 6
mjesect,

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj formi, a Ustanova Je obavezna
dostaviti kopiju ugovora nadleznoj sluzbi za zapoiljavanje, najkasnije v roku od 8 dana od
zakljuéivanja ugovora.

(6) Za vrijeme stru¢nog osposobljavanje, lice ima pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi&ni odmor, pod istim uvjetima kao i radnici u radnom
odnosu, te pravo po osnovu osiguranja za sluaj povrede na radu i profesionalne bolesti, u
skladu sa propisima o penzionom 1 invalidskom osiguranju.

(7) Lice na struénom usavriavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno



propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluéaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Ustanova u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Clan 25.
(Volontiranje)

(1) Volonter je svako fizitko lice sa poslovnom sposobnoséu ili umanjenom poslovnom
sposobno3du koje volontira u Ustanovi.

(2) Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje liénog vremena, truda, znanja i vjeStina
kojima se bez naknade pruzaju usluge ili aktivnosti za opce dobro.

(3) Ugovor o volontiranju zakljuéuje se u pisanom obliku prije podetka volentiranja i njime
volonter i organizator volontiranja (Ustanova) ugovaraju medusobna prava i obaveze i
specifi¢nosti potrebne za pojedinadnu volontersku aktivnost ili pruZanje pojedine volonterske
usluge.

(4) Federalno ministarstvo pravde na zahtjev Ustanove moZe izdati akreditaciju za organiziranje
dugoro&nog volontiranja i odobrenje se izdaje na pet godina.

(5) Organizator volontitanja duan je Federlnom ministarstvu pravde ili instituciji za
evidentiranje volontiranja prijaviti svakog volontera sa kojim je zakljuen ugovor o
dugoroénom velontiranju, odnosno volontiranju duzem od 240 sati u najmanje 3 mjeseca bez
prekida i to u roku od 10 dana od dana zaklju€enja ugovora.

(6) Za ostala prava i obaveze, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjivati ¢e se
odredbe Zakona o volontiranju.

Clan 26.
(Specijalizacija)

(1) Specijalizacija je organizovani oblik sticanja teoretskih i praktiénih stru&nih znanja i
nauénih saznanja prema propisanom planu i programu, koji je sastavni dio Pravilnika o
specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
(“Shuzbene novine FBiH” broj 75/20).
(2) Struéno usavrdavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u Ustanovi provedi se u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zadtiti (*SluXbene novine FBiH” broj 46/10 i 75/13),
Pravilnikom o specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika (“Sluzbene novine FBiH” broj 75/20), Pravilnikom o kriterijima za prijem
specijalizanata (“SluZbene novine FBiH” broj 102/13, 55/14 i 99/19) i Pravilnikom o struénom
obrazovanju i usavr$avanju u JUDZKS, broj: 01-01-695-126/21 od 14.06.2021. godine.
(3) Specijalizant je duZan specijalizaciju obavljati prema programu propisanom RjeSenjem
Federalnog ministarstva zdravstva.
(4) U toku obavljanja specijalizacije specijalizant je duZan sedmi€no dostavljati voditelju Centra
za NNID izvje§taj o prisutnosti na radu, sprijeSenosti za rad i planu koristenja godiSnjeg
odmora, potpisan od strane mentora, te voditelj Centra za NNID vodi mjese¢nu evidenciju
prisustva na radu potrebnu za obra€un plate.
(5) Radno mjesto doktora specijalizanta, te dodaci u skladu sa radnim mjestom regulifu se
Ugovorom o specijalizaciji.

DIO CETVRTI - RADNO VRLIEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 27.
(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme je vremenski period v kojem je radnik, prema Ugovoru o radu, obavezan



obavljati poslove za Ustanovu.

(2) Potetak radnog vremena u Ustanovi Je 0d 07:30 h i traje do 20:30 h.

(3) Raspored radnog vremena bliZe se ureduje Pravilnikom o radnom vremenu Ustanove.,
(4) Ustanova sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom,

(5} U skladu sa akreditacijskim standardima svaki radnik je obavezan da 5% radnog vremena
koristi za kontrolu kvaliteta u zdravstvu u skladu sa Zakonom.

Clan 28,
(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmiéno.

(2) Puno radno vrijeme radnika koji rade na poslovima s posebnim uslovima uz primjenu mjera
zastite na radu skratuje se na 30 sati sedmicno.

(3) Skracivanje radnog vremena odnosi se na poslove na kojima se skraduje radno vrijeme
uslijed $tetnog uticaja uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika u skladu sa Zakonom
o zadtiti na radu (,,SluZbene novine FbiH broj: 79/20“) te posebnim pravilnikom o sigurnosti i
zdravlju na radu.

(4) Radnici koji rade na poslovima iz stava (3) ovog &lana izjednateni su u pravima i
obavezama sa radnicima s punim radnim vremenon,

Clan 29.
(Nepune radno vrijeme)

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krade od punog radnog vremena.

(2) Ugovor o radu za rad sa nepunim radnim vremenom moZe se zakljugiti na poslovima koji
traju u kontinuitetu odreden broj sati u toku dana koji je manji od utvrdenog punog radnog
vremena, te u drugim sludajevima utvrdenim Zakonom.

(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i
radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena (placa,
naknade).

Clan 30.
(Prekovremeni rad)

(D U slutaju vise sile (poZar, potres, poplava, stanje nesrede, epidemija, pandemija, ratno
stanje), iznenadno poveéanog obima posla, kao i u drugim sluajevima neophodne potrebe,
radno vrijeme radnika mo¥e trajati duze od 37,5 sati u radnoj sedmici, ukoliko 1o od njega
zahtijeva generalni direktor Ustanove ili drugo ovlasteno lice, a najviSe do osam sati sedmiéno

- prekovrement rad.

@) Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duse od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat duZe od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati koji je uveden
od strane poslodavea u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Na zahtjev poslodavca radnik Je obavezan da radi duze od punog radnog vremena, a najduZe
do 8 (osam) sati sedmié&no.

@ Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekucem mjesecu ha
bazi 37,5-satne radne sedmice.

(® Ustanova je obavezna svakom radniky platiti prekovremeni rad.

©6) Generalni direktor Ustanove moZe, ako radnik Zeli i podnese pisani zahtjev, dati odobrenje



da umjesto uvecanja plaée po osnovu prekovremenog rada iz stava (2) ovog Clana koristi
slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), au
skladu sa moguénostima organizacije rada.

(7 Ukoliko prekovremeni rad radnika traje duZe od 3 sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Ustanova obavijestava Kantonalnu inspekciju
rada.

Clan 31.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Za poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno sedmi¢nog i mjesecnog
radnog vremena Ustanova moZe odrediti drugadiji dnevni, sedmiéni i mjeseCni raspored radnog
vremena, na na¢in kako je to propisano £lanom 39. Zakona o radu.

(2) Takvom preraspodjelom, prosjeéno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moZe
biti duZe od 52 sata sedmi&no, odnosno, prosjetno radno vrijeme tokom kalendarske godine, ne
moZe biti duZe od punog radnog vremena.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clan 32.
(Noéni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata naveder i 6 sati ujutro sljedeéeg dana, smatra se nocnim
radom.

(2) Kad organizacije rada u smjenama, izmjena smjena se obezbjeduje tako da radnik radi
uzastopno noéu najvise jednu sedmicu.

(3) Zabranjen je noéni rad trudnica podev od Sestog mjeseca trudnode, majki i usvojitelja, kao i
lica kojem je na osnovu rjefenja nadleZnog organa dijete povjereno na Suvanje i odgoj, i to do
navrsene dvije godine Zivota djeteta,

(4) Najmanje jednom u dvije godine, osiguran je perioditni ljekarski pregled radnicima koji
radne noéu, pa ako se ljekarskim nalazom utvrdi potencijalni nastanak invalidnosti zbog noénog
rada, Ustanova ée radniku ponuduti ugover o radu za iste ili sli¢ne poslove izvan nocnog rada
uz eventualnu prekvalifikaciju.

(5) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.

Clan 33.
(Smjenski rad)

(1) Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca
koji obavlja u smjenama (prije podne - prva smjena, poslije podne - druga smjena i noéna smjena
- treca smjena) tokom mjeseca.

(2) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tokom jednog mjeseca.

(3) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.

Clan 34.
(Rad u turnusu)

Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena Ustanove koji



radnik naizmjeni€no obavija tokom sedmice il mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24,12- 48,

Clan 35,
(Obaveza vodenja evidencija)

(1)U Ustanovi se obavezno svakodnevno vodi evidencija o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu.

(2) Odgovorna lica sluzbi, odjela odnosno dispanzera du¥na su voditi evidencije koje moraju
sadrfavati podatke o podetku i zavretky radnog vremena, smjenama i druge podatke o
prisustvu radnika na radu,

(3) Ustanova je duzna, pored evidencija iz stava 1. ovog &lana, voditi evidenciju o radnicima
koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija i druge evidencije propisane Pravilnikom o
vodenju evidencije.

DIO PETI- ODMORI I ODSUSTVA

Clan 36.
{Odmori)

(1} Radnik ima pravo na odmor u toky radnog vremena, dnevni, sedmiéni i godidnji odmeor. (2)
Radniku se ne moze uskratiti pravo na bilo koji od odmora koji su precizirani prethodnim
stavom ovog ¢lana.

Clan 37.
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duZe od 3est sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje trideset minuta, odnosno srazmjerno vremenu provedenom na radu i isti se koristi
prema potrebama radnika, vodeéi raduna o organizaciji posla kako se ne bi remetio kontinuitet
rada.

(2) Generalni direktor je duzan radniku na njegov zahtjev omoguéiti dnevni odmor u trajanju od
Jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora v toku radnog dana ne uradunava se u radno vrijeme.

{4) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog &lana ne moZe se odrediti u prva dva sata nakon pocetka
radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clan 38.
(Dnevni i sedmi&ni odmor)

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor v trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor koji traje 48 sata neprekidno.

(3) Od radnika se mo¥e traziti da radi na dan svog sedmitnog odmora samo u sluéaju vide sile i
vanrednog povecanja obima posla, ukoliko Ustanova ne moZe primijeniti druge mjere.

4) Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmifnog odmora, mora mu se obezbijediti
Jedan slobodan dan u periodu za koji se dogovori sa neposrednim rukovodiocem, a koji ne mo¥e
biti dui od dvije sedmice.



Clan 39.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni gedidnji odmor u duzini od
najmanje 20 radnih dana, a ukupno trajanje ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana.

(2) Izuzetne, godinji odmor moZe da traje i duZe od 30 dana, a prema socijalnim i zdravstvenim
uslovima iuvjetima rada.

(3) Radnik koji je u tekuéoj kalendarskoj godini prvi put zasnovao radni odnos ili koji ima
prekid izmedu dva uzastopna radna odnosa u trajanju duZem od 15 dana stie pravo na godisnji
odmor nakon é mjeseci neprekidnog rada.

(4) Ako radnik nije stekao pravo na godi¥nji odmor u smislu prethodnog stava ima pravo na
jedan dan godi¥njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(5) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 3. ovog ¢lana,

(6) U dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se dani sedmi¢nog odmora, praznici u koje se ne
rade, vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdic ovlasteni ljekar, porodiljsko od
sustvo, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

(7) Radniku e se uvecati godi¥nji odmor po osnovu radnog staZa koji ostvaruje sa 31.12.
tekuée godine.

(8) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na puni godiSnji odmor za tekucu godinu.

Clan 40.
(Kriteriji za utvrdivanje godi¥njeg odmora)

(1) Pravo na godi¥nji odmor u trajanju duZem od 20 radnih dana imaju radnici prema kriterijima
utvrdenim Kolektivnim ugovotima I, IT i I11.

(2) U skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17), demobilisanim borcem, smatra se
pripadnik Armije Republike Bosne i Hercegovine, Hrvatskog vijeca obrane i policije nadleZnog
organa unutradnjih poslova, koji je ulestvovao u pripremama za odbranu ili u odbrani Bosne i
Hercegovine u periodu od 18.09.1991, do 22.04.1996. godine minimalno godinu dana, pod
uslovom da ne postoje okolnosti iz ¢lana 36. istog Zakona.

(3) Po osnovu udeiéa u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu, a prema odredbama
Zakona iz prethodnog stava ovog ¢lana, radnik ima prava na uve€anje godiSnjeg odmora kako
shijedi:

-o0d 12 - 18 mjeseci - 1 dan

- od 18-30 mjeseci - 2 dana

- vise od 30 mjeseci - 3 dana.

Clan 41.
(KoriStenje godi¥njeg odmora)

(1) Na temelju Plana rasporeda koristenja godinjih odmora radnika Ustanove, radniku se
dostavlja rje$enje o koriStenju godi$njeg odmora.

@) Sefovi Organizacionih jedinica i $efovi Sluzbi nemedicinskih poslova dostavljaju Shuzbi
pravnih, kadrovskih i opétih poslova prijedlog Plana koristenja godi¥njih odmora prvog dijela
do 30.04. tekuce godine.

(3) U skladu sa planom koristenja godiS$njeg odmora Poslodavac je duzan donijeti i dostaviti
svakom radniku rjedenje o trajanju godiSnjeg odmora i periodu/periodima njegovog koriStenja.
(@) Rjesenje iz prethodnog stava donosi se i dostavlja radniku odmah nakon utvrdivanja plana
kori$tenja godisnjeg odmora, a najmanje 7 dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

(5) Na zahtjev radnika, uz saglasnost odgovorne osobe i Sefa Organizacione jedinice, odnosno
Sefa SluZbe nemedicinskih poslova, radniku se moZe odobriti koristenje godiSnjeg odmora i



prije dostavljanja Plana koristenja godisnjih odmora radnika.

(6) Na prijedlog ¥efova Organizacione Jedinice, odnosno Sefova Shizbe nemedicinskih poslova,
radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi
izvr¥enja posebno vaZnih | neodgodivih shetbenih poslova, na osnovy odluke generalnog
direktora.

(7) Radniku kojem je prekinuto koriStenje godifnjeg odmora mora se omoguciti nastavljanje
koristenja godisnjeg odmora u terminy koji odgovara i radniku i poslodavcu.

(® Radnik ima pravo na naknadu stvarih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom godi$njeg odmora koje je uslijedilo na zahtjev poslodavca.

9) Trozkovima iz stava (8) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi trogkovi.

(10} Putnim trodkovima se smatraju stvarni troskovi prevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutky prekida, kao i
dnevnica u povratku do mjesta rada.

(11) Drugim tro¥kovima smatraju se izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora 3to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

(12} Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji odmor za tu godinu,

Clan 42,
(Prekid godidnjeg odmora)

(1) Koriltenje godi¥njeg odmora radnika moze se prekinuti na liéni zahtjev samo u slijedeéim
sluéajevima:

a) Smrt &lana uZe porodice;

b} Privremene sprije¢enosti za rad;

¢) U drugim sluéajevima za koje poslodavac utvrdi da su zaista opravdani i da neée remetiti

sistem rada.

(2) Po prestanku okolnosti iz prethodnog stava ovog &lana, radnik Jje duZan nastaviti sa
koristenjem prekinutog godisnjeg odmora.

Clan 43.
(KoriStenje godi¥njeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u vise dijelova, a najvi¥e tri.
(2) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, prvi dio mora iskoristiti bez prekida u
trajanju odnajmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a ostale dijelove najkasnije do
30. juna naredne godine.
(3) Ako radnik ne iskoristi najmanje 12 radnih dana godidnjeg odmora u tekuéoj godini nema
pravo koriStenja preostalih dijelova godiSnjeg odmora, odnosno nema prave prenofenja
godisnjeg odmora u narednu godinu,
{4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to zeli, uz obavezu
podnodenja pismenog zahtjeva neposrednom rukovodiocu najmanje 3 dana prije njegovog
koristenja.
Clan 44,
(Zastita prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor.

(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvr¥iti isplata naknade
umjesto koridtenja godiSnjeg odmora, osim u slu¢aju prestanka ugovora o radu, u kojem je
Ustanova duZna radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godinjeg odmora isplatiti naknadu
umjesto koridtenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno
preostale dijelove godisnjeg odmora, ako godi¥nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
Ustanove,



Clan 45.
(Pladeno i neplaé¢eno odsustvo)

(1) Pravo radnika na pla¢eno i neplaéeno odsustvo regulisano je Kolektivnim ugovorima L II i
1L

(2) Plaéeno odsustvo na nadin kako je to propisano Kolektivnim ugovorima I, II i I1I, radnici su
duzni koristiti neposredno uz dogadaj za koje se odsustvo traZi, na li¢ni zahtjev i uz prethodnu
saglasnost neposrednog rukovodioca.

(3) U sludaju kada se radnik zatekne na koritenju godidnjeg odmora u toku kojeg nastupi smrt
&lana uZe porodice, odnosno domadinstva, smit roditelja bratnog druga, teZa bolest ¢lana uze
porodice, plaéeno odsustvo moZe se odobriti na njegov liéni zahtjev uz prethodnu saglasnost
neposrednog rukovodioca i nakon isteka koridtenja godi$njeg odmora.

Clan 46.
(Troikovi edukacije)

Radniku ée se osigurati prava u vezi sa tro¥kovim edukacije na na¢in kako je to regulisano
Kolektivnim ugovorima I, II i ITL.

DIO SESTI - ZASTITA RADNIKA

Clan 47.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Ustanova obezbjeduje potrebne uslove za zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i opéim
aktom, te upoznaje radnike sa propisima o radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoséu i
zdravljem na radu u roku od 30 dana od dana stupanja radnika na rad.

(2) Radnik ostvaruje zadtitu na radu u skladu sa propisanim mjerama i normativima zatite na
radu, te je duzan prihvatiti od strane Ustanove organizovano osposobljavanje za rad na nadin
koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika, te sprjeSava nastanak nesreée, povrede na radu
ili profesionalne bolesti.

(3) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zatite predvidene propisima o sigumosti i
zdravlju na radu i drugim vaZecim propisima.

(4) Svaki radnik Ustanove je duZan da se kod izvrSavanja svojih zadataka pridrzava zakonskih i
drugih normi ¢ higijensko-tehnitkoj za3titi na radu.

Clan 48.
(Zastita Zene i materinstva)

(1) Ustanova ne moZe dovesti radnicu u nepovoljniji poloZaj zbog njezine trudnoce prilikom
zaklju¢ivanja Ugovora o radu, niti moZe za vrijeme trudnoce, koridtenja porodajnog odsustva, te
za vrijeme koriltenja prava iz &lana 63., 64. i 65. Zakona o radu otkazati Ugovor o radu,
odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Radnica, uz njezin pismeni pristanak, za vrijeme trudnode odnosno dojenja djeteta, moze
biti rasporedena na druge poslove ukoliko je to v interesu njenog zdravstvenog stanja koje je
utvrdio ovlasteni ljekar.

(3) Ukoliko Ustanova ne moZe obezbijediti adekvatan raspored, radnica ima pravo na
odsustvovanje sa rada uz naknadu plaée u skladu sa Zakonom.

(4) Privremeni raspored iz stava (2) ovog &lana, ne moZe imati za posljedicu smanjenje place



radnice.

(5) Kod profesionalno izloZenih lica trudnica i dojilja prilikom rada sa otvorenim izvorima
Jonizujuéeg zradenja, obavljaju se dodatne aktivnostj sa aspekta zagtite od Jonizujuéeg zratenja
u skladu sa vazeéim propisima.

(6) Trudnice i dojilje koje izaberu raditi sa otvorenim izvorima zrafenja posao obavljaju na
siguran na¢in u cilju adekvatne zagtite od zraenja,

Clan 49.
(Porodajno edsutsvo)

(1) Za vrijeme trudnoée, porodaja i njege djeteta, Yena ima pravo na porodajne odsustvo u
trajanju od 1 godine neprekidno.

(2) Radnik ~ otac djeteta moe koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke,
ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno
odsustvo.

(3) Na osnovu nalaza ovlaitenog ljekara, trudnica moe da otpocne porodajno odsustvo 28 dana
prije ofekivanog datuma porodaja.

(4) Radnik, na osnovu pismenog zahtjeva Ustanove, mo¥e koristiti krace porodajne odsustvo,
ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(5) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo mo¥e koristiti i radnik - otac
odnosno usvojitelj djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(6) U slugaju mrtvorodenog djeteta ili ukoliko dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva,
Zena ima pravo da produzi porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu
ovlastenog ljekara potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog smréy
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja ili od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodajnog odsustva.

(7) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do navriene 1 godine Zivota
djeteta ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrenc 2 godine Zivota djeteta.
(8) Pravo iz prethodnog stava moZe koristiti i radnik — otac djeteta, ukoliko Zena za to vrijeme

radi u punom radnom vremenu, o &emu treba da donese pismenu potvrdu.

Clan 50,
(Pravo na edsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

() Ukoliko podnese pismeni zahtjev, jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri
godine Zivota djeteta.
@ Za vrijeme odsustvovanja sa rada u skiady sa stavom (1) ovog &lana, prava i obaveze iz
radnog odnosa miruju.

Clan 51.
(Pravo na naknadu plaée za vrijeme porodajnog odsustva)

(1) Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na naknadu plade prema propisima
kantona kojima se ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune plaée isplaéuje Ustanova,
(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &lana 63. i 64. Zakona o radu radnik
ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plaée, v skladu sa
posebnim zakonom.



Clan 52.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoj)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditefju ili da su zaposlena oba roditelja,
pod uslovom da dijete nije smjedteno u ustanovu socijalnog tipa, a na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava (1) ovog &lana, pripada pravo na naknadu place, u skladu
sa zakonom.

Clan 53,
(Za§tita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Ustanova ne moZe radniku, koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti, za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad zbog lijeenja ili oporavka — otkazati Ugovor o
radu, bez obzira da li se radi o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, osim ako je pocinio
teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz Ugovora o radu.

(2) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu &tetno utjecati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

(3) Radnik koji je bio priviemeno sprijefen za rad zbog povrede na radu, profesionalne bolesti
ili bolesti, a za koga je nakon lijedenja i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni
liekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije
nastupanja priviemene sprijecenosti za rad ili na druge odgovarajuce poslove.

(4) Radnik je duan u roku od 3 dana od dana nastupanja privremene sprijeenosti za rad
pisanim putem obavijestiti Ustanovu o priviemenoj nesposobnosti za rad.

Clan 54.
(Prava radnika sa promjenjenom radnom sposobno¥éu)

(1) Radniku koji je proglaZen invalidom II kategorije Ustanova ¢e, u pisanoj formi, ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga se rasporedi na druge
poslove.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovog &lana, Ustanova je duZna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preuzeti druge mjere da
radniku obezbijedi odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Ustanova preuzela sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moZe radniku obezbijediti
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zaklju¢enje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i miSljenjem
nadleZnog organa, Ustanova radniku moZe, uz predhodnu saglasnost Sindi- kata,otkazati ugovor
o radu.

DIO SEDMI - PLACE, DODACI I NAKNADE PLACE

Clan 55.
(Prave na plaéu)

(1) Za obavljeni rad radniku pripada plaéa i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu,



Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

@ Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
a) osnovne plade
b) dijela place za radni uéinak ukoliko Jje ostvaren
¢) uveéanje place iz &lana 76. Zakona o radu FBiH.

Clan 56.
(Osnovna plaéa)

(1) Osnovna plata radnika za puno radno vrijeme i normalan u¢inak, utvrdena na osnovu
sloZenosti poslova radnog mjesta u skladu sa struénom spremom i normalnim uslovima rada,
predstavlja najni%i iznos kojeg je Ustanova obavezna isplatiti radniku.

(2) Osnovna plaéa radnika predstavlja umnoZak najniZe neto place i odgovarajuéeg koeficijenta
sloZenosti u koji je razvrstano zvanje i poslovi radnika i ista se usaglaXava sa finansijerom.

(3) Najniza neto plaéa je osnovica za obratun osnovne place radnika i predstavlja umnoak neto
satnice i broja radnih sati u toku mjeseca.

(4) NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za podrugje Kantona Sarajevo iznosi 2,76 KM.

(5) Na osnovu doznaenih sredstava od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja  Kantona
Sarajevo, Ustanova je duzna obezbijediti najnizu neto satnicu u punon iznosu za sve kategorije.

Clan 57.
(Koeficijenti sloZenosti)
(1) Svi poslovi, odnosno radna mijesta u Ustanovi grupisu se u slijedede grupe sloZenosti:
> Prema Kolektivnom ugovoru |
* Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se prema sloZenosti
poslova radnogmiesta u grupe sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti u rasponu
od 1,55 do 6,20, i to kako slijedi:
- Zanimanje I grupe - koeficijent sloZenosti 1,55
Jednostavni poslovi - zanimanja za koje je potrebna osnovna skola.
- Zanimanje 11 grupe - koeficijent sloZenosti 1,60
Manje sloZeni poslovi - Zanimanja sa prethodnim priu¢avanjem za koje je potrebna osnovna

$kola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjedtinama stefenim na te€ajevima ilj
odgovarajuéim prakti&nim iskustvima.

+  Zanimanje I grupe - koeficijent sloZenosti 2,00
Srednje sloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna struéna sprema predvidena programom
za 11T stepen obrazovanja, odnosno KV radnici,

- Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 2,40
SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (u &etverogodidnjem
trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.

- Zamimanje V grupe - koeficijent slozenosti 2,60
SloZeni poslovi - zanimanja za koje je potrebna VKV,

- Zanimanje VI grupe - koeficijent slozenosti 2,70
SloZeni posiovi - zanimanja za koja je potrebna srednja struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja.

- Zanimanja VII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 2,90
SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna visa $kolska sprema nezdravstvenog
usmjerenja,

= Zanimanje VIL/2 grupe - koeficijent slozenosti 3,10
Zanimanje - poslovi za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.

- Zanimanja VIIU1 grupe - koeficijent slozenosti 3,70
Zanimanja - poslovi za koja Je predvidena visoka struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja.



~ Zanimanja VIII/2 grupe - koeficijent sloZzenosti 3,80
Zanimanja - poslovi za koja je predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog smjera — fakuliet
zdravstvenih studija.
- Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent sloZenosti 5,00
Zanimanja - poslovi za koja je predvidena visoka struéna sprema zdravstvenog smjera:
e doktor medicine
¢ doktor stomatologije
¢ magistar farmacije
- Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent sloZenosti 5,20
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koja je predvidena visoka struna sprema nezdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija i magistri farmacije sa specijalizacijom iz medicinske biohemije.
- Zanimanje IX/3 grupe - koeficijent sloZenosti 6,00
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koja je predvidena visoka strutna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.
- Zanimanje X grupe - koeficijent slozenosti 6,20
Slo¥eni i vrlo sloZeni poslovi za koja je predvidena visoka struCna sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.
» Prema Kolektivinom ugovoru I1
s Zanimanja za koja je potreban VSS medicinskog i stomatoloskog fakulteta:
- Zanimanja I grupe - koeficijent sloZzenosti 5,00
Zanimanja - poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema, doktor medicine i doktor
stomatologije.
- Zanimanja IT grupe - koeficijent sloZenosti 6,00
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema, doktor medicine i
doktor stomatologije 1 specijalizacija.
- Zanimanje III grupe - koeficijent sloZenosti 6,10
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struna sprema, doktor medicine i
doktor stomatologije sa preko deset godina specijalistiCkog staza.
- Zanimanje IV grupe - koeficijent sloZenosti 6,20
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema, doktor medicine i
doktor stomatologije sa subspecijalizacijom.
» Prema Kolektivnom ugovoru II1:
» Pojedinatni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe sloZenosti sa
koeficijentima sloZenosti kako slijedi:
- Zanimanja I grupe - koeficijent slozenosti 2,70
Zanimanja odnosno posao za koja je potrebna srednja struéna sprema (SSS) zdravstvenog
usmjerenja do 10 godina radnog staza.
- Zanimanja I grupe - koeficijent sloZenosti 2,80
Zanimanja odnosno posac za koja je potrebna srednja struéna sprema (SS8S) zdravstvenog
usmjerenja sa preko 10 godina radnog staZa.
- Zanimanja II grupe - koeficijent sloZenosti 3,20
SloZeni posao za koja je potrebna vi3a stru¢na sprema (V §8) zdravstvenog usmjerenja sa do 10
godina radnog staza,

- Zanimanja II grupe - koeficijent sloZenosti 3,30
SloZeni posao za koja je potrebna visa struéna sprema (VSS) zdravstvenog usmjerenja sa preko
10 godina radnog staZa.

- Zanimanja III grape - koeficijent sloZenosti 3,80
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema (VSS) zdravstvenog
usmjerenja do 10 godina radnog staZa.

- Zanimanja ITI grupe - koeficijent sloZenosti 3,90
SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema (VSS) zdravstvenog



usmjerenja sa preko 10 godina radnog staZa.

Clan 58.
(Stimulativni dio plaée i naknada za rad u komisijama)

(1) Stimulativni dio plaée utvrduje se u postotkn do 20% na osnovu placu radnika koji utveduje
generalni direktor Ustanove u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima.

(2) Stimulativni dio plaée utvrduje za rad radnika.

(3) Odluku o stimulativhom dijelu place donosi generalni direktor u svakom pojedinainom
sluaju, samostalno ili na prijedlog pomoénika generalnog direktora, Sefa Organizacione
Jedinice, 3efa Sluzbe nemedicinskih poslova ili voditelja Odjela interne, koji mora biti pismeno
obrazloZen,

(4) Osnovna plaéa moZe biti uveéana za stimulativni dio u zavisnosti od ostvarenih rezultata
rada.

(5) Poslodavac moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih uiteda, racionalizacija i inovacija
u procesu rada.

(6) Elementi za ostvarivanje naknade za rad u komisijama utvrduju se na temelju ostvarenog
cilja u izvrfavanju postavljenog zadatka: doprinos u radu, vrijeme rada, obim posla, kvalitet
pravovremenost izvrienih radnih zadataka u skladu sa datim uputama i nalozima,

(7) Naknadu za rad u komisijama utvrduje generalni direktor posebnom odlukom u fiksnom
iznosu, a u zavisnosti od raspoloZivih finansijskih sredstava.

Clan 59.
(Radni u&inak)

(1)Dio plaée za radni uginak vezuje se za poveéano optereéenje u procesu rada, rad na
sistematiziranim a nepopunjenim radnim mjestima, obim posla, poveéani obim posla, kvalitet
izviSenog posla, odnos radnika prema radnim obavezama, kao i druge aktivnosti koje
predstavljaju direktno i mjerljivo uveéanje radnih obaveza.

(2) Pod normalnim radnim u&inkom podrazumijeva se izvr¥enje radnih zadataka na radnom
mjestu na koje je radnik rasporeden na nagin j pod uvjetima pod kojima je zasnovan radni odnos
kao i izvrSenje i uputa i naloga odgovornih osoba.

(3) Ocjenu radnog ukinka iz stave (1) ovog ¢lana utvrduje generalni direktor na prijedlog Sefova
Organizacionih jedinica, odnosno efova nemedicinskih Stuzbi i voditelja Odjela, koji mora biti
pismeno obrazloZen.

{4) Ocjenu radnog doprinosa pomocnika generalnog direktora, Sefova Organizacionih jedinica,
kao i Sefova Sluzbi nemedicinskih poslova i voditelja Odjela utveduje generalni direktor.

(5) Osnovna plata radnika moze biti povecana po osnovu radnog u&inka do 20 %, ukoliko je isti
ostvaren,

Clan 60.
(Minuli rad)

Osnovna placa radnika poveéava se za svaku godinu radnog staza za 0,5% s tim da ukupno
povecanje ne moZe biti vede od 20%.

Clan 61.
{Uveéanje osnovne plaée)

(1) Uvecanje osnovne plade ispladivati ée se za:
a) prekovremenirad 25% od neto satnice,
b} noénirad 50% od neto satnice,



¢) rad na dan sedmi¢nog odmora 15% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni 40% neto satnice.
(2) Naknada iz stava (1) evog &lana se meduscbno ne iskljuduju, izuzev tatke c) i d).
(3) Uveéanje osnovne place ispladivati ée se za uslove rada u skladu sa Kolektivnim ugovorima
L IIiIIL
(4) Uveéanje osnovne plaée ispladivati ée se za postignuti nauéni stepen ukoliko Zavod
zdravstvenog osiguranja KS odobri potrebna finansijska sredstva.

Clan 62.
(Odgovorna radna mjesta)

(1) Prva grupa sloZenosti poslova odgovornih radnih mjesta obuhvata sljede¢a radna mjesta:

a) pomoénici generalnog direktora

b} Sefovi organizacionih jedinica

¢) Sefovi nemedicinskih sluzbi

d) glavna sestra/tehni¢ar Ustanove

e) voditel) Odjela interne revizije
(2) Druga grupa sloZenosti poslova odgovornih radnih mjesta obuhvata sljedeca radna mjesta

a) odgovorni struéni saradnik za poslove kabineta generainog direktora

b) glavne sestre/tehnidari organizacionih jedinica

¢} odgovorni ljekari shazbi

d) odgovorni strugni saradnici i odgovorne osobe nemedicinskih sluZbi
(3) Treéa grupa sloZenosti poslova odgovornih radnih mjesta obuhvata radna mjesta odgovorne
sestre/tehniCari sluZbi.
(4) Visinu poloZajnog dodatka za grupe sloZenosti poslova iz. stave (1), (2) i (3) ovog ¢lana
odreduje generalni direktor Odlukom.
(5) Visina poloZajnog dodatka moZe se utvrditi v iznosu od najmanje 5% na osnovnu placu
prema koeficijentu sloZenosti poslova, a vodeéi rauna o broju izvriilaca posla, obimu i
slozenosti posla u Organizacionoj jedinici i Shuzbi.

Clan 63,
(Plaéa i poloZajni dodatak generalnog direktora)

(1) Visina plaée generalnog direktora odreduje se u skladu sa vaZe¢im propisima Kantona
Sarajevo.

(2) Generalnom direktoru Ustanove visinu poloZajnog dodatka odreduje Upravni odbor
Ustanove.

Clan 64.
(Isplata plaée)

(1) Plaéa se utvrduje u mjeseénom iznosu i predstavljaju isplatu obratunskog razdoblja, a
isplaéuju se jednom mjeseno do 10. u mjesecu za prethodno obraunsko razdoblje.

(2) Plaéa se iskazuje u bruto i neto iznosu, a prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruditi pisani obradun place elektronskim putem.

(3) Radniku se isplacuje pla¢a v neto iznosu.

@ Poreze i doprinose iz plae i na placu uplaéuje Ustanova u skladu sa zakonskim propisima.
(5) Dodaci na pla¢u radniku isplatuju se zajedno sa pla¢om.

Clan 65.
(Zagtita plade i naknade place)

(1) Poslodavac ne moZe bez saglasnosti radnika svoje potraZivanje prema njemu naplatiti
uskradivanjem isplate plae ili nekog njenog dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade



place ili dijela naknade place.

(2) U shuaju sudske presude, najvise polovina place ili naknada plade radnika moZe se prisilno
obustaviti radi ispunjenja obaveze zakonskog izdrfavanja, a za ostale obaveze moZe se prisilno
obustaviti najviSe jedna treéina plaée radnika,

Clan 66.
(Naknade place)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi u visini place koju bi ostvario da je radio, u
slu€ajevima:

a) godinjeg odmora;

b) privremene sprijedenosti za rad;

¢} pladenog odsustva;

d) drzavnih i vjerskih praznika;

e) obrazovanja, specijalizacije, prekvalifikacije i struéno g osposobljavanja na koje je

upucen od strane ustanove;

1) obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

g) sticanja obrazovanja za odredeno radno mjesto na koje je upucen od strane ustanove;

h) zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivice;

i) w drugim sluéajevima koje predvidaju zakonski propisi.

Clan 67.
(Naknada plaée za koritenje godiBnjeg odmora)

Radnik za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora ostvaruje pravo na naknadu place, u visini place
koju bi ostvario da je radio.

Clan 68.
(Naknade plaée u slu¢aju privremene sprijedenosti za rad)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme priviemene sprijedenosti za
rad:
a) zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lije¢enja ili medicinskog
ispitivanja;
b) kada je izolovan kao kliconoa ili zbog zaraze u njegovoj okolini;
¢} kada je odreden za pratioca bolesnika upucenog na lije¢enje ili ljekarski pregled;
d) kada je odreden da njeguje oboljelog supruznika ili dijete pod uslovima propisanim
Zakonom o zdravstvenom osiguranju FBiH;
¢) udrugim sludajevima koje predvidaju zakonski propisi.
(2) Naknada plaée pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala plaéa ili naknada plade u
smislu propisa Zakona o radu FBiH.

(3) Radniku kod kojeg je sprijeSenost za rad nastupila dok se nalazio na neplacenom odsustvu
pripada naknada plaée samo po isteku nepladenog odsustva, ako u to vrijeme jo3 postoji
privremena sprije¢enost za rad.

(4) Naknada plaée iz ovog &lana pripada radniku od prvog dana privremene sprije¢enosti za rad
i dok ta sprijegenost traje.

(5) Naknadu plaée radniku iz stave (1) ovog &lana, za prvih 42 dana bolovanja obralunava i
isplacuje Ustanova na teret svojih sredstava.



Clan 69.
(Gubitak prava na naknadu plaée kod privremene sprijetenosti za rad)

(1) Radnik nema pravo na naknadu plae ako:

a) svjesno prouzrokuje privremenu nesposobnost za rad;

b) namjerno sprije¢ava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje;

¢} obavlja drugu djelatnost za koju je placen;

d) bez opravdanog razloga ne odazove se na poziv za ljekarski pregled izabranog ljekara
primarne zdravstvene zastite;

e) izabrani liekar primarne zdravstvene zaftite, odnosno kontrolor kantonalnog zavoda
osiguranja utvrdi da se ne pridrZava uputa za lijeCenje, odnosno bez dozvole izabranog
ljekara otputuje iz mjesta prebivalista;

f) ako se u roku od tri dana nakon podetka bolesti ne javi izabranom ljekaru primarne
zdravstvene zadtite da je obolio.

(2) Radniku ne pripada naknada place od momenta kada su nastupile okolnosti iz stava (1) ovog
&lana, pa sve dok one traju.

Clan 70.
(Visina naknadu plaée kod privremene sprijeCenosti za rad)

(1) Radniku pripada naknada place za vrijeme privremene sprijedenosti za rad do 42 dana u
visini od 80% osnovice za naknadu, s tim da ne moZe biti niZa od iznosa minimalne place
vaZeée za mjesec za koji se utvrduje naknada. -

(2) Radniku pripada naknada place u iznosu od 100% od osnovice za naknadu plade za vrijeme:

a) privremene sprijedenosti za rad uslijed povrede na radu ili aboljenja od profesionalne
bolesti;

b) privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti i komplikacija vzrokovanih trudnoéom i
porodajem.

¢) privremene sprije¢enosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge
osobe;

d) privremene sprijedenosti za rad u shudaju tedkog invaliditeta ili telke bolesti radnika
(akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, stanje poslij¢ hirurskog
zahvata srca, sva degenerativna oboljenja centralnog nervnog sistema, sréani ili moZdani
infarkt, oboljenje midiénog sistema i paraliza);

e) privremene sprijecenosti za rad zbog kliconostva.

Clan 71.
(Naknadu place za vrijeme porodajnog odsustva)

(1) Za vrijeme porodajnog odsustva naknada plac¢e radniku, isplacuje se potev od prvog dana
koridtenja porodajnog odsustva, a koje je propisano Zakonom o radu FBiH i ovim Pravilnikom, u
skladu sa kantonalnim propisima.

(2) Ukoliko radnik ostvaruje naknadu iz stava (1) ovog ¢lana niZu od njene place, razliku do
visine njene place ispla¢uje Ustanova.

(3) Radniku koja, u skladu sa propisima o radu, ima pravo na rad sa polovinom punog radnog
vremena, naknadu pla¢e za polovinu punog radnog vremena i kada ne radi isplatuje Ustanova
do visine njene plade.

Clan 72.
{Naknadu plaée roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Jedan od roditelja djeteta sa teZim ili teskim smetnjama v razvoju ima pravo na naknadu plade za
polovinu punog radnog vremena kada ne radi, do visine njegove place.



Clan 73,
(Prave na regres za koriStenje godiSnjeg odmora)

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godidnjeg odmora na nadin kako su to regulisali
Kolektivni ugovori I, 11 i I11.

Clan 74.
(Pravo na naknadu u slu€aju smrti radnika ili ¢lana njegove
uZe porodice)

(1) Radniku se u shiéaju smrti &lana njegove uZe porodice, na ime tro¥kova sahrane, isplacuje
naknada u iznosu 3 prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog &lana smatraju se bradni, odnosno vanbra&ni partner,
dijete (bratno, vanbratno, usvojeno, pastorée, i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje), otac,
majka, otuh, maéeha, usvojilac.,

(3) Radniku se isplaéuje novéana naknada iz stava (1) ovog &lana u slu¢aju smrti nane/babe,
dede, brata i sestre samo ukoliko Zive v zajednickom domadinstvu, a $to se dokazuju CIPS
prijavom mjesta prebivaliita/boravista (ista adresa).

{4) Ukoliko u ustanovi radi dva ili vise &lanova uze porodice koji ostvaruju prave iz stava 1.
ovog ¢lana, ove pravo ostvaruje samo jedan &lan uZe porodice, uz pisanu saglasnost ovjerenu
od strane nadleZnog organa ostalih &lanova u¥e porodice — radnika ustanove,koji ostvaruju isto
pravo,

(5) U sluaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, ¢lanovima uZe porodice ispladuje se
naknada u iznosu od 3 prosje€ne neto plade ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posliednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

Clan 75.
(Otpremnina kod penzije)

(1) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini 5 neto pla¢a koje su radniku
isplacene u posliednih pet mjeseci, s tim da otpremnina ne moZe biti niza od 5 prosje¢nih neto
placa ostvarenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posliednjim podacima Federalnog
zavoda za statistiku objavljenim prije prestanka radnog odnosa radnika.

(2) Otpremnina iz stava (1), ovog &lana isplacuje se u jednokratnom iznosu, odmah po prestanku
radnog odnosa, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 76.
(Ostali izdaci na teret poslovanja)

(1) Ostali izdaci na teret poslovanja su:
a} trodkovi ishrane (topli obrok);
b) dnevnice i sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;
¢) neknada za prevoz na posao i sa posla;
d) izdaci za strudna usavrSavanja, obrazovanje, prekvalifikacije i strugno
sposobljavanje nakoje je radnik upuéen od strane Ustanove;
e} naknada po autorskom djelu i povremenim i privremenim poslovima:
1) ostali izdaci u skladu sa zakonskim propisima,



Clan 77.
(Topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Radniku se isplaéuje naknada u dnevnom iznosu 1,0% od prosjeéne neto place isplecene
u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 78.
{Naknada za prevoz na posao i sa posla)

(1) Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troskova prevoza, na posao i sa posla.

(2) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ¢&ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada nov&ana naknada za troskove prevoza u visini
mjese&ne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobraéaja.

(3) Pravo iz stava (2) ovog &¢lana radnik ostvaruje na osnovu dokaza o prebivalitu (prijavnica
CIPS).

(4) Radnik koji ne ostvaruje pravo iz stava (2), ovog &lana ima pravoe da priloZzenim kartama -
radunima JGS-a refundira trofak ako je gradski prevoz koristio za vrijeme radnog veemena u
svrhu obavljanja radnog zadatka, a po nalogu neposrednog rukovodioca, do visine vrijednosti
mjesetne Karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

Clan 79.
(Naknada u slufaju obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja)

(1) Radnik Ustanove ima pravo na naknadu place kada ne radi, a u visini pla¢e koju bi ostvario
da radi, v sli¢aju obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od
strane Ustanove.

(2) Menadzment u svom godi¥njem finansijskom planu utvrduje visinu iznosa i potrebe za
struénim usave3avanjem i doskolovavanjem radnika Ustanove, u skladu sa Pravilnikem o
struénom obrazovanju i usavr¥avanju u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Clan 0.
(Uslov za isplatu naknada radnicima Ustanove)

Priznata naknada radnicima predvidene ovim Pravilnikom ispladuju se u skladu sa raspoloZivim
finansijskim sredstvima.

DIO OSMI - ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

Clan 81.
{Zakonska zabrana takmifenja)

(1) Radnik ne moZe, bez odobrenja Ustanove, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Ustanova.

(2) Ustanova i radnik mogu ugovoriti da se, odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, a
najduZe dvije godine od dana prestanka tog ugovora, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica
koji je u tr#i¥noj utakmici sa Ustanovom i da ne moZe za svoj ili za rafun treceg lica sklapati
poslove kojima se takmiéi sa Ustanovom.

(3) Uz ugovor o radu moZe se safiniti i poseban ugovor kojim se regulifu prava i obaveze iz
prethodnog stava.



Clan 82
(Naknada u sludaju ugovorene zabrana takmidenja)

(1) Ugovorena zabrana takmifenja iz prethodnog &lana obavezuje radnika samo ako je
ugovorom Ustanova preuzela obavezu da ée radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati nak-
nadu najmanje u iznosu polovine prosje¢ne plaée isplaéene radniku u periodu od tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz prethodnog stava Ustanova je duzna isplatiti radniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca, za prethodni mjesec,

(3) Visina naknade uskladuje se na nadin i pod uvjetima utvedenim Kolektivnim ugovorima.

(4) Uslovi i nadin prestanka zabrane takmifenja ureduju se posebnim ugovorom izmedu
Ustanove i radnika.

Clan 83
(Obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili
privatnoj praksi)

(1) Pravilnikom o nag¢inu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima od znaCaja za
organiziranje i obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili
privatnoj praksi Federalnog ministarstva zdravstva (-Sluzbene novine FBiH“ broj: 60/12)
ureduje se nadin, postupak i uvjeti, kao i druga pitanja od znataja za organiziranje i obavijanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatno] praksi.

(2) Dopunski rad mogu obavljati radnici sa zavrienim medicinskim, stomatolodkim,
farmaceutskim, farmaceutsko-biohemijskim fakultetom koji su specijalisti i koji imaju najmanje
deset godina radnog sta?a u zvanju spechjaliste.

(3) Izvzetno od stava (2) ovog &lana, poslove u svojoj struci dopunskim radom, mogu obavljati
radnici sa zavr¥enim fakultetom iz prethodnog stava, specijalisti sa magisterijem ili doktoratom
iz medicinskih, stomatoloskih ili farmaceutskih nauka i bez posjedovanja deset godina radnog
staZa u zvanju specijaliste.

(4) Obavljanje dopunskog rada odobrava generalni direktor po prethodno pribavljenom
midljenju Komisije za dopunski rad (u daljem tekstu: Komisija), koju formira generalni
direktor,

DIO DEVETI -~ NAKNADA STETE

Clan 84.
(Odgovornost radnika za $tetu prouzrokavanu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu
Ustanovi, duZan je $tetu nadoknaditi.

(2) Ako 3tetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio #ete koju je
prouzrokovao,

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju v jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika prouzrokovalo &tetu krivinim djelom sa umiiljajem, za Jtetu
odgovaraju solidarno.



Clan 85.
(Odredivanje pauSalnog iznosa Stete)

(1) Ako se naknada $tete ne moZe utvrditi u tatnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne trofkove, visina naknade Stete utvrduje se u paualnom iznosu.

(2) Visinu $tete utvrduje trotlana komisija koju imenuje generalni direktor Ustanove za svaki
pojedinagan sluéaj.

(3) Komisija je duZna dostaviti pismeni izvjeStaj generalnom direktoru o okolnostima i
¢injenicama koje su u vezi sa prouzrokovanom 3tetom, o visini Stete, licima odgovornim za
Stetu, da li je Steta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaZnje.

(4) Generalni direktor Ustanove, na prijedlog Komisije, a uvazavajuci okolnosti i €injenice koje
su u vezi sa prouzrokovanom Stetom, raniji rad radnika, te stepen odgovornosti za
prouzrokovanu 3tetu, donosi odluku o visini Stete, licima odgovornim za $tetu i rokovima
namirenja Stete.

(5) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade 3tete,
generalni direktor Ustanove moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane 3tete.

Clan 86.
(Odgovornost za Stetu prourokovanu treéem licu)

Radniku koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
treCem licu, a $tetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade
isplacene treéem licu.
Clan 87.
{Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade §tete)

Generalni direktor Ustanove samostalno odluéuje o uslovima i na¢inu smanjenja ili oslobadanja
radnika od obaveze naknade $tete, ukoliko se u disciplinskom postupku utvrdi da nije 3teta
nastala propustanjem radnje ili isklju¢ivom greskom radnika.

Clan 88.
(Odgovornost Ustanove za Stetu prouzrokovanu radniku)

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, Ustanova je radniku duZna nadoknaditi
Stetu po op¢im propisima obligacionog prava.

DIO DESETI - ODGOVORNOST ZA 1ZVRSAVANJE RADNIH OBAVEZA

Clan 89,
(Izvr3avanje radne obaveze)

Radnici Ustanove su duZni da radne obaveze izvriavaju savjesno, blagovremeno, struéno i
paZljivo, te su duZni pridrZavati se propisanih i uobifajenih pravila dobrog pona3anja, prema
drugim radnicima ili korisnicima usluga Ustanove.

Clan 90.
(Povreda radne obaveze)

Radnik koji se tokom rada ne pona3a na nadin definisan prethodnim stavom ovog ¢lana, ¢ini
povredu radne obaveze koja povlati odgovornost zbog neizvrSavanja radnih obaveza, a u
sluéaju kad je takvim ponaSanjem radnika prouzrokovana i materijalna Steta za Ustanovu, i
materijalnu odgovomost za provzrokovanu Stetu.



Clan 91.
(Podjela povreda radnih obaveza)

Povrede radne obaveze mogu biti lake i teske,

Clan 92.
(Lakse povrede radne obaveze)

(1) Lak3e povrede radnih obaveza su:

3@ dolazak na rad sa zakainjenjem ili napustanje rada prije zavrietka radnog vremena 3
puta u toku mjeseca ili najdufe 90 minuta u toku mjeseca, bez pisanog odobrenja
generalnog direktora, %efa Organizacione jedinice/Shuzbe nemedicinskih poslova ili
voditelja Odjela,

b) nepristojno, nedostojno i nekorektno ponaSanje za vrijeme rada prema drugim radnicima
Ustanove i tre¢im licima, na koji nadin se naruava neometani proces rada ili kr§e Pravila
© ku¢nom redu Ustanove.

©) odbijanje saradnje sa drugim radnicima Ustanove zbog liéne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga,

d) ometanje drugih radnika u radu,

) svako neuredno, neblagovremeno i povrSno izvriavanje radnih obaveza, kojima se
bitnije ne ometa proces rada i bez prouzrokovanja odredene Stetne posljedice,
f) saopstavanje netaénih podataka o radu Ustanove u izvan Ustanove, ako zbog toga nisu
nastupile Stetne posledice,
(2) U shuéaju lak3ih povreda radnih obaveza, Ugovor o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog
pisanog upozorenja radniku.
(3) Zbog utinjene lakse povrede radne obaveze radniku se moze izre€i pismena opomena,
(4) Pismena opomena iz prethodnog stava sadr?i opis povrede radne obaveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze Ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za sluéaj da radnik pogini novu povredu radne obaveze u roku od 6 mjeseci
nakon izdavanja pismene opomene.

Clan 93,
(TeZe povrede radnih obaveza)

(1) Tezom povredom radne obaveze smatra se

1) neizvriavanje i nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza i
zadataka kojima se bitnije ometa proces rada, a $to pruzrokuje odredene 3tetne
posljedice,

2) nepodtivanje propisanog radnog vremena,

3) neopravdano izostajanje sa posla 3 dana ili duZe,

4) sklapanje poslova u svoje ime i za svoj rafun ili u ime i za radun treéih osoba, a iz
djelatnosti Ustanove,

5) postupanje suprotno Pravilniku za borbu protiv korupcije,

6) zakljutivanje 3tetnih i nepovoljnih ugovora kojim se nanosi imovinska 3teta ilj osteduje
interes Ustanove,

7) zloupotreba radne obaveze u namjeri da za sebe ili drugog pribavi imovinsku korist,

8) pronevijera, krada, utaja i svako drugo protivpravno prisvajanje imovine Ustanove,

9) nezakonito raspolaganje sredstvima i opremom Ustanove,

10) necjelishodno i neodgovorno koriStenje sredstava i opreme Ustanove,



11) prouzrokovanje itete Ustanovi namjerno 1ili iz krajnje nepaznje,

12) u¢injena radnja ili propustanje &injenja odredene radnje kojom se &ini krivi¢no djelo,

13) odbijanje uZestvovanja u spafavanju imovine, spreCavanju ili otklanjanju Steta koje su
nastale ili mogle nastati za Ustanowu,

14) odbijanje obavljanja rada duZeg od punog radnog vremena kada je neophodan i u skladu
sa Zakonom i op¢im aktom Ustanove,

15) napustanje radnog mijesta prije dolaska zamjene,

16) zloupotreba pedata i Stambilja Ustanove,

17) odavanje poslovne, sluZbene, medicinske ili druge tajne utvrdene Zakonom, opstim
aktom ili odlukom organa Ustanove,

18) saopitavanje neta¢nih podataka o radu Ustanove u i izvan Ustanove, ako su zbog toga
nastupile $tetne posljedice za Ustanovu ili radnika Ustanove,

19) povreda propisa i nepridrzavanje mjera iz oblasti zadtite na radu i iz oblasti zaStite od
poZara, kojim je nanesena Steta Ustanovi ili ugroZen Zivot radnika ili tre€ih lica,

20) neprofesionalan i nekorektan odnos za vrijeme rada prema poslovnim partnerima,
strankama ili ovla$éenim osobama po bilo kom osnovu,

21) neprofesionalan i nekorektan odnos kao i ometanje drugih radnika u procesu rada kojim
se otezava izvr§avanje radnih zadataka,

22) alkoholiziranje ili na drugi nadin dovodenje sebe i drugih radnika u stanje smanjene
uracunljivosti tokom radnog vremena ili neposredno prije utvrdenog pocetka radnog
vremena, kao i upotreba alkohola i opojnih narkotitkih sredstava u krugu Ustanove,

23) prouzrokovanje trajnijih poremeéaja dobrih poslovnih i kolegijalnih odnosa u Ustanovi,

24) krienje odredbi Kodeksa poslovnog pona¥anja,

25) ponovljena laksa povreda u toku narednih 6 mjeseci,

26) obavljanje privatne prakse protivno zakonskim i podzakonskim aktima kao i aktima
Ustanove radi sticanja materijalne koristi za sebe ili drugog,

27) zloupotreba prava koridtenja bolovanja ili drugih odsustava sa posla,

28) zloupotreba poloZaja i prekoracenje datih ovlastenja,

29) odbijanje izvrienja poslova i radnih zadataka dobijenih od generalnog direktora ili
drugih nadredenih lica,

30) odavanje sluZbene tajne i kr8enje prava pacijenata i radnika na zadtitu identiteta,

31) falsifikovanje isprava i davanje netadnih podataka, kao i presucivanje bitnih podataka u
cilju obmanjivanja Ustanove,

32) izazivanje nereda u prostorijama Ustanove ili ugestvovanje u neredu ili tu¢i u Ustanovi,

33) zloupotreba prava na koriftenje jednog dana godi$njeg odmora, 3to je za posljedicu
imalo oteZanu organizaciju procesa rada,

34) organizovanje $trajka suprotno odredbama Zakona o 3trajku, Pravilima Sindikata, ovog
Pravilnika i Kolektivnih ugovora.

(2) Zbog udinjene teze povrede radne obaveze radniku se moZe izrei:
a) opomena pred raskid ugovora o radu,
b) otkaz ugovora o radu,

Clan %4,
{Postupak u slu¢aju teZe povrede radne obaveze)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocmio tezu povredu
radne obaveze, poslodavac je duZan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti
koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(2) Generalni direktor formira posebnu komisiju po saznanju iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Komisija poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrZi: opis povrede koja mu
se stavlja na teret, vrijeme i nadin na koji je podinjena i druge relevantne podatke znaCajne za



dokazivanje po&injene povrede i poziva ga da se o tome izjasni.

(4) Pismeno iz stava (3) ovog ¢lana sadrZi primjeren rok za iznosenje odbrane radnika, koji ne
moZe biti kraéi od 7 dana od dana dostavljanja pismena - zahtjeva za izja3njenje sa povratnicom.
(5) Ako radnik u roku iz stava (4) ovog &lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi nadine
dokazivanja da nije po&inio povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret, komisija provodi
postupak utvrdivanja pocinjenja povrede radne obaveza koja se radniku stavlja na teret, u skladu
sa ponudenim dokazima.

(6) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavca iz stava (3) ovog ¢lana, komisija na
osnovu dostavljene dokumentacije, utvrduje povredu radne obaveze, koja se stavlja na teret
radniku,

(7) Postupak se mora okongati u roku ne duzem od 30 dana od dana formiranja komisije iz stava
(2) ovog ¢&lana, dostavljanjem pismenog izviestaja o provedenom postupku sa prijedlogom
mjera generalnom direktoru Ustanove.

(8) Izuzetno, u slutajevima kada Je prijavom obuhvaéeno vise radnika ili se radnik koji treba da
se izjasni nalazi na bolovanju ili godisnjem odmoru, postupak se produzava za jo3 15 dana, o
¢emu imenovana kemisija pismeno obavjedtava generalnog direktora Ustanove.

Clan 95,
(DonoSenje Odluke)

(1) Na osnovu pismenog izvjedtaja Komisije generalni direktor odluCuje da li postoji
odgovornost u konkretnom slutaju i najkasnije v roku od 10 dana od dana dostavljanja
prijedloga donosi:

a) rjeSenje o pismenoj opomeni radniku,

b) rjed¥enje o otkazu Ugovora o radu,

¢) tjeSenje 0 opomeni pred raskid Ugovora o radu,

d) tjeSenje o naknadi 3tete prouzrokovane poslodaveu,

€) rjelenje o oslobadanju od odgovornosti,
(2) Vrsta kazne ovisi o teZini povrede radne obaveze i njenim posljedicama, uslovima pod
kojima je utinjena povreda, ranijem radu radnika, stepenu odgovornosti radnika, te drugim
olak3avajuéim i oteZavajuéim okolnostima koje mogu uticati na vrstu kazne.

(3) Pored svrhe kaznjavanja koja se odnosi na izricanje kazne radniku, izreena kazna treba da
osigura i vaspitni uticaj na radnika kome je izredena, te na druge radnike Ustanove,

(4) Ukoliko generalni direktor ne prihvati prijedlog Komisije o predloZenim mjerama moze
donijeti i drugagiju odluku.

(5) Rjedenje o izre€enoj kazni dostavlja se radniky i neposrednom rukovodiocu i radniku koji je
prijavio uoenu povredu radne obaveze,

5 Clan 96.
(Zalba na Rje¥enje o izricanju kazne)

(1) Protiv RjeSenja generalnog direktora nezadovoljni radnik ima pravo podnijeti Zalbu

Upravhom odboru Ustanove, kao drugostepenom organu u roku od 30 dana od dana prijema

Rjesenja.

(2) Zalba se podnosi na protokol Ustanove neposredno ili postom preporugeno.

(3) Zalba radnika odlaze izvrSenje RjeSenja o izricanju kazne.

(4} Rjesenje Upravnog odbora Ustanove doneseno po Zalbi je kona¢no.

(3) Protiv rjedenja Upravnog odbora nije dozvoljena Zalba, ali nezadovoljni radnik moze

pokrenuti spor pred nadieznim sudom u roku od 90 dana od dana prijema rjesenja Upravnog

odbora,

(6) RjeSenje generalnog direktora o izricanju kazne za povredu radne obaveze postaje kona¢no:
a} istekom roka za Zalbu, ako ¥alba nije podnesena,



b) danom dostavljanja drugostepenog rje3enja donesenog po Zalbi.

DIO JEDANAESTI — PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 97.
(Nadin prestanka ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje:

a)} smréu radnika,

b) sporazumom ustanove i radnika,

¢) kad radnik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugalije ne
dogovore,

d) kad radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,

e) danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
7bog gubitka radne sposobnosti,

f) otkazom ustanove, odnosno radnika,

g) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od 3 mjeseca —
danom stupanja na izdrZavanje kazne,

i) ako radniku bude izrefena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju
duZzem od 3 mjeseca — podetkom primjene te mjere,

j) odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 98.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Ustanova moZe otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 15 dana ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ckonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,

b) radnik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Ugovor o radu u sludajevima iz prethodnog stava moZe se otkazati ako se, s obzirom na
veli¢inu, kapacitet i ekonomsko stanje Ustanove i moguénosti radnika, ne moZe osnovano
o&ekivati od Ustanove da zaposli radnika na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno osposobi
za rad na drugim poslovima.
(3) U ovim sluéajevima Ustanova je duZna obavijestiti Sindikat.

Clan 99.
{Otkazni rok)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu Ustanovi uz otkazni rok od 7dana.

(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja otkaznog roka iz prethodnog stava u
slutaju da je Ustanova odgovorna za povredu obaveze iz ugovora o radu, a koje su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ogekivati od radnika da nastavi radni odnos u Ustanovi.

(3) U slugaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog &lana radnik ima sva prava u skladu
sa zakonskim propisima, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavcea.



Clan 100.
(Otkaz bez poitivanja otkaznog roka)

(1) Ustanova moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
sluéaju da je radnik odgovoran za te3u povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od Ustanove da nastavi radni odnos,

(2) U slucaju lak3ih povreda radnih obaveza iz Ugovora o radu, Ugovor o radu se ne moZe
otkazati bez predhodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz predhodnog stava sadrZi opis povrede radne obaveze za koje se radnik
Smatra odgovornim i izjavu o namijeri da se otkate Ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da radnik ponovi istu ili bilo koju drugu povredu predvidenu
Pravilnikom o radu u roku od 6 mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

(4 U slutajevima iz &lana 101. stav 2 i 102. stav | ovog Pravilnika Ugovor o radu mo¥e se
otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u
roku od jedne godine od dana u¢ injene povrede,

Clan 101,
(Forma i trajanje otkaznog roka)

(1) Otkaz ugovora o radu daje se u pisanoj formi uz obrazloZenje otkaza,

(2) Otkaz se dostavlja radniku kojem se otkazuje ugovor o radu, odnosno Ustanovi ukoliko
radnik otkazuje ugovor o radu.

(3) Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza radniku, odnosno Ustanovi.

(4) Radnik moze otkazati ugovor o radu Ustanovi uz otkazni rok od 7 dana.

(5) Ustanova moze otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 15 dana, ako je takav otkaz
opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili ukoliko radnik nije u
mogucnosti da izveSava svoje obaveze iz radnog odnosa,

(6) U sluaju da radnik otkazuje Ugovor o radu, Ustanova mode osloboditi radnika otkaznog
roka iz stava (4) ovog &lana.

Clan 102,
(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobno¥éu)

(1) Ustanova moze, samo uz prethodny saglasnost sindikata donijeti odluku o otkazu radnika
kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti.

(2) Ako se sindikat u roku od 10 dana od dana traZene saglasnosti pisano ne izjasni o davanju
saglasnosti, smatra se da je saglasno sa odlukom Ustanove. Ako sindikat uskrati saglasnost na
odluku iz stava (1) ovog &lana, tjeSavanje spora povjerava se arbitra3;.

Clan 103,
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Radnik se rasporeduje na radno mjesto, tj. poslove i radne zadatke zbog &ijeg je obavljanja i
zaklju¢io Ugover o radu.

(2) U toku trajanja radnog odnosa radnik mo¥e biti rasporeden na radno mjesto u Ustanovi, a
koje odgovara stepenu struéne spreme odredene vrste zanimanja, znanja i sposobnosti, uz uslov
zaklju¢ivanja izmijenjenog Ugovora o radu.

(3} Ako Ustanova otkaze Ugovor o radu radniku i istovremeno mu ponudi zakljudivanje
Ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima, radnik moZe prihvatiti novi Ugovor o radu ili
odbiti potpisivanje ugovora.

(4) Radnik prihvatanjem ponude izmijenjenog ugovora o radu, zadriava prave da pred



nadleznim sudom osporava dopuitenost takve izmjene ugovora, Sto ne odlaZe izviSenje ove
odluke.

(5) O ponudi za zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se¢ mora
izjasniti u roku od 8 dana od dana dostavljanja ponude.

(6) Ukoliko s¢ radnik ne izjasni u roku iz prethodnog stava, primjenjuju se odredbe Zakona o
radu koje se odnose na otkaz ugovora o radu.

Clan 104.
(Izmjena ugovora o radu za rukovodna radna mjesta)

(1) Radnicima na rukovodnim radnim mjestima i radnim mjestima sa posebnim ovlad¢enjima i
odgovornostima moZe se, ukoliko neblagovremeno obavljaju poslove tog radnog mjesta
izmijeniti Ugovor o radu.

(2) Otkaz sa ponudom izmijenjenog Ugovora o radu primijenit ée se ukoliko radnici na
navedenim radnim mjestima neblagovremeno izvravaju radne zadatke, nemaju organizacionih
sposobnosti ili &ine povredu radne discipline, kao i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(3) Generalni direktor Ustanove, a na osnovu utvrdenih &injenica, donosi odluku o otkazu
Ugovora o radu sa ponudom izmijenjenog Ugovora o radu.

Clan 105.
(Privremeni raspored)

(1) U Zzumim sluajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveanje opsega
posla, sprje€avanje nastanka vede fJtete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.)
poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na druge radno mjesto, a
najdulje do 60 dana tijekom jedne kalendarske godine.

(2) U sluaju iz stava (1) ovoga &lana, placa radnika i druge nadoknade se obrafunavaju kao da
je radio na radnom mjestu za koje ima zakljuten ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zadtitu prava, podnesen protiv odluke iz stava (1) ovoga &lana ne odgada njezino
izvrienje.

Clan 106.
(Program zbrinjavanja viska radnika)

(1) Ustanova u slu¢aju da u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor o radu za najmanje petorici radnika, duzna
je konsultovati reprezentativne Sindikate Ustanove.
2} U slu¢aju iz prethodnog stava primjenjuju se neposredno odredbe €lana 109. i £lana 110,
Zakona o radu FBiH.
(3) Tehnolodkim viskom ne moZe se proglasiti radnik koji radi u zdravstvenoj djelatnosti viSe
od 20 godina.

Clan 107.

(Otpremnina)

(1) Radnik koji je s poslodavcem zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
ovisnostio duljini prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.,

(2) Otpremnina se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne treéine prosjeéne mjesetne place



ispladene radniku u posijednjih 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod tog poslodavea.

(3) Otpremnina iz stava (2) ovog &lana iznosi 5 neto placa ispiacenih radniku u posljednjih 3
mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, s tim da otpremnina ne moZe biti niZa od 6 prosjeénih
neto placa ostvarenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjim podacima
Federalnog zavoda za statistiku objavljenim prije prestanka radnog odnosa radnika.

(4) Iznimno, umjesto otpremnine iz stava (2) ovoga &lana, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o drugom vidu nadoknade.

DIO DVANAESTI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 108,
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu odluéuje generalni direktor Ustanove.

(2) Radnik koji smatra da mu Je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava u roku od 30 dana od dana dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu tog prava.

(3) Podnosenje zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana ne spredava radnika da traZi zadtitu svojih prava
pred nadleZnim sudom,

(4)Radnik moZe podnijeti tu¥bu nadleZnom sudu zbog povrede prava iz radnog odnosa u roku
od 90 dana od dana dostave odhuke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

(5) Apsolutna zastara potrazivanja iz radnog odnosa nastupa za 3 godine od dana nastanka
potraZivanja, ako zakonskim propisima nije drugaéije odredeno.

DIO TRINAESTI - POSEBNE ODREDBE

Clan 109.
(Prava radnika — kandidata za nekn od javnih duZnosti)

(I) Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kantona, grada i opéine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na nepladeno
odsustvo u trajanju do 20 radnih dana.

(2) O koristenju odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik mora obavijestiti generalnog direktora
najmanje 3 dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, radnik moZe pod istim
uvjetima koristiti godisnji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja,

Clan 110.
(Sloboda udruZivanja radnika, Sindikat i Strajk)

Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru organizirati Sindikat, organizovati i provoditi
Strajk u skladu sa Zakonom o 3trajku FBiH, Zakonom o radu FBiH i Kolektivnim ugovorima I,
iminm
Clan 111.
(Poslovna tajna)

(1) Podaci kojima raspolaze Ustanova u okviru svoje redovne nadle?nosti, a koji su zastiéeni



posebnim pravnim propisima — lex specialis (Zakon o zadtiti licnih podataka - ,,S1. glasnik BiH*
broj: 49/06, 76/11, 89/11, Zakon o zadtiti osoba sa duSevnim smetnjama — .Sl novine
FBiH“broj: 37/01, 40/02, 52/11, Zakon o zdravstvenoj zadtiti — “Sl. novine FBiH” 46/10 1
75/13, Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata — “SL novine FBiH” br.
40/10, 48/11), mogu biti dostupni samo pod uslovima i u slutajevima regulisanim tim
zakonima.

(2) Generalni direktor ima pravo odredeni podatak proglasiti poslovnom tajnom.

DIO CETRNAESTI - ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 112.
(Osnovna pitanja organizacije Ustanove)

Ustanova se organizuje u dijelove u kojima su poslovi sistematizovani radi uspjeSnog
obavljanja registrovane djelatnosti.

Clan 113.
(Organizacija Ustanove)

(1) Ustanova se organizuje v dijelove-scktore:
a) Kabinet generalnog direktora
b) Medicinski poslovi
- OJ DZ Stari Grad
- OJDZ Centar
- 0J DZ Novo Sarajevo
- OJDZ NoviGrad
- 0JDZllidZa
- 0OJDZ Vogosica
- 0J DZ Hadzi¢i
- 0JDZIlija8
- 0OJDZ Trmovo
- 0J Specijalistitko-konsultativna djelatnost
- Centar za nastavnu i nauéno-istrazivacku djelatnost
¢} Nemedicinski poslovi
- SluZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova
- Sluzba ekonomsko finansijskih poslova
- Sluzba tehnickih poslova

(2) Broj i raspored radnika u pojedinim dijelovima-sektorima Ustanove utvrduje generalni
direktor, na osnovu prikupljenih i obradenih podataka od strane Odjela za ljudske resurse, a po
iskazanim potrebama $efova Organizacionih jedinica i Sefova Sluzbi nemedicinskih poslova,
rukovodeéi se obimom i potrebama posla (unutradnja preraspodjela) u skladu sa 3kolskom
stru¢énom spremom i vaZeéim normativima potrebnog kadra.

Clan 114.
(Sistematizacija poslova)

Organizacija Ustanove, sistematizacija i opis poslova koje obavljaju radnici na pojedinim
radnim mjestima unutar Organizacionih jedinica 1 Sluzbi nemedicinskih poslova sa brojem
izvrsilaca propisani su ovim Pravilnikom (Prilog 1 Sistematizacija radnih mjesta).



DIO PETNAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 115,
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku koji je propisan za njegovo
donosenje.

Clan 116.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu, unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika, broj: 01-01-693-73-1/21 od 06.04.2021. godine, te Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika, broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine.

Clan 117.
(Zahtjev za utvrdivanje prava)

Za ostvarenje povoljnijih prava utvrdena Kolektivnim ugovorima I, II i III poslodavac ¢e na
osnovu pojedinacnih zahtjeva utvrditi pravo radnika samo ukoliko moZe obezbijediti dostatna
finansijska sredstva.
Clan 118.
(Uskladivanje ugovora o radu)

(1) Generalni direktor je duZan, u roku od 6 mjeseci od donoSenja ovog Pravilnika, ponuditi
radnicima zakljuc¢ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim Pravilnikom,
primjenom ¢lana 107. Zakona o radu FBiH.

(@ O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku od 8 dana.

(3 Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. stav (3), (4) i (5) Zakona o radu
FBiH.

Clan 119.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ustanove i
web stranici Ustanove, o ¢emu ¢e se sa€initi sluZbena zabiljeska.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBO
Dr.sci. Ademir Spahi¢, dipl. med,
I3~

Broj: 01-01-271-255/22
Sarajevo,30.11.2022.godine

Sluzbena zabiljeska
Pravilnik o radu, unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove

Dom zdravlja Kantona Sarajevo, objavljen je na oglasnoj plo¢i radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo dana 05.12.2022.godine, a stupio je na snagu dana 13.12.2022 godine.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JU DOM ZDRAVLJIA KANTONA SARAJEVO



KATALOG RADNIH MJESTA

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

planirani broj izvriilaca

Generaini direktor

Odgovorni struéni saradnik za poslove kabineta

Pomo¢nik generalnog direktora za medicinske poslove

Pomoénik generalnog direktora za nemedicinske poslove

Glavna sestra/tehniéar Ustanove

Tehnitki sekretar

Vozad

Radnik za usluZno — tehnitke poslove

Ll Il Il Il I Q) R

LU KUPNO

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU
Rukovodilac Odjela za internu reviziju 1
Interni revizor 3
ODJEL ZA JAVNE NABAVKE

Odgovorni strutni saradnik Odjela za javne nabavke 1

Struéni saradnik za javne nabavke —ekonomista 2

Stru¢ni saradnik za javne nabavke — pravnik 2

Strucni saradnik za praenje realizacije ugovora 1

Referent za administrativno-tehnicke poslove 1
19

43



[Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA
[Naziv radnog mjesta GENERALNI DIREKTOR
Uvjeti - medicinski, stomatoloki ili farmaceutsko — biohemijski fakultet i jedna
Struéna sprema od specijalizacija iz okvira djelatnostt Doma zdravlja ili zavrien
Obrazovanje medicinski fakultet sa specijalizacijom iz socijalne medicine, organizacije |
ekonomike zdravstva
Posebni uvjeti znanje o zdravstvenom menadZmentu koje dokazuje certifikatom o
Vjestine obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta, i to sva tri stepena
edukacije v skladu sa propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji i7
zdravstvenog menadZmenta, odnesno zavrSenoj specijalizaciji iz
zdravstvenog menadZmenta ili zavrienom postdiplomskem studijo iz
Dodatno obrazovanje zdravstvenog menadZmenta
Strani jezik sposobnost rukovodenja i timskog rada
Ostalo poznavanje rada na raunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 5 godine radnog iskustva u struci
Probni rad
Opis poslova i zadataka ® organizira i vodi rad Doma zdravlja,
» predstavlja i zastupa Dom zdravlja i u njegovo ime
¢ zakljuduje ugovore u zemlji i inostranstvu.
® poduzima sve pravne radnje u ime i za raSun Dotna
e zdravlja,
e zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima,upravnim i
drugim drzavnim organima,te pravnim osobama s posebnim ovlastima)
u zemlji i inostranstvu,
prediaZe osnove poslovne politike, programe rada i plan razvoja,
e provodi odluke Upravnog odbora,
» podnosi pismene izvjeStaje Upravnom odboru, a najmanje jedanpu
godiZnje, J
e provodi prijem i raspored radnika w koordinaciji sa Sefovim:
organizacionth jedinica, 3efovima nemedicinskih SluZbi i voditeljima
Odjela,
e imenuje i razrjeSava pomoénike generalnog direktora, Sefove
organizacionih jedinica, Sefove nemedicinskih Sluzbi i donosi sve akte
u vezi sa zasnivanjem i raskidem radnog odnosa — na naéin i u skladu
sa Zakonom,
e odobrava SluZzbena putovanja, formira komisije kac pomoéu vedenju
poslova Doma zdravlja
® obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim
aktima
QOdgovornost
Rukovodna - Upravnom odboru Ustanove
Strutna - Upravnom odboru Ustanove
Materijalno-tehnicka - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrfilaca 1
Koeficijent predviden za radno Visinu place odreduje Upravni odbor Ustanove Odlukom u skladu sa
mjesto Uredbom o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravijanja i drugih
organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeta i javnih
Ustanova ¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo (Sllist 41/16), Zakona
plaéama i naknadama &lanova organa upravljanja i drugih organa,
institucija, kantonalnih javnih preduzeca i javnih Ustanova ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo (SluZzbene novine KS 10/16)
Funkcionalni dodatak definisan Odlukom Upravnog cdbora




Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA
Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ZA
POSLOVE KABINETA
Uvjeti
Struéna sprema Zanimanja VIII/1 grupe - drudtveni smjer
(Obrazovanje
'osebni uvjeti L
Vijestine posobnost rukovodenja i timskog rada
Dodatno obrazovanje
Strani jezik poznavanje rada na ratunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ¢ Planira, organizuje i rukovodi izvravanjem poslova i zadatak

iz djelokruga administrativnih, protokolarnih i drugih aktivnosti
u kabinetu generalnog direktora i odgovoran je za izvriavanje
istih

Priprema i organizuje sastanke izmedu nemedicinskih Sluzbi i
generalnog direktora

Obavlja poslove vezano za pripremu materijala za sjednice
struZnog vijeéa i Kolegije

Prati realizaciju zakljugaka i odluka Upravnog odbora

Prati realizaciju izvrienja obaveza Organizacionih jedinica i
nemedicinskih Sluzbi

Prima i signira po¥tu upuéenu na nemedicinske Sluzbe i
generalnog direktora i stara se o vodenju povjerljive poite
Sastavija dopise i obavlja e-prijepise za generalnog direktora

Po ovlaStenju generalnog direktora obavlja i druge poslove i7
nadleZnosti Kabineta generalnog direktora

Neposredno ulesivuje u izvrSavanju struénih poslova u okviru
rada Kabineta generalnog direktora

O svim bitnim pitanjima koja se pojave u radu redovito izvjeftava
generalnog direktora

duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate posiove
podnosi mjeseni zahtjev za nabavku potro¥nog materijala z
potrebe Kabineta

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz dome;
Kabineta, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokretanj
postupka Odjelu za javne nabavke

ucestvuje u izradi tehnilke specifikacije za nabavku vsluga, rob
i radova iz domena Kabineta

uCestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaga
na radnom mjestu

obavlja i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih «
cjelosti provodi, za ¥to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrSenje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na




nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona ceneralnom direktoru Ustanove
Struéna generalnom direktoru Ustanove

Materijalno-tehnicka iz oblasti koju pokriva

1

Broj izvriilaca
[Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
|Funkcionalni dodatak Regulisan &lanom 62.




Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA ]

Naziv radnog mjesta POMOCNIK GENERALNOG DIREKTORA ZA
MEDICINSKE POSLOVE

ijeti

Strutna sprema -Zanimanje IX/3 grupe - zdravstveni smjer i jedna od specijalizacija

Obrazovanje iz okvira djelatnosti Doma zdravlja

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik poznavanje engleskog jezika

Ostalo poznavanja rada na rafunaru

Radn¢ iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka * obavlja savjetodavne poslove po nalogu i ovladtenju generalnog

direktora iz oblasti medicinske struke

pomaze generalnom direktory u izvr¥avanju odluka i zakljucaka
Upravnog odbora iz segmenta medicinskih poslova

predlaZe mjere za poboljSanje rada i sektora medicinskih poslova
za potrebe generalnog direktora koordinira u svim poslovima i
radnim zadacima izmedu organizacionih jedinica i SluZbi unutar
Ustanove,

Koordinira i radi na operatinom menad?mentu Ustanove, izmedu
Sefova OJ i sa drugim rukovodiocima u Ustanovi

obavlja medicinsko-savjetodavne poslove za potrebe generalnog
direktora

ucestvuje u radu struénih tijela Ustanove

Koordinira rad izmedu generalnog direktora i $efova QJ

Izraduje izvjetaj o broju ostvarenih zdravstvenih usluga i
posjeta na mjesenom, kvartalnom i godi$njem nivou za
JUDZKS na osnovu dostavljenih podataka iz OF,

Izraduje izvjestaj o broju ostvarenih zdravstvenih usluga
pacijenata registrovanim u drugim zdravstvenim ustanovama i
institucijama na mjese¢nom, kvartalnom i godisnjem nivou u
skladu sa dostavljenim podacima JUDZKS,

uestvuje u analizama obima pruZenih zdravstvenih usluga i
ocjeni stanja i poslovanja u svom domenu rada

vrsi obradu mjeseénih izvjedtaja o radu organizacionih jedinica i
radi komparciju istih

predlaZe izmjene u izvjestajnim obrascima Ustanove

izraduje izvjeStaje zdravstvene statistike Ustanove koji se
proslijeduju Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo na osnovu
dostavljenih podataka

ucestvuje u izradi programa rada Ustanove kod planiranja
zdravstvenih posjeta, usluga i optereCenja sluzbi

prati izvjeStavanje o radu organizacionih jedinica prema
ZZJZKS

Izraduje izvjestaj o radu COVID ambulanti i call centara na
nivou Ustanove

Izraduje godidnji izvjestaj na nivou Ustanove u skladu sa
dostavljenim godi¥njim izvjestajima OJ i nemedicinskih sluzbi
prikuplja izvjestaje o internom nadzoru iz OJ i objedinjava na
nivou JUDZKS

duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
obavlja struéne poslove u odnosu na stepen struéne spreme - rad
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u ambulanti polovinu radnog vremena

uéestvuje v radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalnoponaia
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i stru€ne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomic¢no i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
odgvoran je za postivanje i implementaciju Procedura i Uputstava
donesenih na nivou Ustanove

Odgovornost

Organizaciona generalnom direktoru Ustanove
Struéna generalnom direktoru Ustanove
Materijalno-tehnifka iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 6.00
[Funkcionalni dodak Regulisan ¢lanom 62.
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rganizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK GENERALNOG DIREKTORA ZA

NEMEDICINSKE POSLOVE
Uvjeti
Struéna sprema Zanimanja VIIF/1 grupe — Pravni fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na raZunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godina radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ® za potrebe generalnog direktora organizuje i koordinira u svim

poslovima i zadacima nemedicinskih Sluzbi

pomaZe generalnom direkotru u izvriavanju njegovih obaveza i
odluka upravniog odbora i drugih organa uprave

prati i primjenjuje zakone, statut Ustanove i druge akte

obavlja pravne poslove iz nadle¥nosti kabineta generalnog
direktora Ustanove

udestvuje u izradi programa rada

koordinira u svim poslovima i radnim zadacima za potrebe gen-
eralnog direktora izmedu organizacionih jedinica, pomoénikal
generalnog direktora i nadleZnih struénih Slubi, pacijenata i dru-
gih osiguranih lica

utestvuje u izradi internih akata, pravilnika,poslovnika i drugih
normativnih akata Ustanove

uCestvuje u izradi izvjeStaja o finanasijskom poslovanju i
izvje¥tajao provedenim postupcima javnih nabavki Ustanove
prati i primjenjuje zakone, statut Ustanove i druge akte

ucestvuje u izradi sporazuma, protokola o saradnji, uputstava, raz-
nih informacija i drugih pravnih akata

obavlja pravne i savjetodavne poslove na nivou Ustanove po
ovladtenju Generalnog direktora,

uestvuje u izradi izvjestaja, analiza, raznih strategija te drugih
akata za potrebe kabineta generalnog direktora

duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih K omisija na nivou Ustanove

Utestvuje u izradi godisnjeg izvjeitaja na nivou Ustanove iz
domena nemedicinskih shuZbi

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalnoponasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strudne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, fransparentno, ekonomicno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih nal
nivou Ustanove
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Odgovornost
Organizaciona

Strudna

Materijalna

Neposredna odgovornost

generalnom direktoru Ustanove
generalnom direktoru Ustanove
generalnom direktorn Ustanove
iz ablasti koju pokriva

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

[Broj izvriilaca

1

Funkcionalni dodak

Regulisan ¢lanom 62.




Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

Naziv radnog mjesta

GLAVNI TEHNICAR/SESTRA USTANOVE

Uvjeti

Stru€na sprema - Zanimanja VIII/2 grupe - Fakultet zdravstvenih studija
Obrazovanje

Posebni uvjeti edukacija iz zdravstvenog menadZmenta, I, I i 11l nivo
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje poloZen struéni ispit

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka * organizuje, koordinira i kontrolile rad glavnih sestara/tehnidara

organizacionih jedinica

unaprijeduje rad medicinskog kadra visoke, vise i srednje stru¢ng
spreme u sestrinstvu i vi3i kontrolu kvaliteta izvr¥avanja radnih
zadataka, te vr¥i raspored istih

prisustvuje i radi u strugnim tijelima Ustanove

inicira projekte, ulestvuje u projektima i projektnom
menad?mentu

organizuje rad medicinskih tehniara/sestara svih profila |
stepena i obrazovanja i ostalog osoblja u dogovoru sa glavnim
sestrama/tehnidarima QJ

obavezan je pratiti primjenu procedura vezanih za upravljanje
medicinskim otpadom

aktivno ulestvuje u izradi i primjeni procedura u skladu sq
uputstvom sa Odjelom za kvalitet

predlaZe plan i dinamiku struénog usavrSavanja zdravstvenih
radnika iz svog domena

vr$i menadZment zdravstvenim resursima

prati komparativne studije posebno u oblasti sestrinstva, nicir;
promjene, uéestvuje u menad?menty promjena i reformskim pro
cesima

doprinosi uspje$nom poslovanju zdravstveneorganizacije
westvuje u ekonomskim analizama i ocjeni stanja i poslovanj
organizacije u svom domenu rada

obavlja interni nadzor u saradnji sa glavnim sestrama OJ |
osobliem Odjela za kvalitet, te podnosi izvjestaj generalnom
direktoru Ustanove

predlaZe stimulativne i disciplinske mjere

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije [i-
Jjetenja i rehabilitacije

visi  planiranje, razvoj, primjenu, upravljanje i evaluaciju
zdravstvenih programa u zajednici

podnosi mjesedni zahtjev za nabavku potrodnog materijala iz svo%
djelokruga rada

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz svod
djelokruga, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokretanje
postupka Odjelu za javne nabavke

uéestvuje v izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga, roba1
i radova iz svog djelokruga

obavezna/an je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
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u cijelosti provodi, za ¥ta je i odgovorna/an
e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
e Euva ugled Ustanove
® ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - generalnom direktoru Ustanove
Struéna - generalnom direktoru Ustanove
Materijalno-tehnicka - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca 1
Koceficijent predviden za radno mjesto 3.80
Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62,
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA

TEHNICKI SEKRETAR

Struna sprema Zanimanja IV grupe - drustveni smjer
brazovanje
Posebni uvjeti
Vjedtine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na ralunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva 1 struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja prijem i preusmjeravanje poziva, prevzimanje poruka,
sortiranje i otpremu poste kabineta te po nalogu neposrednog
rukovodioca vrdi pisanu korespodenciju
* obavlja telefonsku i pisanu korespodenciju
* vodi i aZurira dokumente od znaZaja za izvriavanje zadatka
kabineta
* priprema materijale i dopise koje upuéuje generai direktor
® prati realizaciju zadataka koje daje generalni direktor
* ulestvuje u realizaiji projekata znadajnih za Ustanovu
® vrii prijem i oipremu poste
* ponalogu generalnog direktora vodi zapisnik na struénom ko-
legiju Ustanove
vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike kabineta
visi prepis tekstova iz koncepta i po diktatu, te korektory
prekucanih materijala za generalnog direktora
* duZan je da blagovremeno i zakenito obavlja zadate poslove
* udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
® obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu
* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
® obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih v
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
® ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
® odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonitol
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena Qdijela
® postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nhivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona - generalnom direktoru Ustanove
Struéna - generalnom direktoru Ustanove
Materijalno-tehnitka - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za raduo mjesto 2,40




Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA
Naziv radnog mjesta VOZAC
Uvjeti
Strutna sprema \Zanimanja V grupe - vozad
Obrazovanje
Posebai uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo vozatka dozvola B kategorije
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e svakodnevno obavlja prevoz generalnog direktora Ustanove i
osobe koja u odsustvu generalnog direktora, istog mijenja u
obavljanju poslova i zadataka, kao i druga lica po nalogu general-
nog direktora
® odrZava higijenu vozila i redovno vodi evidenciju o putnim naioz-
ima
e vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila, kilometraZi i utrodku
goriva
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaga na radnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
® obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonitd
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona - generalnom direktoru Ustanove
Struéna - generalnom direktoru Ustanove
Materijalno-tehnitka - iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca

1

ﬂ(oefmijent predviden za radno mjesto

2,60




Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA
Naziv radnog mjesta RADNIK ZA USLUZNO - TEHNICKE POSLOVE
[Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja IV grupe — drudtveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjedtine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ® vrsi, uvez, kopiranje i pripremu svih vrsta materijala za potrebe
kabineta generalnog direktora
® prati stanje zaliha potro¥nog materijala i predlaZe nabavku istog
®  po potrebi vrsi pripremu i serviranje toplih i hladnih napitaka za
potrebe kabineta generalnog direktora
® prati stanje zaliha i predlaZe nabavku robe za potrebe
reprezentacije kabineta generalnog direktora
® duZan je da blagovremenc i zakonito obavlja zadate poslove
e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
® obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih .
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
¢ odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena QOdjela
¢ postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na|
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona - generalnom direktoru Ustanove
Struéna - generalnom direktoru Ustanove
Materijalno-tehnitka - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca |
’E)eﬂcijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA ODJEL ZA
INTERNU REVIZIJU

Naziv radnog mjesta

RUKOVODILAC ODJELA ZA INTERNU REVIZIJU

Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Ekonomski ili Pravni fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti Certifikat oviaitenog internog revizora v javnom sektoru verificiran
VjeStine od Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog ministarstva fi-
Dodatno obrazovanje nansija
Strani jezik Poznavanje rada na radunaru
Ostalo Poznavanje engleskog jezika
Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12.Zakona ¢
linternoj reviziji u javnom sektoru FBiH
Radno iskustvo - 5 godina radnog iskustva u struci, od &ega tri godine na poslovima
Potrebno iskustvo revizije, interne revizije, finansijsko-ratunovodstvenim poslovima
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

¢ neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad
QOdjela kao i pojedina¢no radnika u Odjelu

s odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada COdjela, rasporeduje
poslove 1 zadatke na neposredne izvriitelje i pruZa im potrebnu
strudnu pomoé u radu
priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva;
priprema strateski plan interne revizije Ustanove za period od
tri godine;

¢ priprema godisnji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika
i usvojenog stratefkog plana, te naken njihovog odobrenja od
generalnog direktora Ustanove obezbjeduje njegovu adekvainu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvravanjem;

e organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire
implementaciju planiranih aktivnosti;

o informige generalnog direktora Ustanove o postojanju sukoba
interesa;

+ informi3e generalnog direktora Ustanove vkoliko se pojavi
sumnja o0 nepravilnostima ifili prevari koji mogu da
rezultuju  kriminalnim aktivnestima ili kr§enjem propisa,
radi daljeg postupka;
dostavlja izvjeitaj interne revizije generalnom direktoru;
priprema godinji izvjestaj o aktivnostima interne revizije;
osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa
pravilima izdatim od CHJ;

¢ evidentira sve aktivnosti revizije i ¢uva dokumentaciju u
vezi sa internom revizijom;

e obezbjeduje obuku internih revizora, priprema i dostavlja
godidnji plan obuke generalnom direktoru radi odobravanja i
osiguravanja njegove implementacije;

e vrii godiSnju ocjenu moguénosti i resura Odjela interne
revizije i dostavlja preporuke generalnom direktoru radi
uskladivanja sa godi¥njim planom revizije;

» saraduje sa Uredom za reviziju institucija u FBiH u
razmjeni izvjestaja, dokumentacije i mi$ljenja;
po pofrebi inicira angaZman eksternih eksperata
osigurava efikasno koristenje resursa dodjeljenih za

izvr¥avanje funkcije interne revizije;
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usmjerava paZnju CHJ na sve razlike u miljenjima izmedu in-
ternih revizora i generalnog direktora;

* ufestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove
* vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
*  podnosi mjesetni zahtjev za potro¥ni materijal za potrebe Odjela
* redovno prati potrebe za nabavku usiuga, roba i radova iz
domena QOdjela, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre
tanje postupka Odjelu za javne nabavke
* ulestvuje v izradi tehnitke specifikacije za nabaviku usluga,
roba i radova iz domena Qdjela
* obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji reguli3u oblast interne revizije u FBiH
* podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost |
Rukovodna Generalnom direktoru
Strixéna 1z oblasti koju pokriva
Materijalno-tehnitka Generalnom direktoru
roj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
Funkeionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62. ]
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Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA ODJEL ZA
INTERNU REVIZIJU
Naziv radnog mjesta INTERNI REVIZOR
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Ekonomski ili Pravni fakultet
Obrazovanije
Posebni uvjeti ICertifikat ovladtenog internog revizora u javnom sektoru verificiran
Vjestine od Centralne harmonizacijske jedinice Federalnog ministarstva
Dodatno obrazovanje finansija
Strani jezik Poznavanje rada na raunaru
Ostalo Poznavanje engleskog jezika
Da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12.Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru FBiH
[Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti
revizije;

e informide rukovodioca revidirane organizacije o poéetku revizije
uz prezentaciju pisanog ovlastenja;

e proudava dokumentaciju i uslove znadajne za formulisanje
objektivnog misljenja;

e obrazlaZe nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz
priloZene dokaze;

¢ informi¥e voditelja Odjela interne revizije ako se za vrijeme
obavljanja revizije pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare;

e  pravi nacrt revizorskog izvjeStaja i razmatra ga sa upravom u
revidiranoj organizaciji;

e potrebno je da ukljuéi u zavrini revizorski izvjeitaj sva midljenja
uprave revidirane organizacije;

e dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj voditelju Odjela in-
terne revizije;

s U sludaju sukoba inferesa u vezi sa revizijom potrebno je da od-

mah informi$e voditelja Odjela internerevizije;

e potrebno je da vrati sva orginalna dokumenta nakon zavrietka

revizije;

s ¢uva svaku drzaviu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je

saznao u toku interne revizije;

e Cuva sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja interne

revizije;

s obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podza-

konskim propisima koji reguliu oblast interne revizije u FBiH

s duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje v radu struénih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaZa naradnom mjestu

» obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

e obavezan je da se upozna sa svim vaZe€im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela




}0 postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na

nivou Ustanove
Odgovornost
Rukovodna voditelju Odjela
tru¢ha
Materijalno-tehnitka iz oblasti koju pokriva
[Broj izvriilaca 3
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA ODJEL ZA
JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA JAVNE

NABAVKE
Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Viestine - sposobnost rukovodenja i timskog rada
Dodatno obrazovanje - Certificirani sluZbenik za javne nabavke
Strani jezik - certifikati o kontinuiranoj edukaciji iz oblasti primjeng ZJN
Ostalo - poznavanje rada na racunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ¢ neposredno rukovodi radom Qdjela, organizuje i usmjerava

* & & @

rad Odjela kao i pojedina¢no radnika u Odjelu

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilne vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvriitelje i pruZa im po-
trebnu struénu pomod u radu

Prati i primjenjuje propise iz oblasti javnih nabavki, te o istim
upoznaje radnike Odjela

Utestvuje u objedinjavanju potreba i izradi nacrta plana
javnih nabavki

Predstavlja i zastupa Odjel, poduzima mjere za unaprjedenje
i racionalizaciju rada Odjela

pregleda, kontroli$e i parafira postu prije njenog dostavljanja
generalnom direktoru i odgovara za njenu ispravnost
Odgovoran je za zakonski, blagovremeno i valjano
izvriavanje utvrdenih zadataka

Povezivanje strategije ugovornog organa preko planiranja
nabavki i izbora pojedinacnih strategija nabavki
Koordiniranje svim aktivnostima vezanim za planiranje nab-
avki u ugevornom organu

Stara se o dinamici provodenja plana JN

Utestvuje i koordinira u pripremi tenderske dokumentacije
Aktivno radi na Portalu e-nabavke

Uéestvuje u pripremi pojaZnjenja tenderske dokumentacije
zajedno sa struénim licima

Koordinira svim aktivnostima vezanim za provodenje postu-
paka javnih nabavki do zakljugenja ugovora

u¢estvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove
priprema i dostavlja izvjestaj o radu Odjela na zahtjev gener-
alnog direktora

uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
pregleda, kontrolife i parafira postu prije njenog dostavljanja
generalnom direktoru i odgovara za njenu ispravnost

podnosi mjesecni zahtjev za nabavku potroinog materijala
za potrebe Qdjela

poftivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaSa naradnom mjestu




* obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog |
rukovodioca, u sklady sa stepenom zvanja i strune spreme

* obavezan je da se upozna sa svim vaeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr#ava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to jeiodgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

* odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i za-
konito izvi¥enje poslova i zadataka iz domena Odjela

¢ podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava
donesenih na nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona generalnom direktoru

Struéna generalnom direktoru

Materijalna iz oblasti koju pokriva

Nepostedna odgovornost generalnom direktoru

Broj izvr¥ilaca 1
Kocficijent predviden za radne mjesto 3,70

| Fankcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica KABINET GENERALNOG DIREKTORA ODJEL ZA
JAVNE NABAVKE
Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Ekonomski fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - Certificirani sluZenik za javne nabavke
Strani jezik - certifikati o kontinuiranoj edukaciji iz oblasti primjene ZJN
Ostalo - poznavanje rada na radunary
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 1 godine radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka o Realizuje poslove javnih nabavki, obraduje zahtjeve za javny
nabavku
« Analizira trZilte za potrebu provodenja postupka javnih nab-
avki
« Priprema svu potrebnu dokumentaciju za provodenje postu-
paka javne nabavke
¢ Analizira interne zahtjeve i utvrduje potrebe kao elemente
godidnjeg plana javnih nabavki
» Prati propise iz oblasti javnih nabavki
»  Ulestvuje u pripremi poja¥njenja tenderske dokumentacije
zajedno sa struénim licima
» Drugi poslovi i zadaci vezani za provodenje postupaka javni
nabavki
« Aktivno radi na Portalu e-nabavke
¢ redovno obavje$tava neposrednog rukovodioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
» udestvuje u radu strutnih Komisija na nivou Ustanove
¢ obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponada naradnom mjestu
s obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZe€im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, upuistava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3te je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i za-
konito izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
» postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove
Odgovornost
Stru¢na -iz oblasti koju pokriva
Materijalna -iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost - odgovornom stru¢nom saradnikn Odjela za JN
Broj izvriilaca 2
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA ODJEL ZA
JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet

Posebai uvjeti
Vjedtine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

- Certificirani sluZenik 2a javne nabavke

- certifikati o kontinuiranoj edukaciji iz oblasti primjene ZJN
- poznavarje rada na radunaru

Radno isknstvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

I godine radnog iskustva u struci
6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

Realizuje poslove javnih nabavki, obraduje zahtjeve za javnu
nabavku
Analizira trZiite za potrebu provodenja postupka javnih nab-
avki
Ulestvuje i sadinjava prijedloge ugovora
Provodi postupke po Zalbama ponudaga
Prirpema odgovarajuce akte i neophodnu dokumentaciju
Priprema odgovore po pravnim lijekovima nakon to Komisija
za JN dostavi svoje izjaSnjenje
Priprema svu potrebnu dokumentaciju za provodenje postu-
paka javne nabavke
Analizira interne zahtjeve i utvrduje potrebe kao elemente
godidnjeg plana javnih nabavki
Prati propise iz oblasti javnih nabavki
Ulestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije
zajedno sa struénim licima
Drugi poslovi i zadaci vezani za provodenje postupaka javni
nabavki
Aktivno radi na Portalu e-nabavke

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
ucestvuje u radu strugnih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponala na radnom mjestu
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strudne spreme
obavezan je da se upozna sa svim vadetim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrfava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 5to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i za-
konito izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove

Odgovornost

Strugna

Materijalna

| Neposredna odgovornost

-iz oblasti koju pokriva
-iz oblasti koju pokriva
- odgovornom stru¢nom saradniku Odjela za JN

Broj izvriilaca

2

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70 J
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Organizaciona jedinica

KABINET GENERALNOG DIREKTORA ODJEL ZA
JAVNE NABAVKE

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA PRACENJE REALIZACLJE

UGOVORA
Uvjeti
Stru¥na sprema Zanimanja VII/1 grupe - Ekonomski fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ Realizuje poslove javnih nabavki, obraduje zahtjeve za javnu
nabavku
¢ Analizira tr¥i§te za potrebu provodenja postupka javnih nab-
avki
» Priprema svu potrebnu dokumentaciju za provodenje postu-
paka javne nabavke
Utestvuje u radu Komisija za javne nabavke
Analizira interne zahtjeve i utvrduje potrebe kao elemente
godi3njeg plana javnih nabavki
Prati propise iz oblasti javnih nabavki
Utestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije
zajedno sa strudnim licima
e Drugi poslovi i zadaci vezani za provodenje postupaka javni
nabavki
Aktivno radi na Portalu e-nabavke
Prati realizaciju Ugovora o nabavei i Okvirnih sporazuma
Sedmi&no dostavlja obavjest o realizaciji Ugovora i Okvirnih
sporazuma
¢  redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu
¢ duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu struénih Komisija na nivouUstanove
e obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
¢ obavezan je da se upozna sa svim vazefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih v cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i za-
konito izvrienje poslova 1 zadataka iz domena Odjela
s poftivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove
Odgovornost
Strugna -iz oblasti koju pokriva
Materijalna -iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost - odgovornom struénom saradniku Odjela za JN
Broj izvrilaca i
Koeficijent predviden za radno mjesto 2.90




Organizaciona jedinica I KABINET GENERALNOG DIREKTORA ODJEL ZA JAVNE

| NABAVKE .
. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
Naziv radnog mjesta ’ POSLOVE
Uvjeti
Strufna sprema Zanimanja IV grupe - drustveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ®  Obavlja sve administrativne poslove vezano za pripremu i
relizaciju postupaka javne nabavke
* obavlja sekretarske posiove u komisijama za javne nabavke
( vodenje zapisnika i s1.)
®  Vi3i otpremu akata vezano za postupke javnih nabavke
*  Priprema obavjetenja i izvejestaje u okviru informacionog
sistema javnih nabavki , e-nabavke*
¢ Vi3 arhiviranje predmeta javne nabavke u sklady 54 za-
konom
* po nalogu generalnog direktora vodi zapisnik na struénom
kelegiju Ustanove
*  Vii kopiranje, distribuciju i uvezivanje materijala za po-
trebe Odjela
Aktivno radi na Portalu e-nabavke
Vrii skeniranje dokumentacije nakon provedenog postupka
javne nabavke te iste dostavlja u Bazu podataka
* Redovno aZurira registar o javnim nabavkama
* redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom
radu
¢ duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
ulestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
* obavezan je da &uva ugled Ustanove | da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu
¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodi-
oca, u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
* obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je | odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i za-
konito izvr3enje poslova i zadataka iz domena Odjels
* poltivanje i implementacija Procedura i Uputstava donese-
nih na nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona -iz oblasti koju pokriva
Struéna -iz oblasti koju pokriva
Materijalna - odgovornom struénom saradniku Qdjela za IN
Neposredna odgovornost
Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40




KATALOG RADNIH MJESTA

11 - SEKTOR MEDICINSKIH POSLOVA

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE

planirani broj izvriilaca

zdravstvenu zastitu djece i omladine u dobi od 7-14 godina

JEDINICE
e Sefovi OJ 10
e  Tehnigki sekretar 11
» Glavna medicinska sestra/tehni¢ar Organizacione jedinice 10
* Recepcioner 18
¢ Radnik na obezbjedenju 40
s Telefonski operater 18
s Radnica na odrZavanju higijene 146
» Vozag sanitetskog vozila 50
s KV vozal 4
UKUPNQ ADMINISTRACIIA ORGANIZACIONE 307
JEDINICE
PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
» SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
o ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE 1
OMLADINE U DOBI OD 7-14 GODINA
e (Odgovorna osoba sluZbe 9
» Specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine 112
¢ Specijalista $kolske medicine 4
e  Specijalisti drugih specijalnosti sa zavrSenim PAT — om (speci- 9
jalista opée medicine, specijalista medicine rada,specijalista ur-
gentne medicine )
s Doktor medicine u sluZbi porodi¢ne/obiteljske medicine 92
¢ Doktor medicine u sluZbi odjela za opStu zdravstvenu zadtitu 13
djece i omladine u dobi od 7-14 godina
¢ (dgovorna medicinska sestra/tehniCar sluzbe 9
¢ Diplomirana medicinska sestra/tehnidar— patronaZa u sluzbi 50
porodi¢ne/obiteljske medicine
e VSS medicinska sestra/tehnidar- patronaZa u sluzbi 10
porodiéne/obiteljske medicine
o Medicinska sestra/tehniar u sluzbi porodi&ne/obiteljske medi- 226
cine
» Odgovorna medicinska sestra/tehniCar u odjelu za op$tu 8
zdravstvenu zastitu djece i omladine u dobi od 7-14 godina
¢ Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar v odjelu za opstu 2
zdravstvenu zadtitu djece i omladine u dobi od 7-14 godina
o V&S medicinska sestra tehniéar u odjelu za opstu 1




[ e Medicinska sestra/tehnicar u odjelu za opstu zdravstvenu zastitu 26 ]
diece i omladine u dobi od 7-14 codina
* Socijalni radnik-patronaZa u sluzbi porodigne/obiteljske medi- 8
cine
*  Socijalni radnik-patronaza VSS u sluzbi porodi¢ne/obiteljske 2
medicine
PALIJATIVNA NJEGA
| e Specijalista poroditne/obiteljske medicine 8
* Diplomirana medicinska sestra 8
* Medicinska sestra/tehnidar 8
MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U KARTOTECI
* VSS medicinska sestra/tehnicar 1
* Medicinska sestra/tehniar 20
UKUPNO 626
* Odgovorna osoba sluzbe 9
¢ Odgovorna sestra/tehnicar 9
® Zdravstvena zatita zuba i usta diece od 0-15 godina 25
e Zdravstvena zatita od 7 i vise godina 79
115
* StomatoloZka sestra
STOMATOLOSKA SESTRA U KARTOTECI
*  Stomatolodka sestra 9
UKUPNO 246
1
¢ _Odgovorna osoba laboratorijskih sluZbi na nivou Ustanove
* Odgovorna osoba laboratorijske shuzbe na nivou organizacione 8
jedinice
*__Specijalista medicinske biohemije 6
* Medicinski biohemidar 4
* Biolog — zdravstveni saradnik 10
» __Odgovorni inZinjer laboratorijske dijagnostike 8
¢ Diplomirani ing.lab.dijagnostike 5
® VSS - laboratorijski tehni¢ar 2
* Laboratorijski tehni¢ar 78
* Evidenti¢ar na protokolu 9
¢ _Pralja laboratorijskog suda 9
B UKUPNO 140
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SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU I LIJECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

ODJEL ZA RADIOLOSKU I ULTRAZVUCNU DIJAG-

NOSTIKU
e ODJEL ZA PNEMUFTIZIOLOGIJU
* DAKTILOBIRO
1
¢ Odgovorna osoba sluZbe na nivou Ustanove
» (Odgovorna osoba sluZbe na nivou organizacione jedinice 8
Specijalista pneumoftiziolog 11
Odgovorni inZinjer radiologke dijagnostike u odjelu 8
pneumoftiziologije
¢ Diplomirani ing. medicinske radiologije u odjelu pneumoft- 3
iziologije
VSS radiolo¥ki tehni€ar u odjelu pneumoftiziologije 4
Medicinska sestra/tehni¢ar u odjelu pneumoftiziologije 18
Specijalista radiolog 13
QOdgovorni inZinjer radiolo3ke dijagnostike u odjelu za 8
radiologijn i ultrazvunu dijagnostiku
¢ Diplomirani ing. medicinske radiologije u odjelu za radiologiju 15
i ultrazvuénu dijagnostiku
¢ VSS radiologki tehniéar u odjelu za radiologiju i ul- 5
trazvuénu dijagnostiku
s  V8S zdravstveni smjer u odjelu za radiologiju i ultrazvuénu.di- 2
jagnostiku
¢ Medicinska sestra/tehnicar u odjelu za radiologiju i vltrazvuénu 15
dijagnostiku
s Daktilograf 10
UKUPNO 121
DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU
8
s Odgovorna osoba dispanzera
s  Odgovorna medicinska sestraftehnitar 8
+ Spercijalista pedijatar 39
¢ Diplomirana medicinska sestra/tehniéar 3
e VSS medicinska sestra/tehnitar 3
+ Medicinska sestra/tehniar 64
UKUPNO 125
CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACLIU
8
* (Odgovorna osoba centra
» Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije 12
s Qdgovorni fizioterapeutski tehni€ar 8
* Diplomirani fizioterapeut 7
» VSS fiziotarapeut 7
® VSS okupacioni terapeut 17




* Fizioterapeutski tehni¢ar 73
* Medicinska sestra/tehniar u kartoteci 17
¢ Defektolog — somatoped 7
¢ Logoped 18
» _Defektolog - oligofrenolog 2
* Mobilni tim fizioterapeuta 25
UKUPNO 201
CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE 8
® Odgovorna osoba centra
*__Specijalista neuropsihijatar/specijalista psihijatar 4
® Psiholog 22
*  Socijalni radnik 7
*  Socijalni radnik-patronaza VS8 3
® Odgovorna medicinska sestra/tehni¢ar 8
* VSS okupacioni terapeut 11
* VSS okupacioni terapeut 1
* Medicinska sestra/tehnidar 22
UKUPNO 86
HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA SA
APOTEKOM JUDZKS
¢ Odgovorna osoba sluzbe - specijalista epidemiolog,specijalista
higijene zdravstvene ekologije, spec, socijalne medicine sa or-
ganizacijom i ekonomikom zdravstvene zastite 1
* Odgovorni sanitarni inZinjer 1
* _Diplomirani sanitarni inZinjer 2
* Referent za upravljanje medicinskim otpadom 1 |
¢  Sanitarno — ekolodki tehnitar/sestra 5
* Magistar farmacije u apoteci 1
® Farmaceutski tehni&ar u apoteci 1
UKUPNO 12
UKUPNO PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA 1864
SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA 1
* Odgovorna osoba sluzbe |
* (Odgovoma sestra 1
Opsta internisti®ka ordinacija
*  Specijalista internista 14
* Medicinska sestra/tehnidar 14 |

69



Savjetovaliite za dijabetes

» Specijalista internista/dijabetolog 8

¢ Dipl. medicinska sestra u savjetovaliitu 8
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA i

¢ ()dgovorna osoba sluzbe

¢ (dgovoma sestra 1
Otorinolaringoloika ordinacija 12

& Specijalista otorinolaringolog

*  VSS med.sestra/tehniar (kabinet za audiovestibulometriju) 1

» Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar (kabinet za audio- 2

vestibulometriju)

s Medicinska sestra/tehni¢ar 12
OFTALMOLOSKA SLUZBA

» QOdgovorna osoba sluZbe 1

s Odgovorna sestra 1
Oftalmolofka ordinacija

e Specijalista oftalmolog 14

s Medicinska sestra/tehnidar 14

SAVIJETOVALISTE I DIJAGNOSTIKA - VIDNO POLJE
¢ Diplomirana medicinska sestra/tehnicar 2
NEUROLOSKA SLUZBA .

s (Odgovoma osoba sluZbe

s Odgovorna sestra i
Neurolo$ka ordinacija 7

s Specijalista neuropsihijatar/specijalista neurolog

+  VSS medicinska sestra-tehnitar 6

+ Medicinska sestra/tehnicar 1

STOMATOLOSKA SLUZBA (SPEC. KONSULTATIVNA
SLUZBA)
e Odgovorna osoba sluZbe na nivou Ustanove za primarnu i speci- 1
jalisti¢ku stomatolosku sluZbu

¢ Qdgovorna osoba sluzbe 1

¢ Odgovorna sestra 1

o Specijalista oralne medicine i parodontologije 5

* Specijalista dentalne patologije i endodoncije 8

¢ Specijalista stomatoloSke protetike 16

» Specijalista oralne hirurgije 8
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* _ Specijalista ortodont/specijalista ortopedije vilica

Stomatolo¥ka sestra/tehnicar

41

PRIMARNA I SPECIJALISTICKO - KONSULTATIVNA
LDJELA INOST

Zubni tehnicar 56
UKUPNO SPECIJALISTICKO -K ONSULTATIVNA SLUZBA 268
UKUPNO SVE ADMINISTRACIJA ORGANIZACIONE JEDINICE, 2132
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ADMINISTRATIVNA SLUZBA

ORGANIZACIONE JEDINICE
Organizaciona jedinica ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE
Naziv radnog mjesta SEF ORGANIZACIONE JEDINICE
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja [X/3 grupe — Medicinski/stomatoloski fakultet
Obrazovanje - jedna od specijalizacija iz okvira djelatnosti Doma zdravlja
Posebni uvjeti - Licenca za samostalan rad
Vjestine - sposobnost rukovodenja i timskog rada
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na rafunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ¢ direktno i u potpunosti je odgovoran generalnom direktoru za
cjelokupan rad, red, disciplinu i kvalitet zdravstvenih usluga
unutar organizacione jedinice, on je najodgovornija osoba u
organizacionoj jedinici
» predlaZe program rada i razvoja Organizacione jedinice i real-
izuje ga
s vrdi analize rada
rukovodi Organizacionom jedinicom i kontroli¥e kvalitet
izvrienih zadataka funutradnji nadzor/
s predlaZe raspored radnika u OJ u cilju poboljianja funkcional-
nosti procesa rada
¢ daje prijedloge za stru¢no usavr3avanje i prati realizaciju
podnosi mjeseéni izvjeStaj generalnom direktoru o svom radu
i radu Organizacione jedinice, kao i unutra$njem nadzoru i
pobolj$anju kvaliteta rada i usluga
¢ u cilju obezbjedenja nesmetanog procesa rada ima pravo
rasporediti radnika unutar OJ uz obavezno obavjetenje gener-
alnog direkiora o istom
e Rjesava zalbe iz svoje nadleZnosti na nivou OJ o ¢emu
obavjeitava generalnog direktora u mjesetnom izvjestaju
s odgovara za radnu disciplinu radnika Organizacione jedinice
obavlja strudne poslove u odnosu na stepen struéne spreme i
zvanja /rad u ambulanti polovinu radnog vremena
¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona$a na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podrugja prevencije bolesti i pro-
mocije zdravlja, lijeCenja i rehabilitacije
* Zuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim €la-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
¢ obavlja posiove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu
sa stepenom struine spreme i zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, upulstava i
naredbi i da ih v ¢jelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
grd;a‘:; :ar;z;ta - generalnom direktoru

- generalnom direktoru




| radno mjesto

Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca 10
Koeficijent predviden za
6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE
Naziv radnog mjesta TEHNICKI SEKRETAR
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja IV grupe - drustveni/tehnicki smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada na raunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ¢ Vodi pisanu evidenciju zaprimljenih i odpremljenih zdravstvenih
kartona, kao i evidenciju iudatih izvoda iz med. Dokumentacije na
nivou OJ
s  Vrdi arhiviranje kompletne dokumentacije Sefa OJ u skladu sa
vaZeéom listom Kkategorija arhivske grade i rokovima uvanja
JUDZKS, te vrii popis arhivske grade
¢ Ponzlogu $efa OJ udestvuje u pripremi materijala za kolegiji OJ,
priprema dnevnog reda, priprema dopisa za kolegiji, vodi i
izraduje zapisnik sa kolegija OJ
¢ Ponalogu Zefa OJ vodi i objedinjava sve potrebne evidencije za
potrebe OJ
* obavlja telefonsku, pisanu i elektronsku korespodenciju
¢ vrdi prijem i otpremu poste
+ vrii kopiranje, distribuciju i uvezivanje materijala za potrebe OJ
» vodi dnevnu evidenciju o prisustvu na radu, te dostavlja mjeseéni
izvjestaj SEFP radi obra¢una place
e vodi trebovanje kancelarijskog materijala 2a potrebe OJ iz
magacina za potrebe uprave OJ
vodi i objedinjava evidenciju za potrebe Organizacione jedinice
uéestvuje u radu struénih Komisije na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa
na radnom mjestu
e obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih v cje-
losti provedi, za $ta je iodgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomifno i zakonito
izvr$enje postova i zadataka iz domena Odjela
» obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,u
skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
»  poktivanje i implementacija Procedura i Uputstava JUDZKS
Odgovornost
S o
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca

11
0OJ DZ Novi Grad 2 izvrioca, ostale OJ po 1 izvriilac

Koeficijent predviden za
radno mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica
Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR ORGANI-
ZACIONE JEDINICE

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

- Zanimanja VI1I/2 grupe — Diplomirana medicinska sestra/tehnicar -
opéi smjera
- licenca za smostalan rad

Posebni uvjeci

- poloZen struéni ispit

Vjestine

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada

Strani jezik - poznavanje rada na ra&unary

QOstalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 2 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka * Rukovodi sestrinskom djelatnosti u okviry svoje nadleZnosti

* Inicira projekte i uZestvoje u projektima i projektnom
menadZmenty
¢ priprema planove i izvjestaje iz oblasti sestrinstva na nivouy
Ustanove
¢ Prikuplja i koristi podatke i informacije za upravljagke infor-
macione sisteme
*  Westvuje u strukturi i funkeijama menadZmenta i poslavanja
u zdravstvenoj zajednici;
*  Vodi statistitke podatke na nivou OJ za potrebe lokalne
zajednice;
¢ organizuje, koordinita, prati, realizira i unaprjeduje rad
sestrinstva u organizacionoj jedinici
¢ vrii kontrolu kvaliteta izvriavanja radnih zadataka na nivou
Organizacione jedinice
® priprema izvjedtaje o radu za Sefa 0J, ZZJZ, glavnu
sestru/tehnitara Ustanove
* racionalno koristi materijalna sredstva u cilju nesmetanog
funkcionisanja organizacione jedinice
kontroli§e izvr¥enje planiranih sanitarnih pregleda zaposlenika
ucestvuje u edukaciji medicinskog kadra visoke, vise isrednje
struéne spreme
¢ obavlja struéne analiticko- planske poslove zdravstvene
statistike, te iste dostavlja Odjelu za plan i analizu
kontrolide vodenje medicinske dokumentacije
kontroli3e higijenu prostora Organizacione jedinice
*  Utestvuje u tjefavanju Zalbi pacijenata na nivou OJ iz svoje
nadleZnosti
* Kontrolide ispravnost licenci i sanitarnih knjiZica uposlenika
svoje OJ
¢ Obavlja interni nadzor svih sluzbi OJ j tromjeseéno dostavlja
izvjedtaj Struénom saradniky za plant, analizu i statistiku
*  Vrii nadzor nad primjenom vazecih procedura ystanove

® koordinira rad voza%a w OJ i u saradnji sa odgovornim licem
Odjela za vozni park odgovara za ofuvanje vozila u dobrom
tehnikom i reprezentativnom stanju

* odrZava sastanke sa odgovornim medicinskim sestrama
Javljanje na telefonske pozive i proslijedivanie istih, te
davanje konsultacije pacijentima u sklady sa ingerencijama

¢ odgovara na mailove i proslijeduje iste
obavlja sve aktivnosti koje podrzava platforma voice/call, e-
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mail, chat itd.
Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te davanje
savijeta u skladu sa ingerencijama

obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrugja prevencije bolesti i pro-
mocije zdravlja, lije¢enja i rehabilitacije

uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim Cla-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja i druge poslove po nalogu nepostednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

obavezna je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, upuistava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Qrganizaciona - §efu OJ

Struéna - glavnoj sestri/ tehni¢aru Ustanove
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvrEilaca 10
Koeficijent predviden za 3.80

radno mjesto

Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE
JEDINICE

Naziv radnog mjesta RECEPCIONER

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja IV grupe

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vijeitine

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

-6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* informiSe se o rasporedu rada zaposlenika sluzbi u
centralnom objektu
Informi3e korisnike o rasporedu rada svih sluzbi u CO
Prati one kojima je potrebna pomoé u snalaZenju do
zdravstvene usluge

* ObavjeStava zdravstvene radnike u posebnim situaci-
Jamachitan shiaj, o pacijentu upadnog ponasanja})

® otvara rampu za vozila JUDZKS

* se javlja na telefon i daje potrebne upute u skladu sa
ingerencijama

¢ ulestvuje u ¢ifenju snijega ispred CO O JUDZKS

* obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona$a na radnom mjestu

¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za ¥to je i
odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Materijalna

- Sefu OJ i glavnoj sestri/tehni¥aru QJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izviSilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

18

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,40




Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE
JEDINICE

RADNIK NA OBEZBJEDENJU

Naziv radnog mjesta
Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja I'V grupe
QObrazovanje
Posebni uvjeti - certificirani zastitar
Vijestine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja sve poslove predvidene aktima Ustanove u
smislu obezbjedenja objekata
e evidentira stanje objekta pri predaji duZnosti kao i voz-
nog parka Ustanove
¢ zaduZuje i odrZava pribor i sredstva za rad
po zavrietku radnog vremena provjerava i ostavlja u
sigurnom stanju prozore, vrata, vodovodne i eletro in-
stalacije, prijavijuje nodene kvarove, nedostatke i nas-
talu Stetu
¢ javlja se na telefon i daje upute u skladu sa svojim
ingerencijama
Poziva policiju u sluéaju konflikata pacijenta i osoblja
Otvara rampu za vozila JUDZKS
Vr$i redovan obilazak prostorija, i prostorija sa
frizderima posebno
¢ QObavjetava Sefa OJ i glavnu sestru OJ u sluéajul
nestanka eleketriéne energije ( radi transporta vakcina)
¢ udestwje u &idcenju snijega ispred CO O JUDZKS
e obezbjeduje pristup objektu sanitetskih vozila kao i
vozila korisnika
e obavezan je da €uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
¢ obavlja poslove u itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za 3to je i
odgovoran
s ima pravo i ocbavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Struéna -$efu OJ i glavnoj sestriftehni¢aru OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupne
40
Broj izvrilaca po OJ
Koeficijent predviden za radne 2,40

mjesto
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ﬁ)rganizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE |

JEDINICE
Naziv radnog mjesta TELEFONSKI OPERATER
Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje - Zanimanja III grupe
Posebni uvjeti
Vjeitine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja posiove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanjakao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca
* odgovara za brzo i tatno obavljanje telefonskog
prometa,ispravnost centralnog uredaja i prikljuaka i
redovno i trajno funkcionisanje veza zdravstvene or-
ganizacije sa drugim organizacijama i ustanovama
¢ Obavlja pozive po nalogu zdravstvenog osoblja ( MUP,
HMP...)i pacijenata ( TAXI, poziv kuéi da pratnja dode
po pacijenta)
¢ Daje informacije pacijentima/klijentima  koji se
obracaju recepciji
¢ otvara rampu za vozila JUDZKS
ucestvuje u Cis€enju snijega ispred CO JUDZKS
¢ obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
* obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po naiogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Doma zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i
odgovoran
* _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Struéna - Sefu OJ i glavnoj sestri/tehni¢aru OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
18
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno
mjesto 2,00 J
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Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE
JEDINICE

Naziv radnog mjesta

RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja II grupe
Obrazovanje
Posebni avjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja poslove radnika na odrzavanju higijene
¢ skuplja i odlaZe otpadni materijal
o zaduZuje i odrZava pribor i sredstva za rad
* po zavrietku radnog vremena provjerava i ostavlja u
sigurnom stanju prozore, vrata, vodovodne i eletro in-
stalacije, prijavljuje uoéene kvarove, nedostatke i nas-
talu $tetu
e vodi ratuna da poslove odriavanja Cistoée obavlja
kvalitetno i blagovremeno
s Vr¥i prozrafivanje prostorija za koje je zaduZena
svakodnevno
Vodi Evidenciju ¢is¢enja u svim sluZbama
obavezna je da éuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
s obavlja poslove u &Eitavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
e obavezna je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 5to je i
odgovorna
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Strutna -8efu OJ i glavnoj medicinskoj sestri OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
146
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 1,60

mjesto




Organizaciona jedinica | ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE JEDINICE ]
Naziv radnog mjesta VOZAC SANITETSKOG VOZILA

Uvjeti

Struéna sprema ~ Zanimanja V grupe vozag

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Viestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje

Strani jezik - vozacki ispit B kategorije

Ostalo - poznavanje Zakona o osnovama bezbjednosti saobracaja
Radno iskus¢vo

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* postivanje i implementacija Procedura i Uputstava JUDZKS

* dosljedna implementacija Procedura i politike JUDZKS o koristenju i
odrZavanju vozila Ustanove

¢ Svakodnevna redovna kontrola (gorivo,ulje,gume, &istoda i sl.)vozila
kojim se obavlja duZnost kako bi vozilo funkcionisalo na najefikasniji
nadin i odrZavalo imid% Ustanove

* Kontrola tehnitke ispravnosti vozila (dnevna i periodiéna (na stanici
tehnitkog pregleda), odvoZenje i preuzimanje vozila sa servisa

® Prijem pratee dokumentacije za vozilo i naloga za medicinski transport
pacijenata u druge medicinske ustanove ili kuéi

¢ Medicinski transport voza& obavlja iskljugive po nalogu ljekara
JUDZKS, a nikako po nalogu osoblja druge zdravstvene ustanove,
litnom nahodenju ili usmenom/pismenom zahtjevu treceg lica.
Utestvuje u medicinskem transportu sa medicinskom sestrom
Poznavanje osnovne opreme u sanitetskom vozily

SmjeStanje pacijenata i putnika na najbezbjedniji i zakonski propisan
natin (s posebnom paznom na pacijente)

* Kontrola primljene prateée dokumentacije, vodeéi raduna da je komple-
tirana i ovjerena na propisan nadin v skladu sa uputstvima Ustanove i
zakonskim regulativama.

* Medicinski transport pacijenata, laboratorijskih uzoraka, osoblja i
pratnje po potrebi i poite u skladu sa Nalogom i preuzetom
dokumentacijom od strane odgovornog struénog sardnika, a vodeéi
raduna da se transport vr¥i na najefikasniji na¥in i u najkraéem
vremenu, a postujuéi propise (interne i eksterne)

Clan je urgentnog mobilnog tima
Budu odgovorni za ouvanje vozila u dobrom tehnidkom i reprezenta-
tivnom stanju

* Blagovremeno izvjedtavanje svih uoZenih nedostataka i odtecenja odgo-
vornom licu Odjela za vozni park

* Kompletiranje dokumentacije u skladu sa Procedurama Ustanove pri
tome vodeCi raduna da svi navedeni podaci u evidenciji odraZavaju
Stvarno stanje (vrijeme upravljanja PMV, broj predenih kilometara isl.)

¢ Davanja prijedloga o unapredenju transporta
obavlja struéne posiove u odnosu na stepen struéne spreme i zvanja

* obavlja poslove u itavom sistemu Ustanove po potrebi organizacije, kao
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepe-
nom struéne spreme i zvanja
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¢ Odgovoran je za podtivanje svih saobraéajnih propisa i zakonske regula-
tive ¢ime se obezbjeduje efikasno i bezbjedno upravljanje motornim
vozilima.
Odgovornost
Organizaciona - Sefu OJ
Strudna . iy . . .
Materijalna - Sefu QJ, iz ol.)lasn koju pokriva, odgovornom struénom sardniku odjela
Neposredna odgovornost za vozni park i ransport
- Zefu OJ, glavnej sestri/tehni¢aru OJ
Broj izvrfilaca 50
Koeficijent
predviden za 2,60
radno mjesto
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Organizaciona jedinica

ADMINISTRATIVNA SLUZBA ORGANIZACIONE ]
JEDINICE

(Naziv radnog mjesta

VOZAC

Uvjeti
Struéna sprema

Obrazovanje

- Zanimanja IIT grupe — vozagd

Posebni uvjeti
Vjedtine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

— dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za
timski rad, vozacki ispit B kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

= 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* obavlja strugne poslove u odnosu na stepen struéne spreme]
i Zvanja

¢ dosljedna implementacija Procedura i politike JUDZKS o
koriStenju i odrZavanju vozila Ustanove

e Svakodnevna redovna kontrola (gorivo,llje, gume, &istoéa i
sl.)vozila kojim se obavlja duznost kako bi vozilo funkcion-
isalo na najefikasniji nain i odr¥avalo imid? Ustanove

¢ Konirola tehnitke ispravnosti vozila (dnevna i perioditna
(na stanici tehnitkog pregleda), odvoZenje i preuzimanje
vozila sa servisa

* Kontrola primljene prateée dokumentacije,vodeéi ra¢una
da je kompletirana i ovjerena na propisan nadin u skladu s4
uputstvima Ustanove i zakonskim regulativama.

* Kompletiranje dokumentacije u skladu sa Proceduramal
Ustanove pri tome vodeéi ratuna da svi navedeni podaci u
evidenciji odraZavaju stvarno stanje (vrijeme upravljanja

PMV, broj predenih kilometara i s1.)

* vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila, kilometraZi
utrosku goriva

¢ obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaja na radnom mjestu

¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
or ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog,
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Ustanove, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava‘
i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 5ta je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost - Sefu OJ

Organizaciona - 3efu OJ, iz oblasti koju pokriva, odgovornom struénom sardniky
Stru¢na odjela za vozni park i transport

Materijalna - Sefu QJ, glavnoj sestri/tehniaru OJ

Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca 4

Koeficijent predviden za radno 2,00

mjesto
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PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA SLUZBE

Uvjeti

Stru¢na sprema - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakuitet

Obrazovanje - specijalistitki ispit iz porodiéne-obiteljske medicine/opce
medicine/medicine rada
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vijetine - sposobnost rukovodenja i timskog rada

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na radunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

organizuje, koordinira, prati, realizira i unapreduje rad
SluZbe

vr§i interni nadzor prema vaZeéim procedurama
ustanove i o tome izvjestava Sefa OJ

Pravi spiskove rasporeda rada na sedmi¢nom nivou kao
i na mjesednom nivou raspored rada u danima vikenda i
praznika

pravi planove i kontroli3e kvalitet izvrienih zadataka
obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima savremene opste — obitel-
jske medicine:

wEi obradu za IK, ljekarska uvjerenja uw skladu sa
specijalizacijom

utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove
ukoliko posjeduje RjeSenje Kantonalnog ministarstva
zdravstva

radne zadatke obavlja v ambulanti porodi&ne/obiteljske
medicine i u kuéi pacijenata, pruza usluge iz domena
izabranog ljekara spec. Porodi¢ne/obiteljske medicine (
prevencija bolesti, promocija zdravlja, lije€enje i reha-
bilitacija)

do pola radnog vremena provodi u organizovanju rada
sluZbe, a ostatak vremena u radu sa pacijentima
ulestvuje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz
svog domena u radu v cilju pobolj3anja kvaliteta rada
prati i izucava struénu literatury, educira se u sklopu
struénog usarSavanja ljekara putem struénih sastanaka,
predavanja i praktiéne nastave, pide struéne radove, pri-
sustvuje struénim skupovima, radi u siruénim tijelima i
udruZenjima

obavlja poslove meniora specijalizantima obiteljske
medicine, kada je odreden za mentora

obavlja edukaciju pripravnika - staZista

vodi zakonski propisanu evidenciju




obavezan je na dostojanstveno, odgovorno i profesion-
alno ponaanje, po§tivanjem propisa, procedura i pravila
struke, te kodeksa medicinske etike i deontologije
ima pravo i obavezu da se u toku radne aktivnosti kon-
tinuirano educira i unapreduje svoja znanja i vjestine
¢uva ugled Ustanove i saraduje sa svim &lanovima tima
provadi timske postupke iz podrugja prevencije bolesti i
promocije zdravlja lijeSenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima  tima,  stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usiuge
uvijek i na svaki nadin djeluje u interesu zdravlja paci-
Jjenta i pruzanja vrhunskog kvaliteta zdravstvene usluge,
kao apsolutnog prioriteta radnog mjesta, koji su i
imper- ativi profesionainog opredjeljenja i zadatka na
kome se nalazi
Kontrolie hitne i hladne transporte
Vodi evidenciju osoblja i raspored ljekara u shubi
KontroliSe propisivanje i obavljanje kuénih posjeta u
sluzbi
Vrsi interni nadzor sluzbe
Odrzava sastanke timova P/o medicine
Vr3i prikupljanje i predaju indikatora u suradnji sa
odgovornom sestrom i osobljem i dostavija jednom
godiSnje Sefu OJ i Odjelu za kvalitet
RijeXava Zalbe pacijenata na nivou sluzbe
PredlaZe Sefu OJ osoblje za disciplinski postupak u
sluéaju potrebe
Obavlja kuéne posjete pacijenata
javlja s¢ na telefonske pozive i wvrsi konsultaciju
pacijenta u skladu sa ingerencijama
odgovara na dostavljene mailove u skladu sa
ingerencijama, te proslijeduje mailove nadleznim
elektronski Salje uputnicu i pusta
mjeseSnu/tromjesednu terapiju
obavlja sve aktivnosti koje podrzava voice/call, e-mail,
chat itd.
Prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena
Daje savjete u skladu sa ingerencijama
obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja,te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
duZan je da svakog novouposlenog doktora medicine na
adekvatan na¢in educira i osposobi za samostalni rad
duzan je da svaki problem u sluzbi drugih ljekara pokusa
rjesiti
planira raspored godi¥njih odmora tako da odsustvo lje-
kara ne remeti rad sluzbe
duZan je da podnese mjeseéni i tromjesetni izvjestaj rada
prema 3efu organizacione jedinice
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Odgovornost
Organizaciona
Struina
Materijalna

- Sefu OJ
- Sefu OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvrdilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

6,00

Funkeionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.

NAPOMENA

- ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodiéne/obiteljske medicine — PAT, isti je duzan poloZiti u
roku od 12 mjeseci od potetka rada u Ustanovi, do tada rad
obavlja iskljufivo pod mentorstvom
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| Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJISKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA PORODICNE/OBITELJSKE MEDI-
CINE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- specijalistitki ispit iz porodi¢ne/obiteljske medicine
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
~ poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo
Potrebne iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strutne spreme
i zvanja a po principima savremene porodigne/obiteljske medi-
cine

* vrii obradu za IPK, sistematske preglede i ljekarska
uvjerenja u skladu sa specijalizacijom

* utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove ukoliko
posjeduje Rjeenje Kantonalnog ministarstva zdravstva

» radne zadatke obavlja u ambulanti porodi¢ne/obiteljske med-
icine i u kuéi pacijenata

*organizuje i uskladuje rad tima poroditne medicine, a pose-
bno koordinira rad medicinske sestre i patronane s potrebama
i zahtjevima populacije

* koordinira sa svim sluzbama u cilju pobolj3anja kvaliteta
zdravstvene zastite pacijenata

+vodi brigu o kompletnom zdravstvenom stanju osiguranika, te
kao ljekar prvog kontakta daje opéu ocjenu o zdravlju po-
Jedinca i populacije za koju brine (opredijeljeni pacijenti) i o
tome vodi medicinsku dokumentaciju

*sprovodi mjere unapredenja zdravlja i preventivne progtame:
preventivni pregledi za odredenu populaciju, rad sa po-
jedincem na promovisanju zdravog stila Zivota u cilju suzbi-
janja: pusenja, alkoholizma, narkomanije, nepravilne ishrane,
nepravilnog koridtenja lijekova, prevencija hroniénih nezaraz-
nih bolesti, prevencija malignih oboljenja, konkretne mjere na
prevenciji odredenih oboljenja kao $to je imunizacija, rad sa
porodicom, aktivniosti u vezi sa psiholo$kim potrebama
*kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeSenje i rehabili-
taciju, ublaZavanje bola.

*u kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju: uzimanje anam-
neze, klinitki pregled, postavljanje radne i definitivne di-
jagnoze, odredivanje terapije, briga o pacijentu nakon izlaska
iz bolnice (previjanje, terapija i sli€no), kontrolni pregledi
- poStuje principe dobre propisivatke prakse, upotrebe li-
iekova, brine o medusobnoj interakciji lijekova
- racionalno upucuje na dijagnostitke pretrage (laboratorija,
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rtg i dr.), primjenjuje sigurnu klini€ku praksu, te uskladuje di-
jagnosti¢ki i terapijski postupak kada ga provodi vile
zdravstvenih struénjaka

- radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela,
zaustavljanje krvarenja, i sli¢no)

- infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijeéenje),
prijavljivanje zaraznih belesti koje podlijeZu obaveznom pri-
javljivanju, vakeinacija i imunizacija

- psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobifajenih neuroza
u primarnoj zdravstvenoj zastiti, lije€enje, pomo¢ pacijentima
kod manjih poremedaja, prepoznavanje osnovnih neurolodkih
oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neu-
rolokih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene zaStite

- adolescencija i problemi u njoj, prepoznavanje i upucivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,

- gerijatrija: specifi¢nosti vezane za tre€e Zivotno doba, npr:
konfuzija, rizici od infektivnih bolesti, rizici od pada, demen-
cija, i sli¢no

- kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanog udara,
hipertenzije, tumacenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, iden-
tifikovanje kongestivnih i drugih sréanih oboljenja i prepoz-
navanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrin-
javaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite

- gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnos-
tikovanje i lije¢enje infektivnih parazitarnih bolesti, identifiko-
vanje uobitajenih problema digestivnog trakta, vodenje rafuna
o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i upuéivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite

-dermatologija: identifikovanje i lijeCenje uobitajenih osipa i
lezija, notavanje promjena na mladeZima, identifikovanje mel-
anoma, psotrijaze, ekcema, tretman kod opekotina od sunca,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite

- oftalmologija: prepoznavanje uobitajenih infekcija oka,
prepoznavanje katarakte, glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih
tijela, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

- ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bub-
noj opni i vanjskom uhu, ispiranje uha, fretman uobicajenih in-
fekeija grila i sinusa, identifikovanje gubitka sluha, bavljenje
simptomima kao ¥to je zujanje u ufima, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zatite

- endokrinelogija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih
metaboli¢kih poremeéaja (problemi u funkcionisanju Stitne 2li-
jezde, Seéerna bolest i sli¢no), prepoznavanje i upuéivanje dru-
gih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zajtite

- genetika: davanje opitih savjeta kod genetskih oboljenja, ste-
riliteta, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

- ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opitih problema vezano
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za hod, neuobitajeni razvoj, pravilno dranje tijela, identifiko-
vanje mogucih fraktura, prepoznavanje problema sa
zglobovima,

- prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zaitite,

- hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje
moguéih leukemija i drugih tumora i slanje tih osiguranih lica
na druge nivoe zdravstvene zadtite, uzimanje u obzir post-
ojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i
vpuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

- urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroni¢ne), ka-
men u bubrezima i sli¢no, prepoznavanje i upuéivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zatite,

- reumatologija: prepoznavanje uobigajenih problema prouzro-
kovanih pojavom artritisa i reumatskih oboljenja, ublaZavanje
bola, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite,

- pulmologija: prepoznavanje i lijeSenje osnovnih pulmologkih
oboljenja (akutnih, hroni¢nih), kod pojave TBC saradnja sa
PneumoftizioloSkim dispanzerom, prepoznavanje i upuéivanje
drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zatite,

- utvrduje privremenu sprijeenost za rad (bolovanje)

- izdaje potvrde za nabavku ortopedskih pomagala u skladu sa
Pravilnikom o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na
ortopedska pomagala

- upuéuje na ljekarske i invalidske komisije

- vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju

- obavija i druga ovla$éenja propisana zakonom

- utestvuje u predlaganiu i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada u cilju pobolj$anja kvaliteta rada

- prati i izu¢ava struénu literaturu, educira se u sklopu
struénog usavr3avanja ljekara putem strunih sastanaka, preda-
vanja i prakti¢ne nastave, pi¥e struéne radove, prisustvuje
stru¢nim skupovima, radi u strudnim tijelima i udruZenjima
-obavlja poslove mentora specijalizantima obiteljske medicine,
kada je odreden za mentora

-obavlja edukaciju pripravnika-staZista

- Obavlja kuéne posjete pacijenata

-odgovara za aZurno vodenje medicinske dokumentacije i dru-
gih evidencija u skladu sa zakonskim propisima i aktima DZ
-obavlja i druge poslove po nalogu Sefa OJ i odgovorne osobe
sluzbe, koji po svojoj prirodi spadaju u dielokrug rada spec.
porodiéne/obiteljske medicine

* obavezan je da tuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponada na radnom mjestu

- Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

* poStuje prava pacijenata/gradana

- saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujudi
kvalitet zdravstvene usluge

= izdaje izvod iz medicinske dokumentacije

* obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog |




rukovodioca, a u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

»

a & & »

javlja se na telefonske pozive i vrdi konsultaciju
pacijenta u skladu sa ingerencijama

odgovara na dostavljene mailove u skladu sa
ingerencijama, te proslijeduje mailove nadleZnim
elektronski Salje uputnicu i pusta
mjesednu/tromjeseénu terapiju

abavlja sve aktivnosti koje podrZzava voice/call, e-mail,
chat itd.

Prati rad osobija u call centru i vodi raspored smjena
Daje savjete u skiadu sa ingerencijama

obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u ¢jelosti provedi, za $to je i odgovoran

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po 0J

112

Koeficijent predviden za
radno mjesto

6,00




Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE
I OMLADINE OD 7-14 GODINA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA SKOLSKE MEDICINE

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- specijalistiCki ispit iz kolske medicine
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatne obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru

Ostalo

Radno iskustve

Potrebno iskustvo

Probni rad -6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka * obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¥ne

spreme i zvanja po principima moderne specijalizacije
Skolske medicine

obavlja preventivou zadtitu djece od 6 do 19 godina i
kurativnu za3titu djece od 6 do 14 godina

obavlja kontinuiranu imunizaciju

obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijegenja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

po3tuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene ushige

Obavlja sistematske preglede djece od 7-14 godina --
Obavlja kuéne posjete djece od 7-14 godina u shi¢aju
potrebe

Koordinira sa drugim sluZbama u slugaju potrebe radi
pruZanja 3to kvalitetnije usluge pacijentu

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kac i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

Javlja se na telefonske pozive i vri konsultaciju
pacijenta u skladu sa ingerencijama

odgovara na dostavijene mailove u skladu sa
ingerencijama, te proslijeduje mailove nadleznim
elektronski Zalje uputnicu i pudta
mjesednu/iromjesednu terapiju

obavlja sve aktivnosti koje podrzava voice/call, e-
mail, chat itd.

Prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena
Daje savjete u skladu sa ingerencijama

obavezan je da se upozna sa svim. vaZetim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to jei
odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

a




Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluZbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mijesto

6,00
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SPECHJALISTA DRUGIH SPECIJALNOSTI SA
ZAVRSENOM EDUKACIJOM 1Z PAT -2
(specijalista opée medicine, specijalista medicine rada i
specijalista urgentne medicine)

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- specijalisticki ispit
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodiéne/obiteljske

Dodatno obrazovanje medicine — PAT

Strani jezik

Ostalo - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunary

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka

* obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme
i zvanja a po principima savremene porodiéne/obiteljske medi-
cine

* vr8i obradu za IPK, izdaje ljekarska uvjerenja u skladu sa
specijalizacijom

* utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove ukoliko
posjeduje Rjeenje Kantonalnog ministarstva zdravstva

* radne zadatke obavlja u ambulanti poroditne/obiteljske med-
icine i u kuéi pacijenata

~organizuje i uskladuje rad tima porodiéne medicine, a pose-
bno koordinira rad medicinske sestre i patronaZne s poirebama
i zahtjevima populacije

* koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljsanja kvaliteta
zdravstvene zatite pacijenata

*vodi brigu o kompletnom zdravstvenom stanju osiguranika, te
kao ljekar prvog kontakta daje opéu ocjenu o zdravlju po-
Jedinca i populacije za koju brine (opredijeljeni pacijenti) i o
tome vodi medicinsku dokumentaciju

- sprovodi mjere unapredenja zdravlja i preventivne
programe: preventivni pregledi za odredenu populaciju, rad sa
pojedincem na promovisanju zdravog stila Zivota u cilju suzbi
janja pusenja, alkoholizma, narkomanije, nepravilne ishrane,
nepravilnog koriStenja lijekova, prevencija hroniénih
nezaraznih bolesti, prevencija malignih oboljenja, konkretne
mjere na prevenciji odredenih oboljenja kao 3to je
imunizacija, rad sa porodicom, aktivnosti u vezi sa
psiholofkim potrebama

-Kuvrativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije¢enje i rehabili-
taciju, ublaZavanie bola.
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- U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju: uzimanje anam-
neze, klini¢ki pregled, postavljanje radne i definitivne di-
jagnoze, odredivanje terapije, briga o pacijentu nakon izlaska
iz bolnice (previjanje, terapija i sli€no), kontrolni pregledi

- postuje principe dobre propisivacke prakse, upotrebe
Ijekova, brine o medusobnoj interakeiji Ijekova

- racionalno upucuje na dijagnosti¢ke pretrage (laboratorija,
rtg i dr.), primjenjuje sigurnu klini¢ku praksu, te uskladuje di-
jagnosticki i terapijski postupak kada ga provodi vile
zdravstvenih stru¢njaka

- radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela,
zaustavljanje krvarenja, i sli¢no)

- infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijefenje},
prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom pri-
javljivanju, vakeinacija i imunizacija

- psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobitajenih neuroza
u primarnoj zdravstvenoj zastiti, lije¢enje, pomo¢ pacijentima
kod manjih poremeéaja, prepoznavanje osnovnih neurologkih
oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neu-
rolo3kih stanja i cboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene zastite

- adolescencija i problemi u njoj, prepoznavanje i upucivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zadtite,

- gerijatrija: specifitnosti vezane za treée Zivotno doba, npr:
konfuzija, rizici od infektivnih bolesti, rizici od pada, demen-
cija, i sli¢no

- kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanog udara,
hipertenzije, tumatenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, iden-
tifikovanje kongestivnih i drugih sréanih oboljenja i prepoz-
navanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrin-
javaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

- gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnos-
tikovanje i lije€enje infektivnih parazitarnih bolesti, identifiko-
vanje uobicajenih problema digestivnog trakta, vodenje rafuna
o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i upuéivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite

-dermatologija: identifikovanje i lije¢enje uobicajenih osipa i
lezija, uotavanje promjena na mladeZima, identifikovanje mel-
anoma, psorijaze, ekcema, tretman kod opekotina od sunca,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene za3tite

- oftalmologija: prepoznavanje uobitajenih infekcija oka,
prepoznavanje katarakte, glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih
tijela, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

- ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bub-
noj opni i vanjskom uhu, ispiranje uha, tretman uobiajenih in-
fekeija grla i sinusa, identifikovanje gubitka sluha, bavijenje
simptomima kao 3to je zujanje u ulima, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zatite

- endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih




metaboli¢kih poremecaja (problemi u funkcionisanju titne zﬂ
jezde, Sederna bolest i sli&no), prepoznavanje i upuéivanje dru-
gih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite

- genetika: davanje opitih savjeta kod genetskih oboljenja, ste-
riliteta, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite

- ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opitih problema vezano
za hod, neuobitajeni razvoj, pravilno drZanje tijela, identifiko-
vanje moguéih fraktura, prepoznavanje problema sa
zglobovima,

- prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

- hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje
mogu¢ih leukemija i drugih tumora i slanje tih osiguranih lica
na druge nivoe zdravstvene zastite, uzimanje u obzir post-
ojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zagtite,

- urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hronine), ka-
men u bubrezima i sli¢no, prepoznavanje i upudivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravsivene zaite,

- reumatologija: prepoznavanje uobitajenih problema prouzro-
kovanih pojavom artritisa i reumatskih oboljenja, ublaZavanje
bola, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite,

- pulmologija: prepoznavanje i lije¢enje osnovnik pulmoloskih
oboljenja (akutnih, hroni&nih), ked pojave TBC saradnja sa
Pneumoftizioloskim dispanzerom, prepoznavanje 1 upucivanje
drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,

- utvrduje privremenu sprije€enost za rad (bolovanje)

- izdaje potvrde za nabavku ortopedskih pomagala u skladu sa
Pravilnikom o natinu i postupku ostvarivanja prava na
ortopedska pomagala

- upucuje na ljekarske i invalidske komisije

- vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju

- obvlja i druga ovla$éenja propisana zakonom

- uCestvuje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada u cilju pobolj$anja kvaliteta rada

- prati i izu€ava strugnu literaturu, educira se v sklopu
strunog usavrSavanja ljekara putem struénih sastanaka, preda-
vanja i praktiéne nastave, pise strutne radove,prisustvuje
struénim skupovima, radi u strugnim tijelima i udruZenjima
-obavlja poslove mentora specijalizantima obiteljske medicine,
kada je odreden za mentora

-obavlja edukaciju pripravnika-staZista

-odgovara za a%urno vodenje medicinske dokumentacije i dru-
gih evidencija u skladu sa zakonskim propisima i aktima DZ
-obavlja i druge poslove po nalogu $efa OJ i odgovorne osobe
sluzbe, koji po svojoj priredi spadaju u djelokrug rada shuzbe
porodine/obiteljske medicine

* obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno
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ponasa na radnom mjestu

- &uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke

* poStuje prava pacijenata/gradana

- saraduje sa svim £lanovima tima, stalno unaprjedujuéi

kvalitet zdravstvene usluge

+ izdaje izvod iz medicinske dokumentacije

b javlja se na telefonske pozive i vrii konsultaciju pacijenta u

skladu sa ingerencijama

» odgovara na dostavljene mailove u skladu sa ingerencijama, te

proslijeduje mailove nadleZnim

r elektronski Salje upumicu i puSta mjeseénu/tromjesecnu
terapiju

 obavlja sve aktivnosti koje podrZava voice/call, e-mail, chat
itd.

» Prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

t Daje savjete u skladu sa ingerencijama
+ obavlja poslove u éitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, a u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
-obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

Odgovernost
Organizaciona
Stru¢na
Materijalna

- odgovornoj osobi sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Koeficijent predviden za
radno mjesto

6,00




Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

DOKTOR MEDICINE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IX/1 grupe - Medicinski fakultet
- poloZen struéni ispit
- Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodi¢ne
medicine - PAT

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

_Opis poslova i zadataka

* obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme
i zvanja a po principima savremene poroditne/obiteljske medi-
cine

* utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove ukoliko
posjeduje RjeSenje Kantonalnog ministarstva zdravstva

* radne zadatke obavlja u ambulanti porodiéne/obiteljske med-
icine i v kuéi pacijenata

*organizuje i uskladuje rad tima porodi¢ne medicine, a pose-
bno koordinira rad medicinske sestre i paironaZne s potrebama
i zahtjevima populacije

* koordinira sa svim sluZbama y cifju poboljsanja kvaliteta
zdravstvene zastite pacijenata

*vodi brigu o kompletnom zdravstvenom stanju osiguranika, te
kao ljekar prvog kontakta daje opcu ocjenu o zdravlju po-
Jedinca i populacije za koju brine (opredijeljeni pacijenti) i o
tome vodi medicinsku dokumentaciju

- sprovodi mjere unapredenja zdravlja ipreventivne programe:
preventivni pregledi za odredenu populaciju, rad sa po-
jedincem na promovisanju zdravog stila Zivota u cilju suzbi-
Janja: puenja, alkoholizma, narkomanije, nepravilne ishrane,
nepravilnog koridtenja lijekova, prevencija hroni¢nih nezaraz-
nih bolesti, prevencija malignih oboljenja, konkretne mjere na
prevenciji odredenih oboljenja kao $to je imunizacija, rad sa
porodicom, aktivnosti u vezi sa psiholoskim pottebama
*kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije€enje i rehabili-
taciju, ublaZavanije bola.

*u kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju: uzimanje anam-
neze, kiinicki pregled, postavijanje radne i definitivne di-
jagnoze, odredivanje terapije, briga o pacijentu nakon izlaska
iz bolnice (previjanje, terapija i sli€no), kontrolni pregledi
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- poStuje principe dobre propisivatke prakse, upotrebe li-

- racionalno upucuje na dijagnosticke pretrage (laboratorija,
ttg i dr.}, primjenjuje sigurnu klini¢ku praksu, te uskladuje di-
jagnosticki i terapijski postupak kada ga provodi vise
zdravstvenih struénjaka

- infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijeCenje),
prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZu obaveznom pri-
javljivanju, vakcinacija i imunizacija

- psihijatrija i nevrologija: prepoznavanje uobitajenih neuroza
u primarnoj zdravstvenoj zadtiti, lije¢enje, pomo¢ pacijentima
kod manjih poremeéaja, prepoznavanje osnovnih neuroloskih
oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neu-
roloSkih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene zastite

- adolescencija i problemi u njoj, prepoznavanje i upuéivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zadtite,

- gerijatrija: specifiénosti vezane za trece Zivotno doba, npr:
konfuzija, rizici od infektivnih bolesti, rizici od pada, demen-
cija, i sli¢no

- kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanog udara,
hipertenzije, tumadenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, iden-
tifikovanje kongestivnih i drugih sréanih oboljenja i prepoz-
navanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrin-
javaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

- gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnos-
tikovanje i lijefenje infektivnih parazitarnih bolesti, identifiko-
vanje uobitajenih problema digestivnog trakta, vodenje ratuna
o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i upuéivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite

-dermatologija: identifikovanje i lijetenje uobi¢ajenih osipa i
lezija, uoéavanje promjena na mladeZima, identifikovanje mel-
anoma, psorijaze, ekcema, tretman kod opekotina od sunca,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i eboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite

- oftalmologija: prepoznavanje uobigajenih infekeija oka,
prepoznavanje katarakte, glaukoma, sljepila, prepoznavanje i
upudivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zaltite

- ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bub-
noj opni i vanjskom uhu,tretman uobi¢ajenih infekcija grla i
sinusa, identifikovanje gubitka sluha, bavljenje simptomima
kao 3to je zujanje u ufima, prepoznavanje i upudivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite

- endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih
metabolitkih poremecaja (problemi u funkcionisanju Stitne Zli-
jezde, Secerna bolest i sli¢no), prepoznavanje i upuéivanje dru-
gih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite

- genetika: davanje opstih savjeta kod genetskih oboljenja, ste-
riliteta, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene za3tite




- ortopedija i hirurgija: prepoznavanje op3tih problema vezano
za hod, neuobitajeni razvoj, pravilno drZanje tijela, identifiko-
vanje moguéih fraktura, prepoznavanje problema sa
zglobovima,

- prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

- hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje
mogu¢ih leukemija i drugih tumora i slanje tih osiguranih lica
na druge nivoe zdravstvene zagtite, uzimanje u obzir post-
ojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

- urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hronine), ka-
men U bubrezima i sli¢no, prepoznavanje i upuéivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

- reunatologija: prepoznavanje uobi¢ajenih problema prouzro-
kovanih pojavom artritisa i reumatskih oboljenja, ublaZavanje
bola, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zajtite,

- pulmologija: prepoznavanje i lijeSenje osnovnik pulmoloskih
oboljenja (akutnih, hroni&nih), kod pojave TBC saradnja sa
Pneumoftizioloskim dispanzerom, prepoznavanje i upuéivanje
drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zaitite,

- utvrduje privremenu sprijeSenost za rad (bolovanje)

- izdaje potvrde za nabavku ortopedskih pomagala u skladu sa
Pravilnikom o natinu i postupku ostvarivanja prava na
ortopedska pomagala

- upuduje na ljekarske i invalidske komisije

- vodi i éuva medicinsku dokumentaciju

- obavlja i druga ovladéenja propisana zakonom

- uCestvuje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada u cilju poboljianja kvaliteta rada

- prati i izu€ava stru¢nu literatury, educira se u sklopu
strufnog usavriavanja ljekara putem struénih sastanaka, preda-
vanja i prakti¢ne nastave, pise strutne radove,prisustvuje
stru¢nim skupovima, radi u struénim tijelima i udruZenjima
-odgovara za azumo vodenje medicinske dokumentacije i dru-
gih evidencija u skladu sa zakonskim propisima i aktima DZ
-obavlja i druge poslove po nalogu 3efa OJ i odgovorne osobe
sluZbe, koji po svejoj prirodi spadaju u djelokrug rada sluzbe
porodi¢ne/obiteljske medicine

* obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponada na radnom mjestu

- ¢uva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke

* poStuje prava pacijenata/gradana

- saraduje sa svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi
kvalitet zdravstvene usluge

* izdaje izvod iz medicinske dokumentacije

* javlja se na telefonske pozive i vrsi konsultaciju pacijenta u
skladu sa ingerencijama

r odgovara na dostavljene mailove u skladu sa ingerencijama, te
proslijeduje mailove nadleZnim

* elektronski 3alje uputnicu i pusta mjeseénu/tromjesenu
terapiju

r obavlja sve aktivnosti koje podr¥ava voice/call, e-mail, chat
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itd.

* Prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

» Daje savjete u skladu sa ingerencijama

* obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, a u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
-obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr#ava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluZbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrilaca ukupno 92

Koeficijent predviden za
radno mjesto 5,00

- ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodi¢ne/obiteljske medicine — PAT, isti je duZan poloZiti
u roku od 12 mjeseci od podetka rada u Ustanovi, do tada
rad obavlja iskljuéivo pod mentorstvom

NAPOMENA
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE
1 OMLADINE OD 7-14 GODINA

Naziv radnog mjesta

DOKTOR MEDICINE

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IX/1 grupe - Medicinski fakultet
- poloZen strugni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjedtine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* obavlja strulne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavlja preventivnu i kurativin zastitu djece od 7 do

14 godina

obavlja kontinuiranu imunizaciju

obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-

alno ponasa na radnom mjestu

¢ provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijefenja i rehabilitacije
€uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
podtuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

¢ javlja se na telefonske pozive i vr¥i konsultaciju
pacijenta v skladu sa ingerencijama

¢ odgovara na dostavljene mailove u sklade sa
ingerencijama, te proslijeduje mailove nadleznim

* elektronski alje uputnicu i puita
mjeseénu/tromjesednu terapiju

¢ obavlja sve aktivnosti koje podrfava voice/call, e-
mail, chat itd.
Prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena
Daje savjete u skladu sa ingerencijama
obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran

¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- Sefu sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

glid]



Broj izvriilaca ukupno

13
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 5,00
NAPOMENA - ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz

porodi¢ne/obiteljske medicine — PAT, isti je duZan poloZiti
u roku od 12 mjeseci od potetka rada u Ustanovi, do tada
rad obavlja iskljutive pod mentorstvom
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| Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
SLUZBE

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

~ Zanimanja VIII2 grupe ~ Diplomirana medicinska sestraftehnicar
- opéi smjer

- poloZen strudni ispit

- licenca za smaostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodi&ne/obiteljske medicine —
Dodatno obrazovanje PAT

Strani jezik - sposobnost rukovodenja i timskog rada

Ostalo - poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka » obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strutne

spreme i zvanja
Uestvuje u strukturi i funkcijama menadZmenta i poslo-
vanja u zdravstvenoj zajednici;
Utestvuje u ekonomskim analizama, ocjeni stanja i poslo-
vanja i organizacifi svoje sluzbe
Osigurava ustede kod svake intervencije;
Vr3i monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite
zajednice na nivou opétine
brine o odnosu prema korisnicima usliga
vrsi nadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolise
sterilizaciju
koordinira organizaciju rada Sluzbe sa glavnom
medicinskom sestrom organizacione jedinice
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema
izvjestaje za svoju sluzbu
vrsi redovni struéni nadzor nad radom medicinskih sestara
i tehnitara
predlaZe stimulativne i disciplinske mjere
prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju sestara
u sluzbi
do pola radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe v
saradnji sa odgovornim ljekarom a ostatak vremena u radu
sa pacijentima
saradnja sa svim sluZbama i sektorima u zajednici u cilju
koordinacije njege pacijenta
gore navedene radne zadatke obavija u ambulanti
opée/porodi¢ne medicine i u kuci pacijenata
obavezna je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promocije
lijetenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
Vodi ra¢una o hladnom lancu
Vodi evidenciju i rje¥ava Zalbe na nivou sluzbe u suradnji sa
odgovornom osobom sluzbe
Vr3i kontinuiranu edukaciju osoblja u cilju $to kvalitetnijeg
pruZanja usluga
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Vr3i nadzor nad primjenom procedura vstanove
Vodi i obavlja aktivnosti promocije i prevencije zdravlja
pojedinca i u lokalnoj zajednici
Vodi evidenciju osoblja i raspored medicinskih sestara u
sluZbi
Kontroli$e propisivanje i obavljanje kuénih posjeta v sluZbi
Vrdi interni nadzor sluZbe i nadzor medicinskih sestara-
tehnicara na terenu
OdrZava sastanke timova P/o medicine
Vr#i prikupljanje i predaju indikatora u suradnji sa
odgovornom osobom sluZbe i osobljem i dostavlja jednom
godidnje Sefu OJ i Odjelu za kvalitet
javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te
davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama
odgovara na mailove i proslijeduje iste
obavlja sve aktivnosti koje podrzava platforma voice/call,
e-mail, chat itd.
Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te davanje
savijeta u skladu sa ingerencijama
obavezna je da se upozna sa svim vaZecim aktima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 3ta je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavlja poslove u itavom sistemu Ustanove po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skiadu sa stepenom strudne spreme i zvanja

Qdgovornost
Organizaciona
Strugna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluzbi
- glavnoj medicinskoj sestri / tehni¢aru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

9

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,80

Funkcionalni dodatak

Regulisano po &lanu 62.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE
POLIVALENTNA PATRONAZNA ZASTITA

Naziv radnog mjesta DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR —
PATRONAZA U SLUZBI PORODICNE/OBITELJSKE
MEDICINE

Uvjeti - Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska

Stru¢na sprema sestra/tehniéar - opéi smjer

Obrazovanje - poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjeltine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

QOstalo

- Certifikat o dodatnoj edukaciji iz poroditne/obiteljske medicine
—PAT

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

- poznavanje rada na rafunaru

-poZeljan voza&ki ispit B kategorije

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
Osigurava udtede kod svake intervencije;

¢ Vrdi monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite
zajednice na nivou op3tine

* saraduje sa svim sluzbama Doma zdravlja, socijalnim
ustanovama, drugim organizacijama i lokalnim
zajednicama, te na taj nadin udestvuje u korigovanju
Zivotnih prilika koje su riziko faktori za nastanak odrede-
nih bolesti

* upoznaje i prou¢ava socijalne i ekonomske prilike, opéte
zdravstveno stanje i higijenske prilike, obi¢aje vezane za
ishranu, rad i Zivot stanovnidtva odredenog podrudja,
sprovodi zdravstveno vaspitanje pojedinaca, porodice i
grupe

¢ otkriva socijalno ugroZene, zlostavljane i zanemarivane
pojedince, stare i nemoéne osobe

* unapreduje znanje i vjetine s novostima u zdravstvenoj
njezi kroz edukaciju i samoedukaciju, na temelju is-
kustava iz svakodnevnog rada

¢ Podulava uéenike, staZiste, pripravnike i novozaposlene
radnike specifiénostima rada v ambulanti obiteljske med-
icine i terenu, te sudjeluje u strunom usavriavanju
zdravstvenog osoblja '

® udestvuje u lijeCenju pacijenta pod nadzorom ordini-

rajueg ljekara

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

provodi rad u loklanoj zajednici

planira nabavku lijekova i materijala

vr3i edukaciju i savjetovanje pacijenata

provoedi sistem narwdivanja uz trijau pacijenata

provode aktivnosti iz oblasti uspostave standarda sig-

urnosti i kvaliteta

priprema pacijenta za pregled kad je neophodno

po potrebi asistira ljekaru prilikom pregleda pacijenta

* saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije njege
pacijenata

* @
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udestvuje u edukaciji medicinskih sestara

administrira sloZeniju terapiju

gore navedene radne zadatke obavlja v ambulanti
opée/porodiéne medicine i u kuéi pacijenata

obavezna je da fuva ugled Ustanove i da s¢ profesionalno
ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije

duva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno  unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

Vr5i plasiranje braunile i aplikaciju intravenozne i druge
parenteralne terapije u kuénim posjetama

[zraduje Plan sestrinske njege za nepokretne pacijente
Vrdi edukaciju pacijenata i porodice o koristenju
medicinskih aparata i pomagala ( glukometar, peack-
flow, inzulinske pumpe, izulinski penovi, inhalatori itd)
Vrii edukaciju pacijenata i porodice o pravilnom
koriStenju s.c. terapije, tabletarne i druge terapije
Obavlja uz jo¥ jednu osobu plasiranje urinarnog katetera,
ispiranje i uklanjanje istog

Vrii toaletu i promienu kesa za kolostomu

Vr¥i previjanje, procjenu, nadzor i dokumentiranje stanja
hroni¢ne rane

Odgovorna je za naloge, protokol, flow-sheetove i ostalu
dokumetaciju za praenje pacijenta u kuci

Prijavljuje sumnju na rodnozasnovano i drugo nasilje u
porodici

VrEi edukaciju pacijenata u grupamaobavezna je da se
upozna sa svim vaZed¢im aktima Ustanove, te da se
pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
u cijelosti provodi, za §ta je i odgovorna

javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te
davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

odgovara na mailove i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podrZava platforma
voice/call, e-mail, chat itd.

Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u gitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru€ne spreme i
zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijaina

Odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru, odgovornoj
medicinskoj sestri sluZbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

50
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za 3,80
radno mjesto
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NAPOMENA - ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
poroditne/obiteljske medicine — PAT, isti je duZan poloZiti u
roku od 12 mjeseci od pofetka rada u Ustanovi, do tada rad
obavlja iskljudivo pod mentorstvom
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
POLIVALENTNA PATRONAZNA ZASTITA

Naziv radnog mjesta

V3S MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR — PATRONAZA
U SLUZBI PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE

Uvjeti
Struna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IT grupe prema Kolektivnom ugovoru III- opéi smjer
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodi¢ne/obiteljske medicine
Dodatno obrazovanje —PAT
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada na rafunaru
-poZeljan vozacki ispit B kategorije
Radno iskustvo
Potrebno iskusivo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

» ulestvuje u lije€enju pacijenta pod nadzorom ordini-

rajuéeg ljekara

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

vrii pripremu pacijenta za pregled

planira nabavku lijekova i materijala

vrii edukaciju i savjetovanje pacijenata

provodi sistem naruéivanja uz trijaZu pacijenata

obavlja rad u savjetovaliStima

saraduje sa drugim sluZbama u cilju keordinacije njege

pacijenata

¢  brine se o sterilizaciji, odrZavanju i ispravnosti materijala
i instrumenata

e ulestvije u edukaciji medicinskih sestara
administrira sloZeniju terapiju
gore navedene radne zadatke obavlja u ambulanti
opéefporoditne medicine i u kuéi pacijenata

s obavezna je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

s provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije
tuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

s poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno umaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

o  Vii plasiranje braunile i aplikaciju intravenozne i druge;
parenteralne terapije u kuénim posjetama
Izraduje Plan sestrinske njege za nepokretne pacijente
Vrdi edukaciju pacijenata i porodice o koristenju
medicinskih aparata i pomagala ( glukometar, peack-
flow, inzulinske pumpe, izulinski penovi, inhalatori itd)

e V¥ edukaciju pacijenata i porodice o pravilnom
koristenju s.c. terapije, tabletarNe i druge terapije

+ Obavlja uz jo jednu osobu plasiranje urinarnog katetera,
ispiranje i uklanjanje istog
Vrii toaletu i promjenu kesa za kelostomu
Odgovorna je za naloge, protokol, flow-sheetove i ostalu
dokumetaciju za pracenje pacijenta u kudi

s obavezna je da se upozna sa svim vaZelim aktima
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Ustanove, te da se pridrfava svih propisa, akata,
upuistava i naredbi i da ih v cijelosti provodi, za ta je i
odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

* javljanje na telefonske pozive i prosiijedivanje istih, te
davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

* odgovara na mailove i proslijeduje iste
obavlja sve aktivnosti koje podrZava platforma
voice/call, e-mail, chat itd.

* Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

* obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strune spreme i
zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materijalna

-odgovornoj osobi sluzbe, timskom ljekaru, odgovornoj
medicinskoj sestri sluZzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

10

Koeficijent predviden za
radnoe mjesto

3,20

NAPOMENA

- ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodi¢ne/obiteljske medicine — PAT, isti je duZan poloZiti u
rokn od 12 mjeseci od pofetka rada u Ustanovi, do tada rad
obavija isklju€ivo pod mentorstvom
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Organizaciona jediniea

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U SLUZBI
PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Uvjeti

Strufna sprema - Zanimanja VI grupe -

Obrazovanje opéi/psihogerijatrijskifpedijatrijski smjer
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vijestine

Dedatno obrazovanje

Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Ostalo - poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka

abavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

utestvuje u lije¢enju pacijenta pod nadzorom ordini-
rajuéeg ljekara i provodi ordiniranu terapiju

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
odrzava higijenu ormarica za lijekove, sanitetskog
ma- terijala i instrumenata

prima pacijente na pregled, a po potrebi pomaZe pri
pregledu

radi sve poslove medicinske sestre/tehnitara u ordi-
naciji i intervenciji

provodi sistem naru¢ivanja i telefonsko savjetovanje
pacijenata

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se
profesion- alno ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrudja prevencije
bolesti i promocije zdravlja

¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks siruke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

gore navedene radne zadatke obavlja u ambulanti
opée/porodiéne medicine i u kuéi pacijenta

Obavlja pripremu i sterilizaciju instrumenata i
sanitetskog materijala

Vr§i otvaranje venskog puta i pripremu pacijenta za
transport

Obavlja uklju¢ivate kisika prema nalogu ljekara i vodi
raduna o kisik bocama v intervenciji

Obavezna je da podtuje etitki kodeks i procedure
ustanove

Vr13i zbrinjavanje medicinskog otpada

Vrii vakeinaciju pacijenata

Javlja se na telefonske pozive i daje upute pacijentu u
skladu sa ingerencijama

obavlja poslove u ¢&itavom sistemu Ustanove po
potrebi organizacije, kao i druge poslove pe nalogu
neposred- nog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja

obavezna je da se upozna sa svim vaZecim aktima
Ustanove, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta ieI
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i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih,
te davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

odgovara na mailove i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podriava platforma
voice/call, e-mail, chat itd,

Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposred- nog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme

i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Materijaina

- odgovornoj osobi sluzbe,
odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe,
timskom ljekaru

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

226

i

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,70




Organizaciona jedinica SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE I
OMLADINE OD 7-14 GODINA

Naziv radnog mjesta ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska

Obrazovanje sestraftehnicar - opéi smjer
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vijestine

Dodatio obrazovanje

Strani jezik - sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Ostalo - poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo -6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka ¢ pbavlja strufne poslove u skladu sa stepenom strucne

spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

radi u procesu vakcinacije

radi predavanja u Skolama

brine o odnosu prema korisnicima usiuga

vrdi nadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolide

sterilizaciju

¢ dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera,a
ostatak u radu sa pacijentima

¢ koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organi-
zacione jedinice (raspored, plan godi$njih odmora)

e prati rad volontera — tehnifara na prakti¢noj nastavi i pri
obavljanju volonierskog staza

» vrii nadzor nad hladnim lancem vakcina i brine o
njihovoj ispravnosti

¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
Vodi ra¢una o hladnom lancu

e Vodi evidenciju i rjeSava Zalbe ma nivou sluXbe u
suradnji sa odgovornom osobom sluZbe

e Vr§i kontinmirann edukaciju osoblja v cilju 3io
kvalitetnijeg pruZanja usluga

e Vrdi nadzor nad primjenom procedura ustanove
Vodi i obavlja aktivnosti promocije i prevencije zdravlja

pojedinca i u lokalnoj zajednici

» Vodi evidenciju osoblja i raspored medicinskih sestara u
shuzbi

e Vrii interni nadzor sluzbe i odrZava sastanke sa
osobljem

s Obavlja sistematske preglede, pripremu pacijenta zal
transport, vri plasiranje braunile, aplikaciju parenteralne;
terapije po potrebi

®  Vrii edukaciju pacijenta oboljelog od dijabetesa i
porodice

* obavezna je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu

» provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije
Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
&lanovima  tima, stalno  unaprjedujuéi kvalit%t‘




zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

Javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te
davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

odgovara na mailove i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podriava platforma
voice/call, e-mail, chat itd.

Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Sefu sluZbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent
predviden za radno
mjesto

3,80

Fankcionalni dodatak

Regulisano po ¢lanu 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE I
OMLADINE OD 7-14 GODINA

Naziv radnog mjesta DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti - Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska

Struéna sprema sestra/tehni¢ar - opéi smjer

Obrazovanje - poloZen struéni ispit

- licenca za samotalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti 1 smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na rafunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskusive

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka e obavlja stru¥ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne

spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

radi u procesu vakcinacije

radi predavanja u Skolama

uéestvuje u lijeéenju pacijenta pod nadzorom ordini-

rajudeg ljekara

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

vréi trijazu pacijenata

administrira i sloZeniju parenteralnu terapiju

uéestvuje u edukaciji medicinskih sestara

brine o sterilizaciji

vr$i edukaciju i savjetovanje roditelja

cbavezna je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponasa na radnom mjestu

* provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
Vodi raduna o hladnom lancu
Vrii  kontinuiranu edukaciju osoblja u cilju 3to
kvalitetnijeg pruZanja usluga

e Vodi i obavlja aktivnosti promocije i prevencije zdravlja
pojedinca i u lokalnaj zajednicl

e Vr8i interni nadzor sluzbe i odrZava sastanke sa osobljem

e Obavlja sistematske preglede, pripremu pacijenta za|
transport, vrdi plasiranje braunile, aplikaciju parenteralne
terapije po potrebi

e Vrii edukaciju pacijenta oboljelog od dijabetesa i
porodice, edukaciju o postvakeinalnim opétim i lokalnim
reakcijama

e Vrii pripremu pacijenta za transport ( otvaranje venskog
puta)

¢ Obavlja inhalatornu terapiju i edukuje pacijenta i
poradicu o istoj

¢ podtuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalne unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja pe po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

s javljanje na telefonske pozive i proslijedivanije istih, te
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davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

odgovara na mailove i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podrzava platforma
voice/call, e-mail, chat itd,

Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktimaDoma
zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava
t naredbi i da ih u cjelosti provodi, za ¥to je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovorpost
Organizaciona
Strugna
Materijalna

- Sefu sluZbe,
- odgovornoj medicinskoj sestri/tehnidaru odjela
- iz oblasti koju pokriva

Broj izviiilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

3.80
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Organizaciona jedinica SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE
I OMLADINE OD 7-14 GODINA
Naziv radnog mjesta VSS MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti
Strugna sprema - Zanimanja I1 grupe prema Kolektivnom ugovoru III- opéi
Obrazovanje smjer
- poloZen struéni ispit
Posebni uvjeti
Vjeitine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada na raunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
¢ ucestvuje u lijetenju pacijenta pod nadzorom ordini-
rajuceg ljekara
* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
+ vrii trijaZu pacijenata
+ i edukaciju i savietovanje roditelja
s obavezna je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponada na radnom mjestu
¢ provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
+ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru€ne
spreme i zvanja
+ javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te
davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama
odgovara na mailove i proslijeduje iste
obavlja sve aktivnosti koje podriava platforma
voice/call, e-mail, chat itd,
¢ Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama
e obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridr#ava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i
odgovorna
e ima pravo i obavezu da se kontinvirano educira
Odgovornost
Organizaciona - Sefu sluzbe, odgovornoj medicinskoj sestri/tehniaru odjela
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvr§ilaca ukupno
1
Broj izvrSilaca po 0OJ
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Koeficijent predviden za
radne mjesto

3,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORQDICNE!OBITELJSKE MEDICINE
ODJEL ZA OPSTU ZDRAVSTVENU ZASTITU DJECE
1 OMLADINE OD 7-14 GODINA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

- Zanimanja VI grupe - pedijatrijski/opéi smjer
- poloZen strugni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vijestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvoe
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

obavlja stru¢ne poslove u skiadu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

vodi zakonom propisanu medicinsku evidneciju

vrii trijazn pacijenata

uéestvuje u preventiviiom i kurativnom radu sadjecom
od 6 do 14 godina

obavezna je da Euva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mocije lijeéenja i rehabilitacije

&uva profesionalnu tajnu i etifki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢&lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

Obavlja pripremu i sterilizaciju instrumenata i
sanitetskog materijala

Vrsi otvaranje venskog puta i pripremu pacijenta za
transport

Obavlja ukljutivate kisika prema nalogu ljekara i vodi
raéuna o kisik bocama u intervenciji

Obavezna je da poStuje etitki kodeks i procedure
ustanove

Vréi zbrinjavanje medicinskog otpada

Vrii vakcinaciju pacijenata

Javlja se na telefonske pozive 1 daje upute pacijentu u
skladu sa ingerencijama

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne
spreme i zvanja

javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te
davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

odgovara na mailove i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podrZava platforma
voice/call, e-mail, chat itd,

Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akat%,H




uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i

odgovorna
¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Materijalna

- adgovornoj osobi sluZbe,
- odgovornoj medicinskoj sestri odjela
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca nkupno

26
Broj izvrilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 2,70
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Organizaciona jedinica

SLUZEBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Naziv radnog mjesta

SOCIJALNI RADNIK-PATRONAZA U SLUZBI
PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE

Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - drustveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti - Diplomirani socijalni radnik
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poloZen vozacki ispit B kategorije
Ostalo - poznavanje rada na raéunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja u porodici
¢ provodi socioterapijske aktivnosti
koordinira sa socijalnim sluzbama u zajednici i Cen-
trima za socijalni rad
¢ obavezan je da €uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
+ provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije pacijenata
¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
+ poSluje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢&lanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet
zdravstvene usluge
& Vi smjeStanje pacijenata u staratki dom
¢ Koordinira sa sluZbama unutar ustanove kako bi
pacijent dobio adekvatan tretman
& Suraduje sa timom F/o medicine koji vodi pacijenta
¢ Prijavljuje rodnozasnovano i drugo nasilje u porodici
¢ Vrii telefonsko savjetovanje po poirebi
o [zraduje mjesedni izvjedtaj i dostavlja odgovornoj osobi
shizbe
¢ obavlja poslove u itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provedi, za §to je i
adgovoran
» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
OD dgo‘f;ar;l;; - f)dgovor{loj f)sobi sl_uibe
Strutna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izviSilaca ukupne
8
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za
3,70

radno mjesto
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| Organizaciona jedinica SLUZBA PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE
Naziv radnog mjesta VSS SOCIJALNI RADNIK-PATRONAZA U SLUZBI
PORODICNE/OBITELISKE MEDICINE
Uvjeti
Stru¢na sprema —Zanimanja VII/1 grupe- Drustveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti - Socijalni radnik
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poZeljno vozacki ispit B kategorije
Ostalo - poznavanje rada na ratunaru
Radno iskustve
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja u porodici
* provodi socioterapijske aktivnosti
koordinira sa socijalnim slufbama u zajednici i Cen-
trima za socijalni rad
* obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podrutja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije pacijenata
Cuva profesionalnu tajnu i eti®ki kodeks struke
* poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim €lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
*  Vrii smjeStanje pacijenata u staratki dom
Koordinira sa slutbama unutar ustanove kako bi
pacijent dobio adekvatan tretman
* Suraduje sa timom P/o medicine koji vodi pacijenta
» Prijavljuje rodnozasnovano i drugo nasilje u porodici
* Visi telefonsko savjetovanje po potrebi
¢ Izraduje mjese¢ni izvjestaj i dostavlja odgovornoj osabi
sluZbe
* obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i
odgovoran
e _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
gfg%g;;g;; - odgovornoj osobi sluzbe
Strutna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna ]
Broj izvriilaca ukupno
2
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predvifden za
radno mjesto 2,90
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE-
PALIJATIVNA NJEGA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE

Uvjeti
Strugna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja 1X/3 grupe - Medicinski fakultet
- specijalisti¢ki ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

- edukacija iz palijativne njege koju je nephodno zavrSiti unutar

Vijestine jedne godine od podetka rada u sluZbi
Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodiéne/obiteljske medicine
Strani jezik —PAT
Ostalo - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na racunaru
- poZelino vozacki ispit B kategorije
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo -3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka * komunicira sa pacijentima i ¢lanovima porodice

¢ dioradnog vremena obavlja sa pacijentima i ¢lanovima
porodice
saopstava loSe vijesti
prepoznavanje pote¥koca u kominikaciji sa pacijentima
i élanovima porodice

¢ obavlja kruZne posjete palijativnim pacijentima
vr¥i telefonsko savjetovanje
menadZment bola sa akcentom na upotrebi opoidnih li-
jekova i adjuvantne terapije
menadZment drugih simptoma u zavr¥noj fazi
menad¥ment psiholoskih simptoema kod palijativnih
pacijenata kao §to su: psihiéki stres i fizi€ke posljedice,
percepcija smrti i umiranja, depresija, anksioznost i agi-
tacija
uéestvuje u rjefavanju socijalnih problema pacijenata
vrii saradnju sa ¢lanovima porodice u organizovanju
zdravstvene zaitite

* pomaZwe porodici u procesu Zalovanja
saradnja  sa svim relevantnim  zdravstvenim i
nezdravstvenim resursima i prilikom planiranja i
izvodenja palijativne njege

e aplicira sve vrste palijativne parenteralne terapije v kuéi
pacijenata

e obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja a po principima savremene porodi¢ne —
obiteljske medicine

e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona#a na radnom mjestu

s provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijeenja i rehabilitacije
¢uva profesionalmu tajnu i etiCki kodeks struke
potuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
&lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
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[ * obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strugne
spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran

¢ _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost ) _
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe

Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za 6,00
radno mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE - PALI-
JATIVNA NJEGA

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA U PALIJATIVNOJ
NJEZI

Uvjeti — Zanimanja VIII/2 grupe — Diplomirana medicinska sestra/tehnicar -
Struéna sprema opéi smjer
Obrazovanje - poloZen strudni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti - edukacija iz palijativne njege koju je nephodno zavr§iti unutar jedne
Vjeitine godine od podetka rada u sluzbi
Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz poroditne/obiteljske medicine — PAT
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poZeljno poloZen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na rafunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis posiova i zadataka e obavlja poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja iz

oblasti sestrinstva
dio radnog vremena obavlja u ambulanti a dio na terenu
vr¥i monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite
zajednice na nivou op3tina

¢ daje sve vrste terapije u koordinaciji sa ljekarom

s psiholodka podrika pacijentu i porodici u toku bolesti i u toku

Zalovanja

primjenjuje parenteralnu terapiju

pravi plan sestrinske njege

koordinira u skladu sa potrebama pacijenta i kontaktira ostale

medicinske profesionalce i saradnike

vrii previjanje pacijenata i ostale medicinske usluge

samostalno planira i provodi edukaciju i savjetovanje pacijenata

zadu#uje i brine o vozilu za potrebe pruZanja usluga iz oblasti

palijatvne njege

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

Vrii edukaciju pacijenta i porodice, radnih kolega

Koordinira sa shuzbama unutar ustanove kake bi pacijent dobio

adekvatan tretman

Suraduje sa timom P/o medicine koji vodi pacijenta

Prijavljuje rodnozasnovano i drugo nasilje u porodici

Vri telefonsko savjetovanje po potrebi

Izraduje mjesedni izvjestaj i dostavlja odgovornoj osobi sluzbe

obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponasa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije li-
jetenja i rehabilitacije

¢ uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim &la-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

¢ obavlja posiove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i Zvanja

e obavezna je da se upozna sa svim vaZefim akfima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, upuitstava i
naredbi i da ih u cjelosti provod, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

. & @
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Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluzbe, timskom ljekaru, odgovornoj medicinskoj
sestri/tehnifaru sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden 2a
radne mjesto

3,80

NAPOMENA

- ukoliko raduik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodi¢ne/obiteljske medicine — PAT, isti je duZan poloZiti u roku
od 12 mjeseci od poletka rada u Ustanovi, do tada rad obavlja
iskljutivo pod mentorstvom
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE-
PALIJATIVNA NJEGA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U PALIJATIVNOJ
NJEZI

Uvjeti
Stru€na sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VI grupe - zdravstveni smjer
- poloZen strudni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

- edukacija iz palijativne njege koju je nephodno zavrsiti unu-

Vjestine tar jedne godine od podetka rada u sluzbi
Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodainoj edukaciji iz perodi¢ne/obiteljske
Strani jezik medicine — PAT
Ostalo - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunaru
-poZeljano vozadki ispit B kategorije
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad -6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e obavlja poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i

Zvanja iz oblasti sestrinstva
dio radnog vremena obavlja u ambulanti a dio na terenu
daje sve vrste terapije u koordinaciji sa ljekarom
psiholoska podrika pacijentu i porodici u toku bolesti i
u toku Zalovanja
primjenjuje parenteralnu terapiju
pravi plan sestrinske njege
koordinira u skladu sa potrebama pacijenta i kontaktira
ostale medicinske profesionalce i saradnike
vr¥i previjanje pacijenata i ostale medicinske usluge
zaduZuje i brine o vozilu za potrebe pruZanja usluga iz
oblasti palijatvne njege
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezna je da fuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona%a na radnom mjestu

¢ provedi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijeéenja i rehabilitacije

e ¢uva profesionalnu tajnu j etiCki kodeks struke

e poituje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

¢ Koordinira sa sluzbama unutar ustanove kako bi
pacijent dobio adekvatan tretman
Suraduje sa timom P/o medicine koji vodi pacijenta
Prijavljuje rodnozasnovano i drugo nasilje u porodici

¢ Izraduje mjesedni izvjedtaj i dostavlja odgovomoj osobi
sluzbe
Suraduje sa patronaZnom sestrom sluzbe P/O medicine
obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

s obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim akiima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i
odgovorna

¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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I_Odgovornost

Organizaciona -odgovornoj osobi sluzbe,
Stru¢na - odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe,
Materijaina - timskom ljekaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

8
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2.70
mjesto »
NAPOMENA - ikoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz

poroditne/obiteljske medicine — PAT, isti Je duZan poloZiti
u roku od 12 mjeseci od poletka rada u Ustanovi, do tada
rad obavlja iskljutive pod mentorstvom
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MEDICINSKA SESTRA / TEHNICAR U KARTOTECI

Organizaciona jedinica PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U KARTOTECI

Naziv radnog mjesta VSS medicinska sestra/tehnitar u kartoteci

Uvjeti

Struéna sprema — Zanimanja II grupe prema Kolektivnom ugovoru I11-

Obrazovanje zdravstveni smjer

- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vijestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na ratunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka s obavlja struéne poslove sa stepenom struéne spreme i

znanja iz oblasti sestrinstva

vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju u
kartoteci

odrZava higijenu radnih povr$ina u kartoteci

vrii narutivanje i prijem pacijenata

otvara i odgovoran je za medicinski karton pacijenta te
vodi evidenciju istih

vodi evidenciju narudenih i hitnih pacijenata

piSe trebovanje kancelarijskog materijala za kartoteku
obavlja razgovor sa pacijentom, vrii identifikaciju paci-
jenta, upisuje podatke i daje informacije te savjetovanje
pacijenta

vrii frijaZu pacijenata

vrii nadzor nad pacijentima u éekaonici

vr§i edukaciju novoupeslenih radnika te obavlja ulogu
mentora kada je za to potrebno

prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju
sestara u kartoteci

zaduZen je za informisanje radnih kolega u sluzbi o
upustvima i ostaloj dokumentaciji koja pristiZe el-
ektronskim putem

ima obavezu da se javlja na telefonske pozive upucene
prema kartoteci

vrii telefonske informisanje i savjetovanje pacijenata u
skladu sa liénim ingerencijama

obavezan je da uva ugled Ustanove

&uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

da se profesionalno ponasa na radnom mjestu

Vr§i telefonski prijem zahtjeva za kuénu posjetu
ljekara, mrtvozorstva, druge zahtjeve pacijenata
ObavjeStava mrtvozornika i koordinira aktivnosti oko
mritvozorsta

Vrii dopunu kancelarijskog materijala u kartoteci
Vodi rauna o registraciji i preregistraciji pacijenata
Priprema karton i obavlja aktivnosti za prenos
zdravstvenog kartona u drugu OJ/ustanovu

Spaja telefonske pozive sa ljekarom

javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te
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davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

odgovara na mailove i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podrava platforma
voice/call, e-mail, chat itd.

Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama
odgovoran je za postivanje procedura Ustanove
dostavljenih u sluzbi

ima obavezu da se kontinuirano educira

obavalja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca u skladu sa stepenom zvanja i strunom
spremom

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluzbe,
- odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvr§ilaca ukupno

Broj izvr¥ilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,20
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Organizaciona jedinica

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U KARTOTECI

Naziv radnog mjesta

Medicinska sestra/tehni¢ar
Uvjeti
Struna sprema - Zanimanja VI grupe - zdravstveni smjer
Obrazovanje - poloZen strudni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Viestine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada na rafunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove sa stepenom struéne spreme i
znanja iz oblasti sestrinstva

vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju u
kartoteci

odrZava higijenu radnih povr§ina u kartoteci

vrii narudivanje i prijem pacijenata

otvara i odgovoran je za medicinski karton pacijenta te
vodi evidenciju istih

vodi evidenciju narudenih i hitnih pacijenata

pi¥e trebovanje kancelarijskog materijala za kartoteku
obavlja razgovor sa pacijentom, vrii identifikaciju paci-
jenta, upisuje podatke i daje informacije te savjetovanje
pacijenta

vr§i trijaZu pacijenata

vr$i nadzor nad pacijentima u &ekaonici

zaduZen je za informisanje radnih kolega u sluZbi o
upustvima i ostaloj dokumentaciji koja pristize el-
ektronskim putem

ima obavezu da se javlja na telefonske pozive upuéene
prema kartoteci

vri telefonsko informisanje i savjetovanje pacijenata u
skladu sa li€nim ingerencijama

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove

fuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

da se profesionalno pona¥a na radnom mjestu
odgovoran je za podtivanje procedura Ustanove
dostavljenih u sluzbi

javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te
davanje konsultacije pacijentima u skladu sa
ingerencijama

odgovara na mailove i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podrZzava plaiforma
voice/call, e-mail, chat itd.

Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te
davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

ima obavezu da se kontinuirano educira

obavalja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca u skladu sa stepenom zvanja i sttuénom
spremom
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Odgovornost

Organizaciona - odgovornoj osobi sluZbe, odgovornoj medicinskoj sestri
Struéna sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
20

Broj izvriilaca po OJ ]
Koeficijent predviden za radno 2.70

¥

mjesto
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R /STVENA ZASTITA
-STOMATOLOSKA SLUZBA-
Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA
Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA SLUZBE
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Stomatoloski fakultet
Stru¢na sprema - specijalisti¢ki ispit iz djecije i preventivne stomatologije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjedtine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovedenja i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probniog rada
Opis poslova i zadataka

s obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima savremene stomatologije

¢ organizuje, koordinira, planira i realizuje sve aktivnosti
u stomatelokoj sluzbi

e obavlja poslove mentora staZerima
pravi plan i izvje$taj usluga sluZbe
pravi plan i predlaZe nabavku stomatoloske opreme i
materijala i kontrolise potro¥nju

¢ predlaZe stru¢no usavriavanje i prati realizaciju istog
dio radnog vremena provedi na organizaciji sluZbe, a
ostatak u radu sa pacijentima

e obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu

¢ provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije

e dostavlja izvjestaj rada
pravi plan i predlaZe nabavku stomatoloSke opreme i
materijalai kontroliSe potro3nju prema Sefu OJ i prema
odgovornoj osobi primarne i specijalisticke stoma-
toloske sluZbe na nivou Ustanove
duva profesionalnu tajou i etiéki kodeks struke

* postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja pe
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovedioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za 3to jei
odgovoran

¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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'?dgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Materijalna

- 3efu OJ
- Sefu OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca nkupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan {lanom 62,
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Organizaciona jedinica | STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta ODGOVORNA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti - Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska
Struéna sprema sestra/tehniar - opéi smjer

Obrazovanje - poloZen struéni ispit

- licenca ta samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - sposobnost rukovodenia i timskog rada,

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na radunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva v struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka ¢ osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita

zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnidtva
obavlja stru€ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

Utestvuje u strukturi i funkcijama menadzmenta i po-
slavanja u zdravstvenoj zajednici;

Utestvuje u ekonomskim analizama, ocjeni stanja i
poslovanja i organizaciji svog Odjela;

Osigurava ustede kod svake intervencije;

Vréi monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene
zajtite zajednice na nivou op3tine

kontrolise sterilizaciju

dio radnog vremena provodi na organizaciji sluZbe a
ostatak u radu sa pacijentima

prati rad sestara na praktitnoj nastavi i pri obavijanju
volonterskog staZa

koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organi-
zacione jedinice

trebuje i distribuira sanitetski materijal

vodi evidenciju ¢ izdavanju i ¢uvanju lijekova

vr$i nadzor nad higijenom prostora i aparata

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
Rjesava Zalbe u suradnji sa odgovornom csobom shuzbe
i glavnom sestrom, ¥efom OJ

Obavezna je da posjeduje, postuje i vrsi nadzor nad
vaZecim procedurama ustanove

Veodi izvjeStaje sluZbe

Po poirebi asistira stomatologu i obavlja druge
aktivnosti vezano za rad sa pacijentima

Trebuje i distribuira éistaci, kancelarijski, sanitetski
materijal

Vodi ratuna o rokovima lijekova i stomatoloikog
materijala

obavezna je da uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno penada ha radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije

Zuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim {lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene ushuge

obavlja poslove u itavem sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
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posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezna je da se upozna sa svim vaeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i
odgovorna
® ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost - odgovornoj osobi sluzbe
Organizaciona - glavnoj medicinskoj sestri Q)
Stru¢na iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj jzvriilaca ukupno
9
Broj izvr3ilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3,80
mjesto
LFunkc:ionalni dodatak Regulisan ¢lanom
62.
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA ZDRAVSTVENA ZASTITA
ZUBA 1 USTA DJECE 0-15

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA DJECIJE 1 PREVENTIYNE STOMA-

TOLOGUE

Uvjeti
Strutna
sprema Obra-
zovanje

- Zanimanja IX/3 grupe - Stomatolo$ki fakultet
- specijalisti€ki ispit iz djetije i preventivne stomatologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjedtine
Dodatno
obrazovanje
Strani jezik
QOstalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na raunaru

Radno iskusivo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

L]

osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je

zaftita zdravlja pojedinca, porodice i cijelekupnog
drustva

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom

struéne spreme i zvanja predvidene po trenutno
vaZefem planu i programu struénog
usavriavanja/specijalizacije propisanog od strane
Federalnog ministarstva zdravstva.

40% radnog vremena provodi mjere aktivne zadtite —
preventiva ( sistematski pregledi, fluorizacija,
zdravstveno prosvjeivanje }

pravi analizu prikupljenih podataka i planira mjere pa-
sivne zaftite 60% radnog vremena - kurativa

u saradnji sa drugim specijalistima obavlja prevenciju i
lije¢enje medicinski kompromitovanih pacijenata

vodi raduna o kvalitetu izvrSenih radova i potro$nji

mate rijala

obavlja i druge konsultativne preglede po potrebi

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
kontroliSe rad stomatoloke sestre

obavezan je da éuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona%a na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mocije lijeSenja i rehabilitacije

&uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima  tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

-odgovornoj osobi sluzbe
- iz oblasti koju pokriva
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’_Broj izvriilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ

25

Koeficijent predviden za radno
Mjesto

6,00
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA
ZDRAVSTVENA ZASTITA OD 71 VISE GODINA

Naziv radnog mjesta

DOKTOR STOMATOLOG

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

Zanimanja IX/1 grupe - Stomatoloski fakultet
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni nvjeti

Viestine
D‘:)damo obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Sirani jezik - poznavanje rada na racunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja strune poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz domena savremene stomatologije
provodi zubozdravstveno prosvjeéivanje pacijenata
vr¥i sanaciju &vrstih i mekih struktura zuba svih popu-
lacija
¢ radi poslove iz domena polivalentne stomatologije
¢ vodi ratuna o kvalitetu izvr$enih radova i potro¥nji ma-
terijala
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
kontrolife rad stomatoloske sestre
e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona¥a na radnom mjestu
o provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije¢enja 1 rehabilitacije
cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
podtuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
s obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ik u cjelosti provedi, za 3to je i
odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je
zaftita zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog
stanovnistva
Odgovornost . .
Organizaciona - odgovornej osobi sluzbe
Strucna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
79
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 5,00
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA
Naziv radnog mjesta STOMATOLOSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti
Struéna — Zanimanja V1 grupe - stomatoloska sestra/tehnitar
sprema - poloZen strugni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na ralunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i * osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita
zadataka zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva
¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme | zvanja iz oblasti sestrinstva
* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
»  vr¥i nadzor nad pacijentima v &ekaonici
prima pacijente na pregled, a po potrebi pomaZe pri
pregiedu
priprema kartone narudenih pacijenata za pregled
® obavezna je da duva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponaga na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije
guva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
Elanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene
usinge
Vr3i pripremu i sterilizaciju instrumenata
Vr3i dezinfekeiju i ¢i¥éenje radnih povr¥ina
Informi3e i savjetuje pacijenta u skladu sa svojim
ingerencijama
* Ponaja se profesionalno, u skladu sa Efitkim kodeksom
JUDZKS
* obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred- nog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strine spreme i
Zvanja
* obavezna je da se upozna sa svim vaYeéim aktima
Ustanove, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta Jjeiodgoverna
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavlja poslove v &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred- nog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme
* 1Zvanja
Odgovornost . ) . .
Organizaciona - edgovornoj osobi shuzbe, odgovornoj sestri slube
Stru¢na - iz ablasti koju pokriva
Materijaln
Broj izvrSilaca ukupno 115
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za 2.70
¥

radno mjesto




Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA
STOMATOLOSKA SESTRA U KARTOTECI

Naziv radnog mjesta

StomatoloZka sestra

Uvijeti - Zanimanja VI grupe — stomatolo$ka sestra/tehnitar
Strudna sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebnt uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja struéne poslove sa stepenom struéne spreme iznanja
iz oblasti sestrinstva
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju u
kartoteci
vrii nadzor nad pacijentima u ¢ekaonici
odrZava higijenu radnih povriina u kartoteci
¢ vrdi narudivanje i prijem pacijenata te priprema kartone paci-
jenata za pregled
e otvara i odgovoran je za medicinski karton pacijenta te vodi
evidenciju istih
pise trebovanje kancelarijskog materijala za kartoteku
obavlja razgovor sa pacijentom, vr$i identifikaciju pacijenta,
upisuje podatke i daje informacije te savjetovanje pacijenta
¢ vrdi trijaZu pacijenata
zaduZen je za informisanje radnih kolega u sluZzbi o
upustvima i ostaloj dokumentaciji koja pristize elektronskim
putem
¢ ima obavezu da se javlja na telefonske pozive upuéene prema
kartoteci
e vrii telefonsko informisanje i savjetovanje pacijenata u
skladu sa li¥nim ingerencijama
e obavezan je da &uva ugled Ustanove
e Zuva profesionalmu tajnu i eticki kodeks struke
¢ da se profesionalno ponasa na radnom mjestu
» odgovoran je za postivanje procedura Ustanove dostavljenih
u sluzbi
» ima obavezu da se kontinuirano educira
+ obavaljai druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
u skladu sa stepenom zvanja i struénom spremom
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe, odgovornoj medicinskoj sestri sluzbe
Struna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca nkupno
9
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,70

mjesto

140




N

-SLUZBA ZA LABORATORIISKU DIJAGNOSTIKU-

Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJISKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA OSOBA SLUZBI ZA LABORATORIISKU
DIJAGNOSTIKU NA NIVOU USTANOVE

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

— Zanimanja 1X/2 grupe- Farmaceutski fakultet

— Zanimanja IX/3 grupe- Medicinski fakultet

- specijalisti€ki ispit iz medicinske bichemije/laboratorijske
dijagnostike

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i rukovodenja u
Dedatno obrazovanje timskom radu,

Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rada - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka ¢ obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja po principima moderne medicinskobio-

hemijske djelatnosti

radi na svim aparatima unutar biohemijskog laboratorija

uvodi nove analize i metode rada

pravi sloZene reagense

verifikuje nalaze

dio radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe

pravi plan rada i izvjeStaj o radu

vrii raspored kadra prema potrebama sluzbi

planira struéno usavravanje

kontrolise kvalitet i izvrenje planskih zadataka i

utro3ak potro¥nog materijala

» obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu

¢ provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
Cuva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke

* postuje sva prava pacijenata— gradana i saraduje sa svim

® B & & 0 & 0 & @

lanovima  tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene vsluge

¢ Obezbijedi i provjerava da li svi aparati u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku imaju adekvatnu|
dokumentaciju ( atesti, preventivni pregledi itd.)

® Organizuje redovne sastanke i obilaske svih
laboratorijskih sluzbi

¢ lzraduje mjeselne izvjedtaje o obavljenom internom
nadzoru, kao i sve ostale izvjestaje iz domena Shizbe

* Posjeduje i wrsi nadzor nad vaZetim procedurama
ustanove koje se odnose na rad laboratorijske sluzbe

¢ Prisustvuje najavljenim inspekcijskim nadzorima u
laboratorijskim sluzbama Ustanove

» obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravija po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava gvih propisa, akata, uputstava
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i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za Sto je i odgoveran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
prikuplja i analizira izvjestaje odgovornih osoba Sluzbi
za laboratorijsku dijagnostiku iz svih organizacionih
jedinica Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo

* priprema mjesecne izvjestaje o potrebama i utrosku rea-
genasa na nivou ustanove i dostavlja generalnom
direktoru

¢ koordinira, kontrolide izradu svih potreba i nakon saglas-
nosti generalnog direltora obavlja nabavke iz domena
laboratorijskih sluZbi na nivou ustanove

e svaki mjesec, najdalje do 25-0og u mjesecu dostavlja
generalnom direktoru izvie$taj o radu

¢ vrii izradu plana svih potreba iz domena laboratorijskih
sluZbi na nivou cijele ustanove

e stara se da sve organizacione jedinice na vrijeme imaju
potrebnu kolid¢inu reagenasa

¢ redovno prati problematiku i sve aktivnosti iz
nadleZnosti laboratorijskih sluZbi ustanove

¢ svadruga pitanja iz organizacije i djelokruga rada labor-
atorijskih sluzbi u ustanovi

Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Materijalna

Generalnom direktoru

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca nkupno

Broj izvr§ilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

5,20 /6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan posebnom odlukom Generalnog direktora
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| Organizaciona jedinica SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA SLUZBE
Uvjeti — Zanimanja IX/2 grupe- Farmaceutski fakultet/Prirodno —
Struéna sprema matematicki fakultet
Obrazovanje ~ Zanimanja IX/3 grupe- Medicinski fakultet
- specijalisti¥ki ispit iz medicinske biohemije/laboratorijske
dijagnostike
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Dodatno obrazovanje ~ poznavanje rada na raéunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
» obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strutne spreme
Opis poslova i zadataka i zvanja po principima moderne medicinsko biochemijske

djelatnosti

« organizuje, planira, koordinira i kontrolife rad Sluzbe

» Vr3i kontrolu kvaliteta i struéno nadzire rad unutar laboratorije

» Vr¥i internu i eksternu kontrolu kvaliteta

« Vr3i verifikaciju nalaza

«radi na svim aparatima unutar biohemijskog laboratorija

+uvodi nove analize i metode rada

« pravi sloZene reagense

- dio radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe

» pravi plan rada i izvie$taj o radu

» vt3i raspored kadra unutar SluZbe

» planira struéno usavr¥avanje

» kontroliSe kvalitet i izvr¥enje planskih zadataka i utroSak po-
tro3nog materijala prema 3efu OJ i odgovornoj osobi sluzbe na
nivon Ustanove

«obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona$a na radnem mjestu

» provodi timske postupke iz podrutja prevencije i promocije Ii-
jeCenja i rehabilitacije

» fuva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke

» poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim &la-
novima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstveneusluge

»Provjerava da li svi aparati na nivou OJ imaju adekvatnu
dokumentaciju te istu dostavljaju Odgovornoj osobi Sluzbi 2a
laboratorijsku  dijagnostiku na nivou Ustanove ( atesti,
preventivni pregledi itd.)

+Vodi rauna o rokw trajanja, potro¥nji i zbrinjavanju
laboratorijskih reagenasa na nivou OJ

» Vodi ratuna o pravilnom zbrinjavanju reagenasa isteklog roka
i drugog medicinskog otpada na nivou OJ

» Organizuje redovne sastanke oscblja

+Posjeduje i vi3i nadzor nad vaZe€im procedurama ustanove
koje se odnose na rad laboratorijske sluzbe

» Prisustvije  najavljenim inspekcijskim nadzorima u
laboratorijskim sluzbama QJ

- obavlja poslove u Zitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strune spreme i zvanja

»obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran




»ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

QOdgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu OJ
- $efu OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent
predviden za radno
mijesto

5,20/ 6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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| Organizaciona jedinica SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Naziv radnog mjesta SPECHUJALISTA MEDICINSKE BIOHEMILJE
Uvjeti — Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Strucna sprema - specijalisti¢ki ispit iz medicinske bichemije/laboratorijske
Obrazovanje dijagnostike
- licenca za smostalan rad
Posebni avjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja stru&ne poslove u skladu sa stepenomn struéne spreme |
i zvanja po principime moderne medicisnko biohemijske
djelatnosti
+obavlja poslove na modernim bichemijko hematolo¥kim i
aparatima za koagulaciju
+ V1$i kontrolu kvaliteta i struéno nadzire rad unutar labora-
torije
» Vi internu i eksternu kontrolu kvaliteta
» Vdi verifikaciju nalaza
» V13i struéni nadzor nad izvodenjem analiza
« pravi sloZene reagense
« Priprema reagense i aparate za rad
» kontroliSe utro3ak potrosnog materijala
» vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa nha radnom mjestu
» provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promocije
lijecenja i rehabilitacije
« &uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
» postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim &la-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
+obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
-obavezan je da se upozna sa svim va¥eéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridriava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za ¥to je i odgovoran
» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost . .
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Strucna - iz oblasti koju pokriva
| Materijalna
Broj izvr¥ilaca ukupno
1
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 6,00
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIISKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA MEDICINSKE BIOHEMLIE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

Zanimanja IX/2 grupe- Farmaceutski fakultet
- specijalisti¢ki ispit iz medicinske biohemije/laboratorijske
dijagnostike

Posebni uvjeti
Vijestine

Dodatno cbrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

+ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima moderne medicisnko bi-
ohemijske djelatmosti

s obavlja poslove na modernim biohemijko hema-
toloSkim aparatima

¢ Vrii kontrolu kvaliteta i stru€no nadzire rad unutar

labora- torije

Vrii internu i eksternu kontrolu kvaliteta

Vrii verifikaciju nalaza

Vrii strugni nadzor nad izvodenjem analiza

pravi sloZene reagense

kontroli§e utrofak potro¥nog materijala

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-

alno pona3a na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije
&uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke

» poituje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim glanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

e gbavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

e obavezan je da se upozna sa svim vaZe€im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih n cjelosti provodi, za to je i
odgovoran

¢ ima pravo i chavezu da se kontinuirano educira

& & & & & 0 @

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

5,20
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Organizaciona jedinica SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA MEDICINSKE BIOHEMIJE
Uvjeti - Zanimanja IX/2 grupe- Prirodno — matematicki fakultet
Struéna sprema - specijalisticki ispit iz medicinske biohemije/laboratorijske
QObrazovanje dijagnostike
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti { smisao za timskj rad
Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka « obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja po principima moderne medicisnko bichemijske djelatnosti
- obavlja poslove na modernim biohemijko hematologkim aparatima
i aparatima za koagulaciju
» pravi sloZene reagense
» Priprema reagense i aparate za rad
+ V13i kontrolu kvaliteta i struéno nadzire rad unutar laboratorije
« Vrsi internu i eksternu kontrolu kvaliteta
» Vr3i verifikaciju nalaza
» Vrii struéni nadzor za izvodenje analiza
« kontrolie utro¥ak potro¥nog materijala
+ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu
» provodi timske postupke iz podru&ja prevencije i promocije li-
jetenja i rehabilitacije
+ Suva profesionalnu tajnu j eti®ki kodeks struke
» poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢la-
novima tima, stalne unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
» obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodi-
oca, u skladu sa stepenom strutne spreme i zvanja
« obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbii da ih u
cjelosti provodi, za to je i odgovoran
»ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrSilaca ukupno 1
Broj izvriilaca po 0J
Koeficijent predviden za radno 520

mjesto
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Organizaciona jedinica SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Naziv radnog mjesta MEDICINSKI BIOHEMICAR
Uvjeti
Stru¢na sprema — Zanimanja IX/1 grupe- Farmaceutski fakultet
Obrazovanje - licenca za smostalan rad
Posebni uvjeti
Viestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raéunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavija struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima medicinsko -
bichemijske djelatnosti
e obavlja poslove na modernim biohemijsko hema-
toloskim aparatima
pravi sloZene reagense
kontrolide utrofak potroinog materijala
uz superviziju specijaliste medicinske bichemije vr8i
odobravanje gotovih nalaza
e po potrebi vr¥i verifikaciju nalaza
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona$a na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
&uva profesionalnw tajnu i eticki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
e obavija poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posredneg rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
s obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za &to je i
odgovoran
+ ima pravo i obavezu da se kontinnirano educira
g;lggaz‘i(;;gslfa - ?dgovorpoj f)sobi sl_uibe
Strudna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
4
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za
5,00

radno mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORLISKU DIJAGNOSTIKU

BIOLOG - ZDRAVSTVENI SARADNIK

Naziv raduog mjesta
Uvjeti

radno mjesto

Struéna sprema — Zanimanja VIIV/1 grupe- Prirodno-matematicki fakultet
| Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine - Provjereni rezultati u pogledu struénih i
Dodatno obrazovanje drugih radnih sposobnosti
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo ~ poznavanje rada na radunary
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja strugne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima medicinsko-
biohemijske djelatnosti
* obavija poslove na modernim biohemijsko-hema-
toloSkim aparatima
pravi sloZene reagense
kontroli$e utrojak potroinog matetrijala
uz superviziju specijaliste medicinske biohemije vr3i
odobravanje gotovih nalaza
¢ Obavezan je rad v timu sa specijalistom medicinske
biohemije i inZinjerom medicinsko laboratorijske;
dijagnostike
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu
*  provodi timske postupke iz podrutja prevencije i pro-
mocije lijeSenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i etigki kodeks struke
® poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
¢ obavlja posiove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, v skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to jei
odgovoran
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost . . L . . .
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe, specijalisti medicinske biohemije
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvr¥ilaca ukupno
10
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za
3,70

149



Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORILISKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI INZINJER MEDICINSKO
LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

Uvjeti — Zanimanja VIII/2 grupe- smjer laboratorijske tehnologije
Stru¢na sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada ha radunaru
QOstalo
Radno iskusivo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Qpis poslova i zadataka ¢ obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom i uvjetima
struéne spreme i zvanja po principima moderne
medicinsko-bichemijske djelatmosti
brine o odnosu prema korisnicima usluga
vr§i nadzor nad higijenom radnog prostora, kontroliSe
sterilizaciju
s trebuje sanitetski i drugi materijal
e po potrebi uzima biolodki materijal i uzima uzorke
dio radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u
saradnji sa $efom sluZbe a ostatak vremena u radu sa paci-
jentima
e uz superviziju specijaliste medicinske biohemije radi
verifikaciju hematolo$ko-biohemijskih nalaza
¢ koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organi-
zacione jedinice
o prati rad volontera- tehnifara na prakti¢noj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staZa
vodi evidenciju o uradenim laboratorijskim pretragama
brine o uskladiitenju i ¢uvanju reagenasa i sanitetskog
materijala
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaga na radnom mjestu
o provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
poituje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
tlanovima tima, stalne unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
¢ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
s obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da s¢ kontinuirano educira
Odgovornost - odgovornoj osobi sluZbe
Organizaciona - glavnoj medicinskoj sestri OJ
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
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Broj izvrilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ 8
Koeficijent

predviden za 3,80
radmo mjesto

Funkcionalni dodatak

Regulisan lanom 62.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIISKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI INZENJER LABORATORIJSKE DI-
JAGNOSTIKE

Uvjeti
Strugna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VIII/2 grupe- smjer laboratorijske tehnologije
- Diplomirani inZenjer laboratorijske dijagnostike

- poloZen stru¢ni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjedtine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

-6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

s obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom i
uvjetima struéne spreme i zvanja po principima
moderne medicinsko biohemijske djelatnosti

¢ po potrebi radi v timu sa specijalistom medicinske bi-
ohemije i biohemi¢arom

¢ obavlja sloZene hematolo¥ke analize manuelno i na
elektronskim aparatima
po potrebi uzima biolo¥ki materijal i uzima uzorke
uz superviziju specijaliste medicinske bichemije radi
verifikaciju hematolosko-bichemijskih nalaza

» obavlja mikroskopiranje obojenih razmaza i

diferencirano odredivanje leukocita

samostalno pravi reagense za analize koje radi

udestvuje u evidenciji i sortiranju materijala

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-

alno ponaZa na radnom mjestu

» provedi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
fuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
poituje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

¢ obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za 3to je
i odgovoran

+ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

.« o & @

Odgovornost
Qrganizaciona
Strucna
Materijalna

- adgovornoj osobi sluZbe, odgovornom inZinjeru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,80
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Organizaciona jedinica SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Naziv radnog mjesta VSS LABORATORIJSKI TEHNICAR
Uvjeti
Stru¢na sprema ~ Zanimanja II grupe prema Kolektivoom ugovoru HI —
Obrazovanje smjer laboratorijske tehnologije
-poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti 1 smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo ~— 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja struéne poslove u skladu sa gtepenom
strune spreme i zvanja po principima moderne
medicinsko biohemijske djelatnosti
¢ po potrebi radi u timu sa specijalistom medicinske bi-
ohemije i biochemidarom
¢ obavlja mikroskopiranjc obojenih razmaza i
diferencirano odredivanje leukocita
¢ samostalno pravi reagense za analize koje radi
* uCestvuje v evidenciji i sortiranju materijala
®  po potrebi uzima biolo3ki materijal i uzima uzorke
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijefenja i rehabilitacije
tuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke
* poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim {lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
* obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
strutne spreme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridr2ava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je
i odgovoran
® ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi shuzbe, odgovornom inZinjeru
Strutna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
2
Broj izviSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 320

mjesto
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Organizaciona jedinica SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Naziv radnog mjesta LABORATORIJSKI TEHNICAR

Uvjeti — Zanimanja VI grupe- laboratorijski smjer

Strucna sprema - poloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjeitine

Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja po principima moderne medicinsko bi-
ohemijske djelatnosti

e uzima bioloski materijal na radnom mjestu i stanu paci-
jenta, svih populacija

o vrdi uzimanje kapilarnih i venskih uzoraka krvi
vrii prijem uorka, kontrolu kvaliteta uzorka i pripremu
uzorka za laboratorijska ispitivanja

e wrsi prijem i obradu urina i mikroskopski pregled
sedimenta urina
vr§i obradu bioloskog materijala
vrii hematoloSke analize
pravi reagense za analize koje radi u saradnji sa biohe-
mifarem
formira nalaz
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu

* provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije
&uva profesionalnu tajnu i eticki kedeks struke
Obavlja uzorkovanje u kuénim posjetama nepokrenim
pacijentima, postujuéi postulate hladnog lanca, prema
proceduri ustanove i evidentira uéinjeno

¢ podtuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

s obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovedioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i
odgovoran

* ima prave i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe, odgovornom inZinjeru
Strugna - iz oblasti koju pokriva

Materijalna
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Broj izviilaca ukupno

78
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno
. 2,70
| mjesto
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Organizaciona jedinica SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
Naziv radnog mjesta EVIDENTICAR NA PROTOKOLU
Uvjeti
Struéna sprema — Zanimanja VI grupe- zdravstveni smjer
QObrazovanje
Posebni nvjeti
Vijedtine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na racunaru
Ostalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo ~ 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru€ne
spreme i zvanja i vodi evidenciju svih pacijenata prim-
ljenih v laboratoriji
e obavlja prijem uzorkovanog materijala i evidenciju
istog iz drugih OJ
e vodi protokole evidencije , vrii prijem pacijenata , ot-
vara liste laboratorije i upisuje u protokol
e sastavlja laboratorijske liste sa upisanim nalazima i
gotove izdaje pacijentu
+ vodi zakonom propisanu evidenciju
¢ obavezna je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponada na radnom mjestu
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struine
spreme i zvanja
s obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
gﬂggg;ﬁi - odgovornoj osobi sluzbe, odgovornom inZinjeru
Strutna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
9
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent
2,70

predviden za radno
mjesio
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA LABORATORIJISKU DIJAGNOSTIKU

Naziv radrog mjesta

PRALJA LABORATORIISKOG SUPA

Uvjeti

Struéna sprema — Zanimanja II grupe
QObrazovanje - Osnovna Skola
Posebni uvjeti
Vijestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo = 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i ¢ vri pranje laboratorijskog suda
zadataka ¢ skuplja bioloski i otpadni materijal
* opshiZuje i vodi brigu o destilatoru vode
e skuplja prljavi i distribuira isti ves
*  vrsi dezinfekeiju radnih povrsina i medicinske opreme
* obavezna je da tuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu
* obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
* obavezna je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da il u cjelosti provodi, za $to je i
odgovorna
¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost . . o
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe, odgovornom inZinjeru
Strudna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrsilaca ukupno
9
Broj izvrilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 1,60
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SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU, DIJAGNOSTIKU i LWECENJE PLUCNIH

OROLJENJA

e ODJEL ZA RADIOLOSKU I ULTRAZVUCNU DIJAGNOSTIKU
+ ODJEL ZA PNEMUFTIZIOLOGLIJU

¢ DAKTILOBIRO

Organizaciona jedinica

SLUZBA

ZA  RADIOLOSKU  DIJAGNOSTIKU,

DLJAGNOSTIKU i LIJECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA OSOBA SLUZBE NA NIVOU USTANOVE

Uvjeti
Strugna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja IX/3 grupe- Medicinski fakultet

- specijalisti¢ki ispit iz pnemuftiziologije/pulmologije
-specijalisti¢ki ispit iz radiologije

- licenca za samostalan rad

Posebnui uvjeti

Vjedtine - sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na rafunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka + obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja

dio radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe

pravi plan rada i izvjeitaj o radu

planira struéno usavriavanje

kontrolife kvalitet i izvrienje planskih zadataka i utroSak
potro¥nog materijala

obavezan je da Suva ugled Ustanove i da seprofesionalno
pona$a na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
tlanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
inaredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

prikuplja i analizira izvjeStaje Sefova Sluzbi za radiolodkn
dijagnostiku i dijagnostiku pluénih oboljenja iz svih or-
ganizacionih jedinica Javne ustanove Dom zdravlja Kan-
tona Sarajevo

direktno je odgovoran za svoj rad generalnom direktoru
osigurava rad sa izvorima zrafenja provodi u skladu sa
zahtjevima bilo kojih specifiénih procedura

osigurava novozaposlenim radnicima odgovarajuée
uvodenje u lokalna pravila i procedure

daje stru€no misljenje i komentare na planove rada
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uspostavlja planove rada

*  udestvuje v aranZmanima za prevenciju, pripremu i odgo-
vor za ekspozicije u slu¢aju vanrednih hitnih stanja

* priprema mjeselne izvjeStaje o potrebama i utrotku mate-
rijala za rad na nivou ustanove i dostavlja generalnom
direktoru

* koordinira, kontroliSe izradu svih potreba i nakon sagias-
nosti generalnog direktora obavlja nabavke iz domena ra-
dioloskih i pnemuoftizioloZkih sluZbi na nivou ustanove

* svaki mjesec, najdalje do 25-0g u mjesecu dostavlja gen-
eralnom direktoru izvjestaj o radu

* vrdi izradu plana svih potreba iz domena radiolodkih i
prnemuftizioloSkih sluZbi na nivou cijele ustanove

¢ redovno prati problematiku j sve aktivnosti iz nadleZnosti
radiolo$kih i pnemuftiziolokih sluzbi ustanove

* sva druga pitanja iz organizacije i djelokruga rada radi-
olokih i pnemuftizioloskih shuZbi u ustanovi

QOdgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

Generalnom direktoru

- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan posebnom odlukom Generalnog direktora
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LLIECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA OSOBA SLUZBE NA NIVOU ORGANI-
ZACIONE JEDICINE

Uvjeti
Strutna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

- specijalistitki ispit iz pneumoftiziologije/pulmologije
-specijalisticki ispit iz radiologije

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjeitine

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na raunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

> & & @

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strutne
spreme i zvanja po principima moderne pneumofi-
iziologke prakse i radiolotke dijagnostike

organizuje, planira, koordinira i realizira sve mjere o or-
ganizacifi sluzbe

vréi pregled lica upuéenih na sistematski pregled, sani-
tarne i perioditne preglede, te vrii preglede za ljekarska
uvjerenja

dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera,
a ostatak u radu sa pacijentima

predlaZe plan rada i nabavke opreme i potro$nog materi-
jala

kontrolife izvieStaj o radu

planira strudno usavriavanje i prati realizaciju

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da ‘uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona¥a na radnom mjestu

pravi plan i predlaZe nabavku opreme i materijala,
kontroli§e potroinju prema Sefu OJ i prema odgovornoj
osobi sluZbe na nivou Ustanove

provodi timske postupke iz podru€ja prevencije i pro-
mocije lije€enja i rehabilitacije

tuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke

poituje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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Odgovornost
Organizaciona - Sefu OF

Strugna - Sefu OJ

Materijaina - iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

8

Broj izvrilaca po OJ

Koeficijent predviden za 4‘
radno mjesto 6,00

Funkeionalni dodatak Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LISECENJE PLUCNTH OBOLJENJA
Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA PNEUMOFTIZIOLOG/PULMOLOG
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Obrazovanje - specijalisti&ki ispit iz pneumoftiziologije/pulmologije
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na ralunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka s obavlja strulne poslove u skladu sa stepenom struine
spreme i zvanja po principima moderne pneumoft-
izioloke prakse
vr§i pregled lica upuéenih na sistematski pregled, sani-
tarne i periodine preglede, te vrii preglede za ljekarska
uvjerenja
propisuje terapiju
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu
« provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i pro-
mocije lijeSenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks siruke
e poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim €lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
postrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strune
spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vaZe(im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za 3to jei
odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost - odgovornoj osobi siuzbe
o - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrSilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ 1
Koeficijent predviden za
radno mjesto 6,00
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LIJECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI RADIOLOSKI INZINJER U ODJELU
PNEUMOFTIZIOLOGLIE

Uvjeti — Zanimanja VIII/2 grupe- smjer radioloske tehnologije
Stru¢na sprema - poloZen strudni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na raéunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka
* obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
brine 0 odnosu prema korisnicima usluga
* vrii nadzor nad higijenom radnog prostora, kontrolise
sterilizaciju
* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera,
a ostatak u radu sa pacijentima
* koordinira sa glavnhom medicinskom sestrom Organi-
zacione jedinice (raspored, plan godisnjih odmora)
¢ prati rad volontera — tehniara na praktiénoj nastavi ipri
obavljanju volonterskog staZa
* obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije
¢ Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
flanovima tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge
¢ obavlja poslove u éitavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrava svih propisa, akata, uputstava
1 naredbi i da ih v cjelosti provodi, za $to je i odgovorna
* _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Strugna - glavnoj medicinskoj sestri OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
8
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 3,80
Funkcionaini dodatak Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LIJECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI INZINJER MEDICINSKE RADI-
OLOGIJE U ODJELU PNEUMOFTIZIOLOGIJE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VIII/2 grupe- smjer radioloSke tehnologije
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustve
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja

* Radni na sofisticiranima aparatima sloZenijim radi-

oloskim pretragama

vr¥i nadzor nad radom i higijenom prostora i aparata

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavlja poslove iz oblasti radiodijagnostike

vrii evaluaciju kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka

stroga primjena svih zakonskih odredbi o zatiti od

Stetnog jonizirajuceg zracenja, pacijenata, sebe li¢no i

svih zaposlenih

¢ obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponaa na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije€enja i rehabilitacije
Suva profesionalnu taju i etitki kodeks struke

s poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno umaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima
Ustanove, te da se pridriava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za §ta je
i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu
mjera zastite na radu

s obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvania

Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Matetijalna

- odgovornoj osobi sluzbe, odgovornom radielofkom
tehni¢aru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

3
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 3,80
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LWECENJE PLUCNIH OBOLJENJA
U ODJELU PNEUMOFTIZIOLOGLIE

Naziv radnog mjesta

VSS RADIOLOSKI TEHNICAR U ODJELU
PNEUMOFTIZIOLOGIJE

Uvjeti — Zanimanja II grupe prema Kolektivhom ugovoru III - smjer
Stru¢na sprema radiolo¥ke tehnologije
Obrazovanje - peloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje ~ dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo = 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
¢ vrsi nadzor nad radom i higijenom prostora i aparata
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* obavlja poslove iz oblasti radiodijagnostike
»  vrdi evaluaciju kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka
¢ stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od
Stetnog jonizirajuéeg zradenja, pacijenata, sebe liéno i
svih zaposlenih
¢ obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije
tuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
* poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sasvim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvene usiuge
* obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta jei
odgovoran
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu
mjera zastite na radu
» obavlja poslove u fitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme
i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi slugbe
Strugna - odgovornom radioloskom tehniary
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno 4
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za 3.20
radno mjesto ’
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LIJECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U ODJELU PNEU-
MOFTIZIOLOGIJE

Uvjeti - Zanimanja VI grupe- medicinska sestra - zdravstveni smjer
Struéna sprema - poloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za smostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na radunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustve

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka

« obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom siruéne
spreme i zvanja
vodi evidenciju i medicinsku dokumentaciju

s uzima materijal za mikrobiologke i patohistoloske
nalaze
sterili¥e instrumente i brine o tehnitkoj ispravnosti istih
priprema pacijenta i izvodi test spirometrije
obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu

¢ provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
tuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

e poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

e obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struine
spreme i zvanja

s obavezna je da se upozna sa svim vaZefim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i
odgovorna

+ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornom ljekaru,
- odgovornom radioloikom tehniaru
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

18

Koeficijent predviden za
radno mjesto

2,70
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LWECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA RADIOLOG

Uvijeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- specijalisticki ispit iz radiologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre korunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanije rada na radunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja po principima moderne radioloke dj-
Jjagnostike i terapije

* ucestvuje u radu tima za radiologiju i dijagnostiku koji
radi specifi¢ne pretrage
obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

* sudjeluje u provodenju akcija na otkrivanju,
sprefavanju i lijefenju malignih i drugih oboljenja

* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

® obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu

¢ provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i eti¥ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana saraduje sa
svim €lanovima tima, stalno unaptjedujuci kvalitet
zdravystvene usluge

s obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogune-
posrednog rukovedioca, u skiadu sa stepenom strutne
spreme i zvanja

* obavezan je da se upozna sa svim vateéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ik u cjelosti provodi, za to jei
odgovoran

+ ima pravo i obavezu da se kontinvirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgavornoj osobi sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukmpno

Broj izvriilaca po OJ

13

Koeficijent predviden za

radno mjesto

6,00
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LIDECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI RADIOLOSKI I[N'ZINJER U ODJELU ZA
RADIOLOGIJU I ULTRAZVUCNU DIJAGNOSTIKU

Uvjeti — Zanimanja VII1/2 - smjer radioloske tehnologije

Stru¢na sprema - poloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vijestine

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukevodenja i timskog rada,

Strani jezik - poznavanje rada na raunaru

Ostalo

Radno iskustve

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e opbavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme
i zvanja

» brine 0 odnosu prema korisnicima usluga

vri nadzor nad higijenom radnog prostora, kontrolise steri-

lizaciju

trebuje i distribuira radioloski i drugi materijal

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

provodi mjere zadtite od jonizirajuéeg zratenja

dio radnog vremena provodi u organizaciji sluzbe, a ostatak

u radu sa pacijentima

+ koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organizacione
jedinice (raspored, plan godiinjih odmora)

+ prati rad volontera — tehniCara na praktinoj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staza

» obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

¢ provodi timske postupke iz pedrudja prevencije i promocije
lijeGenja i rehabilitacije
Zuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke
poituje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢la-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

» obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kace i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

» obavezna je da se upozna sa svim vaZeCim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovorna

e ima pravo i obavezu da se kontinuwirano educira

* @& o 9

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

-odgovornoj osobi sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti keju pokriva

Broj izvriilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ

8

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,80

Funkcionalani dodatak

Regulisan Elanom 62.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LHECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANI ING.MEDICINSKE RADIOLOGIJE U
ODJELU ZA RADIOLOGIJU I ULTRAZVUCNU DIJAG-
NOSTIKU

Uvjeti — Zanimanja VIII2 grupe- smjer radiolo¥ke tehnologije
Struéna sprema - poloZen stru¢ni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjedtine

Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru

Ostalo

Radno iskustve
Potrebno iskustvo
Probni rad

~ 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

* Radni na sofisticiranima aparatima sloZenijim radiologkim
pretragama

* vrii nadzor nad radom i higijenom prostora i aparata

* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

* obavlja poslove iz oblasti radiodijagnostike

» vrdi evaluaciju kvaliteta dobivenih radiolo$kih snimaka

* stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od Stetnog
JonizirajuCeg zraenja, pacijenata, sebe li¢no i svih Zapo-
slenih

* obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionaino
ponasa na radnom mjestu

¢ provadi timske postupke iz podruja prevencije i promocije
lijeenja i rehabilitacije

¢ Cuva profesionainu tajnu i eti¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim &la-
novima tima, stalno unaprijeduju¢i kvalitet zdravstvene
usluge

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZefim akiima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cijelosti provodi, zz $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

* radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu mjera
zaStite na radu

* obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijaina

- odgovornoj osobi sluZbe, odgovornom radioloskom tehnitary
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

15

Koeficijent predviden za
radoo mjesto

3,80
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LWECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

| Naziv radnog mjesta

VSS RADIOLOSKI TEHNICAR U ODJELU ZA
RADIOLOGIJU I ULTRAZVUCNU DIJAGNOSTIKU

Uvjeti — Zanimanja I grupe prema Kolektivnom ugovoru III - smjer
Struéna sprema radiologke tehnologije
Obrazovanje - poloZen strudni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni nvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti 1 smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na racunaru
Ostalo
Radno iskustve -
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja strutne poslove v skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja
¢ vr¥i nadzor nad radom i higijenom prostora i aparata
+ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* obavlja poslove iz oblasti radiodijagnostike
e vrii evaluacijn kvaliteta dobivenih radiologkih snimaka
¢ stroga primjena svih zakonskih odredbi o zadtiti od
tetnog jonizirajuéeg zradenja, pacijenata, sebe li€no i
svih zaposlenih
o obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
cuva profesionalnu tajnu i etic¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge
s opbavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Ustanove, te da se pridrfava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za ¥ta je
i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu
mjera zastite na radu
s obavlja poslove u gitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom stroéne spreme
i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe, odgovornom radioloSkom
Strugna tehnidaru
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

5
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent
predviden za radno 320

mjesto
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| Organizaciona jedinica SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU, N
DIJAGNOSTIKU i LIJECENJE PLUCNIH OBOLJENJA
Naziv radnog mjesta VSS MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U ODJELU
ZA RADIOLOGIJU I ULTRAZVUCNU
DIJAGNOSTIKU
Uvjeti - Zanimanja II grupe prema Kolektivnom ugovoru 111 - opti
Stru¢na sprema smjer
Obrazovanje - poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vijestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

~ 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja strune poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

*  vr3i nadzor nad radom i higijenom prostora
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

* provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije

¢ {uva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

* obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Ustanove, te da se pridrava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za ¥ta je
i odgovoran

¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu
mjera zastite na radu

» obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacife, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme

i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi shuzbe, odgovornom radioloSkom
Struéna tehnitaru
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrilaca ukupno

2

Broj izvr§ilaca po OF
Koeficijent predviden za
radno mjesto 3,20
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Organizaciona jedinica

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LWECENJE PLUCNIH OBOLJENJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U ODJELU ZA
RADIOLOGIIU I ULTRAZVUCNU DIJAGNOSTIKU

Uvjeti
Stru¢na sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VI grupe- zdravstveni smjer
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

radno mjesto

Vjedtine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka
¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja specifi¢na za radioloSku dijagnostiku
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
vr3i pripremu pacijenta za pregled
obavezna je da fuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu
+ provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijeenja 1 rehabilitacije
¢ uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
s poftuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
+ obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukevodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
e obavezna je da se upozna sa svim vaZefim aktima
Doma zdravlja, te da se pridr?ava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je
i odgovorna
» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe, odgovornom radioloskom
Strucna tehniaru
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrsilaca ukupno
15
Broj izvrsilaca po OJ
Koeficijent predviden za 2,70
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Organizaciona jedinica SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU,
DIJAGNOSTIKU i LWECENJE PLUCNIH
OBOLJENJA
* DAKTILOBIRO
Naziv radnog mjesta DAKTILOGRAF
Uvjeti
Strutna sprema —~ Zanimanja IV grupe- druitveni /tehniéki smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - obavezno poznavanje rada na ratunaru
Ostalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja poslove u skladu sa stepenom strugne spreme i
zvanja /obrada podataka na tipskim obrascima/
* obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
* obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim va¥eéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i
odgovoran
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe na nivou Ustanove
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijaina
Broj izvrSilaca ukupno
10
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent
2,40

predviden za radno
mjesto
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PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

-DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU-

Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU
Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA DISPANZERA
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Strugna sprema - specijalisti¢ki ispit iz pedijatrije
Obrazovanije - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na raunaru
Ostalo
Radno iskustve - 3 godine radnog iskustva u struci
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita
zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnidtva
s obavlja siruéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja po principima moderne pedijatrijske
prakse
e oraganizuje, planira, koordinira i izvr$ava sve ak-
tivnosti u organizaciji shizbe
o predlaZe plan struénog usavr¥avanja i prati realizaciju
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
e kontroli¥e rad izvrienih zadataka
¢ provodi mjere kontrole hladnog lanca vakcina
¢ dio radnog vremena provodi u organizaciji dispanzera,
a ostatak u radu sa pacijentima
o provodi preventivnu i kurativnu zadtitu djece od 0 do 6
godina
¢ obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
* postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto jei
odgovoran
¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Org;ganizaciona - Sefu OJ
Strucna - 3efu OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno 8
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 6,00
Funkcionalni dodatak Regulisan &lanom 62.
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| Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU
Naziv radnog mjesta ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti - Zanimanja VIIL/2 grupe - Diplomirana medicinska
Strucna sprema sestra/tehniar - opéi smjer
Obrazovanje - poloZen strudni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni nvjeti

Vijestine

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru

Ostalo

Radno iskustve -6 mjeseci radnog iskustva u struci

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka * obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strutne

spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
brine o odnosu prema korisnicima usluga
*  vr3i nadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolise
sterilizaciju
* dio radnog vremena provodi v organizaciji dispanzera, a
ostatak u radu sa pacijentima
¢ koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organi-
zacione jedinice (raspored, plan godisnjih odmora)
*  prati rad volontera — tehni¢ara na praktiénoj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staza
¢ vrdi nadzor nad hladnim lancem vakcina i brine o
njihovoj ispravnosti
* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* obavezna je da uva ugled Ustanove i da se
profesionaino ponasa na radnom mjesty
* provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije
® Cuva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
C¢lanovima tima, stalno  unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge
¢ Vodi ratuna o hladnom lancu
Obavlja savjetovanje pacijenta i roditelja
* Vodi evidenciju i rjeSava Zalbe na nivou sluZbe u suradnji
sa odgovornom osobom dispanzera
¢ Vr3i kontinuiranu edukaciju osoblja u cilju to
kvalitetnijeg pruZanja usluga djeci
¢ Vr3i nadzor nad primjenom procedura ustanove vezano za
hladni lanac, uklanjanje medicinskog otpada, i ostalih
procedura vaZnih za rad dispanzeraa
* Vodii obavlja aktivnosti promocije i prevencije zdravlja
pojedinca i v lokalnoj zajednici
* obavija poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
I naredbi i da ih u cjelosti provodi, za ¥to je i odgovorna
¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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Odgovornost
Organizaciona
Strucna
Materijalna

- odgovornoj osobi dispanzera
- glavnoj medicinskoj sestri OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno

Broj izvrilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

3,80

Funkecionalni dodatak

Regulisan élanom 62.
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| Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA PEDIJATAR
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
StruZna sprema - specijalistitki ispit iz pedijatrije
Obrazovanije - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Qstalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja struéne poslove v skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima moderne pedijatrijske
prakse
¢ obavlja preventivnu i kurativoy za¥tity diece od 0 do 6
godina
¢ obavlja kontinyiranu imunizaciju
* obavlja konsuitativne i konzilijarne pregiede po potrebi
* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponaga na radnom mjestu
¢ provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije
Euva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
* obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za sto jei
odgovoran
¢ _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
;)trmgir:llazacmna - pdgovorpoj 9sobi d.ispanzera
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvr§ilaca ukupno
39
Broj izvr3ilaca po OJ
Koeficijent predviden za
radno mjesto 6,00
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Organizaciona jedinica

DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti - Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska
Struéna sprema sestra/tehnidar - opéi smjer
Qbrazovanje - poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjeitine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada na raéunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
vrii imunizaciju djece od 0-6 godina
udestvuje u kurativnom radu-parenteralne terapije djece
od 0-6 godina
+ utestvuje u lijefenju pacijenta pod nadzorom ordini-
rajuceg ljekara
vodi zakonom propisamu medicinsku evidenciju
vri trijazu pacijenata
administrira i sloZeniju parenteralnu terapiju
udestvuje u edukaciji medicinskih sestara
brine o sterilizaciji
vr¥i edukaciju i savjetovanje roditelja
e obavezna je da fuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona$a na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijecenja i rehabilitacije
duva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke
e poktuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
Vodi ratuna o hladnom lancu
Obavlja savjetovanje pacijenta i roditelja
Vr3i kontinuiranu edukaciju esoblja u cilju §to
kvalitetnijeg pruZanja usluga djeci
e Obavlja aktivnosti promocije i prevencije zdravlja
pojedinca i u lokalnoj zajednici
e  Vrsi otvaranje venskog puta i pripremu pacijenta za
transport
Vr3i davanje antikonvulzivne klizme po potrebi
e  Vrsi pripremu instrumenata i sanitetskog materijala za
sterilizaciju
*  Vr$i edukaciju pacijenta oboljelog od dijabetesa i
porodice
s  Obavlja aplikaciju parenteralne terapije
e obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
» obavezna je da se upozna sa svim vaZecim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, 2a $to je i
odgovorna

. & & @

L
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» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi dispanzera, odgovornoj medicinskoj sestri

dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

3,80
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Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU

Naziv radnog mjesta VSS MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti - Zanimanja IT grupe prema Kolektivnom vgovoru III - opéi
Strugna sprema smjer

Obrazovanje - poloZen strugni ispit

- licenca za samotalan rad

Posebni nvjeti
Viestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Qstalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
gpreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
udestvuje u lijeenju pacijenta pod nadzorom ordini-
rajuceg ljekara
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
vrii trijaZu pacijenata
vrii edukaciju i savjetovanje roditelja
obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alne ponada na radnom mjestu
provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
tuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
Vodi ra®una o hladnom lancu
Vrii otvaranje venskog puta i pripremu pacijenta za
transport po potrebi
Vrii davanje antikonvulzivne klizme po potrebi
Vrii pripremu instrumenata i sanitetskog materijala za
sterilizaciju
Obavlja aplikaciju parenteralne terapije
obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
obavezna je da se upozna sa svim vaZeim akiima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za 5to je i
odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi dipsnzera, odgovornoj medicinskoj sestri
dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

3,20
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Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU
Naziv radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti ~ Zanimanja VI grupe- pedijatrijski /op¢i smjer
Struéna sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samotalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti 1 smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na racunaru

| Ostalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad

Opis poslova i zadataka

* obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strune
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
vidi trijaZu pacijenata
ucestvuje u preventivnom i kurativnom radu sa djecom
od 0 do 6 godina

* obavezna je da Euva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona¥a na radnom mjestu

* provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijeenja i rehabilitacije

* {uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene ushige

* Vodi ratuna o hladnom lancu
Vr8i otvaranje venskog puta i pripremu pacijenta za
transport po potrebi

*  Vrdi davanje antikonvuizivae klizme po potrebi

® ViSi pripremu instrumenata i sanitetskog materijala z
sterilizaciju 1
Obavlja aplikaciju parenteralne terapije

» obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavezna je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za ¥to je i odgovorna

® _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Materijalna

- odgovornaj osobi dispanzera, odgovornoj medicinskoj sestri

dispanzera
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

mjesto

64
Brej izvriilaca po OJ
Koeficijent
predviden za radno 2,70
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PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA CENTRA
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Stru¢na sprema - specijalisticki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na ratunar
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka » obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja iz domena savremene fizijatrije
e organizuje, planira, koordinira i izvr3ava sve aktivnosti u
radu sluZbe
¢ dio radnog vremena provodi u organizaciji cenira a
ostatak u radu sa pacijentima u ambulanti i po potrebi u
kuénoj posjeti
» koordinira rad sa Centrom za mentalnu rehabilitaciju i
sluZbom obiteljske/porodiéne medicine
¢ predlaZe plan rada i nabavke opreme i potro$nog materi-
jala
s kontroli¥e izvjedtaj o radu i utroSak potroinog materijala
¢ planira struéno usavriavanje i prati realizaciju
» vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
« obavezan je da éuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
e obavlja interni nadzor (potrebne dokumentacije
uposlenika, vodenje evidencije medicinske
dokumentacije, odrZavanje opreme i odrzavanje higijene
prostora)
o provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
macije lije¢enja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci  kvalitet
zdravstvene usluge
¢ obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
s obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravija, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost - 3efu OJ
Organizaciona - ¥efu OJ
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
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Broj izvriilaca ukupno
8
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno
6,00
mjesto
Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62,
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA FIZIKALNE MEDICINE I REHABILI-
TACIJE
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Stru¢na sprema - specijalisti€ki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
VijeStine
Dodaino obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostaio
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz domena savremene fizijatrije
e obavlja specijalistitke preglede v ordinaciji i
specijalistitke preglede teSko pokretnih i nepokretnih
pacijenata patronaZno u kuénim uslovima
s obavlja konsultativne i konzilijarne preglede pacijenata
po potrebi
s propisuje program fizikalne terapije za pacijenta i
kontrolise njegovo provodenje
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
ailno ponasa na radnom mjestu
¢ provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije
tuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢élanovima tima, stalno unapriedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
¢ obavlja posiove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodiceca, u skladu sa stepenom struZne
spreme i zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za $to je i
odgovoran
¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osaobi centra
Stru¢na - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvr§ilaca ukupno
12
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6,00

mjesto
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIIU
Naziv radnog mjesta ODGOVORNI FIZIOTERAPEUT
Uvjeti — Zanimanja VIIi/2 grupe - smjer fizioterapija
Strugna sprema - poloZen strugni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenia i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka ®  brine 0 odnosu prema korisnicima usluga, vrsi nadzor nad
higijenom radnog prostora, kontrolise sterilizaciju
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
dio radnog vremena provodi u organizaciji centra, a
ostatak u radu sa pacijentima u ambulanti i po potrebi u
kuénoj posjeti
* koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organi-
zacione jedinice (raspored, plan godisnjih odmora)
¢ obavlja interni nadzor , ( potrebne dokumentacije
uposlenika, vodenje evidencije medicinske
dokumentacije, odrZavanje opreme i odr2avanje higijene
prostora.)
* prati rad volontera — tehniara na prakti¢noj nastavi i pri
obavljanju volonterskog staZa
® Vodi evidenciju i rje¥ava Zalbe na nivou slugbe v suradnji
sa odgovornom osobom CBR-a
* obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
* provedi timske postupke iz podruja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije
Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
* postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
¢ obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravija po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZeGim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
¢ _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi centra
Struéna - glavnoj medicinskoj sestri OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno
Broj izvr¥ilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

3,80

Funkcionalni dodatak

Regulisan élanom 62,
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
Naziv radnog mjesta DIPLOMIRANI FIZIOTERAPEUT
Uvjeti — Zanimanja VIII/2 grupe- smjer fizioterapija
Stru¢na sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vijestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * gbavlja strutne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja iz domena savremene fizioterapije
teSko pokretnih i nepokretnh osoba u centru i
patronazno v kuénim usiovima.
e radi funkcionalnu dijagnostiku i funkcionalni status
pacijenata
» radina poslovima kineziterapije, elektroterapije, ter-
moterapije i manuelne masaZe
* primjenjuje mjere zadtite pacijenta
* vréi nadzor nad higijenom prostora i aparata
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podrutja prevencije i pro-
mocije lijeéenja i rehabilitacije
Suva prefesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
¢ obavlja poslove u ¢&itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeCim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 5to je i
odgovoran
¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost - odgovornom fizioterapeutu,
Organizaciona - odgovornoj osobi centra
Struéna - iz oblasti koju poktiva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
7
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3.80
y

mjesto
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU ]
Naziv radnog mjesta VSS FIZIOTERAPEUT

Uvjeti — Zanimanja II grupe prema Kolektivnom ugovoru III - smjer
Stru¢na sprema fizioterapija

Obrazovanje - poloZen struni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru
Ostalo
Radno iskustve
Potrebne iskustvo ~ 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strutne
spreme i zvanja iz domena savremene fizioterapije
teSko pokretnih i nepokretnh osoba u centry i
patronaZno u kuénim uslovima
* radi na poslovima kineziterapije, elektroterapije, ter-
moterapije i manuelne masaze
* primjenjuje mjere zatite pacijenta
* vr3i nadzor nad higijenom prostora i aparata
*  vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
¢ obavezan je da tuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona$a na radnom mjestu
¢ provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije
Cuva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usiuge
¢ obavlja poslove u itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, v skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Doma zdravlja, te da se pridr3ava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to jei
odgovoran
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost - edgovornom fizioterapeutu
Organizaciona - odgovornoj osobi centra
Strugna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
7
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3,20

mjesto
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU

Naziv radnog mjesta

OKUPACIONI FIZIOTERAPEUT

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VII/2 grupe- Diplomirani fizioterapeut
- poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- Edukacija iz oblasti okupacijskih tretmana

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

— 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja u multidisciplinamom timu u Centru za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Izraduje plan aktivnosti iz domena okupacione terapije
e Obavlja tehnitke pripreme, kao $to su selekcija ak-
tivnosti, odredivanje radnog mjesta, izbor materijala,
alata i pribora
Obavlja motivacione razgovore sa pacijentom
Utvrduje terapeutski prostor i prilagodava opremu
Opservira, prati i registruje uspjeSnost tretmana
Procjenjuje aktivnosti svakodnevnog Zivota pacijenta
koje su vezane sa njegovim mentalnim stanjem
timska obrada pacijenta i porodice
individualno savjetovanje pacijenaia
udestvuje u radu sa grupom
timski rad na terenu
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
» provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sasvim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
e obavezna je da se upozna sa svim vaZefim aktima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 5ta jei
odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
radno mjesto sa posebnim uslovima rada uz primjenu
mjera zastite na radu
s obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme
i zvanja

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornom fizioterapeutu,
- odgovornoj osobi cenira
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca ukupno

Broj izvrgilaca po OJ

17

Koeficijent predviden za radno

mjesto

3,80
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| Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACLIU

| Naziv radnog mjesta FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR
Uvjeti — Zanimanja VI grupe - fizioterapeutski smjer
Stru¢na sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vijestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru
Ostalo
Radno iskunstve
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja strugne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja iz domena savremene fizijatrije
* obavlja poslove savremene fizioterapije tesko pokretnih
i nepokretnh osoba u centru i patronazno u kuénim
uslovima, u skladu sa procjenom nadleznog specijaliste
fizikalne medicine i rehabilitacije
* radi na poslovima primjene elektroterapije i mehanoter-
apije, te na poslovima manuelne masaZe
* radi na aplikaciji termoterapeutskih pakunga
» radina poslovima kineziterapije, elektroterapije, tet-
moterapije i manuelne masaZe
* primjenjuje mjere zastite pacijenta
*  vdi nadzor nad higijenom prostora i aparata
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijedenja i rehabilitacije
* <uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
Clanovima  tima, stalno  unapriedujuéi  kvalitet
zdravstvene usiuge
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strugne
spréme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrfava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za 3o je iodgovoran
¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost - odgovornom fizioterapeutu,
Organizaciona - odgovornoj osobi centra
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijaina
Broj izvriilaca ukupno
73
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za
. 2,70
radno mjesto
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
Naziv radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR U KARTOTECI
Uvjeti — Zanimanja VI grupe- zdravstveni smjer
Stru¢na sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
s razvijanje odnosa povjerenja i procjena potreba paci-
jenta
e  vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» vodi protokole evidencije
* vrdi telefonsko savjetovanje
» vodi protokole narudzbi po Semi za fizikalnu terapiju i
vrii trijaZu pacijenata
e vrii nadzor nad pacijentima u &ekaonici
e obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
¢ provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro-
mocije lijeéenja i rehabilitacije
o Zuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
e potuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
anovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge
» obavezna je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima
Ustanove, te da se pridrZzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih v cijelosti provedi, za $ta je i
odgovorna
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
» obavlja poslove u {itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove pe nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme
i zvanja
Qdgovornost - odgovornom fizioterapeutu,
Organizaciona - odgovarnoj osobi centra
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrilaca ukupno
17
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za 2.70
¥

radno mjesto
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Organizaciona jedinica | CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
Naziv radnog mjesta DEFEKTOLOG - Somatoped
Uvjeti
Stru¢na sprema — Zanimanja VIII/1 grupe- Defektolozki fakultet/Edukacijsko-
Obrazovanje rehabilitacijski fakuitet
Posebni uvjeti
Vijestine
tno ob ]
gt?:fﬁ j:z[i)k razovanye - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

¢ 8 8 »

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja y mulidisciplinarnom timu u Centru
obavlja struéne posiove u skiladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja (dijagnostika, sanacija i rehabilitacija
svih vrsta tjelesnih poremeéaja i ogranienja)
somatopetski tretman u individvalnim i grupnim
terapijama,

koordinira i saraduje sa vaspitno obrazovnim instituci-
jama, porodicom i ustanovama, aktivno ufestvuje u
timskom radu, obavlja struéne poslove i u kuénim
uslovima

rad na razvijanju sposobnosti grafomotorike

vodi zakonom propisanu medicinsky evidenciju
aktivno ucestvuje u timskom radu

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije¢enja i rehabilitacije

Izraduje mjeseéni izvjestaj posjeta i usluga

vode protokol narud#bi

obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu

€uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim {&lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene ushige

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Doma zdravija, te da se pridrava svih propisa, akata,
upuistava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za sto jei
odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

QOdgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupuo

Broj izvrfilaca po OJ

mjesto

Koeficijent predviden za radno

3,70

1,




Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACLIU

Naziv radnog mjesta

LOGOPED

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VIII/1 grupe- Defektoloski fakultet/Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

QOstalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na ralunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

— 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

* obavija stru€ne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja v multidisciplinarnom timu u Centru

* obavlja stru€ne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja (dijagnostika, sanacija i rehabilitacija
svih vrsta poremecaja verbalne komunikacije — jez-
itkih, govornih, glasovnih, odnosno shugnih, kae i upo-
trebe pisanih simbola},

¢ Jlogopedski tretman v individvalnim i1 grupnim
terapijama,

e keordinira i saraduje sa vaspimo obrazovnim instituci-
jama, porodicom i ustanovama, aktivho uestvuje u
timskom radu, obavlja stru€ne poslove i u kuénim
uslovima

s rad na razvijanju kognitivno-perceptivbih sposobnosti i
grafomotorike

e rad na otklanjanju emotivne zatvorenosti pacijenta,

uzrokovane odredenim govorno jezitkim poremecajem

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
aktivno uéestvuje u timskom radu

Izraduje mjesetni izvjedtaj posjeta i usluga

vode protokol narudzbi

obavezan je da éuva ugled Ustanove i da se profesion-

alno pona$a na radnom mjestu

e provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijeGenja i rehabilitacije
Zuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

* postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢&lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

» obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za &to je i
odgovoran

+ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

> @ & & @

Odgovornost
QOrganizaciona
Stru¢na
Materijalna

- odgovornoj osobi centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ

18

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,70
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIIU
Naziv radnog mjesta DEFEKTOLOG - oligofrenolog
Uvjeti
Stru¢na sprema ~ Zanimanja VIII/1 grupe- Defektologki fakultet/Edukacijsko-
Obrazovanje rehabilitacijsii fakultet
Posebni uvjeti
Vjeitine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada na rafunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strutne
spreme i zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru
* obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom strugne
spreme i zvanja (dijagnostika, sanacija i rehabilitacija
svih vrsta odstupanja u intelektualnom razvoju)
¢ oligofrenoloski tretman v individualnim i grupnim
terapijama,
* koordinira i saraduje sa vaspitno obrazovnim instituci-
jama, porodicom i ustanovama, aktivno ucestvuje u
timskom radu, obavlja stru¢ne poslove | u kuénim
uslovima
* rad na razvijanju kognitivno-perceptivnih sposobnosti i
grafomotorike
* rad na otklanjanju emotivne zatvorenosti pacijenta,
uzrokovane odredenim govorno jezi¢kim poremecajem
® vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijefenja i rehabilitacije
¢ aktivno udestvuje u timskom radu
* Izraduje mjeseni izvjedtaj posjeta i usluga
* vode protokol narudzbi
* obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu
+ Cuva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
* postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usiuge
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja
* obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provedi, za 3to jei
odgovoran
e _iina pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi centra
Stru¢na - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ 2
Koeficijent predviden za radno 3,70

mjesto
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA FIZIKALNU REHABILITACIJU
MOBILNI TIM FIZIOTERAPUTA

Naziv radnog mjesta

FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR - kuéne posjete

Uvjeti — Zanimanja VI grupe- fizioterapeutski smjer
Struéna sprema - poloZen strucni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjeitine -pozeljno vozalki ispit B kategorije
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja iz domena savremene fizijatrije
e obavlja poslove savremene fizioterapije te¥ko pokretnih
i nepokretnh osoba u centru i patronaZno u kuénim
uslovima, u skladu sa procjenom nadleZnog specijaliste
fizikalne medicine i rehabilitacije
¢ radi na poslovima primjene elektroterapije i mehanoter-
apije, te na poslovima manuelne masaZe
¢ radina aplikaciji termoterapeutskih pakunga
¢ radi na poslovima kineziterapije, elekiroterapije, ter-
moterapije i manuelne masaze
e primjenjuje mjere zastite pacijenta
e vrii nadzor nad higijenom prostora i aparata
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
¢ obavezan je da Guva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponaSa na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mecije lijeSenja i rehabilitacije
s {uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
» poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
&lanovima tima, stalno  unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge
s Popunjava, arhivira i evidentira naloge za kuéne posjete,
obavlja konsultacije sa ljekarom fizijatrom koji je
propisao kuénu posjetu, obavjestava ga redovno o stanju
pacijenta
+ obavlja poslove u itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provedi, za $to je i odgovoran
s ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornom fizioterapeuiu
Struéna ' - odgovornoj osobi Centra
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno 25
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,70

mjesto
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PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Organizaciona jedinica CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLIJE

Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA CENTRA

Uvjeti - Zanimanja [X/3 grupe - Medicinski fakultet
Stru¢na sprema - specijalisti¢ki ispit iz neuropsihijatrije/psihijatrije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Vjestine - poznavanje rada na raunaru

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne

* & & @

spreme i zvanja po principima moderne psihijatrijske
prakse

organizuje, planira, koordinira i izvriava sve aktivnosti u
radu Cenira

dio radnog vremena provodi u organizaciji centra, a
ostatak u radu sa pacijentima u ambulanti i po potrebi u
kuéi pacijenta

koordinira rad sa Obiteljskom-porodiénom medicinom,
Centrom za fizikalnu rehabilitaciju

radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

koordinira rad sa nevladinim-hvmanitarnim organizaci-
jama i drustvenim institucijama

predlaZe plan rada i nabavke opreme i potronog materi-
jala

kontrolige izvjestaj o radu i vtroak potro3nog materijala
planira strutno usavriavanje i prati realizaciju

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionaino
pona$a na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije

tuva profesionalau tajnu i eti¢ki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
tlanovima tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

Organizuje redovne timske sastanke s osobljem

Vodi procese certifikacije i akreditacije CMZ-a
Predlaze, uéestvuje u izradi Strateskog plana CMZ-a
Na godi¥njem nivou dostavija indikatore §efu OJ i Odjelu
za kvalitet

Obavlja prisilne hospitalizacije sa ¢lanovima {ima i
uposlenicima MUP-a

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i drnge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktimaDoma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- $efu OJ
- $efu OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan élanom 62.
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR
SPECIJALISTA PSIHIJATAR

Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Strucna sprema - specijalisti¢ki ispit iz neuropsihijatrije/psihijatrije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine - dobre kamunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na ralunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka s obavija strugne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima moderne psihijatrijske
prakse u multidisciplinarnom timu u Centru za men-
talno zdravlje i po potrebi u kuéi pacijenta
e obavlja psihijatrijski intervju sa pacijentom ili &lanom
uZe porodice
¢ obavlja individualne i grupne psihoterapije
obavlja edukativni rad u vaspitno obrazovnim ustano-
vama
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
¢ obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona¥a na radnom mjestu
radi sa grupama iz oblasti koju pokriva
» provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro-
mocije lijeSenja i rehabilitacije
e ¢&uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
e poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
¢ Obavlja prisilne hospitalizacije sa ¢lanovima tima i
uposlenicima MUP-a
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona -odgovornoj osobi centra
Stru¢na - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvr¥ilaca ukupno
4
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6,00

mjesto
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

PSHHOLOG/DPLOMIRANI PSIHOLOG

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja VIII/1 grupe — diplomirani psiholog

Posebni nvjeti
Vijestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

~ 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struche
spreme i zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru
za mentalno zdravlje i po potrebi u kuéi pacijenta
obavlja i evidentira naru¢ivanje pacijenata na fretman
obavlja psiholoski intervju sa pacijentom

obavlja psiholoZko ispitivanje sa davanjem mi%ljenja
za kategorizaciju za IK

definiranje ciljeva koji podrazumijeva analizu po-
treba i postavljanje ciljeva u svrhu preduzimanja
daljnjih koraka u psiholodkom radu.

Psiholosku procjenu, odnosno utvrdivanje psihickih
i psihomotori¢kih svojstava i potencijala pojedinaca,
te psihosocijalnih karakteristika skupina i organi-
zacija u svrhu objasnjavanja i predvidanja njihovog
ponaSanja, pronalaZenja uzroka nedjelotvornosti ili
poremecaja te planiranja i provodenja psihologkih
tretmana

Razvoj intervencija, usluga ili proizvoda na osnovu
psiholodkih teorija i metoda koje ée koristiti klijenti
ili psiholozi. U razvoj je ukljueno definiranje i
dizajniranje usluga ili proizvoda, te testiranje i eval-
uacija usluge ili proizvoda.U razvoj je ukljuena i
validacija i standardizacija psiholo$kih mjernih in-
strumenata - konstrukcija, provjera i standardizacija
novil/prilagodenih psiholodkih mjernih instru-
menata.

Psiholoske intervencije, odnosno direktne i indi-
rekine postupke namijenjene zadtiti, odrZavanju i
poboljdanju mentalnog zdravlja pojedinaca i sku-
pina, te poboljSanju kvalitete Zivota i rada, optimal-
nom iskoriftavanju li€nih potencijala i poboljianju
skupne i organizacijske djelotvornosti,

Edukacijske aktivmosti koje ukljuuju obrazovanje
pojedinaca i skupina v ovladavanju opéim i
specifiénim psiholoskim znanjima i vjeStinama s
ciljem sticanja psihologke naobrazbe, poboljsavanja
ligne djelotvornosti i djelotvornosti v radu s ljudima,

Psiholoska struéna istraZivanja — psihickih i psihoso-
cijalnih procesa i stanja pojedinaca i skupina u cilju
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produbljivanja spoznaja o zakonitostima psihickog i
psihosocijalnog djelovanja, te procjeni drultvenih
potreba i posliedica ekonomskih ili drustvenih ini-
cijativa,

Psiholofku evaluaciju svih psiholodkih i drugih
postupaka i interevencija koji se tidu pojedinca,
grupe ili organizacije i koji mogu imati psihitke ili
psihosocijalne posljedice.

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profe-
sionalno ponasa na radnom mjestu

radi sa grupama iz oblasti koju pokriva

provodi timske postupke iz podruja prevencije i
promocije lijetenja i rehabilitacije

Suva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
strufne spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima
Doma zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provedi, za 3to
jeiodgovoran

jma pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi centra
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca uknpno

Broj izvriilaca po OJ

22

Koeficijent predviden za
radno mjesto

3,70
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Naziv radnog mjesta SOCIJALNI RADNIK
Uvjeti
StruZna sprema — Zanimanja VIII/1 grupe- DruStveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti - odsjek socijalni rad
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na raéunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis posiova i zadataka s obavlja struéne poslove u skiadu sa stepenom struéne
spreme i zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za
mentalno zdravlje
po potrebi obavlja kuéne posjete
vr3i smjestaj ili pomoé v obradi pacijenata u odgova-
rajuéu zdravstvenu ili socijalnu ustanovu
provodi socioterapijske aktivnosti
radi sa grupama iz oblasti koju pokriva
koordinira sa socijalnim sluZbama v zajednici i Cen-
trima za socijalni rad
obavlja telefonske kosultacije
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
s provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije
&uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢&lanovima tima, stalno unaprjedujui kvalitet
zdravstvene usluge
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za Sto je i
odgovoran
» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovarnoj osobi centra
Strucna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
7
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3,70

mjesto
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Naziv radnog mjesta VSS SOCIJALNI RADNIK
Uvjeti
Struéna sprema — Zanimanja VII/1- Drutveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti - odsjek socijalni rad
Vjeitine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Daodatno obrazovanje - poznavanje rada na raunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo -
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka * obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za
mentalno zdravlje
po potrebi obavlja kuéne posjete
vréi smje$taj ili pomo¢ u obradi pacijenata u odgova-
rajucu zdravstvenu ili socijalnu ustanovu
« provodi socioterapijske aktivnosti
* koordinira sa socijalnim sluZbama u zajednici i Cen-
trima za socijalni rad
» obavlja telefonske konsultacije
s radi sa grupama iz oblasti koju pokriva
» vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
¢ obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
» provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije€enja i rehabilitacije
fuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima iima, stalno unaprjedujuéi lkvalitet
zdravstvene ushige
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravija po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
postednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja
e obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i
odgovoran
* ima pravo i obavezn da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi centra
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna

Broj izvriilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,9
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Organizaciona jedinica

| CENTAR ZA MENTALNQO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti
Struna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VIII/2 grupe- Diplomirana medicinska
sestra/tehni&ar - opéi smjer

- poloZen strucni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjedtine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na raunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka » obavija struéne poslove u skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva

uéestvuje u lije¢enju pacijenta pod nadzorom ordini-
rajuceg ljekara

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
poslove obavlja u centru za mentalno zdravlje, kuéi
pacijenta i lokainoj zajednici radi sa grupama iz oblasti
koju pokriva

procjenjivanje potreba pacijenta i poticanje povjerenja
organizira i rukovodi poslovima njege pacijenata

Vrii nadzor nad primjenom plana sestrinske njege
Brine za pacijenta koji doZivljava akutnu mentainu
patnju

vr¥i nadzor redovne i ispravne primjene lijekova
obavezna je da €uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lije€enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke
poituje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

Uestvuje u izradi procedura i drugib akata zaa
unaprijedenje rada CMZ-a

Vodi procese certifikacije i akreditacije CMZ-a

Vi provjeru roka ampula i ostalog sanitetskog materijaia
Aplicira parenteralnu th. po potrebi

Vodi evidenciju i rje$ava Zalbe na nivou sluzbe u
suradnji sa odgovornom osobom sluzbe

obavezna je da se upozna sa svim vaZzeéim aktima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za §ta je i
odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, v skladu sa stepenom strudne spreme i
Zvanja

<Us



» Vodjeneje evidencije o ordinirajoj terapiji, intervenciji i
Dijagnostici

e Sprovodi somatsku obradu pacijenta u saradnji s
porodiénom medicinom

¢ Vodi brigu o higijensko dijeteskom reZimu pacijenta

»  V13i promociju zdravlja , prevenciju bolesti u zajednici
iz oblasti mentalbog zdravlja

» Vodi brigu o potrebi materijala, lijekova I drugog neo-
phodnog za rad sluZbe.

¢  Aktivno uéestvyje i sprovodi aktivnosti vezano za
uspostavu standarada kvaliteta i uspostavu u zdravstvy

QOdgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- Odgovornoj osobi CMZ-a
- Glavnooj sestri OJ

Broj izvriilaca ukupno

8
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za 3.80
radno mjesto ?
Funkeionalni dodatak Regulisan &lanom 62,
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA -
OKUPACIONI TERAPEUT

Uvjeti — Zanimanja VII1/2 grupe- diplomirani okupacioni terapeut
Struéna sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vje¥tine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na rafunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Qpis poslova i zadataka » obavija struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno
zdravlje
» Izraduje plan aktivnosti iz domena radne terapije
» Obavlja tehnitke pripreme, kao §to su selekcija aktivnosti,
odredivanje radnog mjesta, izbor materijala, alata i pribora
+ Obavlja motivacione razgovore sa pacijentom
» Utvrduje terapeutski prostor i prilagodava opremu
+ Opservira, prati i registruje uspje¥nost tretmana
r Procjenjuje aktivnosti svakodnevnog Zivota pacijenta koje su
vezane sa njegovim mentalnim stanjem
r timska obrada pacijenta i porodice
t individualno savjetovanje pacijenata
r ufestvuje v radu sa grupom
+ timski rad na terenu
+ Obavlja preventivni i kurativni rad sa pacijentima( aplikacija
parenteralne ferapije po poirebi, edukacija prema specifinosti
komorbidita i trenutnog zdravstvenog stanja pacijenta)
» vodi zakonom propsianu medicinsku evidenciju
» obavezna je da éuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
» provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lijeéenja i rehabilitacije
» Cuva profesionalnu tajnu I eti¢ki kodeks struke
} poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim {la-
novima tima, stalno unaprijedujuci kvalitet zdravstvene usluge
» obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Ustanove,
t¢ da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da
ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna
t ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
+ obavlja poslove u Sitavom sistemu Ustanove po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, v skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj medicinskoj sestri CMZ-a
Stru¢na - odgovornoj osobi CMZ-a
Materijalna - glavnoj sestri OF
- iz oblasti koju pokriva
Broj izvrEilaca nkupno 1
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3,80

mjesto
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Naziv radnog mjesta Vi%a medicinska sestra/bachelor — okupacioni terapeut
Uvjeti -~ Zanmimanja VII/1 grupe- okupacioni terapeut
Strutna sprema - poloZen stru¢ni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni wvjeti
Viestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na radunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno
zdravlje
« Obavlja tehnitke pripreme, kao 3to su selekcija aktivnosti,
odredivanje radnog mjesta, izbor materijala, alata i pribora
+ Obavlja motivacione razgovore sa pacijentom u suradnji sa
¢lanovima tima
+ Utvrduje terapeutski prostor i prilagodava opremu
« Opservira, prati i registruje uspje¥nost tretmana u suradnji sa
¢lanovima tima
» Procjenjuje aktivnosti svakodnevnog Zivota pacijenta koje su
vezane sa njegovim mentalnim stanjem
» timska obrada pacijenta i porodice u suradnji sa ¢lanovima
tima
» individualno savjetovanje pacijenata prema nalogu odgovorne
osobe CMZ-a
+ ufestvuje u radu sa grupom
= timski rad na terenu
« vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» abavezna je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona¥a na radnom mjestu
» provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije¢enja i rehabilitacije
« ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
« poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim {la-
novima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene usluge
» Obavlja preventivni i kurativni rad sa pacijentima( aplikacija
parenteralne terapije po potrebi, edukacija prema specifi¢nosti
komorbidita i trenutnog zdravstvenog stanja pacijenta)
+ obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Ustanove,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
u cijelosti provodi, za ta je i odgovorna
» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
+ obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost - odgovornoj medicinskoj sestri CMZ-a
Organizaciona - odgovornoj osobi CMZ-a
Strucna - glavnoj sestri OJ
Materijalna iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno 1
Broj izvr3ilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,90

mjesto
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLIJE
Nagziv radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti — Zanimanja VI grupe- op¢i/psihogerijatrijski smjer
Struéna sprema - poloZen strudni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjeiting
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka + obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za
mentalno zdravlje i po potrebi u kuéi pacijenta
o ostvaruje prvi kontakt s pacijentom na kartoteci
otvara zdravstveni karton pacijentu, naru¢uje, unosi
podatke u karton
» timska obrada pacijenta i porodice
*  po poirebi udestvuje u radu sa grupom
+ timski rad na terenu
¢ vodi zakonom propsanu medicinsku evidenciju
s obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona$a na radnom mjestu
* provodi timske postupke iz podruja prevencije i pro-
mocije lijeGenja i rehabilitacije
&uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
po3tuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalne unaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
e obavezna je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 5ta je i
odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinvirano educira
obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skiadu sa stepenom strune spreme i
Zvanja
+ obavlja kuéne posjete uz ljekara ili dipl. Medicinsku
sestru/tehnidara
e sprovodi redovnu I ispravnu primjenu lijekova
uljugujuéi I primjenu parenteralne terapije
Odgovornost - odgovornoj medicinskoj sestri CMZ-a
Organizaciona - odgovornoj osobi CMZ-a
Strugna - glavnoj sestri OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
22
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,70

mjesto
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PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA (HES) JUDZKS

Organizaciona jedinica HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS
Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA SLUZBE
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Strugna sprema - specijalista epidemiolog/ specijalista higijene zdravstvene
Obrazovanje ekologije/ spec. socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstvene zaStite
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva v struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka o obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja
e vodi zakonom propisany medicinsku evidenciju
e obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
e tuva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
¢ poftuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujui kvalitet zdravsivene
usluge
+ obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, upuistavai
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - generalnom direktoru
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrSilaca ukupno
1
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6.00
3 ¥
mjesto
Funkcionalni dodatak Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS
Naziv radnog mjesta ODGOVORNI SANITARNI INZINJER

Uvjeti — Zanimanja VIII/2 grupe- sanitarno inZinjerstvo

Struéna sprema - poloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjedtine

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru

Qstalo

Radno iskustve

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka ¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne

* & & & &

spreme

Prati higijensko-epidemiolosku situaciju, te koordinira
poduzetim odgovarajuéim preventivnim mjerama
Provodi nadzor nad radom na sprjeCavanju i suzbijanju
zaraznih bolesti

Zdravstveno edukacioni rad iz oblasti sanitarnog
inZinjerstva

Provedi nadzor nad procesima i procedurama iz oblasti
imunizacije u kojima je ukljugena sluzba

vrii nadzor nad hladnim lancem vakcina na nivou
JUDZKS

Provodi edukacije unutar JUDZKS o provedbi nadzora i
obezbjedenja hladnog lanca

Prati higijensko-epidemioloZku situaciju umutar kolektiva
Vodi evidenciju o radu uposlenika sluZbe;

Izvjedtava nadleZne o radu sluzbe,

Utestvuje u izradi radnih procedura,

Prati, planira i radi na projektima za unapredenje hladnog
lanca

Prati legislativu iz oblasti imunizacije

U saradnji sa nadredenim i odgovornim 3kolskih i
predskolskih dispanzera u okviru JUDZKS radi na
unapredenju hladnog lanca ( prateci ispravnost i redovnu
kalibraciju mjernih instrumenata)

Utestvuje u planiranju i nabavci potrebne opreme i
sredstava za rad sluZbe, te seruma antiviperinuma i
vakcine protiv tetanusa na nivou JUDZKS

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

brine o odnosu prema korisnicima usliga

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona3a na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrugja prevencije i
promocije zdravlja

¢uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja
po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
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naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovorna
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
(Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Struéna - glavnom tehni¢aru Ustanove
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrEilaca ukupno 1
Broj izvrSilaca po OJ -
Koeficijent predviden za radno 3,80
mjesto
Funkcionalni dodatak Regulisan Zlanom 62.
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Organizaciona jedinica HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS
Naziv radnog mjesta DIPLOMIRANI SANITARNI INZINJER

Uvjeti — Zanimanja VIII/2 grupe- sanitarno inZinjerstvo

Struéna sprema - poloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje ~dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

obavlja strugne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme

prati higijensko-epidemiolosku situaciju, te koordinira
poduzetim odgovarajuéim preventivnim mjeramsa
Radi na sprjeavanju i suzbijanju zaraznih bolesti
Koordinira rad dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije
Zdravstveno edukativni rad iz oblasti sanitarnog
inZinjerstva

Prati provedbu imunizacije i potro¥nju vakcina u
redovnom i vanrednom imunizacijskom procesu, te o tome
izvjeftava nadleZne organe

Ustrojava i aZurira bazu podataka o uskladistenoj, dis-
tribuiranoj, utrofenocj/odbadeno vakeini

Prati legislativu iz oblasti imunizacije

Objedinjuje potrebe vakeina za redovni i vanredni proces
imunizacije na nivou JUDZKS, te iste prosljeduje
Magistru farmacije, odnosno ZZJZ K8,

U saradnji sa Magistrom farmacije preuzima i koordinira
skladistenje vakeina { kako vakcina za redovnu
imunizaciju tako u sluéaju potrebe za vanrednom
imunizacijom)

Koordinira distribuciju vakcina unutar JUDZKS

vr$i nadzor nad hladnim lancem vakeina $kolskog i
predSkolskog dispanzera na nivou JUDZKS

Radi na unapredenju obavezne imunizacije.
Epidemiolodka obrada prijave postvakcinalne reakcije i
komplikacije

Prati, planira i vodi evidenciju provodenja vakcinacije
protiv virusnog Hepatitisa B za sve novouposiene n
JUDZKS, kao i u sluéaju ubodnog incidenta

Koordinira prijem i distribuciju vakcina po OJ JUDZKS i
aktivno uéestvuje u procesu imunizacije protiv sezonske
gripe, te o tome izvjestava nadleZne;

U sluéaju vanredne imunizacije stanovni$tva koordinira
prijem, skladiftenje, distribuciju vakcina, uéestvuje u
samom procesu imunizacije, te o svemu izvjeitava
nadredene;

U saradnji sa nadredenim i odgovornim $kolskih i
predikolskih dispanzera u okviru JUDZKS radi na
unapredenju hladnog fanca ( prateéi ispravnost i redovnu
kalibraciju mjernih instrumenata)

Provodi edukacije unutar JUDZKS o provedbi nadzora i
obezbjedenja hladnog lanca

Prati higijensko-epidemiolo¥ku situaciju unutar kolektiva
( provodi epidemioloska ispitivanja, evidentira i prati
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pojavu zaraznog oboljenja, te o istom redovno informide
nadredene)

Prati i evidentira odsustva s posla uposlenika kolektiva
uzrokovana zaraznim oboljenjem i o tome redovno
informi%e nadredene;

Epidemiolosko anketiranje kod karantenskih bolesti

U sluéaju pojave epidemije ili pandemije zaraznog
oboljenja koordinira proces laboratorijskog dokazivanja
istog (testiranje), redovno izvjeitava nadredene. Uredno
prati potro$nju i potrebe materijalnih sredstava za
realizaciju predhodno spomenutih procedura i o tome
informiSe nadredene.

Utestvuje u izradi radnih procedura

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

brine o odnosu prema korisnicima usluga

obavezna je da Guva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrutja prevencije i
promocije zdravlja

tuva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
#lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge

obavlja poslove u itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog tukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

obavezna je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovorna
vrii nadzor nad higijenom radnog prostora, kontrolide
sterilizaciju i nadzor nad mikrobiolokom ispravnosti
radnih povriina

Nadzor nad kliconoSama

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

obavezna je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

(dgovornost
Organizaciona
Strudna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluzbe
- odgovornom inZinjeru sluzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeflcijent
predviden za radno
mjesto

3,80
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Organizaciona jedinica

HIGLJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA UPRAVLJANJE MEDICINSKIM
OTPADOM

Uvjeti — Zanimanja VII1/2 grupe- sanitarno inZinjerstvo /op¢i smjer
Struéna sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjedtine
Dodaino obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca
» pravi plan zbrinjavanja svih vrsta medicinskog otpada
« stara se o primjeni Zakona i Pravilnika o upravljanju
medicinskim otpadom
» organiziije i sprovodi mjere zastite potrebne u domenu
upravijanja medicinskim otpadom
« vr§i terenski obilazak lokaliteta i shazbi Ustanove u cilju
sprovodenja nadzora nad pravilnim odlaganjem medicinskog
otpada
* vr3i obradu obrazaca u domeni medicinskog otpada
* predlaZe mjere za unaprjedenje prikupljanja i transporta
medicinskog otpada
» predlaZe Plan rada odlaganja medicinskog otpada
» Clan je Odbora za medicinski oftpad JUDZKS, dostavlja im
mjesefni izvjestaj
» V18i edukaciju osoblja zaduZenog za otklanjanje medicinskog
otpada u JUDZKS
+ vodi zakonom propisane evidencije
» vrii i druge poslove koji mu se vaZecim zakonskim i
podzakonskim aktima stave u nadleZnost
* podnosi mjesecne izvjeStaje o radu
+ obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona$a na radnom mjestu
» obavija poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, u skladu sa stepenom stru€ne spreme i zvanja
* pbavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 5ta je i odgovoran
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
+ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluZbe
Stru¢na - odgovornom inZinjeru sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca nkupno 1
Broj izvriilaca po OJ -
Koeficijent predviden za 3,80

radno mjesto
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Organizaciona jedinica HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS
Naziv radnog mjesta SANITARNOQ - EKOLOSKI TEHNICAR/SESTRA
Uvjeti — Zanimanja VI grupe- zdravstveni/sanitarno - ekoloSki smjer
Strugna sprema - peloZen struéni ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
QOpis poslova i zadataka e obavlja strutne poslove v skladu sa stepenom strutne

spreme

prati higijensko-epidemiolo¥ku situaciju, te poduzima
odgovarajuée preventivne mjere

Radi na sprjefavanju i suzbijanju zaraznih bolesti

Provodi redovnu i vanrednu dezinfekeiju, dezinsekciju i
deratizaciju

Preuzima i skladisti vakcine ( kako vakcina za redovnu
imunizaciju tako u slufaju potrebe za vanrednom
imunizacijom)

Vodi evidenciju stanja vakcina skladiStenih v hladnom|
lancu sluzbe

Vodi evidenciju o ulazu i izlazu vakcina

distribuira vakcine unutar JUDZKS

svakodnevni nadzor i evidencija temperatura u hladnom
lancu sluzbe

wvi¥i nadzor nad hladnim lancem vakcina 3kolskog i
predskolskog dispanzera na nivou JUDZKS

Radi na unaptedenju obavezne imunizacije.

vrsi aplikaciju vakcina, te vodi evidenciju provodenja)
vakcinacije protiv vitusnog Hepatitisa B za sve
novouposlene u JUDZKS, kao i u shigaju ubodnog
incidenta

distribuira vakcine pe OJ JUDZKS i aktivno ucestvuje u
procesu imunizacije protiv sezonske gripe, te uredno vodi
evidenciju,

U sluéaju vanredne imunizacije stanovniStva skladisti i
distribuira  vakcine, ufestvuje u samom  procesu
imunizacije, te uredno vodi evidenciju;

U shi¥aju pojave epidemije ili pandemije zaraznog
oboljenja aktivho udestvuje u procesu laboratorijskog
dokazivanja istog (testiranje, uzima uzorke za
laboratorijsku  analizv), uredno evidentira i redovno
izvjeStava nadredene. Uredno prati potrodnju i potrebe
materijalnih  sredstava za realizaciju  predhodno
spomenutih procedura, i o tome izvjeStava nadredene.

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

brine o odnosu prema korisnicima usluga

obavezna je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i
promocije zdravlja

uva profesionalnu tajnu j eticki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim

&lanovima tima, stalno unaprjedujudi kvalitet zdravstvene;
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usluge

obavlja poslove u {itavom sistemu Doma zdravlja pol
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
nepostrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za §to je i odgovorna

vi3i nadzor nad higijenom radnog prostora i kontroliie
sterilizaciju i nadzor nad mikrobioloSkom ispravnosti
radnih povtsina

Nadzor nad klicono$ama

obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strugne
spreme i zvanja

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrizava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za to je i odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

QOdgovornost
Organizaciona
Strugna
Materijalna

- odgovornoj osobi shuzbe,
- odgovornom inZinjeru sluZbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvr¥ilaca po OJ

Koeficijent predviden za
radno mjesto

2,70
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Organizaciona jedinica HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS -
APOTEKA
Naziv radnog mjesta MAGISTAR FARMACIJE
Uvjeti -Zanimanja 1X/1 grupe-Farmaceutski fakultet
Struéna sprema - poloZen struni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na racunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e Organizira rad apoteke &iji je fokus nadzor i kontrola vakcina
iz programa imunizacije (prema pravilniku o imunizacijama)
Koordinira i kontrolira rad farmacetskog tehniara u apoteci
Organizuje, koordinira i upravlja procesima nabavke i prijema,
skladistenja i snabdijevanja vakcina
e Prati, analizira i sadinjava izvjestaje o prijemu i izdavanju
vakcina
Unaprjeduje rad i organizira timski rad
Koordinira i povezuje rad s drugim sluzbama
Obavlja sve strudne poslove magistra farmacije u okviru
steenog struénog obrazovanja kada je u pitanju program
imunizacije
o Skladidtenje i kontinuirani nadzor kvalitete i sigurnosti
vakcina
s Ustrojava i a%urira bazu podataka o uskladiStenoj, dis-
tribuiranoj, utroienoj/odbadeno vakeini
Prati legislativu iz oblasti imunizacije
Kontrolide rokove vakcina i priprema dokumentaciju za odlag-
anje farmaceutskog otpada
Cuva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
Postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢la-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvenu usluge
¢ Obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja
¢ Obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provedi, za $to je i odgovoran
o Ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovorngj osobi sluzbe,
Struéna - odgovornoj osobi sluZbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno 1
Broj izvr§ilaca po OJ -
Koeficijent predviden za 5,00
radno mjesto
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Organizaciona jedinica

HIGIJENSKO EPIDEMIOLOSKA SLUZBA JUDZKS
APOTEKA

Naziv radnog mjesta

FARMACEUTSKI TEHNICAR

Uvjeti -Zanimanja VI grupe- Farmaceutski smjer
Stru¢na sprema - poloZen strugni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanije - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na racunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka
» Prijem lijekova i medicinskih sredstava i njihovo
skladiStenje
¢ Defektura lijekova i medicinskih sredstava i njihovo
skladi3tenje
+ Konirola rokova lijekova ili medicinskih sredstava i pri-
jedlog za njihovo zanavljanje
o [zdavanje lijekova ili medicinskih sredstava pod nad-
zorem magistra farmacije
» Obavljanje struénih i administrativno-tehni¢kih poslo-
vastruénog rada iz okvira svoje nadleZnosti
¢ Rukovanje materijalnim sredstvima i opremom kojom
su zaduZeni i li¢no odgovorni po op&tim, struénim i ma-
terijalnim propisima
OdrZavanje i Suvanje materijalnih sredstava
Prijem hemikalija i njihovo pravilnoskladistenje
Izrada magistralnihi galenskih pripravaka u galenskom
laboratorije ( samostalno izraduje magistralne i galenske
pripravke koji u svom sastavu ne sadrZe supstance jakog
i vrlo jakog djelovanja pod nadzorom mr.ph.)
¢ Rukovodi usaviSavanjem farmaceuta i farmaceutskih
tehni¢ara na radu u laboratorijama kao i farmaceuta na
specijalizacijama
e Obavlja zadatke iz nanénoistraZivatkog rada na izradi,
proizvodnii, ispitivanju i kontroli lijekova u apoteci
Odgovornost
Organizaciona -magistru farmacije,
Strucna - magistru farmacije
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno 1
Broj izvriilaca po OJ -
Koeficijent predviden za
radno mjesto 2,70
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SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST

Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST INTERNISTICKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA OSOBA SLUZBE

Uvjeti - Zanimanja [X/3 grupe - Medicinski fakultet

Stru¢na sprema - specijalisti¢ki ispit iz interne medicine

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Viestine

Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na ralunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno - 3 godine radnog iskustva u struci

iskustvo - 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka « obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne

L] L] L] L

L] L] L] *

spreme i zvanja po principima moderne internistitke
prakse u ambulanti i po potrebi v kuéi pacijenta
vr3i obradu za IK
daje mi§ljenje za operativne zahvate pacijenata
koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti
vr¥i upuéivanje pacijenata u odgovarajuca savjeto-
vali$ta po potrebi
obavlja specijalistitko-konsultativne preglede pacije-
nata popotrebi
do pola radnog vremena provodi u organiziranju Shizbe
u saradnji sa edgovornom sestrom sluzbe, a ostatak
vremena u radu sa pacijentima
saradnja sa svim sluZzbama i sektorima u zajednici u
cilju koordinacije njege pacijenta
brine o odnosu prema korisnicima usluga
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i pri-
prema izvjestaje za svoju sluzbu
vr§i redovni struéni nadzor nad radom doktora i
medicinskih sestara i tehnitara
predlaze stimulativne i disciplinske mjere

koordinira organizaciju rada SluZbe sa Sefom OJ
po potrebi o&itava 24h Holter monitoring EKG
prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju
ljekara u sluZbi
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona%a na radnom mjestu
provodi timske postupke iz podruéja prevencije i pro-
mocije lijeSenja i rehabilitacije
tuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
po3tuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
tanovima tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvenu usluge
obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovoedioca, u skladu sa stepenom strudne
spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
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« ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na
Materijalna

- ¥efu OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilacaukupno
Broj izvriilaca po0QJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SPECIJALIS'I;ICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta ODGZOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska
sestra/tehni&ar - opéi smjer

- poloZen stru¢ni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine .

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka ¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strune

spreme i zvanja

brine o odnosu prema korisnicima usluga

vr¥i nadzor nad higijenom radnog prostora i kontroliSe
sterilizaciju

koordinira organizaciju rada SluZbe sa glavnom
medicinskom sestrom organizacione jedinice

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema
izvjestaje za svoju sluzbu

vrii redovni stru¢ni nadzor nad radom medicinskih sestara
i tehnicara

predlaZe stimulativne i disciplinske mjere

prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju ses-
tara u sluzbi

do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u
saradnji sa odgovornim ljekarom, a ostatak vremena u
radu sa pacijentima

saradnja sa svim sluzbama i sektorima u zajednici u cilju
koordinacije njege pacijenta

obavezna je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponada na radnom mjestu

po potrebi postavlja 24h Holter Monitoring EKG,

Obavlja druge poslove prema nalogu glavne sestre O)
SKD

da je obavezna upoznati se sa Procedurama ustanove
provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijefenja i rehabilitacije

tuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke

po3tuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
#lanovima tima, staino unaprijedujudi kvalitet zdravstvenu
usluge

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za §ta je i odgovorma
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, v skladu sa stepenom struéne spreme i
Zvanja
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Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovorngj osobi sluzbe
- glavnoj medicinskoj sestri / tehnitaru OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilacaukupno
Broj izvriilaca poOJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,80

Funkeionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST INTERNISTICKA SLUZBA
OPSTA INTERNISTICKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA INTERNISTA

Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Stru¢na sprema - specijalisti¢ki ispit iz interne medicine
CObrazovanije - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjeltine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na raunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka o obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja po principima moderne internisticke
prakse u ambulanti i po potrebi u kuéi pacijenta
¢ vrdiobradu za IK
¢ daje miljenje za operativne zahvate pacijenata
¢ koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti
s vrii upuéivanje pacijenata u odgovarajuéa savjetovalidta
po potrebi
s obavlja specijalistitko-konsultativne preglede pacijenata
popotrebi
e Po potrebi oitava 24h Holter monitoring EKG
o vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
e obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaga na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podruja prevencije i pro-
mocije lijecenja i rehabilitacije
éuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
potuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢anovima tima, stalno unaprjedujudi kvalitet zdravstvenu
usluge
» obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
» obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
grdggaﬁ;.;ﬁsn; - .odgovotnoj _osobi s:lu2be
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
14
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6,00

Mjesto
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
INTERNISTICKA SLUZBA
OPSTA INTERNISTICKA ORDINACIIA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti — Zanimanja VI grupe - opéi smjer
Stru¢na sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za smaostalan rad
Posebni uvjeti
Vijestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na radunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e cbavlja strudne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva
¢ snima EKG i EKG sa opteredenjem i daje sve vrste propisane
* terapije
» po potrebi prati pacijenta pri transportu u bolnicu
+  vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
* obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se prefesionalno ponafa
na radnom mijestu
¢ provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije li-
je€enja i rehabilitacije
¢ po potrebi cbavlja kuéne posjete u timu sa ljekarom
¢  Vr§i savjetovanje pacijenta hroni¢ara o pravilnom kori$tenju
terapije .ishrani i zdravim stilom Zivljenja
» daje informacije pacijentu i pramji o narudZbama
,terminima,medicinskim tretmanima i ostale informacije u skladu
sa svojoin ingerencijom
+ po potrebi mjeri TA pacijentu,
* po potrebi prati i priprema pacijenta pri transport u bolnicu ,daje
sve vrste propisane terapije
¢ {uva profesionalnu tajnu i etiCki kodeks struke
» po3tuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim &lanovima
tima, stalno unapriedujuéi kvalitet zdravstvenu usluge
» abavlja poslove u €itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organ-
izacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
» obavezna je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbiidaihu
cjelosti provodi, za Sto je i odgovorna
¢ ima pravo i obaveau da se kontinuirano educira
QOdgovornost
Organizaciona - odgovornoj sestriftehnidaru sluzbe
Stru¢na
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
14
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 270
Mijesto >




Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST INTERNISTICKA SLUZBA
SAVIETOVALISTE ZA DIJABETES

Naziv radnog mjesta

SPECLJALISTA INTERNISTA/DIJABETOLOG

Uvjeti
Strucna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja [X/3 grupe-Medicinski fakultet
- specijalisti¢ki ispit iz interne medicine
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine
DLdatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raéunaru
Ostalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka « obavlja stru¥ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne
spreme i zvanja po principima moderne internisticke
i diabetoloke prakse
« vr¥ skrining dijabetesa kod asimptomatskih osoba-
pacijenata riziéne skupine
+ vrdi edukaciju oboljelih pacijenata — princip ishrane,
tjelesne aktivnosti, samokontrola i samozbrinjavanje
« ambulantno zbrinjavanje pacijenata sa akutnim kom-
plikacijama dijabetesa — hipo i hiperglikemijska kriza
« ukljudivanje i vodenje inzulinske terapije pacijenta
. terapeutsko vodenje oralnih hipoglikemijskih lijekova
. prevencija, praéenje i terapija hroniénih komplikacija
dijabetesa
kod pacijenata
« koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti
«  obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi
« vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
« Po potrebi o&itava 24h Holter monitoring EKG
+ obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona%a na radnom mjestu
. provodi timske postupke iz podrutja prevencije i pro-
mocije lijeSenja i rehabilitacije
» ¢tuva profesionalnu tajnu j etitki kodeks struke
. podtuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &anovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet
zdravstvenu usluge
« obavlja poslove v &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
+ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravija, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i
odgovoran
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna

Broj izvriilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ
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Koeficijent predviden za radno
mjesto

6,00
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST IyTERNISTléKA SLUZBA
SAVJETOVALISTE ZA DIJABETES

Naziv radnog mjesta

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA U

SAVJETOVALISTU
Uvjeti - Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnicar -
Struéna sprema opéi smjer
Obrazovanje - poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

— 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

« obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja

« snima EKG i daje sve vrste propisane terapije

« brine 0 odnosu prema korisnicima ushuga

« koordinira sa odgovornom medicinskom sestrom

« vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

« provodi kompletnu procjenn dijabeti¢nog pacijenta, koristeci plan
sestrinske njege

« vi¥i mjerenje Secera u krvi, daje inzulinsku terapiju, obutava
pacijenta o tehnici davanja inzulinske terapije i koriStenja
glukometar aparata

« vI3i mjerenje tjelesne teZine i visine pacijenta

« informise pacijente o dijetetsko-higijenskim mjerama

« samostalno planira i provodi edukaciju pacijenata, pojedinalno i
£rupno

« obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaia
na radnom mjestu

» Obavlja transport pacijernta po potrebi,

« Vri edukaciju pacijenta o njezi stopala,

« Vr¥i edukaciju pacijenta o hipoglikemiji i hiperglikemiji,

e Obavlja HbA 1C analizu,izra¢unava BMI,

« Vr¥i edukaciju staratelja po potrebi,

« Educira pacijenta o izradi dnevnog profila GUK-a.

« Vt8i edukaciju o ishrani i gojaznost,

« Daje savjete iz domena primarne i sekundarne prevencije,

« Daje pacijentu pisane informacije o medicinskom tretmanu na koji
se upuéuje ,

» Po potrebi postavlja 24h Holter monitoring EKG

» provodi timske postupke iz podruja prevencije i promocije li-
jecenja i rehabilitacije

» Zuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

« postuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim Clanovima
tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvenu usluge

« obavezna je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Ustanove, te da
se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cije-
losti provodi, za §ta je i odgovorna

« ima pravo i ocbavezu da se kontinuirano educira

« obavlia poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi organi-
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zacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Qdgovornost - odgovornoj osobi sluZbe
Organizaciona - odgovornoj sestritehniaru
Stru¢na - iz oblasti koju pokriva
Materijalna

Broj izvriilaca ukupne

Broj izvrilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,80
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Organizaciona jedinica SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA

DJELATNOST OTORINOLARINGOLOSKA
SLUZBA

Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA SLUZBE

Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

Stru¢na sprema - specijalistitki ispit iz otorinolaringologije

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na raiunaru

Strani jezik

Qstalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustve - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka ¢ obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i

s & & @9

¢ & @

zvanja po principima savremene otorinolaringologije

vréi obradu za IK

daje miSljenje za operativne zahvate pacijenata

obavlja konsuliativne preglede pacijenata po potrebi

vrii policerovanje i ispitivanje sluha Sapatom i glasnim govorom
kao i ispitivanje sluha zvuénim viljufkama

vri odredivanje sluinog amplifikatora

obavlja otoskopski pregied

obavlja pregled pacijenata za operativne zahvate i ljekarski
pregled

do pola radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe u saradnji
sa odgovornom sestrom sluzbe, a ostatak vremena u radu sa paci
jentima

saradnja sa svim slu¥bama i sektorima u zajednici u cilju koordi-
nacije njegepacijenta

brine o odnosu prema korisnicima usluga

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema
izvieStaje za svoju sluzbu

vr¥i redovni sirutni nadzor nad radom doktora i medicinskih ses
tara i tehni¢ara

predlaze stimulativne i disciplinske mjere

koordinira organizaciju rada Sluzbe sa Sefom OJ

prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju ljekara u
sluzbi

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaa
na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promocije li-
jetenja i rehabilitacije

tuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢la
novima tima, staino unaprjedujuéi kvalitet zdravstvenu usluge
obavlja postove u &itavom sistemu Dema zdravlja po potrebi or-
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodi-
oca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ily
u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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QOdgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- §efu OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilacaukupno
Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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Qrganizaciona jedinica SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OTORINOLARINGOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
SLUZBE

Uvjeti - Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska

Stru€na sprema sestra/tehnitar - opéi smjer

Obrazovanje - poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine . - sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje - p?:znavanje rada na raéunaru *

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo -6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka « obavlja struéne poslove v skladu sa stepenom struéne

spreme i zvanja

brine o odnosu prema korisnicima usluga

vr¥i nadzor nad higijenom radnog prostora i kontroliSe
sterilizaciju

koordinira organizaciju rada Slufbe sa glavnom
medicinskom sestrom organizacionejedinice

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
priprema izvjeStaje za svoju shuZbu

vrdi redovni struéni nadzor nad radom medicinskih
sestara i tehnifara

predla¥e stimulativne i disciplinske mjere

prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju
sestara u sluzbi

do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u
saradnji sa odgovornim ljckarom a ostatak vremena u
radu sa pacijentima

saradnja sa svim slu¥bama i sektorima u zajednici u cilju
koordinacije njege pacijenta

vréi Edukaciju pacijenta vezano za njegovo trenutno
zdravstvenu stanje u skladu sa ingerencijama,

obavlja druge poslove prema nalogu Glavne sesire OJ
SKD,

obavezna je da se upozna sa svim procedurama Ustanove

obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaga na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podrudja prevencije i
promocije lijeéenja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
glanovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvenu usluge

obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Ustanove, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za ta je i
odgovorna

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavija poslove u gitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog,
rukovodioca, u skladu sa stepenom strugne spreme i
Zvanja
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Odgovornost

- odgovarngj osobi sluZbe

Organizaciona - glavnoj medicinskoj sestri OJ
Stru¢na - iz oblasti koju pokriva
Materijalna

Broj izvrilaca ukupno
Broj izvriilaca po OJ

1

Koeficijent predviden za radno
mjesto

3,80

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62,
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Organizaciona jedinica SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST OTORINOLARINGOLOSKA
SLUZBA )
OTORINOLARINGOLOSKA ORDINACIJA
Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA OTORINOLARINGOLOG B
Uvjeti — Zanimanja IX/3 grupe- Medicinski fakultet
Strutna sprema - specijalisticki ispit iz otorinolaringologije
Obrazovanije - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatne obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita
zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog stanovnistva
e obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom struine
spreme i zvanja po  principima  savremenc
otorinolaringologije
e vriiobraduzalK
e daje misljenje za operativne zahvate pacijenata
e obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi
e vrii policerovanje i ispitivanje sluha Sapatom i glasnim
govorom kao i ispitivanje sluha zvu¢nim viljuskama
e vr§i odredivanje slu§nog amplifikatora
¢ obavlja otoskopski pregled
obavlja pregled pacijenata za operativne zahvate i ljekarski
pregled
s vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalnc
ponaa na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podrugja prevencije i
promocije lijedenja i rehabilitacije
guva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvenu
usluge
e obavlja poslove u Eitavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovedioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
o obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provedi, za §to je i odgovoran
« ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Stru¢na - iz oblasti koju pokriva
Materijalna |
Broj izvriilacaukupno 12
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6.00

mjesto
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Organizaciona jedinica SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST |

Naziv radnog mjesta OTORINOLARINGOLOSKA
SLUZBA OTORINOLARINGOL-
OSKA ORDINACIJA KABINET ZA
AUDIOMETRIJU .
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti - Zanimarja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska
Stru¢na sprema sestra/tehniar - opéi smjer
Obrazovanje - poloZen strudni ispit
- Licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno cbrazovanje - poznavanje rada na radunaru
Strani jezik
Ostaio
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i

zvanja po principima savremene otorinolaringologije

+ obavlja poslove u kabinetu za audiomeitriju i
audiovestibulometriju

» vr§i nadzor nad higijenom radnog prostora i kontroli$e
sterilizaciju

¢ koordinira organizaciju rada kabineta za audiometriju sa
odgovornom sestrom ORL sluzbe

* vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

¢ obavezan je da €uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaga na radnom mjestu

» daje informacije pacijentu i priprema ga za tretman

e provodi timske postupke iz podrugja prevencije i
promocije lije¢enja i rehabilitacije

» tuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

¢ podtuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
&lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvenu
usluge

e obavlja poslove u Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

¢ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost - odgovornoj osobi sluzbe
Organizaciona - odgovornoj sestri/tehni€aru sluzbe
Struéna - iz oblasti koju pokriva

Materijalna

Broj izvriilacaukupno
Broj izvriilaca poOJ 2

Koeflcijent predviden za radno 3.80
mjesto *
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Organizaciona jedinica SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
Naziv radnog mjesta OTQRINOLARINGOLOéKA
SLUZBA OTORINOLARINGOL-
OSKA ORDINACIJA KABINET ZA
AUDIOMETRIJU
VSS MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti - Zanimanja II grupe prema Kolektivnom ugovoru III - opéi smjer|
Struéna sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - Licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na rafunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno isknstvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka o obavlja strufne poslove u skladu sa stepenom strune
spreme i zvanja po principima savremene
otorinolaringologije
o obavlja poslove u kabinetu za audiometrijui
audiovestibulometriju
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da guva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona¥a na radnom mjestu
e provodi timske postupke iz podrutja prevencije i
promocije lijetenja i rehabilitacije
po potrebi obavlja druge poslove iz nadleZnosti Odjela
tuva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
tlanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
e obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
o obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e _ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost -odgovornoj osobi sluZbe
Organizaciona - odgovornoj sestri/tehni¢aru sluzbe
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilacaukupno
1
Broj izvriilaca poOJ
Koeficijent predviden za radno 3,20

mjesto
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST OTORINOLARINGOLOSKA
SLUZBA

OTORINOLARINGOLOSKA ORDINACLJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Uvjeti - Zanimanja VI grupe - medicinska sestra — opéi smjer
Strugna sprema - poleZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za sameostala n rad
Posebni uvjeti
Vijestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raéunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka + obavlja struéne poslove u sklady sa stepenom strucne
spreme i zvanja
+ priprema pacijenta, instrumente i materijal za ispiranje
cerumena i ostale preglede i asistira prilikom pregleda
visi GiSéenje, dezinfekciju i sterilizaciju instrumenata
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» obavezna je da Euva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponada na radnom mjestu
¢ provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije
lije€enja i rehabilitacije
e Daje informacije pacijentu i priprema ga za tretman
¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
¢+ obavezna je da se upozna sa svim vaZeCim aktima
Ustanove, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
abavlja poslove u gitavom sistemu Ustanove po potrebi
* organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja
OOnggaon\if:ar;g?lta - odgovorngj osobi sluZbe
Struéna - odgovorno j sestriftehni¢aru sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilacaukupno
12
Broj izvifilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,70

mjesto
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Organizaciona jedinica SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA
Naziv radnog mjesta ODGOVYORNA OSOBA SLUZBE
Uvjeti —Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
Struéna sprema - specijalisticki ispit iz oftalmologije/oftalmologije i optometrije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raunaru
Qstalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad . 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka » obavlja :struéne poslove u skladu sa stepenom sfrucne
spreme i
zvanja po principima savremene oftalmologije
« obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi
 obavlja poslove prevencije, rano otkrivanje i adekvaino
lijeSenje svih o¢nih anomalija i oboljenja kod pacijenata
svih starosnih grupa
«+ obavlja preglede (obrada za IK, ljekarska uvjerenja)
«  vr$i obradu pacijenata za operativne zahvate
+ do pola radnog vremena provedi u organiziranju Sluzbe
u saradnji sa odgovornom sestrom sluZbe, a ostatak
vremena u radu sa pacijentima
« saradnja sa svim sluZbama i sektorima u zajednici u
cilju koordinacije njege pacijenta
+ brine o odnosu prema kotisnicima usluga
» vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
priprema izvjeSiaje za svoju sluzbu
+  vr¥i redovni struéni nadzor nad radom doktora i
medicinskih sestara i tehnitara
+ predlaZe stimulativne i disciplinske mjere
+  koordinira organizaciju rada Sluzbe sa Sefom OJ
+ prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju
ljekara u sluZbi
« vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
« obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se
profesionalnoe pona$a na radnom mjestu
« provodi timske postupke iz podruja prevencije i
promocije lijeSenja i rehabilitacije
+ ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
. postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
tlanovima tima, stalno unaprjedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge
« obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravija po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja
« obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona -3efu OJ
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrSilacaukupno 1
Broj izvriilaca poOJ
Koeficijent predviden za radno 6.00
mjesto ’
Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62. 235




Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA

Naziv radoog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana med.sestra/tehnicar/opéi
smjer

- poloZen struéni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenija i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka » obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strutne
spreme i zvanja
« brine o odnosu prema korisnicima usluga
« vri nadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolile
sterilizaciju
s koordinira organizaciju rada Sluzbe sa glavnom
medicinskom sestrom organizacionejedinice
« vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
priprema izvijestaje za svoju sluzbu
s vrii redovni struéni nadzor nad radom medicinskih
sestara i tehniCara
« predlaZe stimulativne i disciplinske mjere
« prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju
sestara u shuZbi
+ do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe
u saradnji sa odgovomim ljekarom a ostatak vremena u
radu sa pacijentima
» saradnja sa svim sluZbama i sektorima u zajednici u
cilju koordinacije njegepacijenta
» obavezna je da ¢&uva wugled Ustanove i da se
profesionalno penasa na radnom mjestu
+ provodi timske postupke iz podrufja prevencije i
promocije lijefenja i rehabilitacije
« &uva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke
« podtuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
+« obavezna je da se upozna sa svim vaZeCim aktima
Ustanove, te da se pridrfava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 3ta je i
odgovorna
+ ima pravo i obavezu da se kontinuiranc educira
» obavlja poslove u itavom sistemu Ustanove po poirebi
organizacije, kao i druge posiove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strune
spreme i
zvanja
Odgovornost - odgovornoj osobi sluZzbe
Organizaciona - glavnioj medicinskoj sestri / tehnicaru OJ
Strudna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvrsilacaukupno 1
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3,80

mjesto
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[ Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62.

237



Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA

DJELATNOST OFTALMOLOSKA SLUZBA
OFTALMOLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA OFTALMOLOG
SPECIJALISTA OFTALMOLOGLJE 1 OPTOMETRIJE

Uvjeti ~ Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

Stru¢na sprema - specijalisti€ki ispit iz oftalmologije/oftalmologije i optometrije
Obrazovanje - licenca za samostalanrad

Posebni uvjeti

Vjestine - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskograda
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada narafunaru

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

- L] L d L}

obavija struéne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja po principima savremene oftaimologije
obavlja konsultativne preglede pacijenatapo potrebi
obavlja poslove prevencije, rano otkrivanje i adekvatno
lije¢enje svih ofnih anomalija i oboljenja kod pacijenata
svih starosnih grupa

obavlja preglede (obrada za IK, ljekarska uvjerenja)

vrii obradu pacijenata za operativnezahvate

vodi zakonom propisanu medicinskuevidenciju
cbavezan je da éuva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona3a na radnommjestu

provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijetenja irehabilitacije

fuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeksstruke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujudi kvalitet zdravstvene
usluge

obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme izvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZeCim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti proveodi, za 3to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornaj osobi sluZbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilacaukupno

Broj izvrSilaca po OJ

14

Koeficijent predviden za radno
Mijesto

6,00
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA
DJELATNOST OFTALMOLOSKA SLUZBA
OFTALMOLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR

Uvjeti — Zanimanja VI grupe - medicinska sestra — opéi smjer
Struna sprema - poloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost komuniciranja, javnog nastupa i timskograda
Strani jezik - poznavanje rada naradunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja iz oblastisestrinstva
e priprema pacijenta, instrumente i materijal za asistiranje kod
ablacije, vizueinog i kempjuterizovanog odredivanja dioptrije,
proSirivanja suznih kanala, mjerenja IOT-a i drugih
dijagnosti¢kih i terapeutskih postupaka u sluzbi
o obavlja propisanu lokalnu terapiju
o vrEi Cis€enje, dezinfekciju i sterilizaciju instrumenata
¢ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
e obavezna je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu
+ provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije
lijeGenja i rehabilitacije
s &uva profesicnalnu tajnu i eticki kodeks struke
o poltuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
glanovima tima, stalno unaprijedujuci kvalitet zdravstvene
usluge
» obavezna je da se upozna sa svim vaZedim aktima Ustanove, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ihu
cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Struéna - odgovornojsestri/tehnitaru sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrilacaukupno
i4
Broj izvrSilaca po0OJ
Koeficijent predviden za radno 2,70

Mijesto
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Organizaciona jedinica SPECIJALISTI!EKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
OFTALMOLOSKA SLUZBA - VIDNO POLJE
Naziv radnog mjesta DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VIII/2 - Diplomirana medicinska sestra/tehniar — opéi
Obrazovanje smjer
- peloZen struéniispit

Posebni uvjeti

Vijestine - Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada naratunaru
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustve
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struine spreme i
zvanja iz oblasti sestrinstva
obavlja poslove u savjetovali¥tu za vidno polje
+ priprema pacijenta, instrumente i material za proces odredivanja
vidnog polja
vrsi ¢i§€enje, dezinfekciju radnog prostora
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezna je da ¢uva ugled Ustanove 1 da se profesionalno pona3a
na radnom mjestu
*  po potrebi obavlja i druge poslove iz nadleZnosti Odjela
obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre OJ SKD
provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promaocije
lije€enja i rehabilitacije
cuva profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke
poituje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
¢+ obavezna je da se upozna sa svim vaZecim aktima Ustanove, to
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cijelosti provodi, za §ta je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
s obavlja poslove u <¢itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost -odgovomoj osobi sluzbe
Organizaciona - odgovornojsestrifiehnifaru sluzbe
Strutna - iz oblasti koju pokriva
Materijaina
Broj izviSilacaukupno
2
Broj izvriilaca poOJ
Koeficijent predviden za radno 3.80

Mjesto
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA OSOBA SLUZBE

Uvijeti

— Zanimanja 1X/3 grupe - Medicinski fakultet

Strucna sprema - specijalistitki ispit iz nevropsihijatrije/neurologije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada
Strani jezik - poznavanje rada naralunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka +  abavljastruneposloveuskladusastepenomsiru¢nespremei
zvanja po principima savremene neuropsihijatrije
. obrada za IK, sistematski pregledi i ljekarska uvjerenja
zavozale
i posao
. do pola radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe u
saradnji sa odgovornom sestrom sluZbe, a ostatak vremena
u radu sa pacijentima
. saradnja sa svim slubama i sektorima u zajednici ucilju
koordinacije njege pacijenta - -
+  brine o odnosu prema korisnicima usluga
. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i priprema
izvjedtaje za svojusluzbu
+  vr¥i redovni strué¢ni nadzor nad radom doktora i medicin-
skih sestara i tehnifara
« predlage stimulativne i disciplinskemjere
« koordinira organizaciju rada Sluzbe sa Sefom OJ
. prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju ljekara
u sluzbi
« vodi zakonom propisanu medicinskuevidenciju
. obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona¥a na radnommjestu
. provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promocije
lije¢enja irehabilitacije
+ po poirebi obavlja kuéneposjete
«  po potrebi radi u EEGkabinetu
. &uva profesionalnu tajnu i etitki kodeksstruke
. poltuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢la-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstve-
neusluge
. obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strugne spreme izvanja
. obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je iodgovoran
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - 3efu OJ
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno 1
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6.00
mjesto ’
Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
SLUZBE

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana med.sestra/tehni¢ar-
opéi smjer

- poloZen strugni ispit

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vijestine

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovoedenja i timskog rada
Strani jezik - poznavanje rada na raGunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustve - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

» osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita
zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog
stanovni$tva

» obavlja siruéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja

« vrii nadzor nad higijenom radnog prostora i kontrolide
sterilizaciju

« koordinira organizaciju rada Sluzbe sa glavnom
medicinskom sestrom organizacione jedinice

« vodi zakonom propisany medicinsku evidenciju i
priprema izvjestaje za svojusluzbu

» vrii redovni struéni nadzor nad radom medicinskih
sestara i tehnicara

+  po potrebi radi u EEG kabinetu

»  prati nova saznanja u sestrinstvu i provodi edukaciju
sestara u sluzba

» do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe
u saradnji sa odgovornim ljekarom a ostatak vremena u
radu sa pacijentima

« do pola radnog vremena provodi u organiziranju Sluzbe
u saradnji sa odgovornim ljekarom a ostatak vremena u
radu sz pacijentima

+ saradnja sa svim sluZbama i sektorima u zajednici v cilju
koordinacije njege pacijenta

» Vr8i Edukaciju pacijenata u cilju zdravlja pojedinca
.porodice i stanovni$tva

+ obavezna je da C¢uva ugled Ustanove i da se
profesionalno pona$a na radnom mjestu

» provedi timske postupke iz podruja prevencije i

promocije lijeenja i rehabilitacije

« Cuva profesionainu tajnu i etifki kodeks struke

« postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
tlanovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvene usluge

» obavezna je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Ustanove, te da se pridrzava svih propisa, akata,

uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 3ta je i
odgovorna

« ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

« obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme
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i zvanja

Odgovornost
Organizaciona - odgovornaj osobi sluzbe
Strutna - glavnoj medicinskoj sestri / tehniaru OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilacaukupno
1
Broj izvriilaca poOJ
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,80
Funkcionalni dodatak Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA
NEUROLOSKA ORDINACIJA

Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA NEUROPSIHIJATAR
SPECIJALISTA NEUROLOG

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

— Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- specijalisticki ispit iz neuropsihijatrije/neurologije
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vijestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada narafunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

— 6 mjeseci probnog rada

Probni rad
Opis poslova i zadataka « obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja po principima savremenencuropsihi-
jatrije
« ftrijaZira psihijatrijske pacijente po potrebi u Centar za
mentalno zdravije
» obrada za IK, sistematski pregledi i ljekarska uvjerenja
za vozale I posao
+  po potrebi radi u EEGkabinetu
+  vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» obavezan je da éuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona¥a na radnommjesiu
» provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijeEenja i rehabilitacije
=  po potrebi obavlja kuéne posjete
« ¢&uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
« postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstve-
neusluge
» obavlja poslove u fitavom sistemu Doma zdravija po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme izvanja
» obavezan je da se upozna sa svim vaetim aktimaDoma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je iodgovoran
+ ima pravo i obavezu da se kontinvirane educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovernoj osobi sluzbe
Stru¢na - iz oblasti kojupokriva
Materijalna
Broj izvriilacaukupno
7
Broj izvr¥ilaca poOJ
Koeficijent predviden za radno 6.00
]

mjesto
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Organizaciona jedinica

SPECLIALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA

NEUROLOSKA ORDI-

NACIJA

Naziv radnog mjesta

VSS MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti - Zanimanja I grupe prema Kolektivnom ugovoru III - opéi
Struéna sprema smjer
Obrazovanje - poloZen strudni ispit
- licenca za samostalanrad
Posebni uvjeti
Vjeitine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Ostalo - poznavanje rada naraunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

. obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struine
spreme i Zvanja

«  po potrebi radi u EEG kabinetu

«  vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

. obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se
profesionalno ponasa na radnom mjestu

. preventivno — promotivni rad sa pacijentom

« individualna savietovanja pacijenata u vezi sa
pravilnom upotrebom uzimanje lijekova, ishranom,
fizickom aktivnodéu i ostala savjetovanja u skladu sa
ingerencijom

. provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije

+ po potrebi obavlja kucne posjete

. &uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

+ poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
Sanovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvenu usluge

. obavezna je da se upozna sa svim vaZelim aktima
Ustanove, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za 3ta je
iodgovorna

. ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira

+ obavlja poslove u gitavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme

izvanja
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluZbe
Struéna - odgovornojsestri/tehniary
Materijalna - iz oblasti kojupokriva
Broj izvrSilacaukupno 6
Broj izvriilaca poOJ
Kuoeficijent predviden za radno 3,20
mjesto
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Organizaciona jedinica

SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNA DJELATNOST
NEUROLOSKA SLUZBA

NEUROLOSKA ORDI-

NACIJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti — Zanimanja VI grupe - op¢i smjer
Stru¢na sprema - peloZen struéni ispit
Obrazovanje - licenca za samostalanrad
Posebni avjeti
Vjeitine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada naracunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo -~ 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka « obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja
»  po potrebi radi u EEG kabinetu
+ vodi zakonom propisanu medicinskuevidenciju
» obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno pona3a na radnom mjestu
+ provodi timske postupke iz podru&ja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
»  po potrebi obavlja kuéne posjete
« duva profesionalnu tajnu i etiCki kodeks struke
» po3tuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprijedujuéi  kvalitet
zdravstvenu ushige
« obavezna je da se upozna sa svim vaZedim aktima
Ustanove, te da se pridrfava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je
iodgovorna
» ima pravo i obavezu da se kontinuiranceducira
« obavlja poslove u itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme
i zvanja
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Stru¢na - odgovornojsestri/tehni¢aru
Materijalna - iz oblasti kojupokriva
Broj izvriilacaukupno 1
Broj izvrSilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 2,70

mjesto
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Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNA OSOBA SLUZBE NA NIVOU USTANOVE
ZA PRIMARNU I SPECLJALISTICKU STOMATOLOSKU
SLUZBU

Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - StomatoloSki fakultet

Stru&na sprema - specijalistieki ispit iz oblasti stomatologije

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i tismkog rada

Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru

QOstalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka o da prikuplja i analizira izvjeStaje Sefova stomatoloskih
slubi iz svih organizacionih jedinica u sastavu Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo;

s opriprema i dostavlia generalnom dircktoru mjesetne
izvjestaje o potrebama i utrosku stomatolo$kog materijala
na nivou Ustanove;

e koordinira, kontrolife i generalnom direktoru dostavlja
mi%ljenje koje se odnosi na sve nabavke iz domena stoma-
tologkih sluZbi na nivou cijele Ustanove;

e vr¥i izradu plana svih potreba iz domena stomatoloskih
sluzbi na nivou cijele Ustanove;

e stara se da sve organizacione jedinice na vrijeme imaju
potrebnu kolitinu stomatoloSkog materijala;

e svaki mjesec, najdalje do 25-tog u mjesecu dostavlja gen-
eralnom direktoru izvjestaj o radu;

o redovno prati problematiku i sve aktivnosti iz nadleznosti
stomatolokih sluZbi Ustanove;

e sva druga pitanja iz organizacije i djelokruga rada stoma-
toloskih sluzbi u Ustanovi.

Orgalﬁ(z)at::?:::; rmost Generalnom direktoru

Isv?;ecg_?alna - iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno 1
Broj izvrEilaca po OJ

Koeﬁcijent 6,00

predviden za radno mjesto

Funkeionalni dodatak

Regulisan posebnom odlukem Generalnog direktora
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta ODGOVORNA OSOBA SLUZBE
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Stomatoloski fakultet
Strugna sprema - specijalisti€ki ispit iz oblasti stomatologije
Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

VijeStine - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Dodatno obrazovanje - poznavanje rada na racunart

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustve - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

« osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita zdravija
pojedinca, porodice i cijelokupnog drustva

« obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i
zvanja predvidene po trenutno vazeéem planu i programu struéog
usavriavanja/specijalizacije propisanog od strane Federalnog
ministarsva zdravstva.

» organizuje, koordinira, planira i realizuje sve aktivnosti u stoma-
tolo3koj sluzba

» vrii stalni nadzor nad uposlenicima

» obavlja redovne interne nadzore i dostavlja izvjestaj Sefu OJ

+ pravi plan rada uposlenika

s+ svaki mjesec podnosi izvjeitaj Sefu OJ o svom radu i radu
shuzba.

+ Na mjese&nom nivou vr§i monitoring o stanju opreme, materijala
u ordinacijama i zubotehnitkom laboratoriju. izvjestava Sefa QJ

« obavlja poslove mentora staZerima

» pravi plan i izvjeitaj usluga sluzbe

» pravi plan i predlaZe nabavku stomatoloSke opreme i materijalai
kontrolife potrofnju prema 3efu OJ i prema odgovornoj osobi pri-
marne i specijalistitke stomatoloske sluZbe na nivou Ustanove

« pravi plan potreba za kadrom

+ predlaZe struéno usavrSavanje i prati realizaciju istog

» dio radnog vremena provodi na organizaciji sluZbe, a ostatak u
radu sa pacijentima

» gbavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalnopona$a
na radnom mjestu

« provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije li-
je&enja i rehabilitacije

» {uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

+» poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim &la-
novima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge

+ obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi or+
ganizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodi-
oca, u skladu sa stepenom strufne spreme i zvanja

« obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Dom:
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ihu cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran

» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Qrgani-
zaciona
Struéna
Materijalna

- ¥efu OJ
-3efu OJ
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvrdilaca ukupnoBroj

izvriilaca po OJ

1

Koeficijent predviden za radno

mjesto

6,00

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62,
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA
Naziv radnog mjesta ODGOVORNA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti — Zanimanja VIII/2 grupe - Diplomirana medicinska
Strutna sprema sestra/tehnidar - opéi smjer
Obrazovanje - poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Viestine
Dodatno obrazovanje - sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Strani jezik - poznavanje rada na ratunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka s osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zatita
zdravlja pojedinca, porodice I cijelokupnog drustva
e obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
Osigurava uftede kod svake intervencije;
e Vr¥i monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zaStite
zajednice na nivou opitine
kontrolige sterilizaciju
dio radnog vremena provedi na organizaciji sluzbe a
ostatak u radu sa pacijentima
e odgovara i rasporeduje rad sestara i zubnih tehni¢ara na
praktiénoj nastavi i pri obavljanju staZa
e koordinira sa glavnom medicinskom sestrom Organi-
zacione jedinice
o trebuje i distribuira sanitetski i stomatolo3ki materijal
e vodi evidenciju o izdavanju i fuvanju lijekova
o vr¥i nadzor nad higijenom prostora iaparata
o vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
» Kontroli¥e sterilizaciju po potrebi priprema i obavlja
sterilizaciju ,
¢ asistira ljekaru
o obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaia na radnom mjestu
» provodi timske postupke iz podrugja prevencije i promocije
lije¢enja i rehabilitacije
Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
¢ podtuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
&lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
¢ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom strune spreme |
zvanja
e obavezna je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za to je i odgovorna
¢ ima pravo i obavezu da s¢ kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Struéna - glavnoj medicinskoj sestri OJ
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
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Broj izvriilaca ukupno
1
Broj izvriilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 3,80
mjesto
Funkcionalni dodatak Regulisan £lanom 62,
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA ORALNE MEDICINE 1 PARODON-
TOLOGLJE

Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Stomatoloki fakultet

Stru¢na sprema - specijalista bolesti usta i parodontologije ili

QObrazovanje - specijalista bolesti usta i zuba

- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Viedtine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raCunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka ¢ osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zaStita
zdravlja pojedinca, porodice I cijelokupnog drutva
e obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja predvidene po trenutno vaZe¢em planu
i programu strutog usavriavanja/specijalizacije pro-
pisanog od strane Federalnog ministarsva zdravstva,
¢ provodi mjere zubozdravstvenog prosvjecivanja pacijenata
s obavlja konsultativne preglede po potrebi
® 'w?di raduna o kvalitetu izvrSenih radova i potronjimateri-
jala
e vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
kontroli$e rad stomatolodke sesire
o obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona$a na radnom mjestu
provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
o &uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
s poltuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
glanovima tima, stalno unaptjedujuéi kvalitet zdravstvene
usluge
¢ obavlja poslove u &tavom sistemu Doma zdravlja po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposred-
nog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i
zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provedi, za §to je i odgovoran
Odgovornost
Organizaciona - odgovornoj osobi sluzbe
Struéna - iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Broj izvriilaca ukupno
5
Broj izvrsilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6,00

Mijesto
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA DENTALNE PATOLOGUJE 1 ENDO-
DONCLE

Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Stomatologki fakultet

Strugna sprema - specijalistitki ispit bolesti zuba i usta

Obrazovanije - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Strani jezik - poznavanje rada na raCunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka » osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zastita

zdravlja pojedinca, porodice i cijelokupnog druitva

« obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strufne
spreme i zvanja predvidene po trenutno vaZeéem planu i
programu strufog usavriavanja/specijalizacije propisa-
nog od strane Federalnog ministarsva zdravstva.

+  provodi mjere zubozdravstvenog prosvjeéivanja i li-
jetenja

« pacijenata

« obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

» vodi ratuna o kvalitetu izvrienih radova i potro$nji
materijala

+  vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
kontrolide rad stomatologke sestre

« obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponada na radnom mjestun

» provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijecenia i rehabilitacije

« {uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke

« poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

» obavlja posiove u fitavom sistemu Doma zdravija po po-
trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne
spreme i zvanja

+ obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZzava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona -odgovornoj osobi sluzbe
Struéna - iz oblasti koju pokriva

Materijalna

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno

Mjesto 6,00
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA
Naziv radnog mjesta SPECLJALISTA STOMATOLOSKE PROTETIKE
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Stomatoloki fakultet
Struéna sprema - specijalista stomatoloske protetike
Obrazovanje - licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vijeitine
Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raunaru
Ostalo |
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo ~ 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka . osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je zatita
zdravlja pojedinca, porodice i cijelokupnog drustva
. obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja predvidene po trenutno vazetem planu
i programu stru€og usavriavanja/specijalizacije pro-
pisanog od strane Federalnog ministarsva zdravstva.
. vodi ratuna i odgovara za kvalitet izvr$enih radova i
utro$ak materijala
. obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi
. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
kontrolie rad stomatoloke sestre i zubnog
tehnicara
. obavezan je da tuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu
. provodi timske postupke iz podrudja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije
. uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
. postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unapriedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
. obavlja poslove u &itavom sisiemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme i Zvanja
. obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i
odgovoran
. ima prave i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
gﬁ::ﬂ crona - odgovornoj osobi sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
16
Broj izvrilaca po OJ
Koeficijent predviden za radno 6,00

mjesto
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta SPECIJALISTA ORALNE HIRURGIJE
Uvjeti - Zanimanja IX/3 grupe - Stomatolo3ki fakultet
Struéna sprema - specijalista oralne hirurgije

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 6 mjeseci probnog rada

Probni rad

Opis poslova i zadataka

« osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je za&tita
zdravlja pojedinca, porodice i cijelokupnog drustva

« obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne
spreme i zvanja predvidene po trenutno vaZedem
planu i programu strudog usavriavanja/specijalizacije
pro- pisanog od strane Federalnog ministarsva

zdravstva,

« provodi mjere zubozdravstvenog prosvjecivanja i li-
jetenja

+ pacijenata

+ obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi

= vodi ra¢una o kvalitetu izvr¥enih radova i potro3njima-
terijala

+ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
kontrolide rad stomatologke sestre

+ obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu

« provodi timske postupke iz podrugja prevencije i pro-
mocije lijetenja i rehabilitacije

» ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

« poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalite
zdravstvene usiuge

+ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja pa
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne-
posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucng
spreme i zvanja

+ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za 5to je i
odgovoran

+ ima pravo i obavezu da se kontinvirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

- odgovornoj osobi sluZbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

Koeficijent predviden za radno
mjesto

6,00




Organizaciona jedinica

STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA ORTODONT/SPECIJALISTA
ORTOPEDIJE VILICA

Uvjeti
Strugna sprema

- Zanimanja IX/3 grupe - Stomatolo3ki fakultet

- specijalista ortodoncije ili specijalista ortopedije vilica
- licenca za samostalan rad

Obrazovanje

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
- poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je
za¥tita zdravlja pojedinca, porodice I ci-

jelokupnog drustva

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom

struéne spreme i zvanja predvidene po trenutno
vaZeéem planu i programu siruénog
usavr$avanja/specijalizacije propisanog od strane
Federalnog ministarsva zdravstva.

radi samostaino sve poslove iz domena savremene
ortodoncije u vezi sa pruZanjem ortodontske zaltite
populacije predskolske djece,Skolske djece i omladine
a po potrebi i ostale populacije

provodi preventivne ortodontske mjere i lijeSenje pacid
jenata

posebnu panju posvetuje preventivi ortodontskih
anomalija kod mladih pacijenata uz individualno
prosvjeivanje roditelja i djece

obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi
vr¥i ortodonske intervencije kod odraslih pacijenata
po potrebi

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju i
kontrolile rad stomatoloSke sestre

vodi ratuna o kvalitetu izvr¥enih radova i potro3nji ma-
terijala

obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profe-
sionalno pona%a na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruja prevencije i pro-
mocije lije€enja i rehabilitacije

&uva profesionalnu tajnu i etitki kodeks struke
postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge

obavlja poslove u gitavom sistemu Doma zdravlja po
potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struéne spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih v cjelosti provodi, za 3to je
iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strutna
Materijalna

- odgovornoj osobi siuzbe
- iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno
Broj izvrSilaca po 0J

Koeficijent predviden za radno

mjesto

6,00
25




Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA
Naziv radnog mjesta ZUBNI TEHNICAR
Uvjeti
Strudna sprema — Zanimanja VI grupe - mbozdravstveni smjer
Obrazovanje - poloZen strudni ispit
- licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti
Vjedtine
Dodatno obrazovanje + dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na radunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka » osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika
je zastita zdravlja pojedinca, porodice I ci-
jelokupnog druitva
» obavlja strutne poslove u skladu sa stepenom
strufne spreme i zvanja v timu sa specijalistom sto-
matoloske protetike ( mobilna i fiksna protetika ) ili
sa specijalistom ortodontom {(mobilna i fiksna
ortodoncija)
« radi usko specijalizovane poslove protetskih ili
ortadontskih nadoknada
o vodi evidenciju pri prijemu i zavr¥etku protetskog
rada sa edgovarajuéom dokumentactjom
vodi racuna o instrumentima i opremi
vodi raduna i odgovara za kvalitet izvrenih radova
i utroSak materijala
¢ obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profe-
sionalno ponasa na radnom mjestu
s provodi timske postupke iz podruéja prevencije i
promocije lijeSenja i rehabilitacije
» <¢uva profesionalnu tajnu i etiki kodeks struke
e poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
+ obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja
po potrebi organizacije, kao i druge poslove po na-
logu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepe-
nom strune spreme izvanja
» obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima
Doma zdravlja, te da se pridrZzava svih propisa,
akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi,
za $to je i odgovoran
+ ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
g:gga':;:;;gsn; - odgovornoj osobi sluZbe, nadleZnom specijalisti, odgo-
Struéna vornoj sestri sluzbe
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca ukupno
Broj izvrSilaca po OJ 56
Koeficijent predviden za radno 270
mjesto ?
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Organizaciona jedinica STOMATOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta STOMATOLOSKA SESTRA/TEHNICAR

Uvjeti — Zanimanja VI grupe - stomatoloska sestra/tehni¢ar
Stru¢na sprem - poloZen strudhi ispit

Obrazovanje - licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti

Vjestine

Dodatno obrazovanje - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik - poznavanje rada na raéunaru

QOstalo

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

- 6 mjeseci probnog rada

Probni rad
Opis poslova i zadataka » osnovni zadatak svakog zdravstvenog radnika je
zadtita zdravlja pojedinca, porodice i cjelokupnog
drustva
« obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
+ vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
vr$i nadzor nad pacijentima u &ekaonici
e prima pacijente na pregled, a po potrebi pomaZe pri
pregledu
» priprema kartone narutenih pacijenata za pregled
obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se
profesionalno ponasa na radnom mjestu
« provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i
promocije lijetenja i rehabilitacije
 vrii nadzor nad sterilizacijom
« tuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
« poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa
svim &lanovima tima, stalno unaprijedujuéi kvalitet
zdravstvene usluge
« vrdi narudivanje pacijenata,
« vi3i nadzor nad sterilizacijom ,priprema i obavlja
sterilizaciju instrumetara ,
« daje informaciju pacijentu vezano za tretman u skladu
sa ingerencijom,
» educira pacijenta u domenu preventive
« obavlja poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struénespreme izvanja
» obavezna je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima
Ustanove, te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i
odgovorna
» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
» obavija poslove u &itavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
strudne spreme i zvanja
gfgga(:;g ;?n; - odgovornoj osobi sluzbe, timskom ljekaru, odgovornoj sestri
Struéna :_*.luibe A .
Materijaln - iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca ukupno

Broj izvriilaca po OJ

41
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Koeficijent predviden za radno
mjesto

2,70
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KATALOG RADNIH MJESTA
CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU DJELATNOST Planirani broj
izvriilaca
Voditelj Centra za nastavnu i nauéno — istraZivacku djelatnost 1
Strudni saradnik za nastavnu i nau¢no — istraZivatku djelatnost 2
Struéni saradnika za nastavnu i nauéno — istraZivatku djelatnost u sestrinstvu i eblasti inZinjerstva 1
Struéni saradnik za odnose s javnoiéu 1
Strudni saradnik za promotivne aktivnosti 3
Struéni saradnik za informaciono dokumentacionu aktivnost 1
Struni saradnik za informativno — edukativne poslove 1
Strudni saradnik za pravne poslove 1
Odgovorni struéni saradnik Odjela za kvalitet 1
Strugni saradnik za kvalitet i akreditaciju 1
Struéni saradnik za standardizaciju zdravstvene njege 1
Strucni saradnik psihologije rada 1
UKUPNO : 15
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iOrganizaciona jedinica CENTAR ZA NASTAVNU 1 NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta VODITELJ CENTRA ZA NASTAVNU I

NAUCNOISTRAZIVACKU DJELATNOST

Uvjeti Zanimanja IX/3 grupe — medicinski fakultet

Strutna sprema Specijalizacija iz jedne od djelatnosti doma zdravlja

Obrazovanje Licenca za samostalan rad

osebni uvjeti Nastavno zvanje, akademski stepen magistra ili doktora nauka

Vjeltine

Dodatno obrazovanje sposobnost rukovodenja i timskog rada

Strani jezik aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis posiova i zadataka e  Organizujerad centra, rukovodenje procesima rada, te odgovara za

* @

* & & &

blagovremen i zakoniti rad centra

potpisuje dopise i akte po ovlatenju generalnog direktora
Organizovanje i provodenje istraZivanja na nivou Ustanove
PredlaZe generalnom direktoru plan edukacija, koordinira i organi-
zuje edukacije po planu iprogramu Ustanove

Uspostavlja saradnju sa drugim ustanovama u podrud¢ju nawdno-
istraZivacke i struéne djelatnosti

U svojstvu mentora u€estvuje u edukaciji studenata

Priprema plan specijalizacija Ustanove te dostavlja isti generalnom
direktrou na odobrenje

Priprema plan kontinuirane edukacije

Priprema plan struénog usavriavanja

Priprema plan struénog osposobljavanja

Prisustvuje strugnim skupovima uz pismeno odobrenje generalnog
direktora

kontroliSe i usmjerava realizaciju specijalizacija u ustanovi doeda-
kaciju profila doktora medicine stomatologije i magistre farmacije,
organizuje ili ufestvuje u organizaciji seminara i kongresa

prati program specijalistitkog staZza u Ustanovi, kao i drugim
ustanovama u kojim specijalizanti obavljaju specijalisti¢ki staz

na osnovu sedmi¢nih izvjestaja specijalizanata priprema mjeseni
izvjestaj i dostavlja isti generalnom direktoru

koordinira rad sa svim organizacionim jedinicima i nemedicinskim
sluzbama,

mjesetno dostavlja izvjestaj o radu Centra generalnom direktoru
vodi dnevnu evidenciju radnika Centra za NNID

pregleda, kontroliSe i parafira po§tu prije njenog dostavljanja gen-
eralnom direktoru i odgovara za njenu ispravnost

podnosi mjese€ni zahtjev za nabavku potrofnog materijala za po-
trebe Centra

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz domena
Centra, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokretanje postupka
Odjelu za javne nabavke

uéestvuje u izradi telmicke specifikacije za nabavku usluga, roba
radova iz domena Centra

podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Utestvuje u radu struénih komisija na nivou Ustanove
obavezan je da éuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu
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e obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravija,
teda se pridr#ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ihu
cjelosti provodi, za $ta je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom strugne spreme i zvanja

iOdgovornost
Rukovodna ceneralnom direktoru Ustanove

Stru¢na ceneralnom direktoru Ustanove
Materijalno-tehnika Iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 6.00
[Funkcionalni dodatak Regulisan &lanom 62.




Organizaciona jedinica CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA NASTAVNU I NAUCNO -
ISTRAZIVACKU DJELATNOST

Uvjeti Zanimanja [X/3 grupe — medicinski fakultet

Stru¢na sprema Specijalizacija iz jedne od djelatnosti doma zdravlja

Obrazovanje Licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti Nastavno zvanje, akademski stepen magistra ili doktora nauka

Vjestine zdravstvenog usmjerenja

Dodatne obrazovanje dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Strani jezik aktivno znanje jednog stranog jezika

Ostalo poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

e ulestvuje u izradi plana edukacija, koordinira i organizuje
edukacije po planu iprogramu Ustanove
Utestvuje v izradi plana potrebnih specijalizacija

e vrii izZradu planova i projekcija na uspostavljanju saradnje sa

drugim ustanovama v podrugju naudno istraZivatke i struéne

djelatnosti

e kontrolie i usmjerava realizaciju specijalizacija u ustanovi
doedakaciju profila doktora medicine stomatologije i magistre
farmacije, organizuje ili ufestvuje u organizaciji seminara |
kongresa

e daje prijedloge generalnom direktoru vezane za predavanja u
ustanovi, odlaske na kongrese, simpozije i edukacije van
drZave BiH

e U svoistvu mentora uéestvuje u edukaciji studenata
Aktivno uéestvuje u izradi plana specijalizacija Ustanove, iz-
radi plana kontinuirane edukacije i plana struénog
usavriavanja za doktore medicinen stomatologije i magisire
farmacije

e upcznavanje lica na struénom osposobljavanju sa Planom i

programom pripravnitkog sta¥a;

e Ulestvuje u izradi mjesecnih izvijestaja specijalizanata

e Prisustvuje struénim skupovima uz pismeno odobrenje gener-

alnog direktora uz saglasnost voditelja Odjela

udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponaSa naradnom mjestu

» obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma

|  zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i

naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §ta je i odgovoran

* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja

Odgovornost

Rukovodna voditelju centra

Struéna voditelju centra
Materijalnotehnitka 1z oblasti koju pokriva

Broj izvrSilaca 2
Koeficijent predviden za radno mjesto 6,00
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU |
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIKA ZA NASTAVNU I NAUCNO -
ISTRAZIVACKU DJELATNOST U SESTRINSTVU 1

OBLASTI INZINJERSTVA
Uvijeti
Struéna sprema Zanimanja VIII/2 grupe - Fakultet zdravstvenih studija
Obrazovanje Licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti Nastavno zvanje, akademski stepen magistra ili doktora nauka
Vjedtine zdravstvenog usmjerenja
Dodatno obrazovanje dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka o ulestvuje u izradi plana edukacija, koordinira i organizuje
edukacije po planu iprogramu Ustanove
e Kkontrolide i usmjerava realizaciju, dodedukaciju svih profila i7
oblasti sestrinstva i medicinsko dijagnostitkog inZinjerstva
e uz saglasnost gencralnog direktora organizuje seminare i
predavanja na nivou Ustanove iz oblasti sestrinstva
o U svojstvu mentora utestvuje u edukaciji studenata Fakluteta
zdravstvenih studija
e«  Aktivno uéestvuje u izradi plana kontinuirane edukacije za ob-
last sestrinstva
s Radi na poslovima prijema volontera, pripravnika, specijali-
zanata, te vodi evidenciju oistom
o Utestvuje u izradi mjesednih izvjestaja volontera, pripravnika,
specijalizanata
e Uz saglasnost voditelja Odjela prisustvuje struénim skupo-
vima po planu edukacije Ustanove
e  vrdi izradu planova i projekeija na uspostavijanju saradnje sa
drugim ustanovama u podrugju nauéno istraZivacke i struéng
djelatnosti u oblasti sestrinstva medicinsko dijagnosti¢kog
inZinjZerstva
e upoznavanje lica na strucnom osposobljavanju sa Planom i
programom pripravnitkog staza u oblasti  sestrinstval
medicinsko dijagnosti¢kog inZinjerstva;
utestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu
s obavezan je da se upozpa sa svim vaZecim aktima Doma
zdravija, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3ta je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
v skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Odgovornost
Rukovodna Voditelju centra
Struéna Voditelju centra
Materijalno-tehnicka [z oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,80
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU 1 NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA ODNOSE 8§ JAVNOSCU

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja VIII/1 grupe — diplomirani Zurnalista

osebni uvjeti
VjeStine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poznavanje jednog stranog jezika
poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 1 godina radnog iskustva u struci
- 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

pisanje vijesti i &lanaka i natpisa o radu Ustanove

vodi poslove administracije i uredivanja zvanitne web stranice
Ustanove

izrada eseja 1 namjenskih propagandnih tekstova o pitanjima i te-
mama koji se smatraju od vaZnosti za promoviranje rada Ustanove
i popularizaciju problematike

priprema i izrada informativno propagandnih materijala koji se ti¢u
promoviranja rada Ustanove, a narofito u domeni sigurnosti |
kvaliteta zdravstvene zastite, odnosno zdravstvene usluge
komunicira sa medijima, dostavlja izvjestaje generalnom direktorul
o pitanjima i temama bitnim za Ustanovu

priprema i daje pisane informacije uz saglasnost generalnog
direktora na zahtjev medija

priprema saopitenja za javnost

uz saglasnost generalnog direktora predlaZe radnike za interviju u
medijima u skladu sa akiuelnim temama

prisustvuje sastancima struénih tijela Ustanove po potrebi

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strune spreme

obavezan je da se upozna sa svim va¥ecim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonitc
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

(dgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalno-tehnicka

voditelju Cenira
voditelju Centra
iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca

[Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70
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[Organizaciona jedinica CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST
Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA PROMOTIVNE AKTIVNOSTI
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Druitveni smjer
(Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vijestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik aktivno znanje jednog stranog jezika
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
{Opis poslova i zadataka e vodi poslove administracije i uredivanja zvani¥ne web stranice
Ustanove
e vodi poslove administracije i uredivanja zvaniéne web stranice
Ustanove
e priprema i leksicki obraduje materijal za objavu na web stranicu
Ustanove
e odreduje raspored objavljivanja i sadrZaja web stranice
e koordinira sa zvaniéne izabranim pravnim licem zaduZenim za od-
rZavanje web stranice
o izraduje i provodi plan promotivno preventivnih aktivnosti
o sudjeluje u izradi zahvalnica, pohvala i sli¢nih profesionalnih
priznanja koje dodjeljuje Ustanova
o za potrebe Ustanove objavljuje potrebne akte
e redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
¥ duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu struénih Komisija na nivouUstanove
o obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i stru¢ne spreme
o obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja
te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih J
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
{Odgovornost
Organizaciona voditelju centra
Strugna voditelju centra
Materijalno-tehnitka iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca 3
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNOQ - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA INFORMACIONO
DOKUMENTACIONU AKTIVNOST

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Drustveni smjer
Obrazovanje

[Posebni uvjeti

VijeStine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje

Strani jezik aktivno znanje jednog stranog jezika
Ostalo roznavanje rada na radunaru

[Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

obezbjeduje pripremu i vizuelnu podriku za predavanja, simpozija,
seminara, kongresa, odbrane magistarskih radova i doktorskih dis-
ertacija

e vodi poslove administracije i uredivanja zvanitne web stranice
Ustanove

° vodi evidenciju o zakljuéenim ugovorima sa farmaceutskim
kuéama i univerzitetima

e Nabavlja i disttibuira stru¢nu literaturu i upravlja knjiZnim fondom
Ustanove

Izraduje plan struénog obrazovanja nemedicinskog kadra

e izrada eseja i namjenskih propagandnih tekstova o pitanjima i te-
mama koji se smatraju od vaZnosti za promoviranje rada Ustanove
i popularizaciju problematike

radi na izradi vodi¢a i smjernica iz djelokruga rada Ustanove

vodi zapisnike sa struénih kolegija i drugih struénih komisija

vodi evidenciju o iznajmijivanju propagandnog prostora u Ustanovi
vodi evidenciju o izdavanju edukacionih sala i dostavlja u vidu sa-
glasnosti obavijesti o dogovorenim terminima $efovima OJ i farma-
ceutskoj kudi

e Priprema odgovore na elektronske upite pacijenata i druge upite iz
djelatnosti Ustanove

Priprema dopise iz nadleznosti Centra za NNID

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu

duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

e obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma zdravlja.
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provedi, za 3to je iodgovoran

f* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

e potivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih n
nivou Ustanove a‘
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voditelju centra
voditelju centra
iz oblasti koju pokriva

IKoeficijent predviden za radno mjesto

3,70
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU
. DJELATNOST
Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA INFORMATIVNO -
EDUKATIVNE POSLOVE
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Drustveni smjer/Humanisti€ki smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik poznavanje jednog stranog jezika
Ostalo poznavanje rada na rafunaru
Radno iskustve
Potrebno iskusivo - 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
'Opis poslova i zadataka e kreira i izraduje bibliografske baze podataka u elektronskoj
formi v odgovarajuéem programu
» radina izradi vodiéa i smjernica iz djelokruga rada Ustanove
vodi zapisnike sa strunih kolegija i drugih strudnih komisija
e vodi evidenciju o iznajmljivanju propagandnog prostora u Usta-
novi
» vodi evidenciju o izdavanju edukacionih sala i dostavija u vidu
saglasnosti obavijesti o dogovorenim terminima $efovima QJ i
farmaceutskoj kuéi
e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen struéne spremei
zvanja
e planira, koordinira i organizuje edukacije po planu iprogramu
Ustanove
e nabavlja i distribuira struénu literaturu | uparavlja knjiznimfon-
dom Ustanove
e  prisustvuje strutnim skupovima
* redovno obavjeltava neposrednog rukovodioca o svom radu
¢ duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
® ulestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
® obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalng
ponafa naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonita
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona voditelju centra
Struéna voditelju centra
Materijalno-tehnitka iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca 1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70




Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Uvjeti

Stru¢na sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vijestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e prati i tumadi zakonske i druge propise znafajne za radCentra

za NNID

priprema pojedinatne akte u formi odluka, rjeSenja, informacija i
drugih akata

jzraduje nacrie pojedina¥nih ugovora i sporazuma iz nadleZnosti
Centra za NNID

obavlja sve radnje u vezi specijalistitkog staZa specijalizanata
(vanjskih i radnika Ustanove) zaklju¢no sa poloZenim speci-
jalisti¢kim ispitom

izraduje rjeSenja o mentorstvu
vi%i izdavanje Uvijerenja o obavljenom pripravnikom i volont
erskom stazu u Ustanovi, s opisom i brojem provedenih sati za nos-
trifikaciju diploma i regulisanja statusnih pitanja u inostranstvu.
udestvuje u izradi plana u oblasti sigurnosti i upravljanja rizikom
udestvuje u izradi zbimih izvjeStaja u oblasti sigurnosti i uprav-
ljanja rizikom

ulestvuje u izradi planova poboljianja kvaliteta u oblasti uprav-
ljanja rizikom

uestvuje u pripremi prijedloga za izradu potrebnih procedura,
smjernica i vodia u cilju podizanja kvalitet i uspostavljanja sistema
sigurnosti

udestvuje u definisanju kriterija i metodologije za provjeru kvaliteta
udestvuje v analizi podataka dobijenih u postupku konirole
kvaliteta

analizira i priprema dopise nadleZnim inspektoratima, te vodi evi-
denciju o inspekeijskim nalozima i predlaZe njihovo unaprijedenje
obavezan je aktivno ugestvovati u sprovodenju mjera i aktivnosti
uanprijedenija kvaliteta i sigurnosti u radu Ustanove

redovno obavjeitava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
ugestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionaino ponasa
naradnom mijestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za to je iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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® odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

e poitivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost

Rukovodna voditelju centra

Struéna voditelju centra

Materijalno-tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU [ NAUCNO — ISTRAZIVACKU
DJELATNOST ODJEL ZA KVALITET

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA

KVALITET
viefi 7Zanimanja [X/3 grupe — zdravstveni smjer
Stru¢na sprema Specijalizacija iz jedne od djelatnosti doma zdravlja
Obrazovanje Licenca za samostalan rad
Posebni uvjeti Nastavno zvanje, akademski stepen magistra ili doktora nauka
Vjestine ledukacije AKAZ-a iz oblasti kvaliteta
Dodatno obrazovanje sposobnost rukovodenja i fimskog rada
Strani jezik Fktivno znanje jednog stranog jezika
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo L 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad L 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka s  Organizuje rad Odjela, rukovodi procesima rada, te

odgovara za blagovremen i zakonit rad Odjela

« potpisuje dopise i akte po ovlaitenju generalnog direktora
iz nadleZnosti Odjela

s Predla¥e generalnom direktoru mjere za poboljianje
kvaliteta i sigurnosti na niovu Ustanove
Priprema plan kontinuirane edukacije iz oblasti Odjela

o Prisustvuje stru¢nim skupovima uz pismeno odobrenje
generalnog direktora

¢ Organizuje i vodi aktivnosti upravljanja rizikom i
incidentnim sitvacijama

¢ koordinira rad sa svim organizacionim jedinicima §
nemedicinskim sluZbama,

e vodi posiove uspostavljanja, razvijanja i odrZavanj
sistema pobolj3anaja kvaliteta i odgovoran je zﬂ
koordinaciju u oblasti kvaliteta, sigurnosti i akreditacije
na nivou Ustanove

o prikuplja, obraduje i analizira informacije bitne za
uspostavljanje sistema kvaliteta i sigurnosti, te na osnovu
istih daje preporuke voditelju Centra za NNID, za
unaprijedenja radnog procesa, organizacije i ostalih
segmenata poslovanja,

¢ aktivno radi na usmjerenim analizama u cilju poveéanja{
nivoa kvaliteta pruZanja usluga,

e vrii tromjesetnu kontrolu primjene kvaliteta Ustanove,
po Sluzbama i izvjedtaj dostavljaju voditelju Centra za
NNID

o mijeselno dostavija izvie$taj o radu Odjela voditelju
Centra za NNID generalnom direktoru

e satinjava prijedlog na osnovu izvjeStaja Komisije za
prigovore pacijenata, za pobolj¥anje i odklanjanje
nedostataka u radu, te isti dostavijaju generalnom
direktoru i Komisiji za prigovore

¢ Priprema prijedioge za izradu potrebnih procedural
smjernica i vodi€a u cilju podizanja kvalitet |
uspostavijanja sistema sig- urnosti, te isti dostavljaju
generalnom direktoru na odlu¢ivanje
vodi dnevnu evidenciju radnika Odjela
pregleda, kontroliSe i parafira podtu prije njenog
dostavljanja voditelju Centra za NNID i odgovara
njenu ispravnost 741
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podnosi mjesefni zahtjev za nabavku potro¥nog
materijala za po- trebe Odjela

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Odjela, te blagovremeno podnosi zahtjeve za
pokretanje postupka Odjelu za javne nabavke

ufestvuje v izradi tehniCke specifikacije za nabavkuy
usluga, roba i radova iz domena Odjela
poStivanje i1 implementacija Procedura i Uputstava
donesenih na nivou Ustanove

Ucestvuje u radu struénih komisija na nivou Ustanove
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se
profesionalno ponasa naradnom mjestu

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, teda se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
i naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za §ta je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i
Zvanja

Odgovornost
Rukovodna

Strugna
Materijalno-tehnicka

Voditelju Centra za NNID
Voditelju Centra za NNID

1z oblasti koju pokriva

roj izvriilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

6.00

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST ODJEL ZA KVALITET

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA KVALITET 1 AKREDITACLJU

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/2 grupe - Fakultet zdravstventh studija
Obrazovanje

Posebni uvjeti dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Vjestine cdukacije AKAZ-a iz oblasti kvaliteta

Dodatno obrazovanje

Strani jezik poznavanje rada na radunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i Zadataka o rad na izradi strateSkog i godi¥njih planova u oblasti upravljanja

kvalitetom i sigurnosti i poboljSanja kvaliteta zdravstvenih usluga
rad na realizaciji nacionalnih standarda za Dom zdravlja i izradi
standarda Ustanove

rad na utvrdivanju politika i procedura u oblasti sigurnostnih standard
i upravljanja rizikom

u saradnji sa odgovornim radnicima organizacionih jedinica i Sluzbi
radi na utvrdivanju podruéja i tema za provjeru klini¢kog kvaliteta
provjera klinitkog kvaliteta (sistematsko mjerenje klinicke prakse,
upuéivanje na standarde, mehanizmi provjere, ponavljanjem ciklusa
kvaliteta)
udedée u definisanju kriterija za provjeru kvaliteta i metodologije
provjere kvaliteta
nadzor nad radom grupa kojim je povjerena provjera kvalitetai da-
vanje uputa za rad

jzrada programa poboljSanja kvaliteta i sigurnosti

dizajniranje insirumenata kvalitativnih i kvantitativnihistraZivanja
(intervjui, upitnici, ankete)

u¢edée u definisanju indikatora izvrienja (strukture, procesa,ishoda)
analiza podataka dobivenih kvalitativnim i kvantitativnim istraZivan-
jima i odredivanje alata za njihovo predstavljanje i uporedivanje
obavezan je aktivno uSestvovati u sprovodenju mjera i aktivnosti
vanprijedenja kvaliteta i sigurnosti u radu Ustanove

izrada izvje§taja, analiza, elaborata

saraduje sa AKAZ-om te organizira i prati poslove licenciranja i
akreditacije

redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu

duZan je da blagovremeno i zakonito obavija zadate poslove
uCestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponala na
radnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skiadu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja, te
da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje-
losti provedi, za 3to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, iransparentno, ekonomiéno i zakonitc
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
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e poftivanje 1 implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Rukovodna Odgovornom struénom saradniku Odjela za kvalitet
Strucna Odgovernom struénom saradnikv Odjela za kvalitet
Materijalno-tehnitka iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca 1
[Koeficijent predviden za radno mjesto 3.80
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Organizaciona jedinica

CENTAR ZA NASTAVNU I NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST ODJEL ZA KVALITET

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SARADNIK ZA STANDARDIZACIJU

ZDRAVSTVENE NJEGE

Uvjeti
Struéna sprema L Zanimanja VIII/2 grupe - Fakultet zdravstvenih studija
Qbrazovanje
Posebni uvjeti Diplomirana medicinska sestra/tehnidar
Vjedtine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje Edukacija AKAZ-a iz oblasti kvaliteta
Strani jezik PAT edukacija

stalo poznavanje rada na radunaru

dno iskustvo

Potrebno iskustve L 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e rad na izradi strateSkog i godi¥njeg plana u oblasti upravljanja

kvalitetom i sigurnosti, te poboljianja kvaliteta zdravstvenih usluga
rad na realizaciji nacionalnih standarda za Dom zdravlja i izradi
standarda Ustanove

rad na izradi politika i procedura u oblasti sigurnostnih standard i
upravljanja rizikom

u saradnji sa odgovornim radnicima organizacionih jedinica i
Shuzbi radi na utvrdivanju podruja i tema za provjeru klinitkog
kvaliteta

provjera klinitkog kvaliteta (sistematsko mjerenje klinitke prakse;
upuéivanje na standarde, mehanizmi provjere, ponavljanjem ¢i-
klusa kvaliteta)

vodi poslove uspostvljanja razvijanja i odrzavanja sistemna
poboljianja kvaliteta i odgovoran je za koordinaciju u oblasti
kvaliteta, sigurnosti i akreditacije Ustanove

prati integriranje i standardizaciju zdravstvenih informacija i rada
utvrduje kriterije za donoenje standard strukture(praksa, organi-
zacija sestrinske SluZbe) standard procesa (inplementacija
sestrinske njege) standard ishoda (planiranje njege i olekivang
promjene) i standard sadrzaja( vodenje dokumentacije)

udeste u definisanju kriterija za provjeru kvaliteta i metodologije
provjere kvaliteta

dizajniranje instrumenata kvalitativnih i kvantitativnihistrazivanja
(intervjui, upitnici, ankete)

analiza podataka dobivenih kvalitativnim i kvantitativnim
istraZivanjima i odredivanje alata za njihovo predstavljanje i
uporedivanje

Obavlja aktivnosti vezano za upravljanje rizikom i incidentim
situacijama na terenu

Po potrebi i pozivu prisustvuje sastancima  glavnih
sestara/odgovornih sestara OJ i izraduje uputsiva i dokumentaciju
za unaprijedenje rada u sestrinskom domenu OJ

Po potrebi vrsi obilazak OJ sa glavnim sestrama u cilju rjeSavanja
problema na terenu u radu medicinskih sestara-tehnicara, predlaze
rjeSenja i prikuplja prijedloge za izradu sestrinskih operativnih
procedura

obavezan je aktivno uéestvovati u sprovodenju mjera i aktivnosti
uanprijedenja kvaliteta i sigumosti u radu Ustanove

izrada izvjetaja, analiza, elaborata

saraduje sa AKAZ-om te organizira i prati posiove licenciranjai
akreditacije
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redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da Guva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjesty

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u

skiadu sa stepenom zvanja i strudne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za 3to je iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvr3enje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost

Rukovodna Odgovornom struénom saradniku Odjela za kvalitet
Struéna Odgovornom struénom saradniku Qdjela za kvalitet
Materijalno-tehnicka iz oblasti koju pokriva

Broj izvrsilaca

1

[Koeficijent predviden za radno mjesto

3.80
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Organizaciona jedinica CENTAR ZA NASTAVNU 1 NAUCNO - ISTRAZIVACKU
DJELATNOST ODJEL ZA KVALITET
[Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK PSIHOLOGIJE RADA
Uvjeti
Stru¢na sprema . Zanimanija VIII/1 grupe - Drustveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vijestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na ratunaru
dno iskustvo
Potrebno iskustvo - | godina radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e vrdi analizu prijava verbalnih i fizitkih napada na zdravstvene i nedz-
ravstvene radnike, te daje prijedloge za njihovo otklanjanje
e priprema prijedlog mjera za poboljSanje u pogledu prigovora, prim-
jedbi i pohvala pacijenata, na osnovu izvjeStaja Komisije za prigo-
vore pacijenata
o vodi evidenciju prijavljenih incidentnih situacija po pitanju
meduljudskih odnosa, uzroka fluktuacije, izostanaka, bolovanja,
nesreéa na poslu i sl
e  Obavlja razgovore sa radnicima Ustanove o incidentnim situacijama,
te predlaZe naéin rjeSavanja iste
o Vodenje evidencije o povredama prava radnika u pogledu diskrimi-
nacije i mobinga
e podnosi sedmi¢ne i mjesetne izvjeltaje o svom radu generalnom
direktoru
e redovno obavjeitava neposrednog rukovodioca o svom radu
r- duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
o obavezan je da ¥uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu
» obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
o obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma zdravlja, te
da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje-
losti provodi, za 3to je iodgovoran
r- ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
s odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvr$enje poslova i zadataka iz domena Odjeia
e podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
0Odgovornost
Organizaciona
Stru¢na Odgovornom struénom saradniku Odjela za kvalitet
Materijalna Odgovornom struénom saradniku Odjela za kvalitet
Neposredna odgovornost iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca 1

oeficijent predviden za radno mjesto

3.70
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KATALOG RADNIH MJESTA

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH 1 OPSTTH POSLOVA

planirani broj izvriilaca

Sef Sluzbe pravnih, kadrovskih i opstih poslova

ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Odgovorni stru¢ni saradnik Odjela za pravne poslove

Strudni saradnik za pravne poslove

Referent za administrativno-tehnicke poslove

ODJEL ZA RADNE 1 KADROVSKE POSLOVE

(Odgovorni strutni saradnik Odjela za radne i kadrovske poslove

Stru¢ni saradnik za radne i kadrovske poslove

Vi8i referent za radne i kadrovske poslove

Referent za radne i kadrovske poslove

ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

Odgovorni strutni saradnik Odjela za ljudske resurse

Struéni saradnik za ljudske resurse

Struéni saradnik za pravne poslove

\ODJEL ZA OPSTE POSLOVE

Odgovorni strutni saradnik QOdjela za opste poslove

Referent protokola i poste

[Kurir

Arhivar

Radnica na odrZavanju higijene

W B3| B | —

UKUPNO
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta SEF SLUZBE PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet

(Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad -6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka organizacija i rukovodenje procesima rada po odjelima Sluzbe

.

&

odgovaran je za blagovremen i zakonit rad SluZbe,

odgovoran je za koriStenje finansijskih materijalnih i ljudskih po-
tencijala na nivou SluZbe

organizuje saradnju i koordinira rad Sluzbe sa drugim
sluZbama i organizacionom jedinicama

prediaZe program rada i razvoja Sluzbe

predlaze raspored radnika po radnim mjestima unutar Sluzbe
zastupa i predstavlja Slu¥bu prema organu rukovodenja i upravljanja,
kao i prema tre¢im licima u granicama datihzakonskih ovlastenja
signira po3tu po odjelima unutar SluZbe

prati i tumagi zakone i druge propise znatajne za rad Ustanove,
ukazuje na njihovn blagovremenu primjenu, ugestvuje u izradinacrq
opstih akata

obavlja i druge poslove utvrdene pozitivnim zakonskim propisima,
aktima i Statutom Ustanove

utestvuje u izradi nacrta ugovora i drugihsporazuma

udestvuje u izradi nacrta opStihakata

uéestvuje u radu struénih Komisije na nivou Ustanove

pregleda dopise i akte prije dostavljanja na potpis generainom
direktoru iz nadlezmosti Sluzbe

potpisuje dopise i akte po ovlastenju generalnog direktora

saraduje sa Sefovima organizacionih jedinica, voditeljima Odjela i
$efovima SluZbi nemedicinskih poslova

podnosi kvartalni izvje§taj o svom radu i radu Sluzbe i predlaZe mjerg
za poboljsanje kvalitete rada unutar Sluzbe

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz domeng
SluZbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokretanje postupka
Qdjelu za javne nabavke

ufestvuje u izradi tehnicke specifikacije za nabavku usluga, roba i ra
dova iz domena Shizbe

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu
obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravija, te
da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje-
losti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

jednom mjeseZno obavlja interni nadzor SluZbe

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito|
izvrienje poslova i zadataka iz domena rada SluZbe
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» obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,uskladu
sa stepenom struéne spreme i Zvanja
s poftivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na

nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona generalnom direktoru
Struéna generalnom direktoru
Materijalna iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost generalnom direktoru
Broj izvriilaca 1
[Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
[Funkcionalni dodatak Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA

PRAVNE POSLOVE

Uvjeti

Struna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet

Obrazovanije

[Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na ralunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva v struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e neposredno rukovodi radom Qdjela, organizuje i usmjerava

rad Odjela kao i pojedinaéno radnika u Odjelu

e odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrlenje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvrSitelje i pruZa im po-
trebnu struénu pomo¢ u radu

¢ zajedno sa $efom Sluzbe predlaze izmjene postojecih te iz
rada novih internih akata Ustanove, a u skladu sa vazeéim za-
konskim i podzakonskim propisima iz nadleZnosti Odjela

e pregleda nacrte pojedina¢nih akata i dostavlja Sefu sluZe

e priprema ugovore o poslovnoj saradnji po nalogu Sefa Sluzbe
i generalnog direktora

¢ prema potrebi priprema podneske, te zastupa Ustanovu na os-
novu punomoéi i ovladtenja generalnog direktora pred sudo-
vima i drugim organima

» vodi evidenciju i prati realizaciju ugovora o zakupu prostora
koji koristi Ustanova, kao i evidenciju nekretnina u vlasniStvu
Ustanove
udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
zajedno sa SEFP priprema odluke, rjeSenja i dokumentaciju
za potrebe sudskih postupaka pred nadleznim sudom

o ponalogu generalnog direktora sudjeluje u radu strugnih tijela

¢ pregleda, kontroliSe i parafira poStu prije njenog dostavljanja
Sefu Shuzbe i odgovara za njenu ispravnost

¢ podnosi mjesedni zahtjev za nabavku potro¥nog materijala za
potrebe Odjela

e redovno prati poirebe za nabavku usluga, roba i radova iZ
domena Siuzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

o udestvuje u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

o obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalng
ponasa naradnom mjestu

» obavlja poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa struénom spremom i radnim vjedtinama
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i za-
konito izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

s  postivanje i implementacija Procedura i Uputstavadonesenih
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na nivou Ustanove

Odgovornost

Organizaciona Refu SluZbe

Struéna Sefu Sluzbe
Materijalna iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost Sefu Sluzbe

Broj izvriilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjeste

3,70

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Uvjeti

Strudna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine [obre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

(Ostalo poznavanje rada na ralunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka o prati i tumagi zakonske i druge propise znaCajne za rad

L Ustanove
po nalogu odgovomog strutnog saradnika ugestvuje u izradi
nacrta opstih akata

e priprema pojedina¢ne akte u formi odluka, rje¥enja informacija
itd.

s ulestvuje u izradi nacrta pojedinatnih ugovora i sporazuma
zastupa Ustanovu na osnovu punomodi i ovlastenja predsudo-
vima i drugim organima

e dostavlja informacije o predmetima po nalogu odgovornog i
Sefa SluZbe

e redovno obavjeitava nepostednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove

F izrada pojedinacnih akata o pravima i obavezama radnika a u
vezi sa radnim odnosima

o uestvuje u radu Komisije za utvrdivanje eventualnih povreda
radnih odaveza

e udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu

e obavlja i druge poslove po nalogu nepostednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i stru¢ne spreme

o obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrfava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran

e ima pravo i cbavezu da se kontinuirano educira

e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvr$enje poslova i zadataka iz domena Odjela

» postivanje i implementacija Procedura i Upuistava donesenih
na nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona odgovornom struénom saradniku za pravne poslove
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Neposredna odgovornost odgovornom sirutnom saradniku za pravne poslove
Broj izvrilaca 4
Koeflcijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA

ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE
Naziv radnog mjesta REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE
POSLOVE
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja IV grupe - drustveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na raéunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

e obraduje zahtjeve za dostavu izvodaiz medicinske
e dokumentacije podnesenih od strane osiguravajudih kuéa, suda,
tuZila¥tva, MUP — a, Centra za socijalni rad i dr.
vrii obradu zahtjeva za prijenos zdravstvenih kartona u i iz BiH
vr3i dostavu izja$njenja o bolovanju ZZO KS i drugih pravnih
lica
* priprema popratne akte kao i druge dopise,izvjestaje i dr. u
skladu sa struénom spremom
e vrii izradu spiskova i drugth tabelarnih prikaza, evidencija za
potrebe SluZbe
e odgovara za blagovremenost, taénost i urednost izradenih
mate- rijala
» vodi uredno i pregledno u datotekama raunara sve uradene
dokumente, radi trajnijeg Suvanja, sigurnosti i evidencije
vodi mjesetnu evidenciju ¢ prisutnosti na radu radnika SPKOP
po nalogu generalnog direktora vodi zapisnik na struénom ko-
legiju Ustanove
redovno obavje3tava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
ucestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, upuistava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi&no i zakonita
izvi$enje poslova i zadataka iz domena Qdjela
» podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih nzﬂ
nivou Ustanove

* & & @

Odgovornost
Organizaciona

Strutna

Materijalna

Neposredna odgovornost

Sefu SluZbe
iz oblasti koju pokriva

sefu SluZbe

Broj izvrilaca

Koeficijent predviden za radno mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA RADNE
1 KADROVSKE POSLOVE

Uvjeti

Struna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vieltine Eposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e neposredno rukovodi radem Odjela, organizuje i usmjerava rad

Odjela kao i pojedina&no radnika u Odjelu

e odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje

poslova i zadataka iz djlokuga rada Odjela,

s rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izv3itel) i pruZa
im potrebnu struénu pomog u radu

o  zajedno sa Sefom SluZbe predlaZe izmjene postojecih te izrada
novih internih akata Ustanove, a u skladu sa vaZe€im za-
konskim i podzakonskim propisima iz nadleZnosti Odjela

o pregleda nacrte pojedinanih akata i dostavlja Sefu SluZbe

s  priprema ugovore o radu radnika Ustanove,

e prema potrebi priprema podneske, te zastupa ustanovu na os-
nova punomodi i ovladtenja generalnog direktora pred sudo-
vima i drugim organima (IJPK)

o u saradnji sa odgovornim stru¢nim saradnikom Odjela za

ljudkse resurse predlaZe plan popunjavanja radnih mjesta

Ustanove na osnovu zahtjeva Sefova organizacionih jedinica i

Sluzbi nemedicinskih poslova, a u skladu sa Pravilnikom o

unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Ustanove;

Prati provedbu plana popunjavanja radnih mjesta Ustanove

utestvuje u radu struénih Komisije na nivou Ustanove

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela

zajedno sa SEFP priprema odluke, rjeSenja i dokumentaciji

vezano za prava iz radnog odnosa

e pregleda, kentrolie i parafira podtu prije njenog dostavljanja
efu Sluzbe i odgovara za njenu ispravnost

e pregleda pojedinacne akte o pravima i obavezama radnika iz

- & 0 ¢

radnog odnosa
o dostavlja podatke iz zvaniZnih evidencija na zahtjev Sefa
Sluzbe
» podnosi mjesedni zahtjev za nabavku potro¥nog materijala za
potrebe Odjela

e redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Sluzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

o ulestvuje u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

e podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih

na nivou Ustanove

udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

e obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno
£0:3




pona$a naradnom mjestu
s obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona

Stru¢na

Materijalna

Neposredna odgovornost

Sefu SluZbe
Sefu Sluzbe
iz oblasti koju pokriva
$efu Sluzbe

Broj izvriilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

Funkcionalni dodatak

Regulisan clanom 62,
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE 1 KADROVSKE POSLOVE
Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA RADNE I KADROVSKE
POSLOVE
Uvjeti
Struéna sprema | Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet
(Obrazovanje
[Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na ra¢unaru
Radno iskustve
Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad L 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e priprema prijedlog ugovora o radu i odluka o zasnivanju radnog od-
nosa
o prati zakone i propise iz nadleZnosti Odjela
o priprema ovlatenja, zakljutke, izvjedtaje, odluke, rjefenja,
Sluzbene dopise, sporazume i druge pojedinagne akte iz oblasti
radnih odnosa
e vrsi pripremu dokumentacije po zaprimljenom zahtjevu za reguli
sanje sta¥a u Zavodu za penzijsko/mirovinsko i invalidsko 08ig-
uranje
e priprema ugovore o radu i ugovor o specijalizaciji, te upuduje
specijalizante na dalji postupak Centru za NNID
s prema potrebi priprema podneske, te zastupa ustanovu na osnovi
punomodi i ovlastenja generalnog direktora pred sudovima i dru-
gim organima (IPK),
e ulestvuje u radu stru¢nih Komisije na nivou Ustanove
e zajedno sa SEFP priprema odluke, rjeSenja i dokumentaciji
vezano za prava iz radnog odnosa
e redovno obavje¥tava neposrednog rukovodioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
s utestvuje v radu struénih Komisija na nivou Ustanove
o obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona3a
naradnom mjestu
o obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
o obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja.
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ihu
cjelosti provodi, za 3to je iodgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i zakonitd
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena Odjela
o postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih naj
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona Odgovornom struénom saradniku Odjela za radne i kadrovske poslove
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna (Odgovornom struénom saradniku Odjela za radne i kadrovske poslove
Neposredna odgovornost
Broj izvriilaca 1
[Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

VISI REFERENT ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VII/1 grupe — Pravni fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustve
Potrebno iskustvo -6 mjeseci probnog rada
Probni rad
Opis poslova i zadataka e priprema prijedloge ugovora o radu i odluka o zasnivanju rad-
nog odnosa
e prati zakone i propise iz nadleZnosti Odjela
e priprema ovlaitenja, zakljuke, izvjeStaje, odluke, rjeienja,
Sluzbene dopise, sporazume i druge pojedinatne akte iz oblasti
radnih odnosa
e vrii i druge promjene vezane za status radnika u penzionom i
zdravstvenom osiguranju
®  vrii pripremu dokumentacije po zaprimljenom zahtjevu za reg-
ulisanje staZa u Zavodu za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje
e priprema ugovore o radu i ugovor o specijalizaciji, te upuéuje
specijalizante na dalji postupak Centru za NNID
e redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svem radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
o obavezan je da éuva ugled Ustanove i da se profesionalng
pona3a naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiZno i zakonito
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena Odjela
e podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih naj
nivou Ustanove
Odgovornost Odgovornom struénom saradniku Odjela za radne i kadrovske
Organizaciona poslove
Struna Odgovornom struénom saradniku Odjela za radne ikadrovske
Materijalna poslove
Neposredna odgovornost Iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca

2,90

Koeficijent predviden za radno mjesto
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH 1 OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE
INaziv radnog mjesta VISI REFERENT ZA RADNE I KADROVSKE POSLOVE
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VII/1 grupe — Pravni fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na radunaru
[Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad -6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e priprema prijedloge ugovora o radu i odluka o zasnivanju rad-
nog odnosa
e prati zakone i propise iz nadleZnosti Odjela vrSi izradu svih ugo-
vora ¢ radu i odluka o zasnivanju radnog odnosa
obavlja poslove vodenja elektronskih personalnih evidencija
prijavljuje i odjavljuje radnike na penziono i invalidskoosig-
uranje, zdravstveno osiguranje i poreznu upravu
e priprema dokumentaciju i vr3i prijavu €lanova obitelji na
zdravstveno osiguranje
e vréi i druge promjene vezane za status radnika u penzionom i
zdravstvenom osiguranju
vodi i aZurira personalni dosije radnika
vrii pripremu dokumentacije po zaprimljenom zahtjeva za reg-
ulisanje sta¥a u Zavodu za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje
e redovno obavjestava neposrednog rukovedioca o svom radu
o duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu strugnih Komisija na nivouUstanove
o obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalnc
pona¥a naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
o obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonitq
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e postivanje i implementacija Procedura i Upuistava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost Odgovornom struénom saradniku Odjela za radne ikadrovske
Organizaciona poslove
Strucna Odgovornom struénom saradniku Odjela za radne i kadrovske
Materijalna poslove
Neposredna odgovornost [z oblasti koju pokriva
Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,90
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Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA RADNE 1 KADROVSKE POSLOVE

aziv radnog mjesta

REFERENT ZA RADNE 1 KADROVSKE POSLOVE

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja I'V grupe - druftveni smjer
{Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo

Potrebne iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka o vodi kadrovsku evidenciju radnika

i

o

® @& o @ #»

* & @ @

obavlja poslove vodenja elekironskih personalnih evidencija
koristi programe za selektiranje podataka o radnicima i na os-
novu toga priprema odgovarajuée preglede iizvjestaje
prijavljuje i odjavljuje radnike na penziono i invalidsko osig-
uranje, zdravstveno osiguranje i poreznu upravu

priprema dokumentaciju i vr3i prijavu ¢lanova obitelji na
zdravstveno osiguranje

prati rokove vezane 2a prijavu i odjavu u poreznoj upravi

po principu popunjavanja urneka vréi potrebne izmjene ugovora
o radu, nacrte rjefenja i odluka iz domena radnih odnosa, a na
osnovu ved postojedih u bazi podataka

vr8i i druge promjene vezane za status radnika u penzionom i
zdravstvenoin osiguranju

po principu popunjavanja urneka wvrdi izradu rjelenja o
privremenom rasporedu

udestvuje u uredivanju i upotpunjavanju personalnih dosijea, te
ulaganju dokumentacije i drugih akata u personalna dosjeq
radnika

vodi matiénn i kadrovsku evidenciju radnika

izrada potvrda iz zvani¢nih i nezvani¢nih evidencija

izrada odgovarajuéih kadrovskih izviestaja

vrii popunt obrazca P3 za IPK —komisiju

vri promjene i izmjene podataka o poreznom obvezniku i po-
dataka o li¢nim odbicima puiem obrazaca PK- 1002 , te popun-
java obrazac PK-1001 za promjene/izdavanje porezne kartice
upuuje zavodu zdravstvenog osiguranja zahtjev za odo-
brenje/ukidanje ljekarske Sifre, te dOdjelu/ukidanje Sifre za
pristup informacionom sistemu

vri izradu mjese€nih izvjedtaja te izradu godi¥njeg izvjedtaja o
zaposlenim za Zavod za statistiku

popunjava Prijavu i oditetni zahtjev iz osnova Kolektivnog
osiguranja za radnike Ustanove

redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca ¢ svom radu
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
ucestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponada naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skiadu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim va¥eéim aktima Doma
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zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi&ne i zakonito
izvrenje poslova i zadataka iz domena Odjela

e podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost bdgovornom struénom saradniku Odjela za radne i kadrovske
Organizaciona poslove

Strucna odgovornom struénom saradniku Odjela za radne i
Materijalna kadrovske poslove

Neposredna odgovornost iz oblasti koju pokriva

Broj izvriilaca 4

Koeficijent predviden za radno mjesto 2.40
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH 1 OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA LJUDSKE
RESURSE

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — drudtvenog smjera

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje edukacija iz ljudskih resursa

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na ralunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e Udestvuje v analizi ukupne kadrovske strukture unutar Ustanove

i predlaZe nafine za njeno unapredenje;
IzvjeStava o trenutnom stanju ljudskih resursa u Ustanovi
Predlaze Sefu Sluzbe iskoriStenosti kadrovskih kapaciteta i radnih
potencijala za potrebe menadZmenta Ustanove;
o Ucestvuje u pripremi oglasa za posao rukovodedi se sistema-
tizacijom i opisom radnih mjesta kao i potrebama radnog procesa;
® Pratii primjenjuje zakonske propise iz oblasti koju pokriva Odjel;
Priprema prijedloge za preraspOdjelu radnika radi boljeg radnog
udinka,
® Vidi procjenu procesa rada, opisa poslova i analizu potrebnih
k' promjena u cilju pobolj§anja procesa rada;

Ispituje i utvrduje uvjete uspjeinog osposobljavanja, treninga i
prekvalifikacija radnika;
e Ispituje stavove i motivacije, zadovoljstvo, te analizu meduljud-
skih odnosa, uzroke fluktuacije, izostanaka, bolovanja, nesreéa na
posluisl;

e u saradnji sa odgovornim strudnim saradnikom Odjela za radne i
kadrovske poslove predlaZe plan popunjavanja radnih mjesta
Ustanove na osnovu zahtjeva Sefova organizacionih jedinica i
Sluzbi nemedicinskih poslova, a u skladu sa Pravilnikom o unu-
tra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove;
Ucestvuje u izradi normativnih akata Ustanove;

e pregieda, kontrolie i parafira postu prije njenog dostavljanja
3efu Sluzbe i odgovara za njenu ispravnost

s podnosi mjesefni zahtjev za nabavku potroinog materijala za po-
trebe Odjela
* redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz domena
Sluzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokretanje postupka
Qdjelu za javne nabavke
* ufestvuje v izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga, roba
i radova iz domena Odjela

redovno obavjestava neposrednog rukevodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno pona3a
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u

* o & @
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skladu sa stepenom zvanja i strulne spreme

s obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da i
u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomino i zakonito
izvrsenje poslova i zadataka iz domena Odjela

s poitivanje i implementacija Procedura i Upuistava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost

Organizaciona ﬁefu Sluzbe

Strudna efu Sluzbe
Materijalna iz oblasti koju pokriva
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

nkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA LIUDSKE RESURSE

Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA LJUDSKE RESURSE

Uvjeti

Stru¢na sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — drustveni smjer

Obrazovanje

(Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik poznavanje rada na radunaru

Ostalo

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e Prati i analizira trenutno stanje ljudskih resursa u Ustanovi

Analizira aZzurne evidenciju i priprema izvjeitaje za potrebe
mnadZmenta i drugih pravnih lica, raspoloZivost 1&udskih resursa po
strukturi 3kolske spreme, nauénih zvanja, radnih mjesta, dob- noj,
spolnoj strulturi

Prati azurnost baze podataka

Na zahtjev ministarstva i nadleZnih zavoda priprema i popunjava i
dostavlja obrasce po traZenim statistiCkim podacima

Aurira timove poroditne medicine

Provodi ispitivanja o migljenju i zadovoljstvu radnika na radnim
mjestima

Analiziraju i dostavljaju prijedloge o potrebi poboelj3anja uslova
zadtite na radu radnika Ustanove

Daje prijedloge rje3avanja konfliktnih situacija nastalih u internoj
komunikaciji izmedu radnika

Prati i primjenjuje zakonske propise iz nadleZnosti Odjela;

Vrii procjenu procesa rada, opisa poslova i analizu potrebnih
promjena u cilju poboljianja procesa rada;

Ispituje i utvrduje uvjete uspjeinog osposobljavanja, treninga i
prekvalifikacija radnika;

Ispituje stavove i motivacije, zadovoljstva, te analiza meduljud- skih
odnosa, uzroka fluktuacije, izostanaka, bolovanja, nesreéa na poslu i
sl.;

redovno obavjeStava neposrednog rukovedioca o svom radu

duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponala
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u|
skladu sa stepenom zvanja i strune spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlia, te
da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za 5to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrenje poslova i zadataka iz domena Odjela

poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
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Odgovornost

Organizaciona odgovornom strufnom saradniku Odjela za ljudskeresurse
Struéna odgovornom strutnom saradniku Odjela za ljudskeresurse
Materijalna iz oblasti koju pokriva

INeposredna odgovornost

Broj izvriilaca 2

Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — Pravni fakultet

(Obrazovanje

Posebni uvjeti

VjeStine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na raGunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e prikupljanja dokumentaciju i priprema prijedloge ugovora o struénom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa pripravnika i staZera;

® prijava / odjava lica na stru¢nom osposobljavanju nadleZnoj poreznoj

ispostavi,

® dostavljanja Ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa nadleznim SluZbama za zapo#ljavanje Kantona Sarajevo,

e izdaje upumice za obavljanje pripravnickog staZa u skladu sa Planom
i programom i vaZe¢im Pravilnicima,

e Vodi evidenciju lica keja se nalaze na stru¢nom osposobljavanju u
Ustanovi, kao i lica upu¢enih u Ustanovu na struéno osposobljavanje

e lzdaje potvrdu, uvjerenja i druge akate iz zvani&nih evidencija vezanih
za lica na struénom osposobljavanju, odnosno obavljeno struénoj
osposobljavanje;

e zakljuduje pripravnitke knjiZice zdravstvenih radnika shodno Planu i
programu obavljanja pripravnitkog staZa, kao i izrada Prijava za po-
laganje stru€nog ispita,

e priprema prijedlog javnih oglasa i internih konkursa

¢ nakon provedenog javnog oglasa ili internog konkursa prikuplja doku-
mentaciju i blagovremeno dostavlja Odjelu radnih i kadrovskih
poslova radi zaklju¢enja ugovera o radu

e udestvuje u izradi normativnih akata Ustanove

» redovno obavjedtava neposrednog rukovodioca o svom radu

e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate posiove

e uestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove

e ocbavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da s¢ profesionalno ponasa na
radnom mjestu

¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodicca, uskladu
sa stepenom zvanja i struéne spreme

e obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja, te
da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti
provodi, za $to je i odgoveran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

&- odgovoran je za efikasno, transparemtno, ekonomilno i zakonito
izvrienje posiova i zadataka iz domena Qdjela

e poitivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou
Ustanove

Odgovornost

Organizaciona odgovornom struénom saradniku Odjela za ljudske resurse -
Strufna odgovornom stru¢nom saradniku Odjela za ljudske resurse
Materijalna iz oblasti koju pokriva

INeposredna odgovornost

296



Broj izvrSilaca

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70




Organizaciona jedinica

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPSTE POSLOVE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ZA OPSTE POSLOVE

Uvjeti
Struéna sprema
(Obrazovanje

- Zanimanja VIII/1 grupe - druitvent smjer

Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

Lposobnost rukovodenja i timskog rada,
edukacija iz kancelarijskog poslovanja

obavezno poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine radnog iskustva u struci
- 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

e Organizuje rad protokla, raspored poslova po referentima i prati

rokove i obezbjeduje dnevnu aZurnost poste

prati i primjenjuje zakonske propise

organizuje kancelarijsko poslovanje

vri kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poste

postu za adaktiranje dostavlja uarhivu

odgovoran je za pravilno vodenje knjiga,pracenje rokova

dostave,kao i za tajnost podataka iz iste

odgovoran je za pefate za vrijeme radnog vremena

odgovoran je za rad protokola

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela

pregleda, kontroli¥e i parafira po$tu prije njenog dostavljanja sefu

SluZbe i odgovara za njenu ispravnost

® podnosi mjeseéni zahtjev za nabavia potro¥nog materijala za poirebg
Qdjela

e redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz domena
Shizbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokretanje postupka
Qdjelu za javne nabavke

e udestvuje u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga, roba i

radova iz domena Odjela

redevno cbavjeStava neposrednog rukevodioca o svom radu

duZan je da blagovremeno i zakonito obavija zadate poslove

udestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa

naradnom mjestu

e obavha i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, L
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

e obavezan je da se upozna sa svim va¥eéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provedi, za $to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

e podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

e & & & &

s & & &

Odgovornost
Organizaciona
Struéna
Materijalna

Sefu Sluzbe
iz oblasti koju pokriva
Sefu SluZbe

Broj izvtiilaca

[Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70
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[Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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IOrganizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPSTE POSLOVE
Naziv radnog mjesta REFERENT PROTOKOLA I POSTE
Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja IV grupe - drustveni/ tehni¢ki smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
VijeStine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na ratunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
{Opis poslova i zadataka e prati i primjenjuje zakonske propise iz domena kancelarijskog
poslovanja
e prima svu vanjsku i unutra$nju poStu,stavlja prijemni $tambilj na
akta,upisuje dan,godinu i prilog uz akta u knjigu protokola
e obavlja poslove otpreme poste,ukljucujuéi i fakture kroz internei
dostavne knjige
®  vr¥i kontrolu dostave u pogledu roka pravilne otpreme poste
e poStu za adaktiranje dostavlja uarhivu
e odgovoran je za pravilno vodenje knjiga, praenje rokova
dostave,kao 1 za tajnost podataka iz iste
e vodi evidenciju zaduZenja
s redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvije u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
® obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasq
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, v
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma zdravlja|
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonitoj
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e poftivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivon Ustanove
Odgovornost
Organizaciona odgovornom struénom saradniku za opite poslove
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom strudnom saradniku za opdte poslove
Neposredna odgovornost
Broj izviiilaca 5
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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(Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH | OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPSTE POSLOVE
Naziv radnog mjesta KURIR
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja 1T grupe — drustveni/tehniki smjer
\Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjeitine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo vozalki ispit B kategorije
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo L 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad L 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e preuzima i donosi obi¢nu i preporudenu postu, pakete
«  zaduZuje kod referenta protokola i poste predmete koje jeduZan
da uru&i naznatenom primaocu kroz dostavne knjige
. po urucenju i otpremi poste duzan je da vrati dostavneknjige u
Sluzbu i podnese izvjestaj o dostavi poste
. dostavlja vanjsku podtu drugim pravnim lica prema potrebi posla
.  odgovoran je za blagovremeno i uredno dostavljanje preuzete
poste
. redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
. duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
. ulestvuje u radu strugnih Komisija na nivou Ustanove
. obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno pona$
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i sttune spreme
. obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ihu
cjelosti provodi, za ¥to je i odgovoran
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
. odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena QOdjela
e poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Qdgovornost
Organizaciona bdgovornom struénom saradniku za opSte poslove
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom strunom saradniku za opste poslove
Neposredna odgovornost
Broj izvriilaca 2
[Koeficijent predviden za radno mjesto 2.0
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Organizaciona jedinica

ODJEL ZA OPSTE POSLOVE

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta

ARHIVAR

Uvjeti
Struéna sprema
‘Obrazovanje

~ Zanimanja IV grupe - drustveni smjer

[Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo
Probni rad

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci
- 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

preuzima predmete za arhiviranje sa protokola.

stavlja na omote oznaku a/a i godinu do koje se predmet &uva na
osnovu rokova utvrdenih u listi kategorija arhivskog materijala
sreduje arhivske predmete po godinama, organizacionim jedini-
cama i shuzbama.

evidentira, vodi i koristi arhivsku knjigu,

kompletira predmete iz raznih godina, vodi evidenciju zaduZenja
ako se predmet ponovno aktivira i odgovara ako se predmet
izgubi.

vr3i izdavanje predmeta na zahitijev generalnog direktora, 3efoval
QJ, Sefova nemedicinskih poslova i odgovornih lica Qdjela ne-
medicinskih poslova, zaduZivanjemputem reversa

po nalogu sud i tuZilastva dostavlja traZeni predmet

izdvaja predmete kojima je prema listi kategorija arhivskog ma-
terijala sa rokovima ¢uvanja istekao rok &uvanja u svrhu unista-
vanja.

predlaZze formiranje komisije za unitavanje bezvrijednog
arhivskog materijala.

vr§i popis izdvojenog materijala i uz odobrenje nadleZnog
rukovodioca predaje drudtvua za otkup i promet papira

odgovoran je za uredno arhiviranje sve poste prispjele u arhivu i
za trajnost iste.

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
ugestvuje u radu strunih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i strune spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe€im aktima Doma zdravlja/
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

poftivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

odgovornom struénom saradniku za opéte poslove
iz oblasti koju pokriva
odgovornom struénem saradniku za opSte poslove

Broj izvriilaca

2

Koeficijent predviden za radno mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA
ODJEL ZA OPSTE POSLOVE
Naziv radnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANJU HIGIJENE ZA
NEMEDICINSKE SLUZBE
Uvjeti
Struéna sprema . Zanimanja II grupe
(Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad -6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e obavlja poslove radnice na odrzavanju Cistote uredskih i dru-
gih prostorija
e wvri  CiSEenje i dezinfekciju radnih prostorija odgova-
rajuéim sredstvima,
e skrbi o zalihama potro$nog toaletnog materijala, sredstvima i
opremom za ¢idéenje
e skuplja i odlaze smece iz radnih prostorija
o odgovara za higijensko stanje i &isto¢u prostotija i sredstava
sa kojima rukuje
« dostavlja zahtjev potrebnog materijala za rad odgovornom
stru¢nom saradniku za opste poslove
o redovno obavjeitava neposrednog rukovodioca o svom radu
o duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e obavezan je da cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona§a naradnom mjestu
s obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa siepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih v cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
« ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéne i za-
konito izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e postivanje i implementacija Procedura i Upuistava donesenih
na nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona odgovornom struénom saradniku za opste poslove
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovernom stru¥nom saradniku za opste poslove
Neposredna odgovornost
Broj izvriilaca 3
Koeficijent predviden za radno mjesto 1,60
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KATALOG RADNIH MJESTA

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA

Planirzani broj izvr3ilaca

Sef Sluzbe ekonomsko-finansijskih poslova

Referent za administrativno-tehnitke poslove

Struéni saradnik za finansijsko upravljanje i kontrolu

ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Odgovorni strugni saradnik Odjela za ratunovodstvo

Glavni knjigovoda

Referent finansijskog knjigovodstva

Referent stalnih sredstava

Referent materijalnog knjigovodstva i sitnog inventara

Referent obraduna placa i li¥nih primanja radnika

Visi referent obrafuna placa i liénih primanja radnika

[ I S % P N ) N R

ODJEL ZA FINANSIJE

Odgovorni struéni saradnik Odjela za finansije

Strugni saradnik finansijske operative

Referent za platni promet

Likvidator ulaznih i izlaznih faktura

Glavni blagajnik

Blagajnik u Organizacionaj jedinici

O |t | | et ||

ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE 1 SKLADISTENJE

(Odgovorni struéni saradnik Odjela za komercijalne poslove i skladitenje

Visi referent za pracenje realizacije ugovora

Referent nabavke

Referent za kompletiranje ulaznih faktura

Referent za skladitenje materijala

Referent za skladitenje lijekova i lab.materijala

b | | | |t |

ODJEL ZA PLAN I ANALIZU

Odgovorni stru¢ni suradnik Odjela za plan i analizu

Strudni saradnik za plan, analizu i ekonomsku statistiku

UKUPNO :

48
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta SEF SLUZBE EKONOMSKO FINANSWISKIH POSLOVA
Uvjeti

Stru¢na sprema L Zanimanja VITI/1 grupe - Ekonomski fakultet

Obrazovanje

Posebni nvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na raunarn

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad L 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

s organizacija i rukovodenje procesima rada po odjelima Sluzbe
o odgovaran je za blagovremen i zakonit rad Sluzbe,

e odgovoran je za koritenje finansijskih materijalnih i ljudskih po-
tencijala na nivou SluZbe
e organizuje saradnju i koordinira rad Sluzbe sa drugim
slu¥bama i organizacionom jedinicama

predlaZe program rada i razvoja Sluzbe

predlaZe raspored radnika po radnim mjestima unutar Siuzbe
zastupa i predstavlja SluZbu prema organu rukovodenja i uprav4
ljanja, kao i prema tre¢im licima u granicama datih zakonskihy
ovladtenja

o signira podtu po odjelima unutar SluZbe
pregleda dopise i akte prije dostavljanja na potpis generalnom|
direktoru iz nadleZnosti Sluzbe

potpisuje dopise i akte po ovlastenju generalnog direktora

mjere za pobolj§anje kvalitete rada unutar Sluzbe
jednom mjeseno obavlja interni nadzor Sluzbe

Shuzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokretanje postupka
Odjelu za javne nabavke

i radova iz domena ShuZbe

izvrienje poslova i zadataka iz domena rada Sluzbe
e odobrava plaéanja uneSena kroz informacioni sistem poslovnihy
banaka
e prati tekuéu likvidnost JUDZKS i preduzima odgovarajuée mjere
za obezbjedenje likvidnosti.
o daje strutne upute i prijedloge generalnom direktoru i organima
upravljanja i rukovodenja JUDZKS iz domena struke

potpisanim od strane generalnog direktora

i godinje finansijske izvjestaje

prati izradu godi¥njeg obratuna Ustanove
organizira i ulestvuje u izradi izvjeStaja o finansijskom
poslovanju

e organizira i uéestvuje u izradi finansijskih planova poslovanja

305

o podnosi kvartalni izvjestaj o svom radu i radu SluZbe i predlazel

e redovno prati potrebe za nabavku ushuga, roba i radova iz domena

ls  ucestvuje u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga, roba

e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i zakonito

e potpisuje narudzbenice po odobrenom zahtjevu za nabavku za
robe i usluge iz domena javnih nabavki a po ugovorima

e podnosi generalnom direktoru i organima upravljanja perioditng




priprema izvjeStaje namjenskom trodenju doniranih sredstaval
prema institucijama, donatorima i sli€no u saradnji sa Qdjelom
finansija

priprema zahtjeve za doznaku novéanih sredstava prema drugim
institucijama

podnosi generalnom direktoru izvjetaj o radu Sluzbe

ufestvije u izradi akata iz domena struke

daje prijedloge za struéno usavriavanje unutar Sluzbe i prati
razvoj

daje prijedloge ispred SluZbe o nagradivanju radnika, u¢inku na|
poslu, prekovremenom radu

vodi evidenciju o prisustvu na radu odgovornih struénih saradnika
Odjela

dostavija plan godisnjiih odmora ispred Slufbe a na osnovu
prijedloga odgovornih struénih saradnika Odjela

dostavlja plan godi¥njih potreba stalnih sredstava i sitnog
inventara Sluzbe EFP javnim nabavkama a na osnovu prijedloga
stru¢nih saradnika Odjela SEFP

saraduje sa drugim nemedicinskim sluZbama i organizacionim
jedinicama u izradi izvjeStaja i planova

provodi procese koji su odredeni sistemom upravljanja kvalitetom
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivouUstanove

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalnoponasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, 1
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za 3to je iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost

Organizaciona - generalnom direktoru

Struéna - generalnom direktoru

Materijalna - iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost - generalnom direktoru

Broj izvriilaca 1
[Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62,
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJISKIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
POSLOVE
Uvjeti
Strucna sprema - Zanimanja IV grupe - druStveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka o vr¥i kopiranje, distribuciju i uvezivanje materijala za potrebe
Sluzbe
s obavlja telefonsku i drugu korespodenciju
o vrsi daktilografske poslove za potrebe neposrednogrukovodioca
e vrSi prijem i otpremuposte
e  signiranu po¥tu dostavija po odjelima u SluZbi
e vodi dnevne evidencije radnika u Sluzbi
o zaduZuje i vodi knjigu trebovanja i reversa za Sluzbu
e po nalogu generalnog direktora vodi zapisnik na stru¢nom ko-
legiju Ustanove
e redovno obavje§tava neposrednog rukovodioca o svom radu
fo  duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
o udestvuje u radu stru¢énih Komisija na nivouUstanove
e obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalnoponasa
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i strucne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i zakonito
jzvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e podtivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona Xefu SluZbe
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna
Neposredna odgovornost Sefu SluZbe
Broj izvriilaca i
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA

(Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA FINANSIJSKO UPRAVLJANIJE I
KONTROLU

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakultet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka * Pruza savjete i podrdku generalnom direktoru o nafiny

® o @ @

uspostavljanja, provodenja i razvaja FUK na nivou Ustanove
Daje prijedloge, savjete i podriku Sefovima OJ i Sefovima
nemedicinskih sluzbi o nadinu uspostavljanja, provodenja i
razvoja FUK-a u dijelu za koji su oni nadleZni

Daje prijedlog mape procesa u svrhu uspostavijanja FUK-a

Daje prijedloge i na€ine planiranja i priprema v svrhu provodenja
i pracenja planiranih aktivnosti po OJ i nemedicinskim sluZbama
Koordinira samoprocjene i izradu godi¥njeg izvjestaja o
funkcionalnom sistemu FUK-a i suraduje sa CHJ FMF
Koordinira i véestvuje u izradi internih akata iz finansijskog
ciklusa (pravilnici, instrukcije, uputstva, smjernice} kojima sg
razraduju postupci, definiraju nadleZnosti i odgovormmosti svih
ucesnika, te ureduje konirolne aktivnosti u procesu planiranja)
programiranja i izrade Finansijskog plana, te u procesu nabavki
Neposredno saraduje sa svim Sefovima OJ u nainu predlaganja
mjera na pobolj$anju sistema

Priprema prijedioge mjera i nadzire procese na otklanjanju
primjedbi izvje¥taja intemih i eksternih revizija

podnosi kvartalni izvje$taj o svom radu $efu Sluzbe

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi€no i zakonito
izvr3enje poslova i zadataka

udestvuje u izradi izvjestaja o finansijskom poslovanju

udestvuje u izradi finansijskih planova poslovanja

udestvuje u izradi akata iz domena struke

saraduje sa drugim nemedicinskim sluXbama i organizacionim
jedinicama u izradi izvje&taja i planova

duZan je da blagovremeno i zakonito obavija zadate poslove
udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da €uva ugled Ustanove i da se profesionalno pona3a
na radnom mjestu
obavlja i druge poslove po nalogn neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
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Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

efu SluZbe, Generalnom direktoru
iz oblasti koju pokriva
sefu SluZbe

Broj izvriilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STR]J(UJNI SARADNIK ODJELA ZA

RACUNOVODSTVO
vjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakultet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

'VjeStine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik poloZen ispit za certificiranog radunovodu

Ostalo oznavanje rada na raunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

3 godine radnog iskustva u struci
6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

neposredne rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad
Odjela kao i pojedinaéno radnika u Odjelu

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvrSitelje i pruZa im potrebnu
struénu pomo¢é u radu

sudjeluje u izradi uputstava i procedura iz oblasti radunovodstva
sudjeluje u izradi periodiénih i godi¥$njih izvjedtaja prema
internim i eksternim korisnicima

daje prijedloge o unapredenju ra¢unovodstvene funkcije

prati da li se knjiZt u skladu sa MRS, MRSI i ostalim vaZeéim
propisima

daje prijedloge 3efu SluZbe o edukacijama, napredovanju,
radnom uéinku i nagradivanju radnika Odjela ratunovodstva
prati da li se vanredan i redovan popis odvija u skladu sa
zakonskim, podzakonskim aktima i procedurama

prati uskladenost glavne knjige sa pomoénim knjigama |
evidencijama.

u saradnji sa glavnim knjigovodom radi na izradi analitike
kontnog plana i prati promjene u toku godine pojedinih koninih
funkeija i pozicija.

otvara nosioce trofkova, vrste naloga u glavnoj knjizi

prati da li se primjenjuju svi rafunovodstveni principi i
smjernice u knjizenju, tj. o slaganju analitike i sintetike.

u saradnji sa glavnim knjigovodom pravi preglede troikova,
prihoda, obaveza i dugovanja.

u saradnji sa glavnim knjigovodom radi zakljuéna knjiZenja i
prati zatvaranje glavne knjige

suraduje sa drugim odgovornim struénim saradnicima Odjela u
SluZbi sa ciljem unapredenja rada, efikasnosti i provodenja svih
zakonskih procedura unutar SluZbe

dostavlja plan godisnjih odmora Qdjela sefu Sluzbe

dostavlja plan godi¥njih potreba stalnih sredstava i sitnog
inventara Odjela $efu ShuZbe

dostavlja potrebe za radnim materijalom (kancelarijski i
tehnicki) $efu Siuzbe

prati vodenje evidencija o prisustvu na poslu radnika Odjela
radunovodstva
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kontaktira sa programerima Ustanove i programerima koji
odrzavaju aplikacije za knjiZenje sa ciljem odrZavanja kvaliteta
rada u aplikacijama i unapredenja istih

sudjeluje u izradi dopisa iz domena Odjela radunovodstva
saraduje sa revizijom i inspekcijama

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
pregleda, kontrolide i parafira postu prije njenog dostavljanja
Sefu SluZbe i odgovara za njenu ispravnost

podnosi mjese¢ni zahtjev za nabavku potro$nog materijala za
potrebe Odjela

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Sluzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

uestvuje u izradi tehnidke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

redovno obavijeitava neposrednog rukovodioca o svom radu
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma
zdravlja, te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 5to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

INeposredna odgovornost

Sefu Sluzbe
iz oblasti koju pokriva
Kefu Sluzbe

Broj izvriilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

[Funkelonalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta GLAVNI KNJIGOVODA

Uvjeti

Stru€na sprema + Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakultet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje poloZen ispit za cerificiranog ralunovodu

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e prima dokumentaciju iz domena raunovodstva i prosljeduje

® o & @& &

referentima finansijskog knjigovodstva, referentima materijalnog
knjigovodstva i sitnog inventara, i referentu stalnih sredstava na
dalju obradu
vodi brign o talnom i pravovremenom registriranju svake
poslovne promjene u knjigovodstvenim i drugim evidencijama i
o pravilnom utvrdivanju finansijskog rezultata poslovanja.
odgovoran je za uskladivanje svih evidencija i ispravku
eventualnih gresaka.

odgovoran je za talnost primjene propisa, te tadnost unijetih
podataka u glavnu knjigu i obrasce,

kontrolira uskladenost glavne knjige sa pomoénim knjigama i
evidencijama.

prije izrade obrafuna duZan je da sravni i kontrolira sve bilansne
pozicije.

izraduje analitiku kontnog plana i prati promjene u toku godine
pojedinih kontnih funkeija i pozicija.

otvara nosioce trodkova, vrste naloga u glavnoj knjizi

vodi rafuna o taénosti knjiZenja, tj. o slaganju analitike i sintetike.
pravi preglede tro¥kova, prihoda, obaveza i dugovanja.
safinjava nalog zaklju&nih knjiZenja.

sudjetuje u izradi uputstva i procedura iz oblasti ratunovodstvene
profesije

izraduje kompletne izvjeftaje o finansijskim transakcijama,
potvrduje tanost isprava i izvjestaja koji se odnose na takve
transakcije, uz primjenu medunarodnih rafunovodstvenih
standarda i zakonskih propisa, u saradnji sa Odgovornim stru€nim
saradnikom Odjela raéunovodstva

izraduje zakonom prepisane obrasce u saradnji sa Odgovornim
struénim saradnikom Odjela radunovodstva i iste potpisuje
izraduje izvjeStaje po nalogu odgovornog strulnog saradnika
QOdjela radunovodstva

prati zakonske propise iz oblasti raunovodstva i upoznaje
referente Odjela ratunovodstva sa istim

suraduje sa popisnim komisijama i dostavlja traZene podatke istim
u skladu sa procedurama i u zakonu definisanim rokovima
priprema potrebne podatke za prigovore i utuZivanja.

klasificira, odlaZze i fuva knjigovodstvenu dokumentaciju
skladu sa zakonskim propisima i istu predaje u arhivu Ustanove
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knjizi sve finansijske promjene na kontima klase 3 (Kapital)
knjizi najmove koji podlijeZu medunarodnom standardu MSFI 16
prati donirana i namjenska sredstva i knjizi sudeljavanje prihoda
i tro¥kova preko grupe konta 407, 493

dostavlja kopije ra¢una za pravdanje participacije Odjelu finansija
izraduje i knjizi naloge vezane za ugovor o finansiranju i doznake
iz Zavoda zdravstvenog osiguranja KS

sravnjava sa ZZOKS prihode i potraZivanja

u saradnji sa programerima Ustanove i programerima aplikacija u
kojima se vr§i knjiZenje utestuvje u kreiranju 3ema za knjiZenje
radi na unapredenju sistema knjigovodstva

saraduje sa drugim odjelima u Sluzbi iz domena ratunovodstvene
struke po odobrenju strudnog saradnika Odjela

saraduje sa revizijom i inspekcijama

redovno obavjeitava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
udestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivouUstanove

obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponada
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i strulne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i daih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

(Odgovornost

Organizaciona bdgovornom stru¢nom saradniku Odjela za rafunovodstvo
Struéna iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za radunovodstvo
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca 1

Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EXONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

REFERENT FINANSIJISKOG KNJIGOVODSTVA

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja IV grupe — drudtveni smjera
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine idobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

o

otvara naloge glavne knjige za ulazne rafune, izlazne radune,
stalna stredstva, izvode poslovnih banaka, plate, razno, ispravke
duZan je da pregleda dobivenu dokumentaciju (ispravnost i
kompletiranost) prije knjiZenja u glavnu knjigu i istu vrati ako je
neispravna ili nije kompletirana na nain na koji ju je dobio
duzan je da se pridrZzava zakonom propisanih rokova za knjiZenj¢
u glavou knjigu

knjizi ulazne radune u glavnu knjigu po kontima, nosiocimal
trofka i organizacionim jedinicama i sluZbama

knjiZi izlazne radune u glavnu knjigu po kontima, organizacionim
jedinicama i sluZbama

knjiZi izvode poslovnih banaka u glavnu knjigu po kontima
naloge glavne blagajne i pomoénih blagajni koji se prosljeduju u
glavnu knjigu prekontrolile po osnovu konta i uravnteZenosti
naloga i proknjiZi w glavnu knjigu

stvara obaveze po osnovu spiskova, odluka, rjeSenja u skladu sa
radunovodstvenim politikama

naloge obrafuna plata koji se proslijeduju u glavnu knjigu prijg
knjiZenja prekontroli$e u odnosu na dobivenu dokumentaciju
sravnjava svoja knjiZenja sa pomoénim evidencijama

sravnjava sa glavnim knjigovodom sitetiku i analitiku svojih
knjiZenja

redovno obavjedtava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
ucestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasd
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona odgovornom struénom saradniku Odjela za ratunovodstvo
Strutna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za radunovodstvo
Neposredna odgovornost

roj izvriilaca 2
l]ioeﬁcijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta

REFERENT STALNIH SREDSTAVA

Uvjeti
Struéna sprema L Zanimanja KV grupe - drustveni smjer
lObrazovanie
[Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik vozatka dozvola B kategorije
pstalo poznavanje rada na ratunaru
dno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e vodi analitidki knjigu stalnih sredstava Ustanove po inventurnim|

f

& o @& & &

brojevima, lokacijama, kontima i vrsti nabavke

knjiZi ulazne rafune stalnih sredstava u pomoénoj knjizi po
inventurnim brojevima, lokacijama i kontima, vrsti nabavke u
skladu sa zakonski definisanim rokovima

duzan je da pregleda dobivenu dokumentaciju (ispravnost i
kompletiranost) prije knjiZenja u pomoénu knjigu i istu vrati ako
je neispravna ili nije kompletirana na natin na koji ju je dobio
naloge iz pomoéne knjige stalnih sredstava sa kompletiranom
dokumentacijom dostavlja referentu finansijskog knjigovodstval
na knjiZenje u glavnu knjigu

zaduZuje radnike stalnim sredstvima putem reversa

stalnim sredstvima na terenu dodjeljuje elektronske inventurng
brojeve i iste knjizi u pomoénu knjigu stalnih sredstava po vrsti
nabavke, lokaciji, kontu, dodjeljenom inventurnom broju

vr§i obradun amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava i nalog
za knjizenje dostavlja referentu finansijskog knjigovodstva

vi§i sravnjenje stalnih sredstava po vrsti nabavke na nivou
Ustanove, po organizacionim jedinicama sa glavnom knjigom na
mjeseénom i godi¥njem nivou

vréi uskladivanje stalnih sredstava po godi¥njem obradunu

vrii pripremne radnje za popis stalnih sredstava — inventuru
sravnjava sa popisnim komisijama stvarmo stanje sa
knjigovodstvenim stanjem stalnih sredstava i evidentira (knjiZi)
promjene po inventuri u skladu sa dobivenom dokumentacijom
knjiZi prenose i donose stalnih sredstava u toku godine u skladu
sa dobivenom dokumentacijom

dostavlja naloge rashoda po organizacionim jedinicama komisiji
za likvidaciju rashoda

otvara i zatvara Jokacije stalnih sredstava po potrebi

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalnopornasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

ima pravo i obavezn da se kontinuirano educira
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QOdgovornost

Organizaciona odgovornom struénom saradniku Odjela za radunovodstvo
Struéna iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za radunovodstvo
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca

1

[l(oeﬁcijent predviden za radno mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO

Naziv radnog mjesta REFERENT MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA 1

SITNOG INVENTARA

Uvijeti

Strucna sprema L Zanimanja IV grupe — druitveni smjer

Obrazovanije

[Posebni uvjeti

Vijestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka o knjiZi ulazne radune materijala i sitnog inventara po grupama i

kontima u skladu sa zakonski definisanim rokovima

duZan je da pregleda dobivenu dokumentaciju (da li je sve
potpisano, kompletirano) prije knjiZenja u pomoc¢ne knjige robno-
materijalnog knjigovodstva i sitnog inventara i istu vrati ako jg
neispravna ili nije kompletirana na nadin na koji ju je dobio

pravi kalkulaciju ulazne cijene roba u centralni magacin
preuzima ulaze iz skladi¥ne aplikacije, provjerava njihovu tatnost
u odnosu na dobivene dokumente i vr¥i knjiZenje u pomocne
knjige

preuzima izlaze i meduskladisnice iz skladi¥ne aplikacije,
provjerava njihovu taénost u odnosu na dostavljena trebovanja i
vrii knjiZenje u pomoéne knjige

vrii rasknjizavanje utro$ka po sluzbama organizacionih jedinica i
nemedicinskim sluzbama na osnovu dobivenih trebovanja i izlaza
(meduskladi$nica)

knjizi prenose i donose sitnog inventara u upotrebi u skladu sa
dobivenom dokumentacijom

priprema naloge za knjiZenje za prenos u glavnu knjigu
kompletiranu ulaznu fakturu (sa nalogom iz materijalnog
knjigovodstva) dostavlja referentu finansijskog knjigovodstva na
dalje knjiZenje

vr$i sravnjenje ulaza i izlaza po artiklima i skladidtima sa
magacionerima na mjesenom i godi¥njem nivou i nakon
izvrSenog sravnjenja i potpisa magacionera obavjeStava glavnog
knjigovodu o istom

vr§i sravnjenje ulaza i izlaza materijala i sitnog inventara po
skladiftima i nosiocima tro¥ka sa glavnom knjigom naJ
mjesednom i godi¥njem nivou

vréi kontrolu kartica artikala,

prati obragun prosje¢nih cijena po artiklima

vrsi pripremne radnje za popis magacina i sitnog inventara U
upotrebi

suraduje sa komisijama za popis magacina i sitnog inventara u
upotrebi i evidentira (knjiZi) promjene po inventuri u skladu sa
dobivenom dokumentacijom

dostavlja glavnom knjigovodi liste razlika po inventuri
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dostavlja naloge rashoda materijala u skladistu i sitnog inventara
po organizacionim jedinicama komisiji za likvidaciju rashoda
sravnjava sa glavnim knjigovodom

duZan je da prezentira svu dokumentaciju iz domena svog referata
u slu€aju unutradnje i vanjske kontrole

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da tuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, vputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost

Organizaciona odgovornom struénom saradniku Odjela za radunovodstvo
Strudna iz oblasti koju pokriva

Materijalna lodgovornom struénom saradniku Odjela za radunovodstvo
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca 3

Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO
Naziv radnog mjesta REFERENT OBRACUNA PLACA I LICNTH PRIMANJA
RADNIKA
Uvjeti
Struéna sprema L Zanimanja 1V grupe - drustveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatne obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na rafunary
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e vrsi unosi podatka sa obradunskih evidencija u program za svakog
radnika pojedina&no prema vrsti zarade za obradu obrafuna plate i
naknada plate
e vrEi obradun bruto plate,naknada plate i ostalih naknada radnika, te
pripadajuéih poreza i doprinosa u skladu sa vaZefim zakonskim
propisima
o vrSi obrafun bolovanja preko 42 dana i isti dostavlja viSem
referentu za obradun plata i li¢nih primanja radnika na dalje
postupanje
o unosi sve vrste obustava na platu u skladu sa dobivenom
dokumentacijom
e  popunjava zahtjeve za kreditna zaduZenja radnika, administrativnej
zabrane i iste dostavlja viSem referent na obrafunu plata i li¢nih
primanja radnika na kontrolu
e postupa po pravosnaZnim sudskim izvrSenjima radnika
e vr¥i izdavanje svih vrsta potvrda vezanih za li¢na primanja radnika
o redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
le  duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu siriénih Komisija na nivou Ustanove
" abavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §to je iodgoveran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona odgovornom stru¢nom saradniku Odjela za ra¢unovodstvo
Strutna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za ratunovodstvo
INeposredna odgovornost
roj izvriilaca 4
[Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSLISKIH POSLOVA

ODJEL ZA RACUNOVODSTVO
Naziv radnog mjesta VISI REFERENT ZA OBRACUN PLACA I LICNIH
PRIMANJA RADNIKA
Uvijeti
Struéna sprema Zanimanja VII/1 grupe - Ekonomski fakultet
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vijestine idobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na ratunaru

[Radno iskustvo

Potrebno iskustvo

Probni rad -6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e prima svu dokumentaciju (ugovore o radu, odluke, rjefenja,

dopise, administrativne zabrane, evidencije, doznake i sl) koja
se odnosi na obrafun i isplatu plata radnika i iste predaje
referentima na obratunu plata i liénih primanja radnika

Stampa iz aplikacije obrafuna plata evidencijn po
organizacionim jedinicama i sluZbama i istu prosljeduje na teren
prikuplja evidencije za obratun plata sa terena (iz
organizacionih jedinica i sluzbi) vodeéi raduna o tome da su
evidencije uredno i &itko potpisane i ovjerene od ovlastenih lica
kontroliSe ispravnost podataka unesenih u evidencije za obragun
plata poredeci iste sa dostavljenom dokumentacijom

priprema rekapitulaciju plata i i drugih linih primanja po
vrstama zarada i istu dostavlja referentima finansijskog
knjigovodstva

dostavlja bankama i drugim relevantnim institucijama spiskove
radnika za isplatu plata, spiskove obustava, pregled doprinosa
ukoliko je isto potrebno

vrii podjelu obrafunskog lista plate radnicima

priprema virmane za isplatu plata i drugih li¢nih primanja
radnika sa pripadaju¢im porezima i doprinosima i iste predaje
QOdjelu finansija na pladanje

priprema potrebne specifikacije i izvjeStaje po osnovu plata i
drugih oporezivih primanja i iste kroz aplikaciju dostavlja
poreznoj upravi u skladu sa zakonima i zakonskim rokovima
priprema godidnje izvjeStaje o isplacenim platama i drugim
liénim primanjima, vr§i podjelu radnicima i kroz aplikaciju
dostavlja pereznoj upravi u skladu sa zakonskom regulativom
vr8i izdavanje svih vrsta potvrda vezanih za li€na primanja
radnika

kontrolife =zahtjeve za kreditna zaduZenja radnika,
administrativne zabrane i iste prosljeduje odgovornom
struénom sardniku na potpis ukoliko je isti potreban

vi§i aZuriranje spiskova radnika koji imaju pravo ugovaranja
kupoprodaje robe na kredit i isti dostavlja prodavcima
priprema naloge za fakturisanje po dostavljenim racunima a na
osnovu ugovora o kupoprodaji robe na kredit radnika Ustanove
i iste prosljeduje Odjelu finansija
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kompletira dokumentaciju za refundaciju bolovanja (dopis,
tabele, doznake) i istu dostavlja Sefu Sluzbe EFP na potpis kao
i nadleZnim institucijama.

priprema dopise za vanjske korisnike iz domena primanja
radnika i iste dostavlja odgovornom struénom saradniku Odjela
radunovodstva na dalju procedure

prati primjenu vaZe¢ih zakonskih propisa iz oblasti plata
doprinosa, poreza na platu i upoznaje referente na obratunu
plata i liénih primanja radnika sa zakonskim procedurama
suraduje sa programerima Ustanove i programerima koji rade
na odrZavanju aplikacije plata

vodi ratuna o dokumentaciji iz domena obrafuna plata
postujuéi zakonom propisane procedure

sravnjava podatke sa glavnim knjigovedom

suraduje sa drugim odjelima u Sluzbi iz domena oblasti koju
pokriva

redovno obavje$tava neposrednog rukovodioca o svom radu
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
véestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaa naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strune spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna
Neposredna odgovorno

Odgovornom struénom saradniku Odjela rafunovodstva
Iz oblasti koju pokriva
Odgovornom struénom saradniku Odjela ratunovodstva

roj izvr¥ilaca

2

Koeficijent predviden za radno mjesto

2,90




Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSLJE

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA

FINANSLJE

Uvjeti

Struéna sprema + Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakuitet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka » neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad

Odjela kao i pojedina&no radnika u Odjelu
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvriitelje i pruZa im potrebnu
struénu pomoé n radu

priprema i dostavlja izvje$taj o radu Odjela na zahtjev 3efa
Sluzbe

sudjeluje v izradi uputstava i procedura iz oblasti finansija
sudjeluje v izradi periodi€nih i godi¥njih izvieitaja prema
internim i eksternim korisnicima

daje prijedioge $efu Sluzbe o edukacijama, napredovanju,
radnom uginku i nagradivanju radnika Odjela finansija

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
dostavlja plan godisnjih odmora Odjela Sefu Sluzbe

dostavlja plan godi$njih potreba stalnih sredstava i sitnog
inventara Odjela Sefu SluZbe

dostavlja potrebe za radnim materijalom 3efu SluZbe

sudjeluje v izradi dopisa iz domena Odjela finansija

odobrava pladanja unefena kroz informacioni sistemposlovnih
banaka

prati dospjeée faktura za naplatu

kontroliSe nagin obrafuna poreza

abavlja postovnu korespodenciju sa vanjskim saradnicima uz
saglasnost Sefa SluZbe

kontrolise podnoSenje pomocnih evidencija KUF-a i KIF-a
nadleZnoj Ustanovi

suraduje sa revizijom i inspekcijom

suraduje sa programerima Ustanove i programerima koji
odrZavaju aplikacije koje koristi Odjel finansija

prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke

vrii povremenu finansijsku kontrolu u okviru Ustanove, ofemu
je duZan saciniti izvjetaj koji dostavlja Sefu Sluzbe

pravi plan priliva i odliva finansijskih sredstava

prati i analizira finansijsko stanje Ustanove

analizira i prati likvidnost Ustanove te prediaZe mjere zanjeno
poboljianje

kontroliZe i prati plasman finansijskihsredstava
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kontrolide blagajni¢ko poslovanje

kontrolise finansijsko posiovanje

u saradnji sa struénim saradnikom finansijske operative
kontrolie pomoéne evidencije KUF-a, KiF-a

u saradnji sa glavnim blagajnikom kontroli$e pomoéne evi-
dencije glavne blagajne

pravi periodiéne izvje¥taje za interne i eksterne korisnike oreal-
izaciji namjenski doznatenih sredstava

saraduje sa bankama, poreznom upravom, upravom za indi-
rekino poslovanje

saraduje sa ovlaSéenim institucijama za vrienje placanja
pregleda, kontroliSe i parafira poStu prije njenog dostavljanja
efu SluZbe i odgovara za njenuispravnost

podnosi mjeseéni zahtjev za nabavku potroSnog materijala za
potrebe Odjela
redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova i7
domena Sluzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke
uéestvuje v izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

redovno obavjeitava neposrednog rukovodioca ¢ svom radu
duan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZelim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, upuistava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirane educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomino i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona

Strudna

Materijalna

Neposredna odgovornost

Sefu SluZbe
iz oblasti koju pokriva
Kefu Sluzbe

Broj izvriilaca

1

[Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

[Funkeionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK FINANSIJSKE OPERATIVE

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakultet

Obrazovanje

[Posebni uvjeti

Vjedtine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na raéunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

- & & »

e & & @

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen struéne spreme i
zvanja

priprema dokumentaciju za pla¢anje u skladu sa planomodliva
sredstava

vr§i obradun isplate naknada za rad po osnovu primanja izsa-
mostaine djelatnosti i elektronski prijavljuje obrasce w Poreznu
upravu

obezbejduje i potvrduje izvode otvorenihstavki

popunjava mjeseénu PDV prijavu i dostavlja je elekironskim|
putem nadleZnoj ustantovi u skladu sa zakonom i zadatim roko
vima zajedno sa knjigovodstvenom evidencijom KUF-a i KIF-a
sravnjava stanje potraZivanja sa kupcima, prati DPO i upozoraval
ih na kaSnjenja u plaéanju

suraduje sa programerima Ustanove i programerima koji odrZav-
aju aplikacije koje koristi Odjel finansija

sudjeluje u izradi uputstva i procedura iz oblasti finansijskog
poslovanja

vodi evidenciju i prati troSenje namjenskih sredstava posvim os-
novama

vodi evidenciju i sastavlja izvjestaj o stanju rauna kodposlovnih
banaka

kontrolide kartice pomoénih evidencija

prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke

odgovara za blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza

vrdi sravnjenje stanja i cbaveza po svim osnovama saknjigovod-
stvom i poslovnim partnerima

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalnoponasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravljal
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §to je iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
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e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Ddgovornost
Organizaciona odgovornom struénom saradniku Odjela za finansije
Strucna iz oblasti koju pokriva
Materijalna lodgovornom stru&nom saradniku Odjela za finansije
INeposredna odgovornost
Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSLJIE
Naziv radnog mjesta REFERENT ZA PLATNI PROMET
Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja IV grupe - druStveni smjer
IObrazovanje
[Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na ra¢unaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo — 6 mjeseci raditog iskustva u struci
Probni rad — 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka o priprema i kompletira dokumentaciju uz izvode poslovnih banaka
o vri pripremu naloga za pladanje u informacioni sistem poslovnih
banaka
e predaje naloge za placanje u banku
o predaje dopise u banke,Poreznu upravu iz domena Odjela
e zatvara plaéanja kupaca u skladu sa izvodima
e zatvara plaéanja po predradunima
e zatvara plaCanja ulaznih fakiura
e dobavlja¥ima dostavlja specifikaciju pla¢enih ratuna
* suraduje sa nadlaznem ustanovama (bankama, Porezna uprava
FBiH ..)
e redovho obavjestava nepostednog rukovodioca ¢ svom radu
® duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e péestvuje 1 radu struénih Komisija na nivou Ustanove
» obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu
s obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, 1
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
® obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i daih u
cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
e ima prave i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomifno i zakonitol
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
fs postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona odgovornom stru¢nom saradniku Odjela za finansije
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovernom struénom saradniku Odjela za finansije
Neposredna odgovornost
Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

LIKVIDATOR ULAZNIH 1 IZLAZNIH FAKTURA

Uvjeti

Struéna sprema | Zanimanja IV grupe - drustveni smjer

iObrazovanje

Posebni uvjeti

VieStine idobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na ralunaru

[Radno iskustvo

Potrebno iskustvo ~ 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad — 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka o na osnovu sklopljenih ugovora, dopisa, naloga tj. izvorne

® & & @ @

dokumentacije salinjava fakture i profakture u skladu sa
zakonskim propisima

svakodnevno vodi evidenciju - knjigu izlaznih faktura (KIF)
odgovoran je za formalnu i sutinsku ta¢nost faktura i profaktura
u pogledu kolitine, cijene i vrste usluge.

fakture izraduje u tri primjerka od kojih jedan preko protokola
dostavlja kupcu, jedan u finansijsko knjigovodstvo i jedan
zadrZava za sebe

postupa po eventualnim rekiamacijama kupaca

na osnovu dobivenih rafuna, a u skladu sa ugovorima o
zajednitkom plaéanju ratuna pravi razrade tro$kova i kupcima uz
radun dostavlja razradu sa kopijom rafuna

na osnovu dobivenih dopisa sa terena o obavljenim uslugama
mrivozorstva, specijalizacija i sl. pravi obradun i ispostavljay
fakturu

na osnovu uplata od strane kupaca kojima su ispostavijene fakture
koje se odnose na rad radnika Ustanove pravi dopis prema pravnoj
Sluzbi.

na osnovu dobivenih odluka o otpremninama i posmrininama
pravi dopis prema finansijeru sa prilozima i tabelarnom
rekapitulacijom

na osnovu dobivenih ugovora o obavljanju volontiranja vodi
evidenciju po potpisniku i dostavlja mjesecni pregled uplata
struénom saradniku Odjela finansija

prati trajanje ugovora kupaca i obavjeStava odgovornog struénog
saradnika Odjela finansija na vrijeme o isteku ugovora

prima i razvrstava ulaznu dokumentaciju po vrstama.

prije uno3enje podataka u KUF provjerava da li su svi dokumenti
ovjereni i potpisani od nadleZnih osoba, da li ratuni imaju ugovor
ili narud¥benicu, ulaz, zapisnik tj da li je dokumentacija koja s¢
nalazi uz ratun odgovarajuca.

svakodnevno vodi knjigu ulaznih faktura - KUF.

priprema virmane za plaéanje.

pravi interni nalog za knjiZenje

likvidira dokumenate za blagajnu - raduni za gotovinsku isplatu
pravi razrade prekoratenja za radnike koji imaju pravo na
prekoratenje po odluci generalnog direktora i eventualn
prekoratenja dostavlja u dva primjerka u Odjel ralunovodstva a'
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pravi razrade utrodka fiksnih telefona, mobitela, interneta po
organizacionim jedinicama i dostavlja uz raun na knjiZenje
evidentira dobivne ugovore o nabavci roba i ustuga u tabele i
redovno aZurira tabele

redovne obavjeStava neposrednog rukovodioca o svem radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate posiove
uéestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strudne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja.
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbiidaih u
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezn da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost

(Organizaciona odgovernom struénom saradniku Odjela za finansije
Stru¢na iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom strudnom saradniku Odjela za finansije
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca 3

Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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ﬁrganizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA

ODJEL ZA FINANSWE
Naziv radnog mjesta GLAVNI BLAGAJNIK
Uvjeti
Strudna sprema . Zanimanja VII/1 grupe - Ekonomski fakultet
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na raunaru
Radno iskustve
Potrebno iskustvo
Probni rad -6 mjeseci probnog rada
(Opis poslova i zadataka o prima i ispladuje novac u glavnoj blagajni po osnovu dobivenih
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odluka, rje¥enja

zaduZuje i razduuje blokove za naplatu participacije ZZO
podnosi izvjeltaj ZZOKS o naplacenim uslugama participacije po
vrsti usluge

podnosi zahtjev za povrat sredstava participacije prema finansn
ijeru sa prate¢om dokumentacijom

priprema mjesednu rekapitulaciju naplacenih sredstava koja
podlijezu PDV-u i dostavlja likvidatoru ulaznih i izlaznih faktura
za unos v pomoénu evidenciju

Zadufuje i razduZuje blokove direkine naplate

na kraju svakog mjeseca sravnjava promet glavne blagajne sa
glavnom knjigom

prati zakonske propise iz oblasti blagajnitkog poslovanja

u svom radu pridrZava se Pravilnika o blagajnitkom poslovanju
duan je da upozna blagajnike sa vaZecim pravilnicima, proce-
durama, cjenovnicima
duZan je da u glavnoj blagajni ima sve cjenovnike, odiuke po
kojima se vr$i naplata usluga u Ustanovi

duZan je da se pridrzava odluka o blagajnitkom maksimumul
done$enim od strane generalnog dircktora

sudjeluje u izradi uputstva i procedura iz oblasti blagajnitkog
poslovanja
odgovoran je za tatpost primjene propisa, e taénost unijetih po-
dataka blagajnitkog poslovanja
vrii kontrolu dnevnih blagajni&kih izvjestaja i priznanica blagajni
organizacionih jedinica (kontrola 3ifre ljekara, usluge,
naplaéenog novca po vrsti usluge, rednog broja priznanice)

pravi mjesetni izvjestaj o napladenoj participaciji i direktnoj
naplati po vrsti usluge, SluZbi, Sifri ljekara

pravi izvjestaj o naplacenim prihodima i dostavlja ga Odjelu
plana i analize

prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke

visi isplatu dnevnica i ostalih troSkova sluZbenog putovanja u
skladu sa zakonom, pravilnikom i odlukom generalnog direktora
radi obradun putnih naloga za sluzbeni put u zemlji i in-
ostranstvu u skladu sa zakonom, pravilnikom i odlukom general-
nog direktora

pravi plan godisnjih odmora za blagajnike u organjzacionim
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jedinicama

odgovara za tatno, uredno i blagovremeno dostavljanje doku-
menata i dnevnu azurnost blagajni¢kog poslovanja

podiZe gotovinu sa transakcionih rauna Ustanove

vrii polog novea na transakcioni radun Ustanove

vr¥i kontrotu rada blagajni organizacionih jedinica

koordinira rad blagajnika Organizacionih jedinica

vrii pripremne radnje u blagajni za redovni i vanredni
popis

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
utestvije u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalnc
ponasa naradnom mjestu

obavlja i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strufne spreme
obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za ¥to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomino i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovaornost

ganizaciona lodgovornom struénem saradniku Odjela za finansije
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za finansije
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca

1

[Koeficijent predviden za radno mjesto

2,90

330



iOrganizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA FINANSIJE

Naziv radnog mjesta

BLAGAJNIK U ORGANIZACIONOJ JEDINICI

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja [V grupe - drustveni smjer

Obrazovanje

Posebni uvjeti

VjeStine dobre komunikacijske sposobnosti 1 smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na rafunaru

[Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva v struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka o zaduZuje i razduZuje blokove participacije i direktne naplate
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glavnoj blagajni
zaduzvje i razduuje medicinsko osoblje sa blokovima direktne
naplate i participacije
duZan je da za svake zaduZenje i razduZenje bloka ima potpis
osobe koja ga je zaduZila ili razduZila

zaprima novac od medicinskih radnika vode¢i raluna da su
priznanice ispravno popunjene sa svim podacima i da odgovaraju
novcu koji se predaje u blagajnu organizacione jedinice
v sistem blagajne dnevno unosi naplaéene ushige po broju
priznanice, po ¥ifri fjekara, vsluge, Slube i duZan je da zakljuli
blagajnu na kraju dana.

prati i kontrolife numeraciju priznanica u bloku

ukoliko primjeti bilo kakvu nepravilnost duZan je istu prijaviti
glavnom blagajniku

prati i kontrolide izdate blokove na terenu, a po potrebi radi ad
hoc kontrolu na licu mjesta (u sluZbama organizacione jedinice)
pravi dnevni izvje§taj po vrsti usluge, 3ifti liekara, Shuzbi
glavnom blagajniku dostavlja mjeseéni izvjedtaj naplaéenih
duZan je sravniti izvje$taj sa karticama

vrdi polaganje naplacenih sredstava u glavnu blagajnu Ustanove u
skladu sa rokovima propisanim Zakonom i Pravilnikom

duZan je pripremiti pregled zaduZenja blokova za redovan i
vanredan popis u Ustanovi ili za eventualne interne kontrole
redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
udesivuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovedioca,
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
u cielosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonitg
izvtenje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
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nivou Ustanove

Odgovornost

Organizaciona odgovornom struénom saradniku Odjela za finansije
Struéna iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom stru¢nom saradniku Odjela za finansije
Neposredna odgovornost

Broj izvr¥ilaca 8

Koeficijent predviden za raduo mjesto 2,40

332




Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSLISKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE 1
SKLADISTENJE

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA
KOMERCIJALNE POSLOVE I SKLADISTENJE

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakultet
Obrazovanje

Posebni nvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na ra‘unaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 3 godine radnog iskustva u struct

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka » neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad

> @ 2 ¢ @

Odjela kao i pojedinatno radnika u Odjelu

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vr¥enje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvr3itelje i pruZa im potrebnu
strugnu pomo< u radu

priprema i dostavlja izvjeitaj o radu Odjela na zahtjev Sefa
Sluzbe

prati i primjenjuje zakonske propise prilikom nabavke roba i
ushiga

sudjeluje u izradi izvjeitaja prema generalnom direktoru, Sefu
Slu¥be i eksternim korisnicima emj
kontrolise i potpisom potvrduje zahtjeve za nabavku sa ter
prije dostavijanja istih Sefu Sluzbe u dalju proceduru

kontrolide i potpisom potvrduje ispravnost narudZbenica prije
davanja na potpis ¥efu Sluzbe i/ili generalnom direktoru
kontroliZe i potpisom potvrduje ispravnost izvjeStaja koji se radd
u Odjelu prije dostavljanja istih Sefu SluZbe u dalju proceduru
kontroli¥e i potpisom ovjerava SluZbene zabiljedke Odjela
Kontrolige evidentiranje i rad u aplikacijama koje koristi odjel
(ugovori, narudZbenice, ulazi,izlazi- meduskladidnica)

daje prijedloge 3efu Sluzbe o edukacijama, napredovanju,
radnom utinku i nagradivanju radnika Odjela

suraduje sa drugim odgovornim struénim saradnicima Odjelq
Sluzbe sa ciljem unapredenja rada, efikasnosti i provodenja svih
zakonskih procedura

dostavlja plan godi¥njih odmora Odjela $efu SluZbe

dostavlja plan godi¥njih potreba stalnih sredstava i sitnog
inventara QOdjela 3efu SluZbe

dostavlja potrebe za radnim materijalom Sefu Sluzbe

prati vodenje evidencija o prisustvu na poslu radnika Odjela
kontaktira sa programerima Ustanove i programerima koji
odrzavaju aplikacije sa ciljem odrZavanja kvaliteta rada u
aplikacijama i unapredenja istih

sudjeluje u izradi dopisa iz domena Odjela

saraduje sa Odjelom javnih nabavki uz saglasnost Sefa SluZbe
saraduje sa revizijom i inspekcijama

uestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
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pregleda, kontrolie i parafira podtu prije njenog dostavljanja
Sefu SluZbe i odgovara za njenu ispravnost
podnosi mjeseni zahtjev za nabavku potro¥nog materijala za
potrebe Odjela
redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena SluZbe, te blagoviemeno podnosi zahtjeve za
pokretanje postupka Odjelu za javne nabavke

uestvuje u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

redevno obavje$tava neposrednog rukovedioca o svom radu
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, Ui
slkladu sa stepenom zvanja i strugne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrfava svih propisa, akata, upuistava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentne, ekonomidne i zakonito
izvr3enje poslova i zadataka iz domena Odjela
postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona

Strucna

Materijaina

Neposredna odgovornost

Sefit Sluzbe
iz oblasti koju pokriva
Sefu SluZbe

Broj izvr¥ilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

[Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62,
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE 1
SKLADISTENJE

Naziv radnog mjesta

VISI REFERENT ZA PRACENJE REALIZACIJE
UGOVORA

Uvjeti
Stru¢na sprema
IObrazovanje

. Zanimanja VII/1 grupe - Ekonomski fakultet

Posebni uvjeti
Viestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

dobre komunikacijske sposobnosti 1 smisao za timski rad

poznavanje rada na rafunaru

[Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

-6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

" & & @

prima ugovore 0 nabavci roba i usluga i iste unosi u aplikaciju
ugovora

dodjeljuje Sifru ugovora u aplikaciji

azurira baze ugovora

dostavlja Odjelu finansija kopije ugovora putem maila ili protokola
kontroliSe ispravnost specifikacije ugovora i u slu€aju eventualnih
neslaganja obavjedtava odgovornog strunog saradnika i Odjel za
javne nabavke

otvara §ifre partnera za nabavke putem ugovora

otvara ifre artikala za nabavke putem ugovora

prati realizaciju ugovora roba i usluga na osnovu ispostavljenih
narudzbenica, dobivenih faktura

obavjestava Odjel za javne nabavke o robama koje su potroSene i za
koje imaju zahtjevi sa terena a ugovori nisu istekli

prati rokove izvrienja ugovora za robe i usluge

na podetku svakog mjeseca za prethodni mjesec dostavija izvjestajo
realizaciji ugovera odgovornom struénom saradniku Odjela
priprema pregled ulaza i izlaza materijala po artiklima imagacinima
i isti dostavlja licima za pripremu tenderskih specifikacija

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu

duZan je da blagovremeno i zakenito obavlja zadate poslove
udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasana
radnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strune spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZetim aktima Doma zdravlja, te
da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje
losti provodi, za 3to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomino i zakonito
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena Odjela

pottivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

odgovornom struénom saradniku Odjela za komercijaine poslove i
IskladiStenje

iz oblasti koju pokriva

odgovornom struénom saradniku Odjela za komercijalne poslove i
iskladi§tenje

Broj izvriilaca

1
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[Koeficijent predviden za radno mjesto |

2.90
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSHJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE ]
SKLADISTENJE

Naziv radnog mjesta REFERENT NABAVKE

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja 1V grupe - drutveni smjer

Obrazovanie

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Deodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e prima zahtjeve za nabavku iz organizacionih jedinica i Sluzbi,

—

pregleda  njihovu  formalno-pravnu  ispravnost (potpis,
obrazloZenje, datum, kolitina, jedinica mjere, vrsta nabavke) i
nepotpune vrata podnosiocu zahtjeva

pregleda stanje magacina prije relizacije zahtjeva za robe i uz
zahtjev prilaZe listu stanja magacina za navedenu robu na dan
prijema zahtjeva.

u saradnji sa vi$im referentom za realizaciju ugovora priprema
dokumentacijv za realizaciju zahtjeva ukoliko se zahtjev i odnose
na robe i usluge za koje imamo potpisane ugovore

obavjestava viteg referenta za pradenje ugovora o zahtjevimna zal
robe koje su po ugovoru koji je jo¥ na snazi, a robe su potroSene.
otvara ¥ifre partnera za nabavke koje nisu po ugovoru

otvara Sifre artikala za nabavke koje nisu po ugovoru

pravi narudZbenice na osnovu odobrenih zahtjeva.

izdate narud¥benice dostavlja dobavljatima, podnosiocima
zahtjeva, magacionerima

prati realizaciju narudZbi i na poletku svakog mjeseca
obaviestava odgovornog strudnog saradnika o realizaciji istih zaj
prethodni mjesec

prati realizaciju predrafuna

odobrene predratune dostavlja Odjelu finansija putem maila na
realizaciju

axurira aplikaciju narudZbi, zahtjeva za nabavku

vodi evidenciju interne i eksterne reprezentaciju u skladu sal
propisanim obrascima 1 i 2 Pravilnika o reprezentaciji i
pokolonima u JUDZKS i na kraju mjeseca popunjene obrasce
dostavlja odgovornom struénom saradniku Odjela komercijale na
dalje postupanje

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
udestvuje u radu struénih Komisija na nivouUstanove
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalnoponasa
naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strulne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma zdravija,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za ¥to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
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e odgoveran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢ne i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

e poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost odgovornom struénom saradniku Cdjela za komercijalne poslove i
Organizaciona skladiStenje

Struéna iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za komercijalne poslove i
Neposredna odgovornost skladiStenje

Broj izvifilaca 2

Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40




Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA ]
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I
SKLADISTENJE
Naziv radnog mjesta REFERENT ZA KOMPLETIRANJE ULAZNIH FAKTURA
Uvjeti
Strugna sprema . Zanimanja TV grupe - drustveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na raunary
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e kompletira dobivene rafune za robe i usluge vodedi rafuna
formalnoi, sultinskoj i ratunskoj ispravnosti
e pravi ulaze i izlaze za skladiSte bifea na osnovu dobivene
dokumentacije iz organizacionih jedinica
e dostavlja kompletirane i ispravne racune u QOdjel finansija
referentima ulaznih i izlaznih faktura
o U slufaju neispravnosti dokumentacije ili ukoliko je ista
nepotpuna dokumentaciju vraca pismenim putem kako je
propisane procedurama u Ustanovi vodedi raduna o dostavljanju
ispravne u $to kraéem periodu
o pravi sluZbene zabilje3ke i dopise koji se odnose na raéune koje
prima i iste daje odgovornom strulnom saradniku Odjela na
potpis
o kontaktira dobavljate po pitanju knjiZnih odobrenja i tereenja
redovno obavjestava neposrednog rukovedioca o svom radu
e duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e ulestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
o obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalnoponasa
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strufne spreme
o obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbiidaihu
cjelosti provodi, za 3to je iodgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran j¢ za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Qdjela
e poitivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost bdgovornom struénom saradniku Odjela za komercijalne poslove i
Organizaciona skladiftenje
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za komercijalne poslove i
Neposredna odgovornost skladistenje
Broj izvriilaca 1
oeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE 1
SKLADISTENJE B
Naziv radnog mjesta REFERNT ZA SKLADISTENJE MATERIJALA
Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja IV grupe - drustveni smjer
QObrazovanje
Posebni uvjeti
VjeStine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
[Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e vri prijem materijala u skladiste u skladu sa dobivenim
narudzbenicama.
* provjerava na licu mjesta stanje materijala u pogledu rokova,
fizitkog oftecenja i slaganja sa dobivenom narud¥benicom.
@ pravi elektronski ulaz dobivenog materijala u aplikaciiji skladista
e izdaje materijal na osnovu trebovanja iz organizacionih jedinica i
Sluzbi.
e pravi elektronski izlaz u aplikaciji skladista u skladu sa izdatom
robom po trebovanju
® jedan primjerak trebovanja dostavlja referentima materijalnog
knjigovodstva
* vrii mjesedno sravnjenje stanja magacina po ulazima i izlazima sa
referentima materijalnog knjigovodstva
e odgovoran je za aZurnost dokumetacije o ulazu i izlazu iz magacina
e vr¥i pripremne radnje za popis magacina
® prati rokove materijala i o istom obavjeStava odgovornog struénog
saradnika Odjela komercijale
e suraduje sa koordinatorima u Ustanovi
e redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
® duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e ucestvuje n radu struénih Komisija na nivou Ustanove
» obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na
radnom mjestu
® obavlja i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZec¢im aktima Doma zdravlja, te
da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje-
losti provodi, za 3to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
¢ odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena Odjela
poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenibk naj
nivou Ustanove
Odgovornost ngovornom strudnom saradniku Odjela za komercijalne poslove i
Organizaciona kladiitenje
Strugna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za komercijalne postove i
Neposredna odgovornost skladistenje
Broj izvriilaca 4
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA KOMERCIJALNE POSLOVE 1
SKLADISTENJE

Naziv radnog mjesta

REFERENT ZA SKLADISTENJE LIJEKOVA 1
LABORATORIJSKOG MATERIJALA

Uvjeti
Struéna sprema L Zanimanja IV grupe - zdravstveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na rafunaru
dno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e Vrdi prijem materijala u skladidte u skladu sa dobivenim
narudZbenicama.

e Provjerava na licu mijesta stanje materijagla u pogledu
rokova, fizitkog oSte¢enja i slaganja sa dobivenom
narudbenicom.

e Pravi elekironski ulaz dobivenog materijala u aplikaciji
skladita

s Izdaje materijal na osnovu trebovanja iz organizacionih
jedinica i Sluzbi,

¢ Pravi elektronski izlaz u aplikaciji skladista u skladu sa
izdatom robom po trebovanju

e Jedan primjerak trebovanja  dostavlja  referentima
materijalnog knjigovodstva

o VrSi mijesetno sravnjenje stanja magacina po ulazima i
izlazima sa referentima materijalnog knjigovodstva

s Odgovoran je za afurnost dokumetacije o ulazu i izlazu iz
magacina
Vr3i pripremne radnje za popis magacina

s Prati rokove materijala i o istom obavjestava odgovornog
strugnog saradnika Odjela .

¢ Dostavlja podatke o potrebama i utrosku ampuliranih lijekova

ZZOKS i odgovornom strutnom saradniku Odjela

Suraduje sa koordinatorom za laboratorije na nivou Ustanove

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu

du?an je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate posiove
ucestvuje u radu struénith Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona$a naradnom mjestu

» obavlja i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme n}

*® » & & @

¢ obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Dom
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparenino, ckonomi¢no i za-
konito izvrSenje poslova i zadataka iz domena Odjela

e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove
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Odgovornost odgovornom struénom saradniku Odjela za komercijalne poslove i
Organizaciona skladiStenje

Strudna iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za komercijalne poslove i
INeposredna odgovornost skladistenje

Broj izvriilaca 2

Koeficijent predviden za radnoe mjesto 2,70
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA PLAN I ANALIZU
aziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA PLAN I

ANALIZU

Uvjeti

Stru¥na sprema - Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakuliet

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na racunaru

Radno iskustvoe
Potrebno iskustvo
Probni rad

. 3 godine radnog iskustva u struci
-6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad
Odjela kao i pojedinaéno radnika u Odjelu

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvriitelje i pruZa im potrebnu
struénu pomo¢ v radu

utestvuje u izradi programa razvoja, planova rada iizvjestaja
o radu, projekata

vidi izradu ekonomskih analiza i predlaZe mjere poslovne
politike

u saradnji sa $efom Slube radi na izradi finansijskih planova i
izvjestaja o finansijskom poslovanju

kontrolise i prati izradu statistiCkh izvjeStaja za eksterne i in-
terne korisnike

obavlja analititko planske poslove iz djelokruga rada Sluzbe
prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke

daje prijedloge Sefu SluZbe o edukacijama, napredovanju,
radnom uginkv i nagradivanju radnika Odjela

suraduje sa drugim odgovornim struénim saradnicima Odjela u
Stuzbi sa ciljem unapredenja rada, efikasnosti i provodenja svih
zakonskih procedura unutar SluZbe

dostavlja plan godi¥njih odmora Odjela Sefu Sluzbe
dostavlja plan godi¥njih potreba stalnih sredstava i sitnog
inventara Odjela Sefu Sluzbe

dostavlja potrebe za radnim materijalom Sefu SluZbe
sudjeluje u izradi dopisa iz domena Odjela

priprema i dostavlja izvje$taj o radu Odjela na zahtjev 3efa
Shuzbe

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
pregleda, kontroliSe i parafira poStu prije njenog dostavljanja
Sefu Sluzbe i odgovara za njenuispravnost
podnosi mjesedni zahtjev za nabavku potrodnog materijala za
potrebe Odjela
redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Sluzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

udestvuje v izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

uZestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
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e obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalna
pona¥a naradnom mjestu

¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

o obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrfava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provedi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona Sefu Sluzbe

Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna Sefu Shuzbe
Neposredna odgovornost
Broj izvrSilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,76
Funkcionalni dodatak Regulisan ¢lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA EKONOMSKO-FINANSIJSKIH POSLOVA
ODJEL ZA PLAN I ANALIZU

Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA PLAN,ANALIZU I STATISTIKU

Uvjeti

Strudna sprema L Zanimanja VIII/1 grupe - Ekonomski fakultet

(Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na raunaru

[Radno iskustvo

Potrebno iskustvo L1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad L6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e obrada podataka o mjesetnim i godiSnjim primanjima radnika po

[] @ & & @ @ o

organizacionim jedinicama (efektivni sati rada, broj radnika,
porezi i doprinosi, neoporeziva primanja..)

izrada mjeseénih i godidnjih statisti¢kih izvjeStaja o primanjima
radnika po organizacionim jedinicama

vodenje mjesetne statistike broja efektivnih sati zaposlenih na bo-
lovanju po organizacionim jedinicama i na nivoun JUDZKS
mjesedno, kvartalno, godiSnje pracenje strukture i broja radnika
koji su dogli u Ustanovu i otifli iz Ustanove (po organizacionim|
jedinicama i na nivou Ustanove)

prediaZe izmjene u izvjeStajnim obrazcima Ustanove
izraduje izvje§taje statistike Ustanove na osnovu dostavljenih
izvjeitaja od glavnih sestara, te isti prostijeduju Ministarstvy
zdravstva K8 i ZZOKS

prikupljanje, obradivanje i sravnjavanje podataka u koordinaciji
sa drugim odjelima u Sluzbi, sa drugim nemedicinskim sluzbamj
i organizacionim jedinicama u cilju izrade analize poslovanja n:
kvartalnom i godi$njem nivou
udestvuje u izradi analiza trodkova kojima se definise ekonomsko
poslovanje organizacionih jedinica i na nivou Ustanove

izrada analize tro¥kova i prihoda poslovanja pe organizacionim
jedinicama i na nivou Ustanove

prati, izraduje dokumentaciju, vrsi uporedne analize o kretanju i
jena i predlaZe izmjene cijena

prati kretanje ekonomskih statistickih pokazatelja i na bazi toga
satinjava periodiéne izvjeStaje /stanja zaliha, materijala, troskova,
potraimje, obaveza, kapitala, itd./

ulestvuje u pripremanju podataka i izradi kapitalnih projekata nal
nivou Ustanove

prati realizaciju kapitainih projekata i unosi u ovlasteni sistem
uéestvuje v analizama obima pruZenih zdravstvenih usluga
redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu stru¥nih Komisija na nivouUstanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno pona3g
na radnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava inaredbiidaiht
cielosti provodi, za $to je i odgovoran
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ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena Odjela

® postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost

IOrganizaciona odgovornom struénom saradniku Odjela za plan i analizn
Strutna iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za plan i analizu
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca 4

[Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70




KATALOG RADNIH MJESTA

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA

planirani broj izvriilaca

Sef Sluzbe tehni¢kih poslova

Referent za administrativno-tehnitke poslove

Strucni saradnik za energetsku efikasnost

Stru€ni saradnik zastite na radu

Referent protivpoZarne zastite

ot | o | vt [ = [

ODJEL ZA INFORMATICKU DJELATNOST

Odgovorni struéni saradnik Odjela za informati¢ku djelatnost

Administrator mreZa

Administrator sistema

ODJEL ZA SERVIS MEDICINSKE OPREME

Odgovorni struéni saradnik Odjela za servis medicinske opreme

Serviser medicinske opreme S88

ODJEL ZA ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Odgovorni struéni saradnik Odjela za odrZavanje infrastrukture objekata

Radnik na odrZavanju objekata

Radnik na odrZavanju objekata

Elektri¢ar

Vodoinstalater

ot | et | ok

ODJEL ZA TERMOENERGETSKA POSTROJENJA

Odgovomi struéni saradnik Odjela za termoenergetska postrojenja

=

Monter centralnog grijanja

Rukovalac kotlovskog postrojenja

11

ODJEL ZA VOZNI PARK I TRANSPORT

Odgovorni struéni sardnik Odjela za vozni park i transport

Vozal

L*5 ]

Transportni radnik

UKUPNO :

50
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[Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
(Naziv radnog mjesta SEF SLUZBE TEHNICKIH POSLOVA
Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VIIF1 grupe — tehnitkog smjera
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada ha ratunaru

Radno iskunstvo

Petrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

‘Opis poslova i zadataka ¢ organizacija i rukovodenje procesima rada po odjelima

Sluzbe

odgovaran je za blagovremen i zakonit rad Shuzbe,
odgovoran je za koriftenje finansijskih materijalnih i ljudskih
potencijala na nivou SluZbe

organizuje saradnju i koordinira rad SluZbe sa drugim
sluZbama i organizacionom jedinicama

predlaZe program rada i razvoja SluZbe

predlaZe raspored radnika po radnim mjestima unutar ShuZbe
zastupa i predstavlja Sluzbu prema organu rukovodenja i up-
ravljanja, kao i prema tre¢im licima u granicama datihza-
konskih ovla$tenja

signira po$tu po odjelima unutar SluZbe

prati i tumaci zakone i druge propise znacajne za rad Sluzbe,
ukazuje na njihovu blagovremenu primjenu, udestvuje u iz-
radi nacrta op3tih akata iz domena SluZbe

obavlja i druge poslove utvrdene pozitivnim zakonskim pro-
pisima, aktima j Statutom Ustanove

uéestvuje u izradi nacrta op§tih akata

ugestvuje u radu strudnih Komisije na nivou Ustanove
pregleda dopise i akte prije dostavljanja na potpis generalnom
direktoru iz nadleznosti SluZbe

potpisuje dopise i akte po ovlastenju generalnog direktora
saraduje sa Zefovima organizacionih jedinica, voditeljima
Odjela i sefovima Sluzbi nemedicinskih poslova

podnosi kvartalni izvje$taj o svom radu i radu Sluzbe i pred-
laZe mjere za poboljsanje kvalitete rada unutar Sluzbe
podnosi mjeseéni zahtjev za nabaviku potro$nog materijala
zapotrebe Sluzbe

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena SluZbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

uéestvuje v izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Sluzbe

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona%a na radnom mjestu

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, upuistava
naredbi i da ih u ¢jelosti provodi, za §to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

jednom mjeseéno obavlja interni nadzor Slube

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomine i za-
konito izvrienje poslova i zadataka iz domena rada SluZbe
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¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodi-
oca,uskladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
¢ poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava JUDZKS

Odgovornost
‘Organizaciona

Struéna

Materijalna

Neposredna odgovornost

ceneralnom direktoru
ceneralnom direktoru
iz oblasti koju pokriva
leeneralnom direkioru

[Broj izvriilaca

1

|Koeﬁcijent predviden za radno mjesto

3,70

[Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE
POSLOVE
Uvjeti
Stru¢na sprema - Zanimanja IV grupe — drutveni smjer
Obrazovanje
{Posebni uvjeti
Viestine Dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na rafunaru
'Radne iskustvo
Poirebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Prabni rad 6 mjeseca probnog rad
Opis poslova i zadataka e obavlja telefonsku, pisanu i elektronsku korespodenciju
e vr3i prijem i otpremu poste
e vodi evidenciju, vrii razvrstavanje prijava kvarova na opremi i
objektima Ustanove te obavjeitava $efa Sluzbe i odgovorna lica
Odjela o istom
® vrdi kopiranje, distribuciju i uvezivanje materijala za potrebg
Shizbe
e vodi dnevnu evidenciju o prisustvu na radu, te dostavlja mjese&ni
izvjeitaj SEFP radi obratuna place
® po nalogu generalnog direktora vodi zapisnik na struénom ko
legiju Ustanove
udestvuje u radu struénih Komisije na nivou Ustanove
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionaina
ponaSa na radnom mjestu
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Ustanove, te da
se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje-
losti provodi, za 3ta je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
o obavlja i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca,u
skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
e poltivanje i implementacija Procedura i Uputstava JUDZKS
Odgovornost
IOrganizaciona Kefu SluZbe
Stru¢na iz oblasti koju pokriva
Materijalna Sefu Sluzbe
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca

]Koeﬁcijent predviden za radne mjesto
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZA ENERGETSKU EFIKASNOST
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja VIII/1 grupe — tehnigki smjer
(Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseca probnog rad
Probni rad
Opis poslova i zadataka analizira trenutno stanje i definira pravac budufeg razvoja
planiranje i provodenje mjera za unapredenje energetske efi-
kasnosti
e planiranje sredstava potrebnih za realizaciju mjera i na¢in
njihovog obezbjedenja
e pracenje i obradun energetskih u¢inaka
e kreiranje dodatnih sadr#aja u kontekstu poboljianja energetskih
performansi Ustanove
e kreiranje i inplementacija regulative u okviru Ustanove za pod-
sticaj energetske efikasnosti
o kreiranje elaborata o energetskoj efikasnosti
e redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
l: udestvuje u radu stru¢nih komisija na nivou Ustanove
obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalng
ponaia naradnom mjestu
r obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strutne spreme
» obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih v
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e postivanje i implementacija procedura i uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona Sefu SluZbe
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna Sefu SluZbe
Broj izvrSilac 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 3,70
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta STRUCNI SARADNIK ZASTITE NA RADU

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VII/1 grupe ~ iz grupacije tehni¢kih, medicinskih i
Obrazovanje prirodnih nauka

Posebni uvjeti

Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Dodatno obrazovanje poloZen strudni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu
Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 2 godine radnog iskustva u struci
- 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

vadi zakonom obaveane evidencije

pravi Plan zatite na radu;

pravi operativni plan za teku¢u godinu;

podnosi izvjestaj Sefu Sluzbe na kraju godine

sastavlja i podnosi pojedine izvieStaje u vezi sa za$titom na radu

stara se o sprovodenju rjedenja nadle?ne inspekcije u vezi sa zasti-

tom na radu

e kontroliSe ispravnost, efikasnost, &uvanje, koristenje i od-
rZavanje za$titnth sredstava

e organizuje i sprovodi obavezne jednogodiinje ljekarske pregiede
radnika profesionalno izloZenih dejstvu jonizirajuéeg zradenja i
dobivene potvrde o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja u organi-
zacione jedinice

e organizuje i sprovodi obavezan jednogodidnji pregled, kontrolu

ozra¢enosti radnih mjesta, kontrolu primjene mjera zastite od rtg

zradenja na rtg aparatima instaliranih u medicinskoj primjeni

e organizuje i sprovodi zdravstvene preglede radnika stavljanih

pod zdavstveni nadzor sa ciljem sprefavanja i Sirenje zaraznih

bolesti u skladu sa zakonskim odredbama, obavezne i redovne

SestomjeseCne sanitarne preglede, testiranja krvi radnika na an-

titjela zarazne Zutice tipa B i C i HIV-a

® u cilju poboljSanja i unaprijedenja zaitite na radu saraduje sa

svim struénim sluzbama u Ustanovi

@ u cilju pobolj¥anja i unapredenja zaitite na radu saraduje sa svim

ustanovama i institucijama koje se bave problematikom zastite

na radu, narodito inspekcijom rada, sanitarnom inspekcijom, Za-

vodom za zadtitu na radu, Institutom za higijenu i socijalnu

medicinu rada,Zavodom za medicinu rada Kantona Sarajevo,

Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, Zavodom za

Javno zdravstvo FBiH

s stara se o sprovodenju rjeSenja inspekeijskih organa i o tome

sastavlja izvje3taje i upucuje ih nadleZnim organima i instituci-

jama

vodi evidenciju o li¢nim za$titnim sredstvima

»  vrii obilaske u cilju sprovodenja nadzora nad primjenjivan-

jem propisa i mjera zajtita naradu

e vodi evidenciju o izvrienim periodiénim zdravstvenim

pregledima radnika koji podlijezu obaveznim pregledima

e vodi evidenciju o periodi¢nim pregledima svih elektro uredaja,

aparata, elektro instalacija i gromobranskih instalacija koji se
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prema zakonu moraju podvrgnuti takvom pregledu

predlaze da se obustavi rad na poslovima i radnim zadacima na
kojima postoji otita i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje
radnika

redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakenito obavlja zadate posiove
ucestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona3a na radnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skiadu sa stepenom struéne spreme i zvanja

obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvrSenje poslova i zadataka iz domena Qdjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

INeposredna odgovornost

Sefu sluzbe
iz oblasti koju pokriva
Sefu sluzbe

Broj izvriilaca

2

Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

NAPOMENA

- ukoliko radnik nema poloZen struéni ispit, isti je duZan
poloZiti u roku od 12 mjeseci od pofetka rada

353



/Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
Naziv radnog mjesta REFERENT PROTIVPOZARNE ZASTITE
Uvjeti

Strutna sprema - Zanimanja IV grupe - tehni€ki smjer

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vijestine odgovarajuéa edukacija iz protivpoZarne zaStite

Dodatno cbrazovanje dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Strani jezik vozacki ispit B kategorija

Ostalo poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo

Poirebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka o primjenjuje propise i mjere zastite od poZara utvrdene Za-

konom o zastiti od poZara i Pravilnikom zastite od poZara

vrsi pregled objekata Ustanove u ¢ilju sagledavanja opasnosti od
pozara i davanja prijedloga za sprovodenje najadekvatnijih
mjera zastite od pozara

priprema naredbe $efu SluZbe o potrebi hitnog preduzimanja
mjera zadtite od poZara u cilju postivanja i primjene mjera za3tite
od pozara

kontroliSe primjenu mjera zaStite od poZara na svim objektima
Ustanove od strane uposlenika, odnosno predlaZe pokretanje
postupka odgovornosti protiv uposlenika koji ne sprovode mjere
zastite od poZara

iskljuéuje iz upotrebe svako sredstvo za rad ili orude za rad,
koje nije propisno uradeno ili je neispravno, a kao takvo
predstavlja opasnost od izbijanja poZara

uestvuje u radu komisije za utvrdivanje uzroka poZara i prim-
jene mjera da zbog istih ili sli€nih uzroka ne dode do pojave
novih poZara

izraduje teze plana i programa obuéavanja uposlenika iz oblasti
zastite od poZara

organizuje jednom godi3nje obuku sa provjerom znanja
vposlenika sa primjenom preventivnih mjera zastite od poZara
kao i sa upotrebom priruénih sredstava za gadenje poZara i apa-
rata zapotetno gaSenje poZara i hidranata i opreme

izraduje i predlaZe operativne planove zastite odpoZara
predlaZe nabavku vatrogasnih sredstava i opreme

organizuje konrtoh ispravnosti i funkcionalnosti vatrodojavnih
sistema, sistema za detekeiju gasa, aparata za pofetno galenje
poZara, hidranata i opreme, kao i druge opreme i sistema za
zaltitu od poZara u zakonom predvidenim rokovima

kontrolife sprovodenje mjera zastite od poZara prilikom adapta-
cija prostorija

vodi odgovarajuce evidencije iz oblasti zastite odpoZara
izraduje stru¢na uputstva o preventivnoj zastiti od pozara
koordinira izmedu Javne Ustanove i agencija sa kojima je
zaklju€enugovor o fizickoj i tehnickoj zastiti 24-sata dnevno
koordinira sa korisnicima protiv provalnog sistema

unutar Ustanovu

u saradnji sa direktorima organizacionih jedinica vr3i odabir
objekata za uvodenje novih protivprovalnih sistema

354




vrii nadzor nad radovima prilikom uvodenja novih sistema

vrii nadzor nad radom i rukovanjem sistema

prima mjesetne listinge dogadaja na sistemima, i iste dostavlja
Sefovima organizacionih jedinica

obavjeitava $efove organizacionih jedinica o svim alarmima,
uzrocima alarma koji se dese na objektima uz dostavu SluZbene
zabiljeike nadleZne agencije

daje prijedlog Sefu Sluzbe za poboljanje postojecih protivprov-
alnih sistema

¢uva skice objekata sa Semama ugradene opreme sa prate¢om
dokumentacijom 3to predstavlja poslovnu tajnu

obavlja i druge poslove vezane za koordinaciju sa agencijama i
drugim ovlaitenim ustanovama kao poslove kontrole rada
sistema

vrii programiranje CIC kartice te omoguéuje nesmetan prolaz
odredenim uposlenicima

odr¥ava rad sistema za kontrolu radnog vremena

kontrolise rad sistema video nadzora u cijeloj Ustanovi

po odobrenju generalnog direktora preuzima video zapis sa
HDD — a

predlaZe ugradnju novih sistema kao i pobolj3anje, odnosno
progirenje starih sistema

redovno obavje¥tava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
wiestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona¥a na radnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZefim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3to je iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava denesenih na
nivou Ustanove

Odgovornost

Organizaciona odgovornom struénom

Strugna sardniku Odjela iz oblasti

Materijalna koju pokriva

INeposredna odgovornost odgovornom struénom
sardniku Odjela

Broj izvriilaca

Koeficijent predviden za radno mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVE ODJEL ZA
INFORMATICKU DJELATNOST

INaziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA
INFORMATICKU DJELATNOST

Uvjeti

Struéna sprema - Zanimanja VI1I/1 grupe — ekonomski/tehniZki smjer

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

IProbni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka » neposredno rukovodi radom Odjela, organizira i usmjerava

radom Odjela, te njegovu koordinaciju sa svim sluzbama
Ustanove

¢ upravlja razvojem ralunarski podrZanog informacionog
sistema Ustanove

e projektira i realizira razvoj radunarski podrZanog infor-
macionog sistema

e odgovoran je za implementaciju razvijenih softverskih pro-

jekata

instalira raunarsku opremu i sistemski softver

administrira bazu podataka i ratunarskih mreZa

administrira aplikativna rjefenja

organizira i provodi tekuée i masovne obrade podataka

odrava i osaglasava zajednitke podatke u okviru infor-

macionog sistema

organizira i provodi standardizirane procedure i postupke

provodi standardizaciju, za$titu i arhiviranje podataka

kreira

planira razvoj i primjenu informacionih tehnologija

pravi plan obuke kadrova za primjenu informacionih

tehnologija

jednom mjesegno obavlja interni nadzor u okviru svog Odjela

e priprema i dostavlja izvjestaj o radu Odjela na zahtjev fefa
Sluzbe
vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
podnosi mjeseéni zahtjev za nabavku potroinog materijala za
potrebe Odjela

e redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena SluZbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

¢ udestvije u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

e udestvuje u radu strudnih Komisije na nivou Ustanove
obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona¥a na radnom mjestu

» obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Ustanove,
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da
ih u ¢jelosti provodi, za $ta je i odgovoran

* & & & @

* & o & &

»

* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira




* odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i za-
konito izvrenje poslova i zadataka iz domena Odjela

¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

¢ poitivanje i implementacija Procedura i Uputstava JUDZKS

‘Odgovornost

‘Organizaciona Zefu Sluzbe

Struc¢na iz oblasti koju pokriva
Materijalna Sefu Sluzbe
Neposredna odgovornost

[Broj izvriilaca

1

[Koeficijent predviden za radno mjesto

3,70

Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA
INFORMATICKU DJELATNOST
Naziv radnog mjesta ADMINISTRATOR MREZA
Uvjeti
Stru¢na sprema + Zanimanja IV grupe — tehni¢ki/druStveni smjer
(Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje odgovarajuéa certifikacija iz oblast administracije ratunarskihmreza
Strani jezik poznavanje rada na rafunaru
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
‘Opis poslova i zadataka o dizajn lokalne mreze LAN
e razumjevanje OS] modela i IP adresiranja
* razumjevanje mreZnih protokola
* razumjevanje koncepta domena v mreZnom okruZenju
e poznavanje mreZne opreme
o konkretan rad sa opremom
e poznavanje mreZnih servisa
t pracenje mreznih trendova
vr§i prijavu korisnika u mreZznom sistemu i dodjeljuje pravo
pristupa mreZnim resursima
e planira i vodi raduna o optere¢enosti svih LAN-ova i WAN
mreZeza koju odgovara i predlaZe rjefenja informaticaru sistema
administracije
e planira razvoj mreZnog sistema
o Obavlja poslove na uvodenju novih telefonskih sistema kao i
odriavanje postojecih)
* Koordinira sa davateljem telefonskih usluga za sve kvarove na
tel linjjama u Ustanovi
* redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
e obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se prefesionalnc
ponasa naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i stru¢ne spreme
® obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbiidaihu
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinvirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvr¥enje poslova i zadataka iz domena Odjela
e poStivanje 1 implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
‘Odgovornost
Organizaciona odgovornom struénom saradniku Cdjela za informati¢ku djelatnost
Strutna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za informaticku djelatnost
Neposredna odgovornost
Broj izvr§ilaca 2
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA
INFORMATICKU DJELATNOST
Naziv radnog mjesta ADMINISTRATOR SISTEMA
Uvjeti
Stru¢na sprema L Zanimanja [V grupe — tehni¢ki/drutveni smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad poloZen
Vjestine ispit CCNA iz konfiguracije upravljivih CISCO routera i SWITCH-
Dodaino obrazovanje eva
Strani jezik poznavanje engleskog jezika
Ostalo oznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e  pomaze u radu zaposlenicima pri koriStenju software-a i
hardware-a
e dizajn lokalne mreze LAN
e razumjevanje OSI modela i IP adresiranja
» razumjevanje mreZnih protokoia
e razumjevanje koncepta domena u mreZnom okruZenju
e poznavanje mrezne opreme
e konkretan rad sa opremom
e poznavanje mreZnih servisa
e pracenje mreZnih trendova
o vréi aZuriranje (update) antivirusnih listi u ratunarskom sistemu
poprincipu server-klijent
o Obavlja poslove na uvodenju novih telefonskih sistema kao i
odrZavanje postojecih)
s Koordinira sa davateljem telefonskih usluga za sve kvarove na
tel linijama u Ustanovi
o redovno obavjedtava neposrednog rukovodioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
*  udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
o obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona$a naradnom mjesta
s obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja,
te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i daiht
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
e ima pravo i obavezu da s¢ kontinuirano educira
o odgovoran je za efikasno, transparentino, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
o poitivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
‘Odgovornost
Organizaciona odgovornom stru&nom saradniku Odjela za informatiku djelatnost
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom saradniku Odjela za informatitku djelatnost
Neposredna odgovornost
Broj izvriilaca 1
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,40
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA SERVIS
MEDICINSKE OFPREME

aziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA SERVIS

MEDICINSKE OPREME
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja V grupe - Tehni¢ki smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanje rada na radunaru
Radno iskustve
Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova § zadataka e neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava

* & & & 9 @

rad Qdjela kao i pojedinaéno radnika v Odjelu

odgovoran je za blagovremeno, zakonito | pravilno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvriitelje i pruZa im po-
trebnu struénu pomo¢ u radu

priprema i dostavlja izvje$taj o radu Odjela na zahtjev Sefa
Sluzbe

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
podnosi mjeseéni zahtjev za nabavku potro¥nog materijala za
potrebe Odjela

redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Sluzbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

ufestvuje u izradi tehnike specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

ugraduje rezervne djelove u medicinsku opremu

organizuje predmontaZne radove prilikom ugradnje nove
opreme

Planira nabavku potro$nog materijala i alata prema izdatim
radnim nalozima,odnosno prema obimu intervencija;

Vodi evidenciju prijavljenih kvarova na nivou Ustanove i bla-
govremeno obavjestava Sefa Sluzbe o istim, te otklanja
kvarove u okviru svojih kvalifikacija

Uvodi u posao angaZovane spoljne izvodade nad radovima
vrii kontrolu ugradnje

redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu
duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate posiove
ucestvuje u radu strudnih Komisija na nivou Ustanove
obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZedim altima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, upuistava i
naredbi i da ih v ¢jelosti provodi, za Sto je i odgovoran
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s ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

s odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i za-
konito izvrSenje poslova i zadataka iz domena Odjela

» postivanje i implementacija Procedura i Uputstava
donesenih na nivou Ustanove

Odgovornost

Organizaciona Sefu SluZbe

Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna Sefu Sluzbe
Neposredna odgovornost

Broj izvriilaca

1

Koeficijent predviden za radno mjesto

2.60

[Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA SERVIS
MEDICINSKE OPREME

Naziv radnog mjesia

SERVISER MEDICINSKE OPREME

Uvjeti
Struéna sprema + Zanimanja IV grupe - Tehni¢ki smjer
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposcbnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e ugraduje rezervne djelove u medicinsku opremu
e organizuje predmontaZne radove prilikom ugradnje nove opreme
e Planira nabavku potroinog materijala i alata prema izdatim
radnim nalozima,odnosno prema obimu intervencija; po uputama
iz sveske
*  Vodi evidenciju prijavljenih kvarova na nivou Ustanove i bla-
govremeno obavjeStava Odgovornog struénog saradnika Qdjela
o istim, te otklanja kvarove u okviru svojih kvalifikacija
e Uvodiu posao angaZovane spoljne izvodaZe nad radovima
e vrii kontrolu ugradnje
+ redovno obavjeitava neposrednog rukovodioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
®  udestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove
e obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaSa naradnom mjestu
e cobavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i strudne spreme
obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja,
k te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je iodgovoran
* ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
® odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi&no i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e poitivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgoevornost
Organizaciona odgovornom struénom sardniku Odjela za servis
Strutna medicinske opreme iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom strunom sardniku Odjela za servis medicinske opreme
INeposredna odgovornost
Broj izvriilaca 3
Koeficijent predviden za radno mjesto 240
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA
ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA ZA
ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Uvjeti

Struéna sprema | Zanimanja V grupe - tehni¢ki smjer
Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,
Dodatno obrazovanje

Strani jezik

Ostalo poznavanje rada na radunaru

[Radno skustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

e neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad

Odjela kao i pojedina€no radnika u Odjelu

pravi plan odravanja objekata

vii i predlaZe nagine sanacija i oStecenja

vr&i nadzor nad izvrienim radovima i utrodka materijala

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje

poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje

poslove i zadatke na neposredne izvriitelje i pruza im potrebnu

strufnu pomo< u radu

» priprema i dostavlja izvjeStaj o radu Odjela na zahtjev ¥efa
Sluzbe
udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
pregleda, kontrolile i parafira poStu prije njenog dostavljanja
Sefu Sluzbe i odgovara za njenu ispravnost

» podnosi mjesetni zahtjev za nabavku potrosnog materijala za
potrebe Odjela

¢ redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Shu¥be, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

o udestvuje u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena ShiZbe

o redovno obavje$tava neposrednog rukovodioca o svom radu
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove

o obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona$a naradnom mjestu

¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, 4
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

» obavezan je da se upozma sa svim vaZe¢im aktima Dom
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava?
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za Sto je i odgovoran

» ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

» postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih n1
nivou Ustanove

s & & @

Odgovornost L

Organizaciona Kefu SluZbe

Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna Refu Stuzbe
Neposredna odgovornost

[Broj izvr3ilaca

Koeficijent predviden za radno mjesto

2,60

S0 3



[Funkecionalni dodatak Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA
ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radoog mjesta

RADNIK NA ODRZAVANJU OBJEKATA

vjeti
Strutna sprema L Zanimanja V grupe - tehnicki smjer
brazovanje
Posebni uvjeti
Vjestine | dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
alo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka obavlja manje sloZene poslove na odrzavanju objekata Ustanove
o organizuje i udestvuje u spasavanju lica zatvorenih u lifiu
e obavlja poslove tekuéeg odrZavanja
o otklanja manje sloZene kvarove
o trebuje tehnicki materijal i odgovoran je za njegovu racionalnu
potroinju
s vrii redovne preglede instalacija i sanitarne opreme u svim objek-
tima
e odr¥ava i vr§i opravku svih vrsta gradevinske bravarije
o izraduje pojedine elemente od metala
o vrdi redovne preglede pozicija bravarije u svim objektima
o redovno obavjestava Odgovornog strufnog saradnika o svom
radu
o dostavlja miese¥ni izvjeStaj o radu Odgovornom struénom
saradniku
o duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uZestvuje u radu struénih komisija na nivou Ustanove
e obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalng
pona$a naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
s obavezan je da se upozna sa svim vaZecim aktima doma zdravlja,
te da se pridr¥ava svih propisa, akata, uputstava inaredbiidaihu
cjelosti provodi, za §to je iodgovoran
o ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomitno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
e poitivanje i implementacija procedura i uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona odgovornom struénom sardniku Odjela za odrZavanje infrastrukture
Struéna objekata
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilac 10
Koeficijent 2,60
redviden za

radno mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKTH POSLOVA ODJEL ZA
ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA

Naziv radnog mjesta

RADNIK NA ODRZAVANJU OBJEKATA

Uvjeti
Struéna sprema
Obrazovanje

- Zanimanja IV grupe - tehniZki smjer

[Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

[Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

6 mjeseci radnog iskustva u struci
6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

& & & @ @

obavlja manje sloZene poslove na odrZavanju objekata Ustanove
organizuje i ucestvuje u spasavanju lica zatvorenih u liftu
obavlja poslove tekuéeg odrZavanja

otklanja manje slozene kvarove

trebuje tehni€ki materijal i odgovoran je za njegovu racionalnu
potro¥nju

vrii redovne preglede instalacija i sanitarne opreme u svim objek-
tima

vrii redovne preglede pozicija bravarije u svim objektima
redovno obavjestava Odgovornog struénog saradnika o svom
radu

dostavlja mjeseni izvjestaj o radu Odgovomom struénom
saradniku

duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
uéestvuje u radu struénih komisija na nivou Ustanove

obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima doma zdravlja/
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
cjelosti provodi, za $to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strugna
Materijalna

odgovornom struénom sardniku Odjela za odrZavanje infrastrukture
objekata
- iz oblasti koju pokriva

roj izvriilac

Koeficijent
redviden za
radno mjesto

2,40
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJELA ZA
ODRZAVANIJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA
(Naziv radnog mjesta ELEKTRICAR
Uvjeti
Strudna sprema - Zanimanja V grupe - tehnicki smjer - elektricar
‘Obrazovanje
osebni uvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisac za timski rad
Dodatno cbrazovanje
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
IPotrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka o obavlja poslove na odrZavanju elektroenergetskih postrojenja i in-
stalacija
e organizuje i udestvuje v spasavanju lica zatvorenih v liftu
o vrii pregled i nadzor pri eksploataciji termoenergetskih postro-
jenja i sistema razvoda elektriine energije
o obavlja sve potrebne manipulacije u trafo stanicama i ormarima
razvoda elektriéne energije
obavlja poslove tekuéeg elektro odrZavanja
s otklanja kvarove na elektro vodovima i instalacijama
e obezbjeduje kontinuirano napajanje svih potrosaca elektri¢nom
energijom
e trebuje tehni¢ki materijal i odgovoran je za njegovu racionalnu
potrodnju
* redovno obavjetava Odgovornog strunog saradnika o svom
radu
e dostavlja mjesedni izvjestaj o radu Odgovornom struénom
saradniku
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e uéestvuje u radu struénih komisija na nivou Ustanove
e obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalng
ponasa naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i strune spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima doma zdravlja
te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbiida ih
cjelosti provodi, za 5to je iodgovoran
} ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi¢no i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
o postivanje i implementacija procedura i uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
Organizaciona bdgovornom struénom sardniku Odjela za odrzavanje infrastrukture
Struina objekata
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvriilac 1
Koeficijent 2,60
predviden za
radno mjesto
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJELA ZA
ODRZAVANJE INFRASTRUKTURE OBJEKATA
Naziv radnog mjesta VODOINSTALATER
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja V grupe - tehnicki smjer
Obrazovanije
Posebni nvjeti
Vjestine - dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
[Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad 0 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e obavlja tekuce i preventivno odrZavanje instalacija vodovoda i
kanalizacije
e wvr¥i profeplienje kanalizacije u unutrasnjosti objekata, kao i
proéepljenje sanitarnih uredaja
e trebuje tehnicki materijal i odgovoran je za njegovu racionalnu
potrodnju
e udestvije u radu na pronalaZenju i otklanjanju kvarova na in-
stalacijama vanjskog vodovoda i kanalizacije
e vrii redovne preglede instalacija i sanitarne opreme v svim objek-
tima
e redovno obavjeStava Odgovornog struénog saradnika o svom
radu
e dostavlja mjeseéni izvietaj o radu Odgovornom strudnom
saradniku
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
udestvuje u radu stru¢nih komisija na nivou Ustanove
obavezan je da uva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona3a naradnom mjesiu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZedim aktima doma zdravlja,
te da se pridrZava svih propisa, akata, vputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
® ima prave i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona odgovornom struénom sardniku Odjela za odrZavanje infrastrukture
Struéna objekata
Materijalna - iz oblasti koju pokriva
Broj izvrSilac 1
Koeficijent 2,60
predviden za
radno mjesto
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Organizaciona jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL
TERMOENERGETSKIH POSTROJENJA

Naziv radnog mjesta

ODGOVORNI STRUCNI SARADNIK ODJELA
TERMOENERGETSKIH POSTROJENJA

Uvjeti
Strucha sprema
Obrazovanje

- Zanimanja V grupe - tehniki smjer

[Posebni uvjeti
Vjestine

Dodatno obrazovanje
Strani jezik

Ostalo

sposobnost rukovodenja i timskog rada,

poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad

- 3 godine radnog iskustva u struci
- 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka

e neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad
Odjela kao i pojedinacno radnika u Odjelu

e planira, analizira i prati utorSak energenata, remonta,
servisiranje i &is¢enje postrojenja, i rad izmedu grijnih sezona

o vr¥i defekta?u kvarova i procjenu za popravak o3tecenih
dijelova i sklopova

o planira i vr$i kontrolu utroika repromaterijala i rezervnih
dijelova za odrZavanje sistema grijanja

¢ odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvr3itelje i pruZa im potrebnu
struénu pomod u radu

e priprema i dostavlja izvjeitaj o radu Odjela na zahtjev Sefa
SluZbe

o ucestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

¢ vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela

o pregleda, konirolile i parafira poStu prije njenog dostavljanjq
efu Slube i odgovara za njenuispravnost

¢ podnosi mjese¥ni zahtjev za nabavku potro$nog materijala za
potrebe Odjela

e redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Sludbe, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

¢ ulestvuje u izradi tehni€ke specifikacije za nabavku usluga,

roba i radova iz domena Odjela

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu

duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove

udestvuje u radu struénih Komisija na nivouUstanove

obavezan je da &uva ugled Ustanove i da se profesionalno

ponaga naradnom mjestu

e obavlja i druge poslove po nalogn neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struénespreme

s obavezan je da se upozna sa svim vaZeim aktima Doma
zdravija, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

¢ odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiZno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivon Ustanove

* 0 & @
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Odgovornost
Organizaciona

Struéna

Materijalna

INeposredna odgovornost

Refu Sluzbe
iz oblasti koju pokriva
Sefu Sluzbe

Broj izvriilaca

1

[Koeficijent predviden za radno mjesto

2,60

[Funkcionalni dodatak

Regulisan &lanom 62.
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL
TERMOENERGETSKIH POSTROJENJA
Naziv radnog mjesta MONTER CENTRALNOG GRIJANJA
Uvjeti
Struéna sprema - Zanimanja V grupe - tehni¢ki smjer
Obrazovanije
Posebni uvjeti
Vjestine dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo
[Radno iskustve
Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci
Probni rad 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e samostalno rukuje radom svih uredaja , opreme i instalacijau
ustanovi.
e vrii servise na opremi i uredajima koji nisu v ingerenciji za-
konom ovlastenih servisa
e vrsi prilagodavanje automatike stvarnim potrebama
e izvodenje kompletne instalacije centralnog grijanja &eli¢nom ci-
jevii bakrom
e iz domena svoje struke i osposobljenosti vr3i servisiranje opreme
za koju je zaduZen
 usvakoj situaciji rada opreme i uredaja reaguje na najoptimalniji
nacin tako da ne dode do povrede osoblja, havarije, Stete ili
zastoja u sistemu grijanja i sistema klimatizacije Ustanove
e predlaze tehnicka rjeSenja i ista primjenjuje
e redovno obavjedtava neposrednog rukovadioca o svom radu
e duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e udestvuje u radu struénih komisija na nivou Ustanove
* obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
naradnom mjestu
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,
skladu sa stepenom zvanja i stru¢ne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima doma zdravlja.
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
cjelosti provodi, za Sto je iodgovoran
ima pravoe i obavezu da se kontinvirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
= poétivanje i implementacija procedura i uputstava donesenih na
nivou Ustanove
Odgovornost
(Organizaciona lodgovornom struénom sardniku Odjela za
Stru¢na termoenergetska postrojenja iz oblasti koju pokriva
Materijalna odgovornom struénom sardniku Odjela za termoenergetska
INeposredna odgovornost postrojenja
Broj izvrSilaca 2
Koeficijent predviden za radno mjesto 2,60
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL
TERMOENERGETSKIH POSTROJENJA

Naziv radnog mjesta RUKOVALAC KOTLOVSKOG FOSTROJENJA

Uvjeti

Struna sprema - Zanimanja V grupe — tehni¢ki smjer

Obrazovanje

Posebni uvjeti dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

Vjektine strudni ispit za posluZioca kKotlovskog postrojenja centralnog

Dodatno obrazovanje grijanja

Strani jezik

Ostalo

Radno iskustve

Potrebno iskustvo 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e samostalno rukuje kotlovnicom

e osigurava neometan rad kotlovnice i sistema grijanja Ustanove

e vodi brigu o rezervnim dijelovima u kotlovnici

* servisira i odrZava kotlovnicu sa svim pripadajuéim instalacijama i
uredajima;

e nadzire i ovjerava servise vanjskih servisera;

» brine se o blagovremenom ukljudivanju i iskljuéivanju postrojenja u
granicama propisanog reZzima rada vodedi raduna oustedama na ma-
terijalu i energentima;

* vr§i manje popravke na kotlovima,opremi i instalacijama,a u slu¢aju
velih kvarova predlaZe rjefenja i pomaZe u njihovoj realizaciji;

* vodi knjigu Evidencije kontrole reZima rada i parametara u kotlov-
nici

e obavlja struéne poslove u odnosu na stepen strutne spreme i zvanja

e vr§i nadzor nad postrojenjem i parametre uvodi u knjigu kotlovnice

» vodi ratuna o planiranom utro$ku energenata i odgovara za
prekoraéenje

¢ redovno obavjeStava neposrednog rukovodioca o svom radu

» duZan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove

e udesivuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

» obavezan je da fuva ugled Ustanove i da se profesionalno pona¥a
na radnom mjestu

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme

e obavezan je da se upozna sa svim vaZe€im aktima Doma zdravlja, t¢
da se pridrZzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cje-
losti provodi, za $to je iodgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomifno i zakonitc
izvrienje poslova i zadataka iz domena Qdjela

e poStivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

Odgovoernost

Organizaciona odgovornom struénom sardniku Odjela za

Stru¢na lermoenergetska postrojenja iz oblasti koju pokriva

Materijalna odgovornom struénom sardniku Odjela za termoenergetska postrojenja
Neposredna odgovornost

[Broj izvrilaca 11

IKoeficijent predviden za radno mjesto 2,60
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA VOZNI PARK
I TRANSPORT

Naziv radnog mjesta ODGOVORNI STRUCNI SARDNIK ODJELA ZA

VOZNI PARK I TRANSPORT

[Uvjeti

Stru¢na sprema Zanimanja V grupe — tehnicki smjer

Obrazovanje

Posebni uvjeti

Vjestine sposobnost rukovodenja i timskog rada,

Dodatno obrazovanje saobradajnog usmjerenja

Strani jezik

Ostalo noznavanje rada na radunaru

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 3 godine radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka » neposredno rukovodi radom Odjela, organizuje i usmjerava rad

Odjela kao i pojedina¢no radnika u Odjelu
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjela, rasporeduje
poslove i zadatke na neposredne izvritelje i pruZa im potrebnu
struénu pomo< u radu

vr$i koordinaciju izmedu organizacionih jedinica i SluZbe
tehniékih posiova u smislu organizacije rada vozafa pa
organizacionim jedinicama,
u saradnji sa glavnim sestrama/tehni¢arima OJ odgovara
za ofuvanje vozila u dobrom tehnitkom i
reprezentativnom stanju
redovno prati problematiku i sve aktivnosti vezane za rad
vozata u Odjelu,

svakodnevno izvieStava Sefa SluZbe tehnickih poslova i Odjel
za ljudske resurse o stanju, brojnosti i potrebama u segmentu
rada vozata na nivou Ustanove,

svaki mjesec, najdalje do 5-0og v mjesecu za prethodni mjesec,
dostavlja 3efu STP izvjestaj o svom radu i aktivnostima.
udestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

vodi dnevnu evidenciju prisustva na radu za radnike Odjela
podnosi mjeseéni zahijev za nabavku potro$nog materijala za
potrebe Odjela
redovno prati potrebe za nabavku usluga, roba i radova iz
domena Odjela, te blagovremeno podnosi zahtjeve za pokre-
tanje postupka Odjelu za javne nabavke

udestvuje u izradi tehnitke specifikacije za nabavku usluga,
roba i radova iz domena Odjela

obavezan je da ¢éuva ugled Ustanove i da se profesionalnd
ponaa na radnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i strune spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZzava svih propisa, akafa, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 5to je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi&no i zakonito
izvrenje poslova i zadataka iz domena Odjela

poitivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na
nivou Ustanove

373



Odgovornost

Organizaciona Refu Shuzbe
Struéna iz oblasti koju pokriva
Materijalna Kefu SluZbe
Neposredna odgovornost
roj izvriilaca 1
|Koeﬁcijent predviden za radno mjesto 2,60

[Funkcionalni dodatak

Regulisan ¢lanom 62,
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Organizacions jedinica

SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA VOZNI PARK
1 TRANSPORT

Naziv radnog mjesta VOZAC

Uvjeti

Strugna sprema - Zanimanja V grupe - vozad

Obrazovanje

Posebni uvjeti dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad
Vijestine IADR certifikat za osobe koje prevoze, pripremaju, utovaraju ili
Dodatno obrazovanje istovaraju opasne tvari

Strani jezik Poznavanje Zakona o osnovama bezbjednosti sacbracaja
Ostalo vozatki ispit B kategorije

Radno iskustvo

Potrebno iskustvo - 1 godina radnog iskustva u struci

Probni rad - 6 mjeseci probnog rada

Opis poslova i zadataka e Transport opreme i materijala iz magacina po OJ, transport

opreme po lokalitetima na zahtjev OJ i sli¢ne transporte za po-
trebe JUDZKS

e Prevoz infektivnog otpada iz OJ

e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava JUDZKS

e dosljedna implementacija Procedura i politike JUDZKS o
koristenju i odrZavanju vozila Ustanove

e Svakodnevna redovna kontrola (gorivo,ulje,gume,,Cistoca i
sl.vozila kojim se obavlja duZnost kako bi vozilo funkcionisalo
na najefikasniji nagin i odrZavalo imidZ Ustanove

e Kontrola tehnitke ispravnosti vozila (dnevna i perioditna (na
stanici tehnitkog pregleda)), odvoZenje i preuzimanje vozila sa
servisa

e Kontrola primljene prateée dokumentacije,vodeéi racuna da je
kompletirana i ovjerena na propisan nafin u skladu sa uputstvima
Ustanove i zakonskim regulativama.

e Odgovoran je za otuvanje vozila u dobrom tehnitkom i re-
prezentativnom stanju

e Blagovremeno izvjeitavanje svih uotenih nedostataka ioSte¢enja
odgovornom struénom sardniku Odjela

o Kompletiranje dokumentacije u skladu sa Procedurama Ustanove
pri tome vodeéi raduna da svi navedeni podaci u evidenciji od-
razavaju stvarno stanje(vrijeme upravljanja PMV.,broj predenih
kilometara i sl.)

o Odgovoran je za postivanje svih saobracajnih propisa i zakonske
regulative &ime se obezbjeduje efikasno i bezbjedno upravljanje
motornim vozilima. obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se
profesionalno pona¥a naradnom mjestu

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, U
skladu sa stepenom zvanja i stru¢ne spreme

e obavezan je da se upozna sa svim vaZe€im aktima Doma zdravlja/
te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih
cjelosti provodi, za 3to je i odgovoran

e ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi&no i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela

e postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na[

nivou Ustanove
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Odgovornost

Organizaciona odgovornom strunom sardniku Odjela

Struéna za vozni park i transport

Materijalna iz oblasti koju pokriva

Neposredna odgovornost odgovornom strugnom sardniku Odjela za vozni park i tansport
Broj izvriilaca 3

Koeficijent predviden za radno mjesto 2,60
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Organizaciona jedinica SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA ODJEL ZA VOZNI PARK
I TRANSPORT
Naziv radnog mjesta TRANSPORTNI RADNIK
Uvjeti
Strudna sprema - Zanimanja [ grupe
Obrazovanje
Posebni uvjeti
Vjedtine
[Dodatno obrazovanje
Strani jezik
stalo
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 6 mjeseci probnog rada
Opis poslova i zadataka e vrienje istovara i utovara robe i opreme
¢ transportuje opremu i kancelarijski namjestaj
e brine o pravilnom manipuliranju robom i opremom
s obavezan je da Suva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponaga naradnom mjestu
¢ obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaZeCim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomi&no i zakonito
izvrienje poslova i zadataka iz domena Odjela
¢ postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove
QOdgovornost
Organizaciona odgovornom struénom sardniku Odjela
Struéna za vozni park i tansport
Materijalna iz oblasti koju pokriva
INeposredna odgovornost bdgovornom struénom sardniku Odjela za vozni park i tansport
[Broj izvriilaca 4
Koeficijent predviden za radno mjesto 1,55
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ORGANIZACIONA JEDINICA UKUPNO

Kabinet generalnog direktora | 19
Medicinske sluzbe 2132
Centar za NNID 15
Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova 33
Sluzba ekonomsko finansijskih poslova 48
Sluzba tel:niékih poslova 50
UKUPNO 2297
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