JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-14/22

Dana, 23.12.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo{ Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radnikw/ci, Ozdi¢ Imi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Had¥ici,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

IT
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec decembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec decembar tekuée godine, OJ DZ
Ilija3,

v
Uveéanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 61. stav (1.) tadka a.)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuéenc.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-6/22

Dana, 23.12.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo{ Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). ta¥ka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radunog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Hajdarevi¢ dr. Emiru, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u ShuZbi
poroditne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja TlidZa,
odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj.

Il
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec decembar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

I
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz talke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
Ilijas.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika‘ce za gore navedeni rad vrSit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.} tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11,2022. godine i to u iznosu 23 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeSem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-7/22

Dana, 23.12.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“ShuZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo braj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1), ta¢ka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ibrahimovi¢ Mahmutovié¢ dr. Amini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodicne/obiteliske medicine - Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa,
odobrava se rad duzi od puneg radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

i
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec decembar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

I
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
1lijag,

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetn prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tagke 1 ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajeve podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se¢ podnosi se na adresu Vrazova br, 11, neposredno
ili po§tom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-15/22

Dana, 23.12.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakena o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj; 40/13, 20/16 1 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javoe ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022, godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duleg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sreckovi¢ Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteliske medicine - Primarna zdravstvena zajtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
GradGrad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec decembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec decembar tekuée godine, OY DZ
Ilijas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 61. stav (1) talka a.)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 2§ % od neto satnice.

Obrazlofenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava, Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poftom, preporugeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-11/22

Daua, 23.12.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“StuZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Slnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
Clana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mici¢ Orneli, rasporedenom/c] na radno mjesto medicinska sestra/tehmiar n  Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine-Primamna zdravstvena zadtita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatom centru Blazuj.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikuw/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec decembar tekuée godine, a majduZe 8 sati sedmiéno.

111
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (gihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
Iljjas.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaGama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosn 28 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITL: _ .. GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanont/oj R GOVIN c.dr.sc. Abel Baiti¢
2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF posiova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a

Pripremioa:

Sabanovi¢ Samira
Vidi referent za radne i
kadrovske poslave



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-10/22

Dana, 23.12.2022. sodine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 1 25/21),
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 30, i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekevremeni rad)

1
Radniku/ci, Valjevei¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mjesto Diplomirana medicinska sestra/tehnidar-
patronaZa u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravsivena zadtita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru
Blaznj.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u ta¥ki I,
za mjesec decembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmictno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuée godine, OJ DZ
Ilijas.

[AY
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ée se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto samice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke 1 ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odiukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili podtom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-9/22

Dana, 23.12.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Siuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 1 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( SLnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dadi¢ dr. Ilmi, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodiéne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blauj.

IT
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec decembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmigno.

IE
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuée godine, O) DZ
Tlijas.

v
Uvecanje osnovoe plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022, godine i to u iznosu 28 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenecti naprijed navedeno, odlueno je kao u dispozitiva.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBA PRAVNIH KADROVSKIH

I OPSTIH POSLOVA

BROJ: 01-05-10301-2/22

Dana, 23.12.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 45, Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS% broj: 40/12, 20/16,
25/21) Clana 45. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022. godine, te molbe za plateno odsustvo, radnice
Almire Prie§ Grabovac, zaprimljene na protokolu broj: 01-05-10301/22 od 19.12.2022. godine, donosim slijededu:

ODPLUKU
0
plaéenom odsustvu

I
Radniku/ci, Prie§ — Grabovac Almiri, specijalisti medicinske biohemije, rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorni
specijalista medicinske biohemije u SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona
jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se pladeno odsustvo, radi prisustvovanja struénom seminaru za BAS EN
ISO/IEC ,,Zahtjevi za kvalitet i kompetentnost medicinskih aboratorija BAS EN ISO/IEC 15189:2018 koji ¢e se
odrZati dana 21.12.2022. godine u prostorijama Olimpijskog komiteta, ul. AlipaZina bb, sa poetkom u 9 sati.

IT
Pla¢eno odsustvo imenovana je koristila dana 21.12.2022. godine.

I
Obavezuje se imenovani/a da u roku od S (pet) dana po zavr¥etku edukacije dostavi popunjen obrazac izvjedtaja o
u¢eSéu na edukaciji u Centar za NNID u JUDZKS. Obrazac se nalazi na web stranici Ustanove.

ObrazloZenje
Radnik/ca, Pr§e§ — Grabovac Almira, specijalista medicinske bichemije, rasporedena na radno mjesto odgovorni
specijalista medicinske biohemije u Slu¥bi za laboratorijsku dijagnostiku - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona
jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se placeno odsustvo, radi prisustvovanja strufnom seminaru za BAS EN
ISO/MIEC ,,Zahtjevi za kvalitet i kompetentnost medicinskih laboratorija BAS EN ISO/IEC 15189:2018 koji ¢e se
odrzati dana 21.12.2022. godine u prostorijama Olimpijskog komiteta, ul, Alipagina bb, sa potetkom u 9 sati.
U prilogu molbe dostavljeno je pozivno pismo od strane NaunoistraZivatkog instituta Verlab za biomedicinski
inZinjering, medicinske uredaje i vjestatku inteligenciju.
Clanom 29. stav (1) Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrugje
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine KS” broj: 20/22) propisano je da radnik u toku kalendarske godine ima pravo na
plaeno odsustvo u trajanju ukupno do 10 radnih dana u sluCajevima predvidenim &lanom 53. Zakona o radu, kako je
navedeno u alingji 1,2,3,4, stav 3. ovog &lana Ugovora. Stavom (3) alingja S propisano je da radnik ima pravo na pladeno
odsustvo, zbog obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili strudnog osposobljavanja i usavriavanja, radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostalni rad 10 dana. S obzirom na to da imenovana posjeduje i potrebne saglasnosti odlugeno je kao u
dispozitivu ove odluke.
Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa,
moZe u roku od 30 dana, od dana prijema iste, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. Zahtjev za zaltitu
prava iz radnog odnosa podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-16/22

Dana, 23.12.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Muhovié Enidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnifar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec decembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
Hija3.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore mavedeni rad visit ée se na osnovu &lana 61, stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 23 % od neto satnice.

ObrazleZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeGem za izbjeglice za pruanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odluceno je kac u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava, Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno
ili poStom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-5/22

Dana, 23,12.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Siuzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/2 1),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30, i
Clana 61. stav (1). tatka .} Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
0 edobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Dardagan dr. Lelli, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
peroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec decembar tekuce godine, a najduZe 8§ sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
Iijas.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 28 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odiuke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno Je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Je ovom odiukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuteno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-8/22

Dana, 23.12.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/2 1),
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom Zdravlja Kantona Sarajeve, ¢lana 30. i
€lana 61. stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Maltez dr. Nedimu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Slubi
porodiZne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj,

IT
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
2a mjesec decembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec decembar tekuée godine, OJ DZ
Ilijas.

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vréit ¢e se na osnovu Clana 61. stav (1.} tadka a.)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Obrazloienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tadke 1 ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odiukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava., Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-13/22

Dana, 23.12.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). ta¥ka a.) Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama
radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedecu;

ODLUKU
o odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Selimovi¢ Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Shubi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) w Prihvatnom centra BlaZuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec decembar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

ITE
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
Iljjas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravinika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 28 % od neto satnice,

ObraziloZfenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvamog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijene€i naprijed navedeno, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upraviiom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRQJ: 01-05-10389-12/22

Dana, 23.12.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Stafuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( SLnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/2 1},
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61, stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Jamakovié Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec decembar tekucée godine, a najduze 8 sati sedmizno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec decembar tekuée godine, OJ DZ
Ilija3.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022, godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za prufanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj adobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Peuka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Jje ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuéeno. S

e,
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kadrovske poslove za radne i fadrovske poslove




JAVYNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-4/22

Dana, 23.12.2022, godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/2 1),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30, i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Praviinika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedecu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Arnautovié dr. Alenu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec decembar tekuée godine, a najdue 8 sati sedmitno.

m
Dokaz o obavijenom radn du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
Ilijag,

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovn ¢lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 28 % od neto satnice.

Obrazlofenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Jje ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa mozZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuteno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-3/22

Dana, 23.12.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve, ¢lana 30, i
¢lana 61. stav (1). tatka a.} Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
broj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, MeSanovi¢ dr. Sameduw, rasporedenom/oj na radno miesto dektor medicine u SluZbi
porodicne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Dija8,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatom centru BlaXyj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki I,
za mjesec decembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

11
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec decembar tekuce godine, OJ DZ
Ilijag.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 61. stay (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Obrazlo¥enje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvamog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-10389-2/22

Dana, 23.12.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Slnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tadka a.) Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10389/22 od 30.11.2022. godine, Naloga
braj: 01-05-10389/22 od 21.12.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
0 adobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosié¢ dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodicne/obiteljske medicine u
SluZbi porodi&ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Nija3, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec decembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

11}
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisnstvu na radu (Sihtarici) za mjesec decembar tekuée godine, OJ DZ
Ilija3.

Iv
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu clana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika ¢ radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-10173/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéemn za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tagke I ove odluke,
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Je ovom odlukom povrijedeno neke pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahijev se podnosi se na adresu Vrazova br, 11, neposredno
ili podtom, preporueno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9327-2/22

Dana, 24.11. 2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18, 44/22),
¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 1 platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe Sefa
Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija¥ - broj: 01-20-568/22 od 21.11.2022.godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Arnautovié dr. Alenu rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi za
porodi¢nu/obiteljsku medicinu — Primarna zdravstvena zastita - OJ DZ Ilijag, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki 1, za mjesec decembar tekuée godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmi&no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec decembar tekuce
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja [lijas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit e se na osnovu Elana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZienje

Sef organizacione jedinece Dom zdravlja Ilija$ obratio se molbom za obavljanje prekovremenog rada
za slijedece radnike: DZani¢ dr. Amel, Arnautovi¢ dr. Alen i Cosié dr. Senadu, spec.porodiéne
medicine.Navedeno obrazlaZe ¢injenicom da je u toku obavljanje sistematskih pregleda $kolske djece,
a koji se moraju obaviti do kraja godine. Za norrmaino funkcionisanje Dispanzera za $kolsku djecu i
omladinu potrebna su dva ljekara u sluzbi dok traju sistematski pregledi . Obzirom da i dalje tu sluzbu
pokrivaju ljekari iz porodiéne medicine , radi &ega je potrebno da se imenovanim odobri obavljanje
prekovremenog rada u decembru tekuée godine. Cijeneci navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu ove
odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodaveu podnijeti zahtjev za zadtitu prava iz
radnog odnosa, Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Ilija¥

3. SEFP-a

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije ,

6. afa Priprefila:

Dijana Arslanagic dipl.pravnik
Odg str.saradnik Odjeltt z; /r%\@ kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9327-3/22

Dana, 24.11. 2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22),
Clana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe 3efa
Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija¥ - broj: 01-20-568/22 od 21.11.2022.godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, DZani¢ dr. Amelu rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine v Sluzbi za
porodiénu/obiteljsku medicinu - Primarna zdravstvena zastita - OJ DZ Ilija$, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe,

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec decembar tekuée godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmi&no.

11
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec decembar tekuée
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Iljjas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav | tacka a)

Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne

=

ustanove Do zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.% od neto satnice.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinece Dom zdravlja lljjas obratio se molbom za obavljanje prekovremenog rada
za slijedece radnike: DZanié dr. Amel, Arnautovié dr. Alen i Cosié dr. Senadu, spec.porodiéne
medicine.Navedeno obrazlaze Einjenicom da je u toku obavljanje sistematskih pregleda Zkolske djece,
a koji se moraju obaviti do kraja godine. Za norrmalno funkcionisanje Dispanzera za ¥kolsku djecu i
omladinu potrebna su dva ljekara u sluzbi dok traju sistematski pregledi . Obzirom da i dalje tu sluzbu
pokrivaju ljekari iz porodi¢ne medicine , radi Sega je potrebno da se imenovanim odobri obavljanje
prekovremenog rada u decembru tekuée godine. Cijeneéi navedeno, odlu¥eno je kao u dispozitivu ove
odluke.

Pouka o pravnem lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodaveu podnijeti zahtjev za za¥titn prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugeno.

DOSTAVITI: A\LNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj h&‘@s@f\bel Baltié¢

2. OJ DZ Iija$ RO -
3, SEFP-a r ~
4, Centar za NNID (za web stranicu)

3. Dosije

6. a/a {)Pripremila:

Dijana Ats{anagié dipl.pravnik
Qdg.str.saradnif [Odjela za radne i kadrovske postove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI PIREKTOR

BROJ: 01-05-9327-4/22

Dana, 24.11, 2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22),
¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mpesta | placama radnika favne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe Zefa
Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija$ - broj: 01-20-568/22 od 21.11.2022.godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosi¢ dr. Senadi rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodi&ne/obiteljske
medicine u Sluzbi za porodiénuw/obiteljsku medicinu — Primarna zdravstvena zastita - OJ DZ Ilija3,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki 1, za mjesec decembar tekuce godine, a najdu¥e 8 (osam) sati sedmi¢no.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuce
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Ilija3.

| A
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr§it ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo { to u iznosu 25 % od neto satnice,

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinece Dom zdravlja Tlija§ obratio se molbom za obavljanje prekovremenog rada
za slijedece radnike: DZani¢ dr. Amel, Arnautovié dr. Alen i Cosi¢ dr. Senadu, spec.porodiéne
medicine.Navedeno obrazlaZe &injenicom da je u toku obavljanje sistematskih pregleda Skolske djece,
a koji se moraju obaviti do kraja godine. Za norrmalno funkcionisanje Dispanzera za $kolsku djecu i
omladinu potrebna su dva ljekara u sluZbi dok traju sistematski pregledi . Obzirom da i dalje tu stuZbu
pokrivaju ljekari iz porodi¢ne medicine , radi éega je potrebno da se imenovanim odobri obavljanje
prekovremenog rada u decembru tekude godine. Cijeneéi navedeno, odludeno je kao u dispozitivu ove
odluke.

Pouka ¢ pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od 30 dana od prijema iste poslodavecu podnijeti zahtjev za zaktitu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ 1lija3

3. SEFP-a

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a Pflpremila:
Dijana Arflz ;(;Lgié,dipl.pravnik
Odg.str‘saradnyo ela’za radne i kadrovske poslove
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9020 -3/22

Dana, 18.11. 2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22),
¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika , te molbe ¥efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad broj: 01-14-
543/22 od 10.11. 2022.godine, donosim slijededu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Gurda dr. DZeniti rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine — Primarna zdravstvena zadtita - OJ DZ Stari Grad, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec decembar tekude godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmi¥no.

11
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji ¢ prisustva na radu (3ihtarici) za mjesec decembar tekuée
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ée se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a)

Obrazlozenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad obratio se molbom za obavljanje prekovremenog
rada za rvadnike prim.dr. Amiru Abad?i¢, specijalistu porodidne/obiteljske medicine i Gurda dr.
Dzenitu, doktora medicine.Navedeno obrazlaZe Zinjenicom da je poveéan broj pacijenata u Sluzbi
porodi¢ne medicine 1 postoji potreba da se jedan doktor medicine iz SluZbe porodidne medicine
rasporedi v Dispanzer za 3kolsku djecu i omladinu , da bi dva ljekara mogla pruZati usluge bolesnoj
djeci,a da bi jedan liekar mogao obavljati sistematske preglede i vakeinaciju djece. Radi naprijed
navedenog ukazala se potreba za uvodenjem prekovremenog rada za pomenute radnike. Cijeneéi
navedeno, odludeno je kao u dispozitivu ove odluke,

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodavcu podnijeti zahtjev za zadtitu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poitom, preporuéeno.

DOSTAVITIL: /ﬂQEﬁERALNI DIREKTOR
. MEY Vine PN, . s

1. Imenovanom/oj V0 Jpog;{fgss@.Abel Balti¢ )
2. OJ DZ Stari Grad RN M
3. SEFP-a o A g
4, Centar za NNID (za web stranicu) ) 0 L\
5. Dosije '
6. afa premila;

Dijana Afslinapié,dipl.pravnik
Odg str.saradnilf OdjCld z4 fdne i kadrovske poslove

0
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9020 -2/22

Dana , 18.11. 2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18, 44/22),
¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika , te molbe $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad broj: 01-14-
543/22 od 10.11. 2022.godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci,prim..dr.Amiri ~ Abad%i¢ rasporedenom/oj na radno mjesto  specijalista
porodine/obiteljske medeine u SluZbi za porodinw/obiteljsku medicinu — Primarna zdravstvena
zastita - OJ DZ Stari Grad, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
okviru iste sluZbe.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec decembar tekuce godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmi&no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec decembar tekuée
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Stari Grad.

| AY
Uvecanje osnovne plae radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25/% od neto satnice.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad obratio se molbom za obavljanje prekovremenog
rada za radnike prim.dr. Amirn AbadZi¢, specijalistu porodi&ne/obiteljske medicine i Gurda dr.
Dzenitu, doktora medicine Navedeno obrazlaZe Sinjenicom da je poveéan broj pacijenata u Slubi
porodi¢ne medicine i postoji potreba da se jedan dokior medicine iz SluZbe porodi¥ne medicine
rasporedi u Dispanzer za Skolsku djecu i omladinu , da bi dva ljekara mogla pruZati usluge bolesnoj
djeci,a da bi jedan ljekar mogao obavljati sistematske preglede i vakcinaciju djece. Radi naprijed
navedenog ukazala se potreba za uvodenjem prekovremenog rada za pomenute radnike. Cijeneéi
navedeno, odludeno je kao u dispozitiva ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Stari Grad -

3. SEFP-a =

4. Centar za NNID (za web stranicu) XA

5. Dosije LongE
o o

6. a/a Pripremila: pEoTL

Dijayfa/Arslanagié,dip!. pravnik
Odg.str.sargdgX ()d\ela za radne i kadrovske postove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRO.J: 01-05-9253-2/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 38.
Statuta, {lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
@ odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ibrahimovié¢ Mahmutovi¢ dr, Amini, rasporedenom/oj na radno mjeste doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja 1lidZa,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatmom centru Blazuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tazki I,
za mjesec novembar tekuée godine, a najduze 8§ sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Mlidza.

v
Uvecanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obraziozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno neko prave iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili po§tom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llidza

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripru_ii'1i|iﬂs§|: K

TSR/ /

e

| garve q;\\*ff/—;

_— L C LTl

Sabanovié Samira Dijana Arstaf: qu/.fk ipl. pravmik
Vigi referent za radne i Odgovorni SEF+I6 i zsu adnik odjela

kadrovske poslove Za radne i adr\t'I vsk poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9253-4/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), &lana 38,
Statuta, Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. 1 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedecéu:

ODLUKU
© odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Hajdarevié dr. Emiru, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravija IlidZa,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvathom centru Blazuj.

1|
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec novembar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavlienom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekuce godine, OJ DZ.
Mlidza.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav | tacka a}
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llid2a

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

'y \
Pri;/‘fe/rﬁiéna: K)Nmnsa Na:

Sabariovit Samira ‘Dijanz Arsl .E

Vigi referent za radne i Odgovomi sirpegyf -
kadrovske poslove Za radne { Kadyovk

LY




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9253-10/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢&lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 38.
Statuta, tlana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
36. 1 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Mulaé dr. Ahmedu, rasporedenom/oj na radno mjesto dektor medicine u Dispanzeru za Skolsku
djecu i omladinu - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Domn zdravlja TlidZa, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec novembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

It
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec novembar tekuce godine, O DZ
NidZa.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a}
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2§ % od neto satnice.

vV
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekm: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno
ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llid#a

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. afa

/7 | % S
it . A AL o
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Visi referent za radne i Odgovorni sifuclyi saradnik odjelz
kadrovske posiove za radne | kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9253-5/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, §9/18, 44/22), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
36. 1 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosi¢ dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodi¥ne/obiteljske medicine u
Shizbi porodicne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
llija3, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec novembar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno,

I
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove
odluke, bit ¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Itijag.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad wiiit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeGem za izbjeglice za prutanje zdravstvene zadtitc migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz taske I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Je ovim tjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br, 11, neposredno
ili po¥tom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Tlija3

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a /‘J'

/ A
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Pripr, ﬁy@ Kont isﬂ’l %
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Sabanovié Samira Dijana Arslg sb‘é, K
Visi referent za radne j Odgovomi siuéy saradnik odjela
kadrovske poslove za radne ; adrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9253-9/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18, 44/22), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaGama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.202) godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radeog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, MeSanovié dr. Samedu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Slu¥bi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaXuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremtena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u taZki I,
za mjesec novembar tekuce godine, a najdue 8 sati sedmitno.

Im
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odhuke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekuce godine, OJ DZ
Lija3.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke 1 ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporudeno,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilijag

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a

Prip, emi}ﬁa: Ko% i \£
H

Sabanovi¢ Samira Dijana Arsiindgi
Visi referent za radne i Odgovorni
kadrovske poslove za radne(j kadroyske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9253-13/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom 2zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 1 1.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Selimovi¢ Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi
porodigne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec novembar tekuce godine, a najduze 8 sati sedmicno.

ITL
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec novembar tekuce godine, OJ DZ
Ilijas.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 taka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravrom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Jje ovim rje¥enjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo poduijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava, Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Hlija3

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dasije

6. a/a / "
b

Pri[;ff_e/# io/la:
Sabanovi¢ Samiira Dijana Arsi
Visi referent za radne i Odgaovorni s

kadrovske poslove za radne



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRO.J: 01-05-9253-16/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta { placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 1 1.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedecu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Jamakovié Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehni®ar u Slutbi
porodiZne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja llijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvamom centru Blazuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec novembar tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

|
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ,
Tijas.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetn prihvamog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz take I ove odiuke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlu¢eno je kao n dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Jje ovim rjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili po#tom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1, Imenovanom/oj

2. OJ DZ llijag

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranieu)
5. Dosije
6. ala

Priprémio/la:

~ $abanovi¢ Samira Dijana Ar:
Vigi referent za radne j Odgovorni
kadrovske poslove za radne\ kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9253-6/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu tlana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 1 1.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Arnautovié dr. Alenu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Ilija3,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BiaZuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec novernbar tekuce godine, a najduze 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (8ihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Iija3.

Iv
UvecCanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazle¥fenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvamog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno
ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI: 77 o “GENERALNI DIREKTOR
. o E VG UG, SO .

1. Imenovanom/oj nfan IDR,';;{?)OC.‘QS.S Abel Balti¢

2. OJ DZ Tiija% DpRAIEVD S

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
."\._ [N
t)o//]a: Konftolisao/a: e

6. a/a
- Sabanolic Samira Dijana Arsignigil, dipl. pravmik’«ngs 5.
Yisi referent za radne § Odgo\romi ud karadnik Odjelé.““m__

Pripr

kadrovske poslove za radng | kalrolske posiove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 9253-8/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18, 44/22), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
36. 1 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 1 1.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Maltez dr. Nedimu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec novembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmino.

I
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 9% od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

Obrazlo%fenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeGem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Bla2nj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Je ovim tjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odbotu Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br, 11, neposredno
ili postom, preporugeno.

DOSTAVITI: 2% va ALNI IREKTOR
1. Imenovanom/oj SN TRV k.sc. Abel Baltié
2. 0J DZ Novi Grad 4 ‘;v‘;v.e;;ﬁ“,“ RAEAY
3, SEF poslova x2 o §‘\;-“cq'? ~ D E n
4, Centar za NNID (za web stramicu) gzg;gé’é' /9;:.3 ﬁm o < 7"‘\\28”\
5. Dosije Sesi> ™ @?}y hg e
6. a/a ." \“]i_ = h; \,_/ %S‘qggoq
F: 8 e -
N \\4‘}’ Lh‘ e 6%:‘\'3-&(50@ 'S
Pripfemio/a: KonfrijlisaWdds. & p, 83 gﬁﬁo"‘?
il Lo, VBYdYE NG 2SS
Sabanovié Samira Dijana Arslandfi¢, dipl. p
Vi§i referent za radne i Odgovorni struni |saridnik odje
kadrovske poslove za radne i kadroVske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 9253-3/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Shizbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22), €lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 adobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Dadi¢ dr. Ilmi, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodiéne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj,

1|
Rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u taiki I,
za mjesec novembar tekude godine, a najduze 8 sati sedmitno.

11
Dokaz o obavijenom radu du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (8ihiarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se na osnovn &lanz 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iztosn 25 % od neto satnice,

\4
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlioZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Jje ovim rjedenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporuéeno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Novi Grad
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a /
7 N

[/
Pripremillvfls: nirolisa
[ v

Visi referent za radne i Odgovorni firuddi Saradnik odjela

Sabarovi€ Samirg Dljana Arsfanapié dipl. praviiik:
kadrovske poslove za radng/i kadroviske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 9253-7/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-1-106/18 od 11.10,2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dardagan dr. Leili, rasporedenonvoj na radno mjestc doktor medicine u Shuzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centrn Blazuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec novembar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloXenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odiuke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odiuteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravmom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno
ili poStom, preporuceno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 9253-15/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu élana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 1 1.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Muhovi¢ Enidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnifar u Slusbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona Jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duXi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZyj.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec novembar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec novembar tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

Iv
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

\%
Odluka stupa na snagn danom donoZenja.

ObrazioZienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene za¥tite migrantima na
lokalitetu prihvamog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odluZeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom Hijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim tjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporugeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 9253-14/22

Dana, 22.11.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. 1 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sreékovi¢ Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatom centru Blazuj.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
73 mjesec nevembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

III
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odiudeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim tjefenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili po&tom, preporuéeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: ¢1-05- 9253-11/22

Dana, 22,11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana
36. 1 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Valjev¢i¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mjesto Diplomirana medicinska sestra/tehnicar-
patronaza u Sluzbi poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru
BlaZuj.

n
Rad duZi od punog rednog vremena (prekovrement rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u taeki I,
za mjesec novembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjeSenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravrom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporu¢eno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 9253-12/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 1 1.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duleg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mici¢ Orneli, rasporedenom/oj na radno mjestc medicinska sestra/tehnifar u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine-Primama zdravstvena zastita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centri Blazuj.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki L,
za mjesec novembar tekuce godine, a najduze 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtaric) za mjesec novembar tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika‘ce za gore navedeni rad wrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u imosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvamog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenei naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Je ovim tjesenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili po$tom, preporuteno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 9253-17/22

Dana, 22.11.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18, 44/22), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana
36. i 66. Pravilnika o rady, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj; 01-05-9253/22 od 18.11.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikuw/ci, Ozdi¢ Ini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehmitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona Jedinica Dom zdravlja Hadziéi,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad} u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
za mjesec novembar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove

odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec novembar tekuée godine, O] DZ
HadZi¢i.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazioZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni red za radnika iz take I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odludenc Je kao u dispozitiva,

Pouka o praviom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovim rjefenjem povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa mo¥e u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9118-2/22

Dana , 18.11. 2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Slana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22),
Clana 38. Statuta, ¢lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika , te molbe $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid%a broj: 01-17-913/22
od 15.11. 2022.godine, donosim slijededu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Mulaé dr. Ahmedu rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Dispanzeru za
Zkolsku djecu i omladinu porodigne/obiteljske medicine — Primarna zdravstvena zaitita - OJ DZ IlidZa,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okvir istog Dispanzera.

I
Rad dvZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taki I, za mjesec decembar tekude godine, a najduze 8 (osam) sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec decembar tekuce
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Ilidza .

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa obratila se molbom za obavljanje prekovremenog rada
raduika Mula¢ dr. Ahmeda rasporedenog na radno mjesto doktor medicine u Dispanzeru za $kolsku
djecu i omladinu — Primarna zdravstvena zastita OJ DZ IlidZa. U molbi navodi da se od mjeseca
oktobra tekuce godine poveéao obim posla u pomenutom Dispanzeru, obzirom da je doslo do velikog
priliva bolesne djece. Dnevni prosjek pregleda djece za mjesec novembar { period 01.11.2022. -
12.11.2022.) je 151 pacijent po ljekaru.Obzirom da je veliki broj bolesne djece, te da se i u mjesecu
decembru ofekuje isti priliv pacijenata, ukazala se potreba da jedan ljekar u Dispanzeru radi
prekovremeno. Cijeneéi navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke,

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodaveu podnijeti zahtjev za zastitu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilidia

3. SEFP-a

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije _

6. a/a P ;]‘wremila:

_ @GENH““ _NI DIREKTOR
AN
)

Dijana Argt }ﬁyié,dipl‘pravnik
Oudg.strsaradnik Iy?d ¢laza radne i kadrovske poslove

/



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9003-2/22

Dana, 14.11. 2022, godine

Sarajevo, Vrazova i1

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18, 44/22),
¢lana 38. Statuta, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija
Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe 3Zefa
Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija§ - broj: 01-20-552/22 od 10.11. 2022.godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, DZani¢ dr. Amelu rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi za
porodi¢nu/obiteljskv medicinu —~ Primarna zdravstvena zadtita - OJ DZ Ilija¥, odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec novembar tekuée godine, a najduze 8 (osam) sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz takke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec novembar tekude
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Ilija3.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tafka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.% od neto satnice.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinece Dom zdravlja Ilija$ obratio se molbom za obavljanje prekovremenog rada
za slijedece radnike: DZanié dr. Amel, Amnautovié¢ dr. Alen i Cosié dr. Senadu, spec.poroditne
medicine. Navedeno obrazlaZe €injenicom da ljekar Dispanzera za $kolsku djecu i omladinu Trifkovié
dr. Sabiha , doktor medicine odlazi u penziju 14.11. tekuée godine, a imenovana je veé na koriStenju
preostalog godiinjeg odmora, a radi funkcionisanja sluZba privremenim rasporedom rasporeden je
ljekar iz SluZbe poroditne medicine u Dispanzer. Takoder, navodi da zbog obavljanja sistematskih
pregleda Skolske djece koje je potrebno obaviti do kraja godine potrebno je da se pomenutim
radnicima odobri prekovremeni rad kako bi se u narednom period pruZile usluge pacijentima
Dispanzera za 3kolsku djecu i omladinu i usluge SluZbe porodiéne medicine, a obim posla je u
posiednje vrijeme povecan. Cijeneéi navedeno, odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodaveu podnijeti zahtjev za zastitu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI: 'GENERALNI DIREKTOR

;. E)rfl]ell;;v;r.lpr;loj tgcgc.cv;ug B c.dr.sc.Abel Baltié
. ija

3. SEFP-a

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije /

6.a/a

Pripremila:
Dijana Afskinagi¢,dipl.pravaik
Odg.str.saradnjk ¥ djela za radne i kadrovske pos]



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9003-3/22

Dana , 14.11. 2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18, 44/22),
Clana 38. Statuta, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija
Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe $efa
Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija% - broj: 01-20-552/22 od 10.11. 2022.godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

[ |
Radnikv/ci, Arnantovi¢ dr. Alenu rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Slubi za
porodi¢nu/obiteljsku medicinu — Primarna zdravstvena zastita - OJ DZ Ilija8, odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) v okviru iste sluzbe.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec novembar tekuée godine, a najduze 8 {osam) sati sedmiGno,

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec novembar tekuée
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Ilijag.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it Ge se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25:% od neto satnice.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinece Dom zdravlja Ilija¥ obratio se molbom za obavljanje prekovremenog rada
za slijedece radnike: DZani¢ dr. Amel, Arnautovié dr, Alen i Cosié dr. Senadu, spec.porodi&ne
medicine Navedeno obrazlaZe &injenicom da ljekar Dispanzera za $kolsku djecu i omladinu Trifkovié
dr. Sabiha , doktor medicine odlazi u penziju 14.11. tekude godine, a imenovana je ve¢ na koristenju
preostalog godidnjeg odmora, a radi funkcionisanja sluzba priviemenim rasporedom rasporeden je
liekar iz Sluzbe porodi®ne medicine u Dispanzer. Takoder, navodi da zbog obavljanja sistematskih
pregleda kolske djece koje je potrebno obaviti do kraja godine potrebno je da se pomenutim
radnicima odobri prekovremeni rad kako bi se u narednom period pruZile usluge pacijentima
Dispanzera za $kolsku djecu i omladinu i usluge SluZbe porodiéne medicine, a obim posla jeu
poslednje vrijeme povecan. Cijeneéi navedeno, odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Jje ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodaveu podnijeti zahtjev za zaititu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporudeno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilija¥ | \
3. SEFP-a : X

4. Centar za NNID (za web stranicu) e : E'_'\ﬂ\\—xdj)
5. Dosije - .

ALY
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“Pripremila:
Dijana/Arslanagic,dipl.pravnik
Odg.str.sarad / )d}ela za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-9003-4/22

Dana , 14.11. 2022, godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona 0 radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22),
Clana 38. Statuta, &lana 6. Odluke 0 izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe Zefa
Organizacione jedinice Do zdravlja Iijag - broj: 01-20-552/22 od 10.11. 2022.godine, donosim
slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosi¢ dr, Senadi rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodi¢ne/obiteljske
medicine u Sluzbi za porodi¢nu/obitelisku mediciny — Primarna zdravstvena zastita - OJ DZ Iijag,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe,

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremen; rad), odobrava se radniku/ci, gore havedenom/oj u
tacki I, za mjesec novembar tekuce godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavijenom radu dusem od punog radnog viemena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran n evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec novembar tekuée
godine, Organizacione jednice Dom zdravlja Tlijag.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutragnjoj organizaciji i sistematizagijj_ radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to v iznosu 25 % od neto satnice.

Obrazlo¥enje

Sef organizacione Jedinece Dom zdravlja Ilija% obratio se molbom za obavljanje prekovremenog rada
za slijedeGe radnike: D¥ani¢ dr. Amel, Arnautovié dr. Alen i Cosi¢ dr. Senadu, spec.porodine
medicine.Navedeno obraziaze Cinjenicom da ljekar Dispanzera za $kolsku djecu i omladinu Trifkovié
dr, Sabiha , doktor medicine odiazi u penziju 14.11. tekuée godine, a imenovana je veé na koristenju
preostalog godidnjeg odmora, a radi funkcionisanja sluzba privremenim rasporedom rasporeden je
liekar iz Sluzbe poroditne medicine u Dispanzer. Takoder, navodi da zbog obavljanja sistematskih
pregleda skolske djece koje je potrebno obaviti do kraja godine potrebno Jje da se pomenutim
radnicima odobri prekovremeni rad kako bi se u narednom period pruzile wsluge pacijentima
Dispanzera za $kolsku djecu i omladinu i usiuge Shizbe poroditne medicine, a obim posla jeu
poslednje vrijeme povegan, Cijeneti navedeno, odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

DOSTAVITT: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj r-//’:::\*ﬁg'“ oc.dr.sc. Abel Balti¢
2, OJ DZ Ilija¥

3. SEFP-a

4. Centar za NNID (za web stranicy,
3. Dosije
6. a/a

] gi¢,dipl.pravnik
jcka za radne i kadrovske

-



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-8246-2/22

Dana, 24.10.2022. godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine. Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine, Odluke broj:01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine o
imenovanju administrator web aplikacije, po zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
KS broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020. godine, te molbe radnika Mersudina Bekto broj: 01-05-8246/22 od
20.10.2022.godine donosim sljedecu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom/oj na radno mjesto referent 2a radne i kadrovske poslove u Odjelu
za radne i kadrovske poslove - Sluzba pravnih, kadrovskih i op3tih poslova — Vrazova br.1 1, Sarajevo odobrava
se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru istog Odjela i Sluzbe.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najduze § sati sedmigno.

111}
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove
odluke, bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, Sluzbe
pravnih, kadrovskih i opstih poslova.

v
UveCanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,umrtra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazioZenje

Odlukom broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020. godine o imenovanju administrator web aplikacije , po zahtjevu
ureda za borbu protiv korupeije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajeve broj:20-02-15101/20 od 03.06.2020.
godine, imenovan je radnik Bekto Mersudin , rasporeden na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove
u Qdjelu za radne i kadrovske poslove — SluZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova — Vrazova 11, Sarajevo.
Imenovani ima obavezu da Uredu dostavlja traZene informacije-podatke , te redovne poslove za Ured koji se
odnose na redovio dostavljanje podataka o radnicima koji su zasnovali radni odnos kao i za radnike kojima je
prestao radni odnos i druge traZene podatke,a koje blagovremeno dostavlja Uredu.

Cijeneci navedeno, kao i &injenicu da je imenovani uz molbu dostavio dokaz o obavljenim poslovima izvan
redovnog radnog vremena, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br, 11, neposredno
ili postom, preporuteno.

Xy

RCEGOY, o

DOSTAVITI: 2255 GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj * 1‘)}2:‘-\;“‘« DBs_&g“_.Abﬂl Balti¢

2. SEF poslova M < BT

3. Centar za NNID ( za web stranicu)

4. SPKOP-a

5. dosije

6. a/a

- u-: 09‘3(%“\3 L I
Odg.struéni saraql 1l Odjela za radne i kadrovske | 1’0\59 - yqay 6;19( s
Dijana Arslanagj¢ "%pl, pravnik e, or .3
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-14/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Valjev€i¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mjesto Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar-
patronaZa u SiuZbi porodine/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru
Blazuj.

Il
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekuce godine, a najduZe § sati sedmitno,

1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec oktobar tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odhuke.
Cijenecti naprijed navedeno, odlu&eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavecu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITIL: A N LNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj o 151 40 N &se. Abel Baltié
2. OJ DZ Novi Grad
3. SEF poslova x2 N c\, -;é\\;ek
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a _
."rl T " :-
Priprﬁirﬁlla: Kn'ﬂtmlis%--., -: CETEN 31\ ¢
Sabanolic Samira Dijana Arsiandgic, dipl. pravade. S0
Vi&i referent za radne i Qdgovomi struchi | saradnik odjela

kadrovske poslove za radne i kadtovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-15/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.gedine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKUD
o odabravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Muhovi¢ Enidi, rasporedenom/oj na radno mjestc medicinska sestra/trehnifar u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centrn BlaZuj.

H |
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec okiobar tekuée godine, a najduZe & sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu dvZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustve na radu (Sihtarici) za mjesec oktebar tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skiadu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigover se izjavljuje poslodaveu za zaftitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporudenc.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

I 1
Priprei_iu" a:
uish

o Fuan nedtt
“""'-—.

Sabanovlé Samira Dijana Arsla"iil dipl. pravnik
Visi referent za radne i Odgovorni str‘utgri nik odjela
kadrovske poslove za radne i'.f adrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVD

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-16/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 3§. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, §9/18), &lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Elana 36. i
66, Pravilnika o tadu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Sreékovié¢ Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni®ar u Shuzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rad} u Prihvatnom centru Blaxuj,

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/aj u tagki I,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice,

Vv
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenije
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatmog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporuceno,
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2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
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Sabanovié Sa.mira Dijana Arskaragit, dipl, pravaik
Vidi referent za radne i Odgovomi strulni Saradnik odjela
kadrovske poslove za radn{/i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-12/22

Dana, 06.10.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakena o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022, godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mici€ Orneli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine-Primama zdravstvena za¥tita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj.

IT
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec oktobar tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvedéanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A
Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruZamje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlu¥eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo2e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preperudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-11/22

Dana, 06.10.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Favne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o edobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikwci, Ramié¢ Sejli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmitar u Sluzbi
porodigne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nevi Grad,
odobrava se rad duzi od puntog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to n iznosu 28 % od neto samice.

A\
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaftite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 3¢
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudenc.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-8/22

Dana, 06.10,2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo braj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Maltez dr. Nedimu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u ShuZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

Iv
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaititu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-6/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statta,
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdraviia Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dardagan dr. Leili, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Slu¥bi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

1|
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekuce godine, a najduze 8 sati sedmino.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, QJ DZ
Novi Grad,

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Praviinika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove adluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigover.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-3/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dadi¢ dr. Hmi, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodigne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad odobrava se rad duzi
od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prikvatnom centry Blazuj.

I
Rad du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec oktobar tekuce godine, a najduZe § sati sedmitno.

1
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (tihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

\4
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovrementi rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijene€i naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u rokn od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili potom, preporudeno.

DOSTAVITIL: 2050 « GENERALNI DIREKTOR
i. Imenovanom/oj LA ‘ dr.sc. Abel Balti¢
2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a f;

Priprj‘ni_ril;‘la: Ko)

Sabanovi¢ Samira ‘Dijana ArslamEi-é".l dipl praynik_ =
Visi referent za radne i Odgovomi strutni Saradnik odjela

kadrovske poslove za radne i kadrovike posiove

[



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-17/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajeveo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
Clana 6, Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne nstanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Jamakovi¢ Belmi, rasporedenom/oj] na radno mjesto medicinska sestra/trehnifar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

IT
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec oktobar tekuce godine, a najduZe § sati sedmitno.

Il
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvi) na radu (3ihtarici) za mjesec oktobar tekuce godine, O DZ
Ilijas,

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pru¥anje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihivatnog centra Blazuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz taitke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporugeno.

WERCEGOVing
DOSTAVITI: %qs‘;%fv“gﬂ Jg;EnTF\A;‘i NI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj q.",}'f«‘igqo .‘1)05. 3¢, Abel Balti¢

2. 0J DZ liija¥ Tatat & G a0\

3. SEF poslova x2 P EE:? 9“', TOAZ 7b‘k7eﬁ\
4. Centar za NNID (za web stramicu) § N /Y /@‘/’( 35 ; s

5. Dosije %% P i‘?’:i?t-’: )

6. a/a SO W LE P

g \{
P e 03‘5 o b(“
/ \ 4 - AL 0N
Pripremiona: Kontrolisaota; {'f‘?“-\ A VWQ;%‘);-@
SRR N /| N Mg ekt
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslindgid, dipl. praveik-<=—-—

Visi referent za radne i Qdgovorni strudni Saradnik odjela
kadrovske poslove za radne § kui rovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-5/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovn ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Arnamtovié dr. Alenu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilija$,
odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

IT
Rad duzZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki 1,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najdue § sati sedmitno.

m
Dokaz o obavljenom radn duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, OJ DZ
Ilijag.

v
Uvecanje osnovne place radnika‘ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravsivene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blauj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tagke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitiva.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZ2e izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po¥tom, preporuteno.

DOSTAVITI: WSS 4 CRNERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ; @ , .dr.sc. Abel Balti¢
2. 0J DZ Ilija$ <

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

e Al

5. Dosije
6. a/a
/i
Pri emio/a; Kont}
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslana; i,l vk
Vigi referent za radne j Odgovorni struni Saradnik ¢

kadrovske poslove za radne ifkadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-4/22

Dana, 06.10.2022, godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnova ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), Slana 38. Statuta,
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o rado, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedecu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosi€ dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista poroditne/obiteljske medicine u
SluZbi porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena za&tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Ilija3, odobrava se rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj,

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec oktobar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

It
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustv na radn (Bihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, OJ DZ
Ilija3.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se¢ na osnovu &lana 60. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagn danom donofenja,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za prufanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika jz tacke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravoom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti v roku od 30
dana od dana prijema iste. rigovor se izjavijuje poslodaven za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 1,
neposredno ili podtom, preporuseno.

_,-.H__‘\
et SOViNE R
g \HEREEGDVWE?EBERALNI DIREKTOR

AT
SR _s¢. Abel Balti¢

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Ilija3

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa i

Prlpre}pjél:

Sabanohi¢ Samira vi, dipl, praxaik’
Vidi referent 2a radne i Odgovomi 51.&::‘1 saradnik odjela
kadrovske postove za radng i Radrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-2/22

Dana, 06.10.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnowvu &lana 38. Zakona o radn (“Shuzbene novine Federacije Bill* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radnikv/ci, Hajdarevi¢ dr. Emiru rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Ilidza
odobtava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZ od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

1
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec oktobar tekuce godine, OJ DZ
Iidza.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
nepostedno ili podtom, preporuteno.

DOSTAVITI: o < 50 ENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj & dr.sc. Abel Balti¢

2. OJ DZ llid¥a SR

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
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Sabznovié Samira Dijana Arslandgit, diph ik 2unel}
Viki referent za radne Odgovomi strudni Sardduik o
kadrovske poslove za radne i kgdrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-10/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana  38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijededu:

ODPLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mulaé dr. Ahmedu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Dispanzeru za kolsku
djecu i omiadinu - Primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid¥a, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekude godine, a najduZe $ sati sedmigno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuce godine, OJ DZ
1lidza,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad wisit e 5¢ na osnovy {lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosn 25 % od neto satmice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu privatnog centra Blasuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tatke T ove odhike.
Cijeneci naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravoom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30

dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI: L JENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Tt 1 - oc.dr.sc. Abel Baltié
2. 0J DZ llidza

3. SEF postova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dasije

6. a/a /
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Sabanovié Samira Dijana Arstanagié) dipt-prd FEE
Visi referent za radne i Odgovomi stritili saradnik odjela

kadrovske poslove za radne i!(adrovske postove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-7/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ibrahimovi¢ Mahmutovi¢ dr. Amini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Slzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagiita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid%a
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blanj.

I
Rad du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenomy/oj u tacki I,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

1|
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuée godine, O] DZ
Midza.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajeve i to u iznosu 25.% od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloXenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz talke I ove odluke,
Cijeneti naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku; Protiv ove odluke mo3e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI: ERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj o) § r.sc. Abel Balti¢

2. OJ DZ Nlid%a

3. SEF peslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

n

e

Sabanovi¢ Samira Dijana Arsla 'agri, i
sk

Visi referent za radne i Odgovomni striéni
kadrovske poslove za radne i kad

poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-18/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/ 18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu;

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ozdi¢ Ini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehmiéar u  Slyzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona Jedinica Dom zdravija HadZiéi,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatom centru Blazuj.

n
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na rady (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuce godine, OJ DZ
Hadzici.

v
Uvedanje osnovne place radnika‘ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenei naprijed navedeno, odluteno Je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br., 11,
neposredno ili po3tom, preporudeno.

T \HERCEGD,
DOSTAVITT: 56V “ENRRALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj WO ORISR Dégr.sc. Abel Balti¢
v e B G - 5
2. OJ DZ HadZ%iéi Rt

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
/ )
Prip?d;im’la: K
~ Sabanovié Samira T)ijana Arsia » dipl. pravnik
Vidi referent za radne i QOdgovomi strutni \saradnik odjela

kadrovske poslove za radn-i’ i katlrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-9/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 86/18), tlana 38. Statuta,
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statrta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, MeSanovi¢ dr. Samedu, rasporedenom/oj na radno mijesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Hijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatmom centru Blazuj.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najdu¥e 8 sati sedmi&no.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog wvremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec oktobar tekude godine, OJ DZ
Tiijas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad wiit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama raduika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 %4 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Bla2uj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 3¢
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ 1lija%

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripr!nﬁﬁﬂa: Ko;ﬂ olisaoll H v

{ | ) \- '}_\ )
Sabandvi¢ Samira Dijana Arslanigi¢] dipl. p

Vi¥i referent za radne i Odgovorni strudyi suradnik odje
kadrovske posiove za radne )1 kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 7530-13/22

Dana, 06.10.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), €lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-7530/22 od 30.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Sefimovi¢ Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Sluzbi
porodicne/obiteliske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I,
za mjesec oktobar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmino.

In
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustva na radu (§ihtarici) za mjesec oktobar tekuce godine, OJ DZ
Hijas.

v
Uvelanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObraziocZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za prusanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivi.

Pouka o pravnom [ijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigover se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llijas

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5, Dosije

6. a/a
Pripre%;?ﬂa: KXﬂtmhsao

Sabano¥ié Samira Dijana Arsla ié, dipl. pra
Visi referent za radne i Odgovorni strigni, saradnik odjela
kadrovske poslove za radne/i k ske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-7435-2/22

Dana ,04.10. 2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22),
Clana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe odgovornog
struénog saradnika Odjela za informatitku djelatnost- Sluzba tehnidkih poslova broj: 01-05-7435/22
od 30.09.2022 godine, donosim sljedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Srefkovi¢ Sa¥i rasporedenom/oj na radno mjesto odgovomi struéni saradnik Odjela za
informati¢ku djelatnost — Sluba tehnitkih poslova odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okvim iste sluzbe.

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tatki I, za mjesec oktobar tekuée godine, a najduze 8 (osam) sati sedmino.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuce
godine, Sluzbe tehnigkih poslova.

| A%
Uvetanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25124 od neto satnice.

ObrazloZenje

Odgovorni strudni saradnik Odjela za informatiku djelatost — Sluzba tehnigkih poslova obratio se
molbom za odobrenje prekovremenog radaza radnike Odsjela Sadu Sreckovi¢ i Durakovié Edina.
Molbu obrazlaZe slijede¢im; poSetkom 2022. godine i usvojenim Planom JN potpisan je ugovor za
nabavku drugog dijela upravljivih switcheva za OF DZ Novi Grad — centralni objekat koje je potrebno
zamijeniti . da bi se navedeno wradilo , a da se istovremeno ne bi obustavio rad slufba sve naprijed
navedene radove potrebno je uraditi iza 20 sati kako se ne bi ometao radni process radnika. Radovi
koje je potrebno obaviti su: gaSenje informacionog sistema u prostorijama OJ DZ Novi Grad —
Centralni objekat iza 20 sati, skidanje postojeéih upravljivih switcheva, postavljanje novih switcheva,
testiranje informacionog sistema. Cijeneci navedeno, odlu€eno je kao u dispozitivu ove odluke,

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodaveu podnijeti zahtjev za zadtitu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, nepostedno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2.8Tp
3. SEFP-a
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a Pripemila:
Dijana Arslagagié,dipl.pravnik
Odg.str.saradnik O radne i kadrovske poslove »

a »
T w Hi e
e Fugvd a‘-;o‘*

o
Bina ;g 4 5




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-7435-3/22

Dana ,04.10. 2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18, 44/22),
¢lana 38, Statuia, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te molbe odgovornog
strucnog saradnika Odjela za informatidku djelatnost- Sluzba tehnickih poslova broj: 01-05-7435/22
od 30.09.2022 godine, donosim sljedeu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Durakovié¢ Edinu rasporedenom/oj na radno mjesto administrator mreza u Cdjelu za
informati¢ku djelatnost - Stuzba tehnidkih poslova, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taCki I, za mjesec oktobar tekuée godine, a najdu¥e 8 (osam) sati sedmiZno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec oktobar tekuée
godine, SluZbe tehnigkih poslova.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25184 od neto satnice.

ObrazloZenje

Odgovomi struéni saradnik Odjela za informaticku djelatnost — Sluzba tehnitkih poslova obratio se
molbom za odobrenje prekovremenog radaza radnike Odsjela Sasu Sreckovié i Durkovié Edina.
Molbu obrazlaZe slijede¢im: potetkom 2022. godine i usvojenim Planom JN potpisan je ugovor za
nabavku drugog dijela upravljivih switcheva za OJ DZ Novi Grad — centralni objekat koje je potrebno
zamijeniti . da bi se navedeno uradilo , a da se istovremeno ne bi obustavio rad sluzba sve naprijed
navedene radove potrebno je uraditi iza 20 sati kako se ne bi ometao radni process radnika. Radovi
koje je potrebno obaviti su: gaSenje informacionog sistema u prostorijama OJ DZ Novi Grad —
Centralni objekat iza 20 sati , skidanje postojeéih upravljivih switcheva, postavljanje novih switcheva,
testiranje informacionog sistema. Cijeneéi navedeno, odlugeno Je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od prijema iste poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava iz
radnog odnosa. Zahtjev se podnosi na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITL: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovarom/oj
2. STP
3. SEXP-a
4. Centar za NNID (za web stranicu)
S. Dosije
6. ala Pripremila:
Dijana Arslanagié,dipl.pravnik
Odg str.saradni) Ofj€la za radne i kadrovske poslove '




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-15/22

Dana, 08.09,2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BilI“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
€lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ozdi¢ Ini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnidar u  Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Had%ici
odobrava se rad duzZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZi¢i.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec septembar tekuée godine, a najdu¥e 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavijenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuée godine, OJ DZ
Hadzici,

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a}
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 9 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstveme zadtitc migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlueno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje posledaveu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Hadzici
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
]

Pripre{'ginfla: J, danregwaé

~ Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Viii referent za radne i Odgovorni strudni saradnik edjela
kadrovske poslove W radne i kadrovske poslove




JAVYNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-2/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BIH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosié¢ dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto Specijalista porodiZne/obiteljske medicine u
Shuzbi porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Ilijas odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZiéi,

1 |
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za Tjesec septembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmidno.

HI
Dokaz o cbavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnikica iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuée godine, OJ DZ
Ilijas.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 94 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazioZenje
U sklada sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

L. Imenovanoin/oj

2. OJ DZ ijas

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

LA
Pripremio/la: Kontrolisao/la:

Sabanpvié Samira Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Visi referent za radne | Odgovorni struéni saradnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVCG

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-6/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statita Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o tzmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovrement rad)

I
Radniku/ci, Hajdarevi¢ dr. Emiru rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid2a
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZi¢i.

1
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad}, odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec septembar fekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

1Ix
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena {(prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec septembar tekuce godine, OJ DZ
Ilidza.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vifit ¢e se na osnovu Glana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj orgamzac1]1 i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 96 od neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kac u dispozitivu.

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviii u roku od 3¢
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilidza

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a

l
Pri io/ta: rolisao/
: i Qﬂ Al efa hys
Sabanovié Samira Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Vigi referent za radne i Odgovorni struéni saradnik odjela
kadrovske poslove O.Dbza radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-12/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &ana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Selimovi¢é Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¥ar u Sluibi
porodifne/obiteljske medicine - Primamna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadi¢i.

II
Rad dufi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec septembar tekudée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

1|
Dokaz o obavljenom radu duiem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec septembar tekuce godine, OJ DZ
Tlijas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vi¥it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI:
L Imenovanom/oj
2. 0J DZ Nijag
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
Priprel'l'l'}l;)la: “Kantrglisao/a; !
B 5 S __Ndajesic
Sabanovié Samira Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Vi§i referent za radne i Odgovorni struéni saradnik odjela

kadrovske posiove g_ a Zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-8/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
€lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Armautovi¢ dr. Alenu, rasporedenom/oj na radno mjesto  doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZi¢i.

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec septembar tekuée godine, a najdue 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena {prekovremneni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuce godine, OJ DZ
Ilijas.

Iv
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu clana 66. stay 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25/ od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaftite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili potom, preporuéenc.

DOSTAVITT:

1. Imenovanoim/oj

2. 0J DZ Nlijag

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. aja : 5
e, ENSCY
. 9 / Ny e > ¥ ‘?Jﬁg B?ﬁﬁ "
Prij o/la: ontmplisao/la; * i Fopn pnad
P JUELFE o NS 4
Sabanovi¢ Samiea Dijana Arslanagié, dipl, pravnik
Vigi referent za radne i Odgovorni strutni saradnik odjeta

kadrovske posiove ga,za tadne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-17/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Jamakovi¢ Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehni®ar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadzZiéi,

II
Rad dufi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec septembar tekude godine, a najdu¥e 8 sati sedmi¢no.

I11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuce godine, OJ DZ,
Itijas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu élana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 96 od neto satnice,

A4
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tagke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zagtitu svojih prava na adresv Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporugeno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIFEKTOR N
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Afel Baltié N\
2. 0J DZ Tiijas \
3. SEF poslova x2 3
4, Centar za NNID (za web stranicu) -
5. Dosije

6. ala

| \ y
Pripremio/la: WWW\ J \\ /l/
I 4 S : [ 2 / L _,‘;_;'/
Sabanovi¢ Samirs Dijana Arslanagi¢, dipl, pravnik TS
Visi referent za radne i Odgovorni struéni saradnik odjela
kadrovske poslove A A za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-9/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ibrahimovié¢ Mahmutovi¢ dr. Amini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidia,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZzuj- HadZiéi.

I1
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec septembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno,

1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit {e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuce godine, O DZ
HlidZa,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zagtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporudena.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREETOR
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Bali
2.0J DZ Nidza - S
3. SEF poslova x2 =3 Nozzg /P
4, Centar za NNID (za web stranicu) - . :
5. Dosije

6.a/a A\

!
Pripremio/la: ' Ko tmlisao(]ca: N oz
, _Jdalinsl S
Sabanovié Samira Dijana Arslanagié, dipl. pravaik
Vidi referent za radne i Odgovomi strutni saradnik odjela
kadrovske poslove go za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-16/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena {(prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Srefkovié Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovrement rad) u Prihvatnom centru Biazuj- Hadziéi.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec septembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

1
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekude godine, 0] DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 259 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blauj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, prepornéeno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanonvoj

2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6.a/a

3 R LhEsAL " -
Pripre ib/‘la: l]dd Ka trolisaoigz S
. oL
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagi¢, dipl. praveik
Vidi referent za radne i Odgovorni strudhi saradnik odjela

kadrovske poslove W radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-14/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizacij i sisteratizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Valjevti¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mjesto Diplomirana medicinska sestra/tehnitar-
patronaZa u Slubi poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad odobrava se rad duzi od punog radnog vremena {(prekovremeni rad) u Prihvatnom centru
Blazuj- HadZiéi.

n
Rad dufi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¢ki I,
za mjesec septembar tekuce godine, a najdue 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec septembar tekuée godine, 0 DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 €8 od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odiuke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odiugenc je kao u dispozitivu,

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporueno.

DOSTAVITI:

1, Imenovanom/oj

2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
3. Daosije

6. a/a

[
riprgmiola; - olis :
P iP. /1 ) \J dl&:T 1 c

 Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Visi referent za radne i Odgovomi strugni saradnik odjela
kadrovske poslove a’a/za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-3/22

Dana, 08.09.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana  38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dadi€ dr. Ilmi, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodi&ne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad
duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZiéi.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec septembar tekuce godine, a najduZe § sati sedmi¢no.

IH
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

Iv
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu | od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donoienja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili podtom, preporu¢eno.
D —— e

[+ G
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DOSTAVITIL: GENERALNI DIREKTOR® o+ /15 4%
1. Imenovanom/aj Doc.dr.se. Abel @6@2@ < w7
2. OJ DZ Novi Grad &
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6.ala
Pri fla: Kontroli :
i JUBTSS
Sabanovi€ Samira Dijana Arslanagi¢, dipl, pravnik
Visi referent za radne i Odgovomi strudni saradnik odjela
kadrovske poslove ﬂ za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803.4/22

Dana, 08.09.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Vili¢ dr. Ameli, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi poroditne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZiéi.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/gj u tacki I,
za mjesec septembar tekuce godine, a najdue 8 sati sedmi&no.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit é¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec septembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad widit ¢e se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Damskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
Iokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlu¥eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporuéeno.

,g‘ t‘(.'l':em E’\l‘J.'_‘,:‘ﬂir
DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR " * Je,%.ql%\
1. Imenovanom/oj i o 5%
2. OJ DZ Novi Grad
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
b.ala /

Pripref‘:lion'a: Vi da'ifg?)“—i%‘h’

o §aban0\-i§' amira Dijana Arslanagié, dipl, pravnik
Visi referent za radne i Odgovomi struéni saradnik odjela
kadrovske poslove AL za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-5/22

Dana, 08.09.2022, godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH"“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosirm slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

i
Radniku/ci, Dardagan dr. Leili, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Shuibi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- Had¥iéi.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec septembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

1L
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec septembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

Iv
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 98 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lekalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke [ ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odludenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mozZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1, Imenovanom/oj

2, 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

vy

Sabanavié Samira Dijana Arslanagit, dipl. pravnik
Vidi referent za radne i Odgovorni strudni saradnik odjela
kadrovske poslove aa_ za radne i kadrovske posiove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-7/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Maltez dr. Nedimu rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Slubi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadzici.

It
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki I,
za mjesec septembar tekuce godine, a najduse 8 sati sedmitno.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit é¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuée godine, QO DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 98 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruXanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili potom, preporuceno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIRE
1. Imenovanem/oj Doc.dr.sc. Abel

2. OJ DZ Novi Grad
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu) ,
5. Dosije ]
6. ala AR ¥
‘ \‘{{f@% N: vy g’g! '3}5;{}6/
- Pripr : 1 G/ !Konﬂisac@aa *\\_\\_\{22 fy
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Vigi referent za radne i Odgovomni strutni saradnik odjela

kadrovske poslove QL radne i kadrovske poslove



JAVYNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-13/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Praviinika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Praviinika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijededi:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

) |
Radniku/ci, Muhovié¢ Enidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZiéi.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u taki I,
za mjesec septernbar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

III
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnikica iz tatke I ove
odluke, bit {e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrSit e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

Obrazloienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Bla2uj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivi.

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili po$tom, preporueno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a — /4 W@%méa :‘\ n

5 i = = . SR
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagié, dipl. pravoik wmm}_“i,/
Vi referent za radng i Odgovomni strutni saradnik odjela =
kadrovske poslove Q\a/za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-10/22

Dana, 08.09,2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Shizbene novine Federacije Bill“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kaniona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Praviinika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga braj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {(prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ramié¢ Sejli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u  Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona Jjedinica Dom zdravlja Novi Grad
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- Hadzidi.

I1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
Za mjesec septembar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit é¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce ze gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25,98 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje
U skiadu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenei naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijerna iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zagtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 6803-11/22

Dana, 08.09.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
€lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-6803/22 od 02.09.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mici¢ Orneli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehpifar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine-Primaina zdravstvena zajtita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Had%iéi.

II-
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I,
za mjesec septembar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

Il
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec septembar tekude godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenei naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o praveom lijeku: Protiv ove odluke mose se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, i1,
neposredno ili postom, preporuteno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ:; 01-05-_7068-2/22

Dana, 20.09.2022. ,godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona ¢ radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6.
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika ,Odluke broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine za
o imenovanju administratora web aplikacije, po zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020.godine i molbe radnika Bekto Mersudina broj: 01-05-7068-2/22 od
15.09.2022. godine, donosim sljedeéu

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u Odjelu za radne i
kadrovske poslove - Sluzba pravnih, kadrovskih | op§tih poslova - Vrazova br.11, Sarajevo, odobrava se rad dui od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe,

1|
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku, gore navedenom u ta¥ki I za mjesec
septembar tekuée godine, a najduZe 8 (osam) sati sedmino.

Im
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik iz tadke I ove odluke, bit ¢e
evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec septembar tekuée godine Siuzbe pravnih, kadrovskih i
opstih poslova.

v
Uvecanje osnovne place radnika za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i
to u iznosu od 25% od neto satnice.

ObrazloZenje
Odlukom broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020.godine o imenovanju administratora web aplikacije, po zahtjevu Ureda za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020.godine, imenovan je
radnik, Bekto Mersudin, rasporeden na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove u Odjelu za radne i
kadrovske poslove - SlaZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova - Vrazova br.11, Sarajevo,
Imenovani je uz molbu za odobrenje obavljanja prekovremenog rada dostavio fco. uradene dokumentacije za potrebe Ureda
za borbu protiv korupcije, kao i registraciju rada nakon redovnog radnog vremena.
Na osnovu naprijed navedenog, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana
prijema iste,Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresn Vrazova br. 11, neposredno ili postom,
preporuceno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom

2. SPKO poslova (Sihtarica)

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)

\

5. Dosije
6. a/a 5
g;
Pripremio/la: b N

L' <
093 5y3m 1ot

gt sfafia gi¢,dipl.pravnik

Odg;ﬁv{dl jk Qdjela za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-6368-2/22

Dana, 22.08.2022, godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu £lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. |
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine, Odluke broj:01-05-4070-3/20 od 21 07.2020.godine o
imenovanju administrator web aplikacije, po zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom
KS broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020. godine, te molbe radnika Mersudina Bekto broj; 01-05-6368/22 od
22.08.2022.godine donosim sljedecu:

ODLUKU :
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog yremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom/oj na radno mjesto referent za radne i kadrovske postove u Odjely
za radne i kadrovske poslove - Shuba pravnih, kadrovskih i opstih poslova — Vrazova br.11, Sarajevo odobrava
se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru istog Odjela i Sluzbe,

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/of u tadki [,
za mjesec avgust tekuée godine, a najduze 8 sati sedmitno.

III
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke 1 ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec avgust tekude godine, Siuzbe
pravnih, kadrovskih i op3tih poslova.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu Clana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Obrazlofenje

Odlukom broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020. godine o imenovanju administrator web aplikacije , po zahtjevu
ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj:20-02-15101/20 od 03.06.2020.
godine, imenovan je radnik Bekto Mersudin , rasporeden na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove
u Odjelu 2a radne i kadrovske poslove — Sluzba praviih, kadrovskih i opstih poslova — Vrazova 11, Sarajevo,
Imenovani ima obavezu da Uredn dostavlja trazene informacije-podatke , te redovne poslove za Ured koji se
odnose na redovno dostavljanje podataka o radnicima koji su zasnovali radni odnos ,kao i za radnike kojima je
prestao radni odnos i druge tra¥ene podatke,a koje blagovremeno dostavlja Uredu,

Cijene¢i navedeno, kao i &injenicu da je imenovani uz molbu dostavio dokaz o obavljenim poslovima izvan
redovnog radnog vremena, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. | 1,
neposredno ili postom, preporuteno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-16/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke ¢ jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Zlana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ozdi¢ Ini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehmifar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZiél
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZi¢i.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec avgust tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji ¢ prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, OJ DZ
Hadziéi,

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 251% od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu pribvamog centra BlaZnj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tagke T ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po§tom, preporuteno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Had#iéi
3. SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. afa
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ; 01-05-6174-2/22

Dana, 15,08, 2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¥lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. 1
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine, te molbe sefa Sluzbe ekonomsko finansijskih poslova
broj: 01-05-6174/22 od 11. 08, 2022.godine, donosim sljedece:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Azri Pajti¢, rasporedenom/oj na radno mjesto referent materijalnog knjigovodstva u Odjelu za
ratunovodstvo- Sluzba ekonomsko finansijskih poslova, odobrava se rad dui od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru istog Odjela i Sluzbe.

II

Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za
mjesec august tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz ¢ obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit Ge evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuée godine, SluZbe
pravnih, kadrovskih i op$tih poslova..

v
Uvedanje osnovoe place vadnika/ce za gore pavedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢&lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dorn
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje

Lef Sluzbe ekonomske finansijskih poslova dostavio je molbu sa obrazloZenjem da se referent materijalnog
knjigovodstva Pajtic Azri odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu augustu tekuée godine. Radi
uknjizenja kompletirane i dostavljene dokumentacije u Odjel raéunovodstva koja je potrebna za izvjetajni
period 01.01- 30.06.2022. godine , potrebno je da imenovana radi duZe od planiranog radnog vremena.

Cijeneéi opravdanost molbe, odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove-odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili poitom, preporueno.
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DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. SEF poslova

3.Centar za NNID { za web stranicu)
4, SPKOP-a

5. dosije

6. a/a
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-6178-2/22

Dana, 15.08. 2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slugbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
tlana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javme ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &tlana 36, i
66. Pravilnika ¢ radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine. Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine, Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine, te zahtjeva radnika Fatime CauSevié broj: 01-05-
6178/22 od 12. 08. 2022, godine, donosim sljedede:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikv/ci, Fatimi Causevié, rasporedenom/oj na radno mjesto referent protokola i poste u Odjelu za opée
poslove- Sluzba pravnih, kadrovskih i opitih poslova, odobrava se rad duzi od puncg radnog vremena
{(prekovremeni rad) u okviru istog Odjeta i Sluzbe.

I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¥ki I, za
mjesec august tekuée godine, a najduze § sati sedmisno,

Il
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ibtarici) za mjesec august tekuée godine, Sluzbe
pravnih, kadrovskih i opstih poslova..

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu.unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje

Radnik Fatima Causevi¢ rasporedena na radno mjesto referent protokola i podte u Odjelu za opde poslove-
Sluzba pravnih. kadrovskih i op3tih poslova dostavila je dopis kojim obavjeitava da Komisija za provodenje
Javnog oglasa 2. zavr3ava konkursnu procedure , te dostavlja Liste uspje$nih kandidata, te donoSenjem odluke o
prijemu u radni odnos , poslodavac dostavlja obavjestenja kandidatima , koja 3alje putem poste preporudeno sa
povratnicom.Takode, napomninje da je u toku koristenje godisnjih odmora radnika, te da konstanmo jedan radnik
na protokolu nec¢e do kraja tekuceg mjeseca biti u procesu rada . Imenovana moli da joj se odobri obavljanje
prekovremenog rada u mjesece august tekuée godine kako bi se ispoStovali rokovi slanja obavjeltenja i
dokumeniacije kandidatima, Takode navodi da bi prekovremeni rad obavljala izvan redovnog radnog vremena
dana 11.08; 12.08; i 15.08.2022. godine u trajanju od po 2,5 sata, $to ukupno iznosi 7,5 sati prekovremenog
rada,

Cijeneci opravdanost zahtjeva, odlueno je kao u dispozitiva ovog rjedenja.

Pouka o pravonom lijekn: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcn za za¥titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po¥tom, preporudeno,

DOSTAVITE

1. Imenovanony/oj

2. SEF posiova

3.Centar za NNID ( za web stranicu)
4. SPKOP-a

5. dosije

6. ala

Odg.struéni 4:
Dijana Arslagagié, dipl. pravnik




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRQJ: 01-05- 5808-9/22

Dana, 03.08.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
Slana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ibrahimovi¢ Mahmutovié dr. Amini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
porodi¢ne/obiteliske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) v Prihvatmom centru Bla#uj- HadZiéi.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec avgust tekucée godine, a najduZe § sati sedmidno.,

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (fihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, OJ DZ
Tlid2a,

v
Uveéanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistermnatizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danorm donodenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke,
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ NlidZa

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

ipremiofla: Konfrolisao/a:
it o ,
~ Adisa Matoruga Dijana Arklahait, dipl. pravaik ' Ynsos =z

Referent za radne i Odgovomi [brldni Saradnik odjels ————
kadrovske postove za radnk i kadroyske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-8/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“ShiZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07,2022. godine,
donosim slijedecu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Jamakovi¢ Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u Slubi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tlija§
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZi€i.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I,
za mjesec avgust tekuce godine, a najdu¥e 8 sati sedmigno.

1|
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, OJ DZ
ilijag.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 ta¥ka a)
Pravilnika ¢ radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25/% od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blaznj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlngeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaftitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporuteno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ BZ Nija3

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

ffqmn T I /{‘, Kontml}s? i

~ Adisa Matoruga Dijana Arsls’\fhgi(', Jipl. pravaik

NI DIREKTOR
. Abel Balti¢

Referent za radne i Odgovorni st éml saradnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-7/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radeog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Selimovié Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni®ar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Had#iéi.

|
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec avgust tekude godine, a najduZe 8 sati sedmino.,

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odiuke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (%ihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, QJ DZ
Ilijag,

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ée se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 28 od neto satnice,

A4
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke T ove odluke,
Cijene¢i naprijed navedeno, odludeno Je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti n roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno.

3 4/
4 )
EqGﬁN‘

DOSTAVITIL: 5§ RALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Bay J%ﬁpp:‘ﬁ c. Abel Balti¢
2. OJ DZ Tija§ =\ @ .‘TP%

el

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a fy
Eizziofla: ﬁi KontrolisaoAa:
- _,n .
Adisa Matoruga Dijana Ars ¢, dipl. pravnik
Referent za radne i Odgovormi str saradnik odjela

kadrovske poslove za radne{p drovske poslove
V



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-6/22

Dana, 03.08.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Slana 38. Zakona o radu (“ShuZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
Clana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
denosim slijedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Me3anovi¢ dr. Samed rasporedenom/oj na radno mjeste doktor medicine u Shuzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZiéi.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec avgust tekuée godine, a najdue § sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec avgust tekuce godine, OJ DZ
Ilijas.

v
Uvecanje osnovne plate radnika/ce 2a gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeSem za izbjeglice za pruZamje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tagke T ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zaititu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporueno. .

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Nija¥

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

et )
(“%ﬂrﬂﬂw . Komrollﬂo!la:

 Adisa Matoruga Dijana Arstanh ¢\ dipl. pravnik
Referent za radne i Odpovorni struéni | siradnik odjela
kadrovske poslove za radne iI Kadrovske poslove

LNIDIREKTOR

¢. Abel Balti¢
X

|
&



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-13/22

Dana, 03.08.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu {lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/12 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022, godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Arnautovié dr. Alenw, rasporedenionmoj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodigne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tlija3,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad} u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZi¢i.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec avgust tekude godine, a najduZe 8 sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke  ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, O DZ
Tlijas.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2584 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazioZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke 1 ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odiugeno je kao n dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili pedtom, preporudeno.

DOSTAVITI: s s GENERALNI DIREKTOR
1, Imenovanom/oj Vi vy ‘:,;Po\c.dr.sc. Abel Baltié
2. 0J DZ Tija$ o

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

LR e

" Adisa Matoruga Dijana Arshaagié, diph
Referent za radne i Odgovomi strucii saradnik odjela
kadrovske poslove zaradnd i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-4/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04,2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Bleki¢ dr. Amina rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Shizbi poroditne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom ceniry Blazuj- Hadiéi.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec avgust tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno,

m
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec avgust tekuce godine, OJ DZ
Centar.

v
Uveéanje osnovne plade radnika‘ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu clana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25:% od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlu€eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslod: §titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuieno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

ri r;ng’l{q}{ Kontru;'isawla:
(7&5% - |

~ Adisa Matoruga Dijana Arslan 'It;dipl. pravaik

Referent za radne i Qdgovorni strudni | séradnik odjela
kadrovske posiove Zaradne i Txdn ske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Broj: 01-05-6036-2/22

Dana, 11.08.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38., €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdray lja
Kantona Sarajevo, te molbe radnika Ibranovié¢ dr. Adnana za refundaciju trodkova polaganja
specijalistitkog ispita iz fizikalne medicine i rehabilitacije broj: 01-05-6036/22 od 08.08.2022.godine.
donosim:

ODLUKU

I
Radnikw/ci, Tbranovi¢ dr. Adnanu, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista fizikalne medicine
i rehabilitacije u Centru za fizikalnu rehabilitaciju - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona
Jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se isplata nov&anih sredstava u visini od 1.000,00 KM.
na ime refundacije troskova polaganja specijalistitkog ispita iz fizikalne medicine i rehabilitac ije.

H
Obavezuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu odluku isplatom sredstava iz
tacke I ove odluke, na tekuéi radun radnika/ce.

m
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Radnik/ca, Ibranovi¢ dr. Adnan, rasporeden/a na radno mjesto specijalista fizikalne medicine i
rehabilitacije u Centru za fizikalnu rehabilitaciju - Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona
jedinica Dom zdravlja Stari Grad, dostavio je wmolbu za refundaciju tro§kova na ime
polaganja specijalistickog ispita iz fizikalne medicine i rehabilitacije broj: 01-05-6036/22 od
08.08.2022.godine.

Imajuéi u vidu da je radnik/ca dostavio/la Uvjerenje o poloZenom specijalistitkom ispitu i uplatnicu o
izvr¥enoj uplati, donesena je odluka kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor poslodaveu za zadtitu svojih prava u
roku od 30 dana od dana prijema iste. Prigovor se moZe izjaviti na adresu Vrazova 11, neposredno ili
postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Radniku/ci

2. SEF poslova sa uplatnicom

3. Centar za NNID (za web stranicn)
4. Dosije

S.ala

Priplljrﬂ.]ﬁioﬂa:

Bektp Mersudin Dijana Arshjnaeid | diplpriva.
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni sfruch syradnik odjela
za radne i fladiijvshe poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-8/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢&lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38,
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva 3efa organizacione
Jjedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Bjelak Enisn rasporedenom/oj na radno mjesto telefonski operater u administrativnoj
sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad} u okviru iste sfuZbe i organizacione jedinice.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taki I, za mjesec augnst tekuce godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena  prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec augnst tekude
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu lana 66. stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravija Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem ¢-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koriStenja
godisnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godis$nji odmor od 08.08.tckude
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ée istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekude godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehi¢ Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié¢ Izeta.
Cijenediopravdanost dostavljenog zahtjeva, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaStitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporudeno.

S o
ot®
DOSTAVITI: s
1. Imenovanom/oj 3 ‘f*\f__)%
2. 0J DZ Centar SeF T
3. SEF poslova x 2 SeaRg
4. Centar za NNID (za web stranicu) Br2EQ
re L= ";1 %
5. Dosije ERA
T
6. ala o, & A
:E%-j’ 1t
N,
Odg.struéni sardif} Odjela za radne i kadrovske poslove

Dijana Arslanagf¢/dipl. pravnik



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-4/22

Dana, (8.08,2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, t¢ zahtjeva %efa organizacione
jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeéu:
ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mandra Mehmedu rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u
administrativnoj sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duZi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u
tagki I, za mjesec august tekuée godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (fihtarici) za mjesec august tekuée
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A’
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravija Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022, godine sa obrazloXenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koriStenja
godidnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godi$nji odmor od 08.08.tekuce
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ¢e istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuce godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehi¢ Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta.
Cijenec¢iopravdanost dostavljenog zahtjeva, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poitom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslovax 2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-5/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. 1 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva Sefa organizacione
jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeén:
ODLUKU
o odobravanjun rada duzZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radnikv/ci, Mandra Mehmedu rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u
administrativnoj sluZbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duZi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

IT
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec septembar tekude godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

|11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec septembar tekude
godine, organizacione jedinice Dom zdravija Centar.

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit e se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavijena 3ihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koriStenja
godisnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godi¥nji odmor od 08.08.tekuée
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri e istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehié Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovi¢ Izeta.
Cijeneciopravdanost dostavljenog zahtjeva, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po$tom, preporudeno.

NIEDIREKTOR
c.Abel Balti¢

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslovax 2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a ]
/ A b'.p - ._\{G\S 0@}
- o Vi
Odg.struéni sardnik Odjela za radne i kadr’b\'xg@é’islowj}'

Dijana Arslafia Jé-,’tlipl. pravnik



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-7/22

Dana, 08.08.2022, godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva Zefa organizacione
Jjedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Tahirovié¢ Izetu rasporedenom/oj na radno mjesto recepcioner u administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad} u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec septembar tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec septembar tekuce
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu élana 66, stav 1 tacka a}
Pravilnika o radu,unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenjn Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovrement rad . Obzirom da je period koristenja
godiSnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godi3nji odmor od 08.08.tekuce
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ¢e istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehi¢ Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta.
Cijeneciopravdanost dostavljenog zahtjeva, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslovax 2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. ala

Odg.struéni,

Dijana AI:?A
// |
7%

dpik Odjela za radne i kadrovske poslove-
a;gz';, dipl. pravnik



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-6//22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva 3efa organizacione
jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Tahirovié Izetu rasporedenom/oj na radno mjesto recepcioner u administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad dufi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste slu¥be i organizacione jedinice.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec august tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekude
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrgit ée se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom dono$enja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mchmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koristenja
godidnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godi¥nji odmor od 08.08.1ekuce
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ée istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuce godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehi¢ Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta.
Cijeneéiopravdanost dostavljenog zahtjeva, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-10/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lena 38, Zakona o radu (“Siuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, Clana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva $efa organizacione
Jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljededu:
ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Muji Calija rasporedenom/oj na radno mjesto telefonski operater u administrativnoj
shuzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki 1, za mjesec august tekuée godine, 2 najduZe 8 sati sedmiéno.

1
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec angust tekude
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a)
Praviinika o radu,unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da Jje period koristenja
godidnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godisnji odmor od 08.08.tekuce
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ée istovremeno obavijati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehi¢ Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta.
Cijenediopravdanost dostavljenog zahtjeva, odluteno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-11/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), élana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva ¥efa organizacione
Jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Muji Calija rasporedenom/oj na radno mjesto  telefonski operater u administrativnoj
sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taéki I, za mjesec septembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekude
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit Ce se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev bro): 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koriStenja
godidnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godinji odmor od 08.08.tekuée
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ée istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehié¢ Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié [zeta.
Cijeneéiopravdanost dostavljenog zahtjeva, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporu&enoc.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-12/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, €lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva $efa organizacione
Jjedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Eldinn Mehié¢ rasporedenom/oj na radno mjesto recepcioner u administrativnoj sluZbi
organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec august tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuce
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu Slana 66, stav 1 takka a)
Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A
QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-matla dana 25.07.2022, godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koridtenja
godiSnjih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godi¥nji odmor od 08.08.tekuce
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ¢e istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehié Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovi¢ Izeta.
Cijeneciopravdanost dostavljenog zahtjeva, odlucenoc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekun: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-13/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Elana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva Zefa organizacione
Jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljededu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, EMinu Mehié rasporedenom/oj na radno mjesto recepcioner u administrativngj sluZbi
organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad du¥ od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste stuzbe i organizacione jedinice.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tadki I, za mjesec septembar tekude godine, a najduze 8 sati sedmidno.

oI
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec septembar tekuée
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se na osnovu Elana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazioZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila Je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da Je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavijena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koriftenja
godi3njih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godi3nji odmor od 08.08.tekuée
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ¢e istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fehrudina, Mandra Mehmeda Mehié Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta.
Cijeneéiopravdanost dostavljenog zahtjeva, odludeno Jje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.
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JAVYNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-2/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH*“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, €lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva 3efa organizacione
jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeéu:
ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Vitija Fahrudinu rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u
administrativnoj sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duZi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
taCki I, za mjesec august tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec angust tekude
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlofenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koridtenja
godidnjih odmora radnika na obezbjedenju, & Vitija Fahrudin koristi godi$nji odmor od 08.08.tekuce
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ée istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuce godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehi¢ Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta.
Cijeneéiopravdanost dostavljenog zahtjeva, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-3/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, &lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva Sefa organizacione
Jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeu:
ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

X

Radniku/ci, Vitija Fahrudinu rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u
administrativnoj sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad du#i od punog
radnog vremena (prekovremeni rad} u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec septembar tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¥no.

m
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec septembar tekuée
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar,

v
Uve€anje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlofenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila Je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazlo¥enjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog mije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koridtenja
godi3njih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godidnji odmor od 08.08.tekuée
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ¢e istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehié Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta,
Cijenediopravdanost dostavljenog zahtjeva, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x 2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Odg.struéni s
Dijana Arsl{ /



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5952-9/22

Dana, 08.08.2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, te zahtjeva $efa organizacione
Jedinice Dom zdravlja Centar broj:01-05-5952/22 od 03.08. 2022. godine, donosim sljedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bjelak Enisu rasporedenom/oj na radno mjesto telefonski operater u administrativnoj
sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Centar odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
{(prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec septembar tekuée godine, a najduze 8 sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec septembar tekuée
godine, organizacione jedinice Dom zdravlja Centar,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrit &e se na osnovu £lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar dostavila je zahtjev broj: 01-05-5952/22 od
03.08.2022. godine sa obrazloZenjem da je ranije uputila dopis putem e-maila dana 25.07.2022. godine
u kojem je dostavljena Sihterica za radnike na obezbjedenju Vitija Fahrudina i Mandra Mehmeda, a po
osnovu istog nije dostavljena saglasnost za prekovremeni rad . Obzirom da je period koristenja
godi¥njih odmora radnika na obezbjedenju, a Vitija Fahrudin koristi godi¥nji odmor od 08.08.tekuce
godine u trajanju od 15 dana, recepcioneri i telefonski operateri ée istovremeno obavljati i rad radnika
na obezbjedenju, te moli da se odobri prekovremeni rad za period august- septembar tekuée godine za
Vitija Fahrudina, Mandra Mehmeda Mehié Eldina, Bjelak Enisa, Calija Muju i Tahirovié Izeta.
Cijeneéiopravdanost dostavljenog zahtjeva, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI: __ é.,//‘\t/,; OO
1. Imenovanom/oj v J“B::j Dok
2. OJ DZ Centar Mrois s
3. SEF poslova x 2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6.a/a

Odg.struéni sardijk Odjela za radne i kadrovs
Dijana Arslanggicadipl. pravnik
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JAYNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREXTOR

BROJ: 01-05- 5808-14/22

Dana, 03.08.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: (1-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Maltez dr. Nedimu rasporedenom/oj na radno mijeste doktor medicine u ShuZbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatmom centru BlaZuj- HadZiéi,

1§
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec avgust tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmizno.

11}
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢¢ se na osnovu Clana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Obrazloienfje
U skiadu sa Ugovorom sa Danskim vijeSem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene za¥tite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke 1 ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odlu€eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravom lijekn: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
2. 05 DZ Novi Grad
3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu) '\ =
5. Dosije 8
6.a/a

N %
ripremi Kontrolisao/tp: / Y
. CM‘}& i ( - -
Adisa Matoruga Dijana Avslapagié, tipl. pravaik

Referent za radne i Odgovomi strotni sradnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-15/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/1 8), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10,2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1721 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.202.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijede¢u:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Huskié¢ dr. Nedimp, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodine/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuyj- HadZiéi.

I
Rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenon/oj u tacki I,
za mjesec avgust tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

i)
Dokaz o obavijenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec avgust tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v

Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad wrsit e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke L ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlutenoc je kao u dispozitivn.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITL: o s + +GENERALNIDIREKTOR
. S o\‘\) - LI . —
1. Imenovanom/oj P 2 S ¢.d5.5¢. Abel Balti¢
2. 0J DZ Novi Grad TERLSE % _
3. SEF poslova x2 3%8 & F,-) F:, : k
4, Centar za NNID (za web stranicu) g e t'i‘,' g
5, Dosije 822%% Ty
AL ‘-'4 K
6. afa RPN
s dfb?& ¥ -
wﬁ' Mvp T 4
Prip im‘la:/M Kontrplisag/la: RS
P / | r“ ,-’\ .“:::::-‘ Lt e
“Adisa Matoruga Dijana Arslagaglé, dipl. pravnik
Referent za radne i Odgovomi strpdni saradnik odiela
kadrovske poslove za radee i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-17/22

Dana, 03.08.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravitnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada dueg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Muhovié Enidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvamom centru Blazuj- HadZiéi.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/cj u tatki I,
za mjesec avgust tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicne.

111
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec avgust tekute godine, OJ DZ
Novi Grad.

v

Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o rady, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odiuka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke [ ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaltitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporuteno,

1nd i

DOSTAVITE: ot w00 SGENERALNI DIREKTOR
& -

1. Imencvanom/oj / R g&% ¢.dr.sc. Abel Balti¢
2. 0J DZ Novi Grad ot & TSN ey
3. SEF poslova x2 C%}?:\ PN T_—--%
4. Centar za NNID (za web stranicu) NS o) '
5. Dosije [ as 5@} ¥
6. a/a %2 &
’ 2%, 1 9
v, 1 v
ipremio/la Konffl "":’"b;“’ ] ;:q, %
f‘m{a - . XNy e v
~ Adisa Matoruga Dijana Arklatiagi paanik S
Referent za radne i Odgovomi stmk 1 saradntRodigla,. oo
kadrovske poslove za mdrif i k:{drovskc poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-5/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu {“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Slana 36, i
06. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Micié Orneli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine-Primarna zdravstvena zadtita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- Hadzi¢i.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec avgust tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu {Sihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad visit e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 251% od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitiva,

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moz2e izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili postom, preporudenc.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

oy 2

" Adisa Matoruga Dijana Arslguagié, dipl. pravnik
Referent za radne i Odgovorni stfyi sarddnik odjela
kadtovske poslove za radne L <adrovske poslove

WBC. {ihel Baltié
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-12/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢€lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta,
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 1 1.10.2018.godine, Praviinika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedeéu;

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Valjevii¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mjesto Diplomirana medicinska sestra/tehni¥ar-
patrenaZa u SluZbi poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru
BlaZuj- HadZiéi.

Il
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec avgust tekude godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no,

1
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec avgust tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad,

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnova &lana 66. stav I tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 254 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blauj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili podtom, preporudeno,

DOSTAVITI: Jo™ o o FGENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj & e h g"ﬁ’gbé‘g. .s¢. Abel Balti¢
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-3/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.202 l.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedeéu;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od puniog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ramié Sejli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestraftehnifar u Slusbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zattita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZi¢i.

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¥ki I,
za mjesec avgust tekuce godine, a najduze 8 sati sedmidrno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec avgust tekucée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢&lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika ¢ radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prave na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili postom, preporuteno.,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2, OJ DZ Novi Grad
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~ Adisa Matoruga Dijana Arslan{g ¢ dipl. pravnik

Referent za radne i Odgovornf strudnil sarbdnik odjela
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-11/22

Dana, 03.08.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlia Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28,07.2022. godine,
donosim slijedecéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Hajdarevié dr, Emiru rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blauj- Had2iéi.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec avgust tekude godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

[H |
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnikica iz ta¥ke I ove
odluke, bit ée evidentiran v evidenciji o prisustvu na radu (§thtarici) za mjesec avgust tekuée godine, OJ DZ
IlidZa.

Iv
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke 1 ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravoom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili pojtom, preporugeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5392-3/22

Dana, 27.07. 2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38,
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenam i dopunama
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Ustanove
broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine , Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj:
01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine i molbe Zefa organizacione jedinice DZ Novi Grad broj: 01-
05-5392/22 od 20.07.2022. godine za obavljanje prekovremenog rada radnika na obezhjedenju,
donosim sljedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Be$i¢ Amelu rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u administrativnoj
sluZbi organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione jedinice .

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki 1, za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmitno.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juli tekuée godine,
organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr$it ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A\

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad dostavio je molbu u kojoj traZzi odobrenje za
obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju i to: Be§i¢ Amel, Bjelica Zoran, Bri¢ié Almir
Tepi¢ Muhamed i Smaji¢ Elmir. U molbi navodi da zbog deficita kadra i nemoguénosti da na drugi
nadin  se organizuju defure kako bi sluiba mogla nesmetano funkcionisati potrebno je da se
imenovanim odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu julu tekuée godine,
Cijene¢ opravdanostmolbe , odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u

roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.

it ——
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5392-4/22

Dana, 27.07, 2022, godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, tlana 36. i 66. Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnit mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenam i dopunama
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Ustanove
broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj:
01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine i molbe $efa organizacione jedinice DZ Novi Grad broj: 01-
05-5392/22 od 20.07.2022. godine za obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju,
donosim sljedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikuw/ci, Bjelica Zoranu rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u
administrativnoj sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad} u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice .

1]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec juli tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmigno.

nn
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I
ove odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekuce godine,
organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit &e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad dostavio je molbu u kojoj traZi odobrenje za
obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju i to: Besié¢ Amel, Bjelica Zoran, Bri¢ié¢ Almir
Tepi¢ Muhamed i Smaji¢ Elmir. U molbi navodi da zbog deficita kadra i nemoguénosti da na drugi
nadin se organizuju defure kako bi sluiba mogla nesmetano funkcionisati potrebno je da se
imenovanim odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu julu tekuée godine.
Cijene¢ opravdanostmolbe , odlu¥eno je kao u dispozitiva.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaStitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5392-6/22

Dana, 27.07. 2022, godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/ 18), €lana 38.
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenam i dopunama
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Ustanove
broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021, godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj:
01-01-695-254/21 od 30,12.2021. godine i molbe 3efa organizacione jedinice DZ Novi Grad broj: 01-
05-5392/22 od 20.07.2022. godine za obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju,
donosim sljedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Tepi¢ Muhamedu rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u
administrativnoj sluzbi organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad odobrava se rad du¥i od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) v okviru iste slu¥be i organizacione jedinice

(1]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec juli tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran v evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juli tekuce godine,
organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vrgit €e se na osnovu &lana 66. stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad dostavio je molbu u kojoj tra%i odobrenje za
obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju i to: Be3i¢ Amel, Bjelica Zoran, Briti¢ Almir
Tepi¢ Muhamed i Smaji¢ Elmir. U molbi navodi da zbog deficita kadra i nemoguénosti da na drugi
natin  se organizuju dezure kako bi slu¥ba mogla nesmetano funkcionisati potrebno je da se
imenovanim odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu julu tekuée godine.
Cijene¢ opravdanostmolbe , odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br, 11, neposredno ili postom, preporuceno.
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@3‘%&3« bel Baltic

% ~
«:‘tox‘.\-*"h L i “:f-, ~.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2.SEF poslova

3.Centar za NNID ( za web stranicu)
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Odg.struénisdrdnik Odjela za radne i kadrovske pos!
Dijana Arslayiagi




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-3/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018 godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sreékovié Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjestoc medicinska sestra/tehmifar u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena za3tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZiéi.

a
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juli tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

III
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a}
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 35%4% od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuteno.
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ske poslove

kadrovske poslove za mdne i rd



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5808-02/22

Dana, 03.08.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj; 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5808/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosi¢ dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno myjesto Specijalista porodiéne/obiteljske medicine u
Sluzbi poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Hija3 odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadziéi.

Il
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec avgust tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

mI
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke T ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec avgust tekuée godine, OJ DZ
Ilija3.

IV
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrgit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25% od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom donogenja,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke 1 ove odluke,
Cijeneci naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podiom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilijas

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6, ala

b MDI(I;M X Kontro\ilﬂlla \

= Adisa Matoruga Dijana Arslanagi(, dip), pravaik
Referant za radne i Odgovomi strugni nik odjela
kadrovske poslove 2a radne i Kadrovske poslove

ALNI DIREKTOR
3%, Abel Baltié

.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-18/22

Dana, 28.07.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

| |
Radniku/ci, Maltez dr. Nedimm rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvainom centru Blazuj- Hadziéi.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juli tekude godine, a najduZe 8 sati sedmino.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad} radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu £5 98 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
U skiadu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke T ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Fouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporugeno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Novi Grad

RALNI DIREKTOR
.dr.sc. Abel Balti¢

3, SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije
6. ala
il e s SN
disa Matoruga Dijana Arslana it&;m}ﬁwﬁk.- i
Referent za radne i Odgovomi strudn) saradnik odjela

kadrovske posiove za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-14/22

Dana, 28.07.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Elana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, BuSatli¢ dr. Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluibi
poredi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZiéi,

i1
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmino,

III
Dokaz ¢ obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

Iv
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje
U skiadu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaftite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaftitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po¥tom, preporuceno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dasije
6. ala : 2
‘ﬁ'ripremjolla: Kontrol\saoﬂa: w
" Adisa Matoruga Dijana Arslar a\i.i dipl. pravnik
Referent za radne i Odgovorni strufni‘saradnik odjela

kadrovske poslove za radng i Kadrovske poslove
(]
Li



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-5/22

Dana, 28,07.2022, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 61-05-5807/22 od 28.07.2022, godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Mici¢ Orneli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmidar u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine-Primarna zdravstvena zastita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadzici.

1T
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taeki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

Il
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit &e se na osnovu &lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu ﬁﬁ od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazioZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke 1 ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuéeno,

DOSTAVITI:

1. Iinenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF posiova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

Pripremiofla: | Kontrolisao/la:

_ AR fL - A :

Adisa Matoruga Dijana Arslanjgié, Uipl. pravnik

Referent za radne i Odgovorni strueny| daradnik odjela
kadrovske postove 2a radne i Kadrovske poslove

r;'




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-6/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢€lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), Zlana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Huski¢ dr. Nedimu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluibi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primamna zdravstvena zastita - Qrganizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
cdobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadziéi.

Ir
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiZno.

IH
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se ma osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizacr_ij_i__ i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 85 8 od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili podtom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
; \
_Pripremio/la: / Kontrdllsao/la:
_fr.-": /) / - | A N
-~ Adisa Matoruga Dijana Arslanagié, dipl. pravnik ~x
Referent za radne i Odgovomi stryénl saradnik odjela

kadrovske poslove za radne i'radlfovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTCR

BROJ: 01-05- 5807-7/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj; 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada dueg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Muhovi¢ Enidi, rasporedenom/oj ma radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadzidi.

It
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

Iv
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a}
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 85 98 od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom donozenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blatuj odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moge se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanonyoj

2. 0OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. ala

\ RN
Pripremio/la: Kontmﬁmoﬂa:'\\

Adisa Matoruga, [Fjana Arsla .43 i¢, dipl. prsi;' e
Referent za radne i Odgovorni stri)inj /saradnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadfovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-9/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacife BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022, godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ramié¢ Sejli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni®ar u Sluzbi
porodi&ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nevi Grad
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadziéi.

IT
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

11§
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvi na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu M od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donoSenja,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlueno Jje kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom Hjeku: Protiv ove odluke moze s izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zastity svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporugeno.

DOSTAVITI:

L. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripremio/la; | Kontrloli.l'vgila:
- /

AT | PR
Adisa Matoruga Dijana Arslana if, dipl. pravmbe, " 7 *
Referent za radne i Odgovorni struthj \saradaik odjela

kadrovske postove za radne i kddrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-11/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine F ederacije BiH« broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unuirasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javoe ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama 1
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Jamakovi¢ Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnidar u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Had¥iéi.

I1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava sg¢ radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi&no,

I
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekude godine, OJ DZ Ilijas.
Iv
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se ma osnovu &ana 66. stav I tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu | od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donoenja,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za PruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatog centra BlaZuj odobren je prekovrementi rad za radnika iz tatke I ove odiuke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlueno Je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zagtitu svojili prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili postom, preporuteno.

DOSTAVITI: . GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanonvoj T Peie se. Abel Baltic
2. OJ DZ Nijas o 2 “'"éxf;’f%;-\\
3. SEF poslova x2 &Q}S\ %ﬁéiﬁ;\ N A
4. Centar za NNID (za web stranicu) '9;.' - 2548 Seﬂ\
5. Dosije e :
6. a/a <, |.,n
f L
| T, 1‘13’4
Pripremio/a: Kontrolisao/ta: \. -
17 & My,
Adisa Matoruga Dijana Arsla 'é_%igdinTﬁi-’wnik_»,__i _
Referent za radne i Odgovomi strﬁén | saradnik odjela

kadrovske postove za radne i kadryvske posiove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-12/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Arnautovié dr. Alenu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluibi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- Hadzici.

n
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
2a mjesec juli tekuée godine, a najduze § sati sedmino.

III
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Ilijas.
v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit e se na osnovu ¢lana 66. stay 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom

zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 38.8& od neto satrtice,

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazloZenje
U skiladu sa Ugovorom sa Danskim vijetem za izbjeglice za prufanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke [ ove odluke,
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno Jje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili poStom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Hijas

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

o {

Pripremio/fa: Kontrolisao){{ :

ACWNHA CA _ J

Adisa Matoruga Dijans Arslanagié di
Referent za radne i Cdgovomi strughi s

a
kadrovske postove za radne i ki dm%a'IDXmlove
pos ;

a.
5



vAaryina USLANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5597-2/22

Dana, 25.07.2022, godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta,
¢lana 6. Qdluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i
66. Pravilnika o rady, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/]8 od 11.10.2018.godine. Pravilnika 0 izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Praviinika broj: 01-0 1-695-254/21 od 30.12,2021. godine, Odluke broj:01-05-4070-3/20 od 21 .07.2020.godine o
imenovanju administrator web aplikacije, po zahtjevi Ureda za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom
KS broj: 20-02-15101/20 od 03.06.2020. godine, te molbe radnika Mersudina Bekto broj: 01-05-5597/22 od
22.07.2022.godine donosim sljedecu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremen;i rad)

I
Radniku/ci, Bekto Mersudinu, rasporedenom/oj na radno mjesto referent za radne kadrovske poslove u Odjelu
za radne i kadrovske poslove - SluZba pravnih, kadrovskih i opstih poslova - Vrazova br.1 1, Sarajeve odobrava
s rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru istog Odjela i Sluzbe,

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Obrazloienje

Odlukom broj: 01-05-4070-3/20 od 21.07.2020. godine o imenovanju administrator web aplikacije , po zahtjevu
ureda za borbu protiv korupcije i upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj:20-02-15101/20 od 03.06.2020.
godine, imenovan je radnik Bekto Mersudin , rasporeden na radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove
u Odjelu za radne | kadrovske poslove — Sluzba pravnih, kadrovskih i opatih poslova — Vrazova 11, Sarajevo.
Imenovani ima obavezu da Uredy dostavlja trazene informacije-podatke , te redovne poslove za Ured koji se
odnose na redovno dostavljanje podataka o radnicima koji su zasnovali radni odnos ,kao i za radnike kojima je
prestao radni odnos i druge trazene podatke,a koje blagovremeno dostavlja Uredu.

Cijeneti navedeno, kao j Sinjenicu da je imenovani uz molbu dostavio dokaz o obavljenim poslovima izvan

Pouka o pravnom tijeku: Protiv ove odiuke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtity svojili prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

L. Imenovanom/oj

2. SEF poslova

3. Centar za NNID ( za web stranicu)
4. SPKOP-a

5. dosije

6.a/a

Odg.struéni saradn k]()ﬂ jela za radne i kadrovske P
Dijana Arslanagié, dipl. pravnik

|



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQ

GENERALNI PIREKTOR

BROJ: 01-05-5392-5/22

Dana, 27.07, 2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/ 18), ¢lana 38,
Statuta, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, Slana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenam i dopunama
Praviinika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Ustanove
broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj:
01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine i molbe Sefa organizacione jedinice DZ Novi Grad broj: 01-
05-5392/22 od 20.07.2022. godine za obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju,
donosim sljedeéu:
ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|

Radniku/ci, Bri¢i¢ Almiru rasporedenom/oj na radno mjesto  radnik na obezbjedenju u
administrativnoj sluzbi organizacione Jedinice Dom zdravlja Novi Grad odobrava se rad du¥ od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u okviru iste sluZbe i organizacione Jjedinice .

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
talki I, za mjesec juli tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

i
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuée godine,
organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &Elana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.% od neto satnice,

Obrazlofenje
Sef organizacione Jedinice Dom zdravlja Novi Grad dostavio Je molbu u kojoj tra%i odobrenje za
obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju i to: Be¥i¢ Amel, Bjelica Zoran, Britié Almir
Tepi¢ Muhamed i Smaji¢ Elmir. U molbi navodi da zbog deficita kadra i nemoguénosti da na drugi
nacin  se organizuju defure kako bi slu¥ba mogla nesmetano funkcionisati potrebno je da se
imenovanim odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu julu tekuée godine.
Cijene¢ opravdanostmolbe , odludeno Jje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI: _GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ye:dr.se.Abel Baltié
2.SEF poslova

3.Centar za NNID ( za web stranicu)
4. 0J DZ Novi Grad

5. dosije

6. afa

Odg.strugni
Dijana Arslgr

ik Odjela za radne i kadrov
dipl. pravnik



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-5392-7/22

Dana, 27.07. 2022. godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/ 18), ¢lana 38.
Statuta, &lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, &lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o izmjenam i dopunama
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Ustaniove
broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj:
01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine i molbe ¥efa organizacione jedinice DZ Novi Grad. broj: 01-
05-5392/22 od 20.07.2022. godine za obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju,
donosim sljededu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Smaji¢ Elmiru rasporedenom/oj na radno mjesto  radnik na obezbjedenju u
administrativiioj sluzbi organizacione Jedinice Dom zdravlja Novi Grad odobrava se rad dusi od
punog radnog vremena {prekovremeni rad) u okviru iste sluzbe i organizacione jedinice .

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u
tacki I, za mjesec juli tekuée godine, a najduze 8 sati sedmino.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I
ove odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuée godine,
organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad.

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu,unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
Sef organizacione Jedinice Dom zdravlja Novi Grad dostavio Je molbu u kojoj traZi odobrenje za
obavljanje prekovremenog rada radnika na obezbjedenju i to: Bedi¢ Amel, Bjelica Zoran, Brigié Almir
Tepi¢ Muhamed i Smaji¢ Elmir. U molbi navodi da zbog deficita kadra i nemoguénosti da na drugi
nafin  se organizuju defure kako bi sluzba mogla nesmetano funkecionisati potrebno je da se
imenovanim odobri obavljanje prekovremenog rada u mjesecu julu tekuce godine,
Cijene¢ opravdanostmolbe , odlugeno je kao u dispozitivn,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u
roku od 30 dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zadtitu svojih prava na
adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudetio.

=Gl DIREKTOR
" Dec.dr.sc.Abel Baiti¢

My A

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2.SEF poslova

3.Centar za NNID ( za web stranicu) : . RS : v _
4, OJ DZ Novi Grad Tad L e Eaeas — N N
5. dosije

6. a/a




