JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-2/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovi &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
#lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Elana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04,2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Smje¥anin Aidi, rasporedenom/oj na radno mjesto radmica na odrZavanju higijene u
Administrativnoj sluzbi organizacione jedimice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

1

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec juni tekude godine, a najduze 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odiuke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.
v
Uveéanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vidit e se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
) ObrazlioZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjetfjom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama | dopunama Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu€eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe sgt r. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

neposredno ili pedtormn, preporudenc.

DOSTAVITI: Nl//@g%
1. Imenovanom/oj c. Abel Bal
2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije . i
6. ala ¥ f’%a?'? W2,
/ /Pripremio{.lﬁ': ontrolisao/la:
/-s‘ Le -"'f_‘l"{’( "1%47.“" LZ/—# 2 | ANA A~
HadZié Arijama Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne 1 kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

22 radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-3/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), flana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Praviinika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.042021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 godine, , te Molbe za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad broj: 01-16-444/22 od
23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKUY
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Smailagi¢ Muniri, rasporedenom/oj na radno mijesto radnik na odrZavanju higijene u
Administrativnoj sluZbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

II

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki L,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmigno,

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, 0J DZ Novi Grad.
v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovn &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donofenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je danom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisanc pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se_if%fti\prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljujg Slodaven Za~zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili postom, preporueno. ok EJ,,“:C‘;V%,U‘! l"*‘::::‘
DOSTAVITL: S GERRRALN TOR
1. Imenovanom/oj /25\ TS dr.sc. Abel Balti¢
2. 0J DZ Novi Grad QO N1
3. SEF poslova x2 : &
4, Centar za NNID (za web stranicu)  \ ' “ ‘\Q*‘:,._;.
5. Dosije gty 50_(&
6. a/a fralt -
) NN LSy
, !
/ / l}/ripfemio!}fi h""“"”Y‘Kontrolisaoﬂa:
f foeqd 4 & ‘?ff%/ L e, AAAAA
Hadzié Arijapna Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radned kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-4/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10,2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu;
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Peljto Elvedini, rasporedenom/oj na radno mjestoc radnik na odrZfavanju higijene u
Administrativnoj slwZbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad,

I
Rad dnZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najdu¥e 8 sati sedmi&no.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.
v
Uvecanje osnovne pla¢e radnika’ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

(Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po ShuZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika Obzirom da je &lanom 36, i 66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-
1721 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i1 dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

778 tprigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moJe
] %@aii{svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

o oW Z0R4;,

neposredno ili podtom, preporuéeno, SPRAIE VG (P 1

-}
o R 17
DOSTAVITI: N
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Hadiié'f’)\;’i/j)rﬁa Dijana Arslanagié¢, dipl. pravnik

Referent za radnei kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

/WA ga radne | kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJSEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-6/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije Bill* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sinantevi¢ DZevahiri, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na edrfavanju higijene n
Administrativnoj sluZbi organizacione jedinice - QOrganizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizactono] jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

1
Dokaz o obavljenom rady duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnil/ca iz tacke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosn 25 % od neto satnice.

v

QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022 godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe i_prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

neposredno ili po$tom, preporugeno.

DOSTAVITI:

L. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
8. Dosije

6. a/a
// / Pripremjo/la;_ v Kontrolisao/la:
e A [ NArnna
Had¥ié Arijasfa Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radneA kadrovske poslove Qdgovomni strugni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-9/22

Dana, 24.06.2022_godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pJa¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekavremeni rad nedjeljom za mjesec juni, §cfa Organizacione jedinice Dom zdravlja Hlid%a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, denosim slijedeén;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

X
Radniku/ci, Mujanovic Nasihi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/teknitar u Sluzbi porodidne/obiteljske medicine
- Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tlid¥a, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Iidza.

m
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8§ sati sedmidno,

i
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evideneiji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Ilidza.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vi3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoZenja.
Obrazloienje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid?a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine,
Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.202].godine, Pravilnika o izmjenama i dopupama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u rokn od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, prepotudéeno,

DOSTAVIT!:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ llidia

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

Pripremijo/la: Tbm

Bekto M/ rsudin Dijana-Arslnnagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
T2 radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-10/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. QOdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedeéu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {(prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Kufuk Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Sluzbi porodi&ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid¥a, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja llidza.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.,

11|
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec jumi tekuce godine, OJ DZ Nid¥a.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja llidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom upostenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i élanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
favne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunarma Praviloika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poitom, preporudeno,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llidia

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicun)
5. Dosije

6. a/a

?;;.‘f*%%&fj?e«

Priprp)lioﬂa: N k trolisao/la

Bekto Nersudin Dijana Arslanagic, dipl.pravaik
Reterent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik ediela

/Wza radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROQJ: 01-05- 4911-11/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana  38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06,2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Andelié Azri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid#a, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Jlidza.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj v tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

mI
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ TlidZa.

v
Uvedéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit &e se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a} Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i {o u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravija Tlidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022 godine,
Obzirom da je &anom 36. i dlanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-234/21 od
30.12.2021.gedine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaititu svajih prava na adresu Vrazova br f{ﬂﬁa@ﬁ"@&@ postom, preporudeno,
\WE <

AR a g
& :j‘p ?.g;\’i.JA - AN
&) 1;

i b i h ‘. L\
DOSTAVITL: S\ GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Pl <—f’?;’5="§-g \
2. 0J DZ llidza 5

3. SEF poslova x2 ﬂ i
4. Centar za NNID (za web stranicu) bel Baltj¢,
5. Dosije
6. a/a
Pripremiy/la: trplisac/la
 Bekto Wﬁs{udiﬁ Dijana Arslanagic, dipl.pravaik
Referent za radne i Kadrovske postove Odgovorni strugni saradnik odjela

(), zaradne i kadrovske postove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-8/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Stuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6, Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid%a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radneg vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Boji¢i¢ dr. Kimeti, rasporedenom/oj na radne mijesto specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine u Sluzbi
poredigne/abiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad} u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nlid¥a.

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno,

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Ilid%a.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu &lana 66, stav | 1atka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i 10 u iznosu 25 % od
neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.
5 ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja 1lid2a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36, i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke mo?e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

ey h
DOSTAVITIL: 1M%00 NERALNI DIREKTOR
el

1. Imenovanom/oj
Abel Bai;f’é”

2. OJ DZ Tlidia

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web sfranicu)
5. Dosije

6. a/a

Priprz: jofa: M
tersudin

Bekio X Dijana Arslanagié, dipLpravnik
Referent za radne i kadrovske paslove Odgoverni struini saradnik odjela
M radne | kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-7/22

Dana, 24.06.2022.podie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja MidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Vitefki¢ dr. Nermini, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista poroditne/obiteljske medicine u Sluzbi
poredigne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid%a, odobrava se rad du#i od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ea iz tatke 1 ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Nidia.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit e se na osnovu &lana 66. stav | tatka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Qdluka stupa na snagu danom donosenia,
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravija Ilid2a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Praviinika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu&eno je kac v dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti prigovor,Prigovor se mo¥e izjaviti u rokv od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Nid#a

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala ;
Pripregioda; f ;!Eontrolisnm‘[a
" Bekio ;:'mudin ' Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strugni saradnik odjela
Wa radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-6/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

i |
Radniku/ci, Srna-Heéo Nasihi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmniéar u Sluzbi porodidne/obiteljske medicine
- Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad du#i od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilid¥a,

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze § sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit de evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ idza.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika braj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuteno.

.

O %QALNI DIREKTOR

oLl

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Nlidza

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a‘a
Pripremio/la: E Iontrolisaofla
 Bekto y?ersndln Dijana Arslanagié, dipl.praveoik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
Y zaradne { kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEYO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-5/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Hid%a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, BeSlija Samiru, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni®ar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid%a, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

11|
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentican u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Tlidza.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 ta’ka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Tlidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i {lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se igjavljuje poslodavcu za za¥titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporudeno.

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2.0J DZ llidza

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripreamioda: (. ontrolisao/la
ﬁl%* . MNIAANAN
Bekto Yiersudin Dijana Acslanagi¢, dipl.pravatk

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strugni saradnik odjela
oA radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-4/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* braj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unuiragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdrav]ja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom 2a mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja llidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu;

OPLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ahmetovi¢ Ameli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Sluzbi porodicne/obiteljske medicine
- Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilida, odobrava se rad dufi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja HidZa.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj v tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduzZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz ¢ obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OF DZ TlidZa.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Praviinika o radu,unutraZnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeva i to u iznosu 28 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenije

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja lid2a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01.01-695-254/21 od
30,12,2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove cdluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporugeno.

& o
DOSTAVITL R JUALNI DIREKTOR
)

1. Imenovanom/oj
f\b(%"f&«

2. O DZ llidia

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripresofla: w\'t! { t&ntrolisao!la

Belito Yiersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
kza radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-3/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Shizbene novine Federacije Bil“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione Jjedinice Dom zdravlja llid¥a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim shjedeéu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kramar dr. Marftini, rasporedenom/oj na radno mjesio doktor medicine u Slusbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravija IlidZa, odobrava se rad dui od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilidza.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz ¢ obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove adluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ llidia.

Iv
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutraénjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja llidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarifi prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022 godine.
Obzirom da je €lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugenoc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:
L. Imenovanom/oj
2. 0J DZ llidia
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
Pripremio/la: Kontrolisao/ia
’ QWE/\MA)Q\ /
Bekto Mirsudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela ==

dene i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-2/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, clana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ibrahimovié-Mahmutovi¢ dr. Amini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodiéne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zagtita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid¥a, odobrava se rad du%i od punog radnog vremena
{(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilid¥a.

1T
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki L, za mjesec juni tekuée
gedine, a najduZe 8§ sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Itid¥a.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

Vv

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza dostavio/la Jje zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zastity svojih prava na adresu Vrazova br. 1 sredno ili postom, preporudeno,

q‘@ﬁ
DOSTAVITI; 50 ; ER\LNI DIREKTOR
. p 3 ™ -
1. Imenovanom/oj g
2. 0J DZ Tidza
3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu) Abel Balti¢
5. Dosije
6. a/a

Pripremio/la: WW
Belto ;Eersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

/J,a.oz.a radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4919-4/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Clana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine., t¢ Zahtjeva Sefa Organizacione Jjedinice Dom
zdravlja Tmovo broj: 01-21-103/22 od 23.06.2022. godine., za prekovremeni rad nedjeljom, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Muhibi¢ Amiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnigar u Slnzbi porodi¢ne/obiteljske medicine
- Primarna zdravstvena zaftita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Trnovo, odobrava se rad dui od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Trnovo.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove odluke, bit & evidentiran u
evidenciji o prisustvi na radu (Sthtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Trnovo.

IV
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Tmovo uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-21-103/22 od
23.06.2022 godine., sa imenima radnika svoje Qrganizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je Elanom 36. i Zlanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Trnovo

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu) d\ Abel Baltié

5. Dosije Vi
6. ala 4 .
/ Fripremio/la; _Kontrolisao/as, '\
_/ ,q{z [ s i« '| . \ 2% 4 L w,
Had%i¢ Arijapd Dijana Arslanaﬁé{‘df fq:ra:! i A
Referent za radne.i’kadrovske poslove Odgovorni struéni sacadnik’odjela- <~

o~ zaradne i kadrovske pos



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4919-3/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, §9/18), &lana 38. Statuta, €lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Zahtjeva 3efa Crganizacione jedinice Dom
zdravija Trnove broj: 01-21-103/22 od 23.06.2022. godine., za prekovremeni rad nedjeljom, donosim slijededu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Podgorica Ibri¢i¢ Adisi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi poroditne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravilja Tranovo, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Trnovo.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze § sati sedmitno. :

m .
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Tronove.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

\'4

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Trnovo uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-21-103/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javue ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisanc pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporuceno.

DOSTAVITI 2 ig?‘?ﬁ LNI DIREKTOR
1 Imenovanc;m;'oj Al INBRA Ve 40;\?:\
2. OJ DZ Trnovo / /& S > EP’?;::&:%_&
Fo ¥ '
3. SEF poslova x2 [£95 0 A 25 él{;
4, Centar za NNID (za web stranicu) [ Bwgu ™ ¢| Abel Baié’
5. Dosije gagis \LN LA
e / \ a3 Ls NN T8
6. a/a // \%?, 49.?‘ .i:5 Ox{;. . . °§°
| /Eripre io/la: __Kontro ‘gﬁ?@ﬁ;ﬁ? ‘ﬂ“i ‘4‘ 47
H/é? {1 LZ;) A ‘ \:‘ -,_6}{’0 rexl “ "‘sh
Hadié Aijana Dijana Arslanagié;di by gl ©
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi struéni sard

za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4919-2/22

Dana, 24.06,2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu élana 38, Zakona o radu (*ShiZzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta, &ana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Zahtjeva ¥efa Organizacione jedinice Dom
zdravlja Trnovo broj: 01-21-103/22 od 23.06.2022. godine., za prekovremeni rad nedjeljom, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, MaleSi¢ dr. Ivani, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi porodifne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Traovo, cdobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizaciongj jedinici Dom zdravlja Trnovo.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duXem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Traove.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Praviinika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Trnovo uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-21-103/22 od
23.06.2022 godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kaniona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018_godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12,2021 .godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuéenc.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTCR

BROJ: 01-05- 4910-10/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Stuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), Elana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, tlana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija3 broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duieg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Neradin Sejli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmifar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine —
Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja ILlija3, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilijas.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¢ki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmitno.
1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Tijas.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e s¢ na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

ef organizacione jedinice Dom zdravlja llija¥ uputiofla je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravitnika o rady, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavou za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuleno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-11/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnova &lana 38. Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta, ¢lana 6. QOdluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, flana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija§ broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog yremena (prekovremeni rad)

| |
Radniku/ci, Alibegovié Serifi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluibi porodifne/obiteljske
medicine — Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Dija3. odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilijas.

11
Rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikwoci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmitno.
m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji 0 prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OF DZ Mlija3.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijas uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &anom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mozZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-12/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu dana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijas broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKYU
o odobravanju rada dufeg od puncg radnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Husi¢ Nermani, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnitar Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primarna zdravstvens zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Thija¥, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlijaS.

II
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni tad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tazki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.
11
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, O DZ Ilijas.

v
Uvedéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlofenje

ef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijas uputiofla je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je Slanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11,10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odiudeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravoom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje posiodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno ili poitom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRO.J:; 01-05- 4910-13/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, §9/18), ¢lana 38. Statuta, €lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija¥ broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijedetu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekoviremeni rad)

1
Radniku/ci, Memié¢ Amni, rasporedenom/oj na radno mijesto radnik na odriavanju higijene u Administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravija Ilija, odobrava se rad duZi od puncg radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizaciono) jedinici Dom zdravlja Ilijas.

1I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuce
godine, a ngjduzZe 8 sati sedmi¢no,

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢¢ evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Ilijas.

IV
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donodenja,
ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilja$ uputio/la je Zahtiev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23,06,2022.godine., sa imenima radnika svaje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30,12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivy.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuéeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4909-3/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, uniradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad — rad nedjeljom efa
OJ DZ Had#ici broj: 01-18-01-420/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosovié Samiri, rasporedenom/oj na radno mjesto laberatorijski tehni®ar u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Had¥iéi, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici PDom zdravlja HadZiéi.

1]
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki L, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe & sati sedmi&no.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Had¥iéi.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na oshovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Hadziéi uputio/la je Zahtjev za prekovrement rad — rad nedjeljom broj: 01-18-01-420/22 od
23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili navedenog dana.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijekn: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaltitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporudeno.

e
=~ BOCHAY
DOSTAVITI: ALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ HadZidi

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

A
bel Balti¢

Pripremiofla: Kon rolisao.-‘?
gl _Teld¥owe:
Bekto Mersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

/Ul zz radne | kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4909-4/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovo &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), Glana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021,godine, Zahtjeva za prekovremeni rad — rad nedjeljom Sefa
OJ DZ Had#iéi broj: 01-18-01-420/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijededu;

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Omeragié¢ Neziru, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnidar u Shuzbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Had¥i¢i, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja HadZiéi.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze § sati sedmiéno,

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OF DZ Had¥iéi.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 talka 3) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.,

A\
Odlukz stupa na snagu danom donoeéenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja HadZici uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad — rad nedjeljom broj: 01-18-01-420/22 od
23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili navedenog dana.
Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-693-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaititu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili potom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ HadZiéi

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu}
5. Dosije

6. a/a

Pripr:a\i_orfla: -i-bgl(&t?-olisa o/ta - (

Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnii&
Referent za radne i kadrovske poslove Odgoverni struéni saradnik odjela
/- za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4909-5/22

Dana, 24.06.2022,godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad — rad nedjeljom 3efa
OJ DZ Hadziéi broj: 01-18-01-420/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odebravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

| |
Radniku/ci, Cano Adeli, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehniéar u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku - Primarna
zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Had#i€i, odobrava se rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) v Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Hadziéi,

n
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmi&no.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ HadZiéi,

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a} Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

Vv
Odluka stupa na shagu danom dono%enja,

ObrazloeZenje

Sef Organizacione Jedinice Dom zdravlja HadZiéi uputiofla je Zahtjev za prekovremeni rad — rad nedjeljom broj: 01-18-01-420/22 od
23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili navedenog dana.
Obzirom da je ¢lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, uwnutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poitom, preporudeno.

DOSTAVITI: #ona 105, GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj " x .%
2. OJ DZ Had#iéi “c
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
Pripremsiofla: R - i
|.Jr.e- 71)“;1— | Q,L &l olisao/la, -
Bekto Mersudin Dijana Arslanagi¢, dipk.pravnik
Referent za radne 1 kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

/\y za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 41-05- 4909-7/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu élana 38. Zakona o radu (“Sluibene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6, Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04,2021 godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad — rad nedjeljom Yefa
OI DZ HadZi¢i broj: 01-18-01-420/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dupovac dr. Azri, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodiéne/obiteljske medicine u Sluzbi
porodidne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Had¥iéi, odobrava se rad dui od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Had%iéi.

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmiZno.

mn
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Had¥iéi.

1v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &¢lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazleZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja HadZi¢i uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad — rad nedjeljom broj: 01-18-01-420/22 od
23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili navedenog dana.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugeno.

DOSTAVITI: 7 oot GERERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj / g

2. OJ DZ Hadziéi
3. SEF poslova x2

»
4. Centar za NNID (za web stranicu) - vel Balti¢
5. Dﬂsije I3 0
6. a/a ""i:_? “'1-
N
Pripregio/a: == Kgontrglisao/la ‘ %O::M
capiodla: by
Mol Py G
Bekto Mersedin Difana Arslanagié, dipl.pravaik 453;' ) .
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela X e~

e~ za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4909-6/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Virazova 11

Na osnovu élana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
tzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad - rad nedjeljom gefa
OJ DZ Hadziéi broj: 01-18-01-420/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikv/ci, Jeli¢ dr. Samiri, rasporedenom/cj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodi¥ne/obiteljske medicine - Primarna
zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZiéi, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Had¥iéi.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Had#iéi.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vigit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono&enja.

ObrazioZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Had¥i¢i uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad — rad nedjeljom broj: 01-18-01-420/22 od
23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili navedenog dana.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenag rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove adluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po3tom, preporuéeno.,

DOSTAVITI: _— GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Had#di
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a '\
Pripremiofla: ntrolisaofla .
o 4
Bekto/Mersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

EROJ: 01-05- 4909-8/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), &ana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: (1-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad - rad nedjeljom 3efa
OJ DZ HadZiéi broj: 01-18-01-420/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu;

ODLUKU
o edobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mahmutovi¢ dr. Adnanu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Stuzbi porodi&ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZi¢i, odobrava se rad du#i od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Had¥iéi,

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe § sati sedmi¢no.

1II
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Had%iéi.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZienje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Had%i¢i uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad — rad nedjeljom braj; 01-18-01-420/22 od
23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili navedenog dana.
Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugens je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo#e izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtity svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Had#iéi

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a |
Pripremig/la: ntrolisac/la
I~ Tafa A
Bekto M¢rsudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4909-2/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad — rad nedjeljom Zefa
OJ DZ Hadzi¢i broj: 01-18-01-420/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
¢ cdobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/eci, Jusufovié dr. Liriji, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista pedijatar u Dispanzeru za predikolsku djecu - Primarna
zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravija HadZici, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad} u
Organizacionoj jedinici Dom zdravija Had#idi.

It
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmi&no.

11
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Had#i¢i.

IV
Uveganje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad viSit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja HadZici uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad — rad nedjeljom broj: 01-18-01-420/22 od
23.06.2022. godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostaviofla i spisak radnika koji su raditi navedenog dana.
Obzirom da je Stanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunarna
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje postodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITIL: === (ENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj / 5"‘“""‘:{‘2’_-@;‘;?\
2. 0J DZ Hadiéi ; >, IABHA LY
3. SEF poslova x2 M*’o{"o“' T\
4. Centar za NNID (za web stranicu) fdjgé’ s\ Abel Baltié
5. Dosije >
6. a/a i Ny ::_'
Pripremiofla: ntrelisao/la * \‘?‘g.
_ R TEBS L + &
Bekio \frl ersudin Dijana Arslanagic, dipl.pravnik o ¥
Referent za radne 1 kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela >

M -
3
AR za radne | kadrovske poslove il “"ﬁ?_ e



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI MREKTOR

BROJ: 01-05-4911-14/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiFH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovrement rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Hid%a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Borovina Zehri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u SluZbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tlid%a, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja [lidZa.

Il
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikuw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmidno,

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvt na radu (ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Dlid¥a.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom donogenja,
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja llidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11,10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje postodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/aj

2. 0J D7 llidia

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicy)
3. Dosije

6. a/a

Pripremio/la: Ym

Bekto Mirsudin Dijana Arslanagi¢, dipl.praveik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
Nl @ radne 1 kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4911-13/22

Dana, 24.06.2022,godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, fefa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022,
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odebravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Tahirovié¢ dr. Ameru, rasporedencm/cj na radno mjesto dokéor medicine u Slubi porodiéne/obiteljske medicine -
Primama zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid¥a, odobrava se rad du? od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja llidZa.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuce
gadine, a najduZe 8 sati sedmino.

111
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidencifi o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ IlidZa.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

\Y

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlofenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Thid%a dostaviofla je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36, i Slanom 66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporuéeno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanont/oj

\
(=N

2. OJ DZ Hidza &
3. SEF poslova x2 Fo
4, Centar za NNID (za web stranicu) Fud i
5. Dosije Samz=
6. a/a %‘f‘g <

4%

| > O
[ A P

Bekto Versudin Diijana Arslanagic, dipl.pravnik ‘9
Referent za radne i kadrovske poslove QOdgovorni strulni saradnik odjela

M 2 radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-12/22

Dana, 24.06.2022,godie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Qdiuke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja llid¥a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mula¢ dr. Ahmedu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Dispanzeru za $kolsku djecu i omladinu -
Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Hidza.

11

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmicno.

uI
Dokaz o abavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ NlidEa.

v
Uvecanje osnovne piade radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to v iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
. Obrazloeienje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZza dostavio/la je zabtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladéama radnika
Jayne vstanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredne ili podtom, preporudeno.

/”"’;;NI:—‘::‘H\
DOSTAVITL: ,{;f” - “UGENKRALNI DIREKTOR
L Imenovanom/oj RN
2. 0J DZ Tlid#a

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

. %4-%?
4. Abel Baftié

Pripre!)jiﬂa: W
Bekloﬂ{ersudin_ Dijana Arslanagié, dipl.pravaik
Reterent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove
a0



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-6/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¥lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36. i
66. Pravilnika o radu, unuiranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021 _godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecw:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Zemanié Rasemi, rasporedenom/oj na radno mjesto  radnik na odrZavanju higijene u
Administrativnoj sluZbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

j{|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.
IV
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagn danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¥lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plagama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZg 5
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljy)
neposredno ili postom, preporuteno.

izjavitiprigovor. Prigovor se mo2e izjaviti u roku od 30
{2, zagqitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,

ARl <"
DOSTAVITI: RN ALNI DIBEIT
1. Imenovanom/oj 5‘3 Vs":‘}']"\ . e %
2. 0J DZ Novi Grad > A wax
3. SEF poslova x2 7 W N SF
4. Centar za NNID (za web stranicu) ST ?"’j.g:\ e§° %
5. Dosije - e R
6. afa ?!Sl’r?!ﬂ;.:‘:g‘:

90, 13hg 3y v W
it

/ Pril remiyl/ { fko trolisao/la:
I.f._{r'_c_,.- p . : /t‘/l/\/l./?
/" HadZié¢ Arijina Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
,a,\/tza radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-7/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu;
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, PerteSi Behiji, rasporedenom/oj na radno mjesto recepcioner u Administrativnoj sluZbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi Grad.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
Za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o cbavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u imosu 25 % od neto satnice.

Vv

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Slubama svoje Organizacione
Jjedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javane ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/2F od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluZeno je kao u dispozitivn,

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
neposredno ili poStom, preporugeno. .
DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a i

% Pripre Iofla:/-" nirolisao/la:

Lee A 4 !

[ Hadzié Arijaha Dijana Arslanagié, dipl. pravaik

Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovorni struni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove
™ g



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-68/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH® broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11,10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sabljica Mirsadi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmifar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaftita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovrementi rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

I1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

T

Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad,

: v
Uvecanje osnovne placée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

\%
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj. organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZ rigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

§titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

pas g
Jdr.s¢. Abel alt}

Azjaviti.
wa%&avm

neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a
/ 7

Pripremio/ly7 ontrolisao/la
/ = II_,:’ Y & ‘/,-A}k ; P e
/ Had%ié Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

-~ za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-67/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
£lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKTU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Otajagi¢ Almi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmifar u SluZbi
porodiéne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

1I
Rad du¥i od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki 1,
za mjesec juni tekude godine, a najduZe § sati sedmiéno.

111 :
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, QJ DZ Naovi
Grad.

Iv
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu ¢&lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je tlanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u digpozitivu.

DOSTAVITI: RAEN] DIREKTOR
1. Imenovanom/oj .dr.sc. Abel Baltié

2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a ey
}_f__,-f-;? Prip/‘emiolla: — 3 Kontrolisao/la:
[ UWed (a1 P 7 / £

/ AL
HadZi¢ Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovornt struéni saradnik odjela

-~ za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI1 DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-66/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakena o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni 3efa Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Martinovi¢ dr. Azemini, rasporedenom/oj na radne mjesto doktor medicine u SluZbi
poredi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

IL
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec junt tekude godine, a najduze 8 sati sedmigno.

1151 .
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Favne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donoienja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

QObgzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se iz

- Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

neposredno ili potom, preporuceno.

DOSTAVITI: DIREKTOR
1. Imenovanom/oj bel Baltié
2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. ala ;
/-~ Pyipremio/la:/
( Hadzi¢ Arijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

~—zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-65/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ptacama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni jefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu;
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kunovae Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniéar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikuv/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmicno.

m

Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz take I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

IV
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 talka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj; 01-16-444/22 od 23.06,2022_godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je lanom 36. 1 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe s ‘Wﬁfi ¥ORR(igovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje pfSlagdaleniza zaﬁgtﬁ"‘%g Wb prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno. R 2 Mo %

DOSTAVITI: 1D R
1. Imenovanom/oj Aﬁ%%?ﬁ&\
2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a . :c-ﬁ“f}."
/) oz
7 l?;(premio_w Kontrolisao/la:
"/{f’@"/l{/‘ _/:' 77 /L/Lz—\ -
HadZi¢ Arijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-59/22

Dana, 28.06,2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Stamta,
¢lana 6. QOdluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, ie Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu:
ODLUKYU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sahbegovié Zlati, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniZar-patronaZa u
Sluzbi porodigne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Novi Grad.

11
Rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe § sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radoik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad,

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odlnka stipa na snagu danomn dono3enja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu. ////(.‘:——-" =
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Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZ '/gpe'_*i'aj‘qviti pgigéuggjiﬁ% or se moZe iZjaviti u reku od 30
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Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-58/22

Dana, 28.0:6.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Smaji¢ Amiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar-patronaZa u
SluZbi poroditne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Novi Grad.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovrereni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odiuke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarict) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.:

neposradno ili poftom, preporudeno.
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Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ; 01-05-4912-8/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Zornié¢ Nermini, rasporedenom/oj na radno mjesto telefonski operater u Administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi Grad.

|
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

L'
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivi.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-9/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 3§. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu;
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

| |
Radnikw/ci, Medié¢ Naidi, rasporedenom/oj na radno mjesto recepcioner u Administrativioj sluzbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi Grad, odobrava se rad du#i od punog
radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi Grad.

I
Rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduZe 8 sati sedmigno.

I
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni telmée godine, OJ DZ Novi Grad.
v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad widit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlia Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama 1 dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

neposredno ili potom, preporudeno,

DOSTAVITI:
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-53/22

Dana, 28.06.2022.godic

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Curi¢ Fatma, rasporedenom/oj ma radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduze 8 sati sedmicno.

1
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika‘ce za gore navedeni rad vr3it e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Qrganizacione
Jedinice koji su obavijali navedeni radObzirom da je €lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, tnutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-
106/18 od 11.10.2018. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od
06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama  Pravilnika broj:  01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu®eno je kao u dispozitivu,

dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuj a: tittN\yojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-54/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, HajdarpaSi¢ Mujeseri, rasporédenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnicar u ShuZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Qrganizaciona jedinica Dom zdravija Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) n Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedimi¢no.

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit &e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

Iv
Uvedanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vr§it ée se na osnovu ¢lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivi.

neposredno ili postormn, preporudeno.

DOSTAVITE \LNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj r.sc/ Abel Baltié
2. OJ DZ Novi Grad ’
3. SEF poslova x2
4, Centar za NNID {(za web stranicu)
5. Dosije
6. ala g B
Pripremio/la: jnt}ql@{gszi/ -

Hadzi¢ Arijana Dijanfa Arslanagié, dipl. pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove QOdgovorni strudni saradnik odjela

r—zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-55/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/13 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.gedine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, t¢ Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Huski¢ dr. Nedimu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zajtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

IT
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Nevi
Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit e se na osnovu Elana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

AY
Odluka stupa na snagu danom dono3ena.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama sveje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe seAZfayitiprigeeqr.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje pg= VEL it Ryojih prava na adresu Vrazova br. 11,
nepostedno ili poétom, preporudeno. g -
DOSTAVITI: I DIREKTOR
1. Imenovanom/oj bel Balti¢™
2. 0J DZ Novi Grad /
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a /7
ﬁrip mio/la: i/

_ 77T

Hadzi¢ Arijana Dijdna Arslanagié, dipL pravnik
Referent za radue i kadrovske poslove Odgovorni strugni saradnik odjela

~_zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-62/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu tlana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sargjevo, ¢lana 36. i
6. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura 3efa
0J DZ Novi Grad, broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cutahija Adnanu, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Sluzbi
porodi¥ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

Il

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj v tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, 0J DZ Novi
Grad.
v

Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osmovu ¢lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po ShZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je slanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu€eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mgz :"s’;ﬁ;_fgﬁﬁbq:; vor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor s¢ izjavljyse pos zarzaSuitsvojih prava na adresu Vrazova br. 11,

I R R/
neposredno ili podtom, preporuteno. 6‘_‘__‘-’*\%\\ % 5, ;&
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/" Hadzi¢ Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

N radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-30/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbense novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.042021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 0d 23 .06.2022. godine,
donosim slijedeéw:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Mugovié dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista poroditne/obiteljske medicine u
Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki 1,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

it
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvi na radu (ihtarici) za mjesec jumi tekuce godine, 0OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvedanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se ma osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad wputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sjuzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66, Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.202].godine, regulisanc pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke iti, Erigovor.Prigovor s¢ moZe izjaviti u roku od 30

L 23 . 5
slo zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
%85 i p
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-52/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta,
glana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantena Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Jefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od puneg radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cocali¢ Nermina, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zajtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad} u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

II
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecéanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

\
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

neposredno ili podtom, preporudeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4904-2/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. 1
66. Pravilnika o radu, unutra$njo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada za mjesec
juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022. godine, donosim
slijededw:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, KRIVIC dr. ALISL rasporedenom/oj na radno mijesto specijalista pneumofliziolog/pulmolog u
Pneumoftiziologkom dispanzeru-Primarna zdravstvena zadtita, Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnoeg vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija
Novi Grad.

I

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduze 8 sati sedmi<no.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ea iz tafke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, 0J DZ Novi
Grad.

v

Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i tou iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlofenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada za
jesec juni broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su
obavljali navedeni rad.

Obzirom da je Slanom 36. 1 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitiviL.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se mo¥e izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4904-4/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢tlana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada za mjesec
juni, 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o odebravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, BUBENIK OLIVERI, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u
Pneumoftizioloskom dispanzeru - Primarna zdravstvena zastita, Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

IL
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze § sati sedmicno.

1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZzenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada za
jesec juni broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji sn
cobavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenamz i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRQOJ: 01-05-4904-3/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Shizbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, élana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.gedine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada za mjesec
juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, SIRCO SAMIRU, rasporedenom/oj na radno mjesto diplomirani ing.medicinske radiologije u
Preumoftizioloskom dispanzeru-Primarna zdravstvena zastita, Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ei, gore navedenom/oj u tacki L,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustva na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvetanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

ObrazioZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Melbu za odobrenje prekovremenog rada za
jesec juni broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su
obavljali navedeni rad.

Obzirom da je €lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pounka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,

neposredno ili potom, preporuteno. aﬁ"":‘ Py
- 4 Erp
DOSTAVITI: L
1. Imenovanom/oj €01,
2. 0J DZ Novi Grad e U 7R
3. SEF poslova x2 En 1303 )
4, Centar za NNID (za web stranicu) g
5. Dosije ' Y
6. a/a _ p
LT Prjﬁ/remig-.’.f';: %
; { 52/ ._:L o " gt/ _ -
HadZi¢ Arijana “Pijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgoverni struéni saradnik odjela

~———zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4904-5/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11. 10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada za mjesec
Juni, 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022. godine, donosim
slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada dueg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, PALO NEJRI, rasporedenom/oj na radno mjestoc medicinska sestraftehnidar u  Shezbi
porodi&ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

It
Dokaz o obavlienom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

IV
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione Jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada za
Jesec juni broj: 01-16-434/22 od 21.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su
obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se mo¥e izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zagtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-22/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36.1
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Telo Ermini, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehnitar u Dispanzera za
predikolsku djecu primarne zdravstveme za§tite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizaciono) jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

IL

Rad dv¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

Ix
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvetanje osnovne plaée radnika/ce za gore pavedeni rad viit ¢e se na osnovu (lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satmice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

QObrazloZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30,12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitiva,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe 12)3%
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na g
neposredno ili postom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-23/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakena o radu (“Slufbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢iana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Yefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Prim.dr. Amra Strujié¢-Bojad¥i¢, rasporedenom/oj na radno mjesto Specijalista pedijatar u
Dispanzeru za predikelsku djecu primarne zdravstvene zaStite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki L,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OF DZ Novi Grad.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovun ¢lana 66. stav 1 tafka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto samice.

v
{dluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odiugeno je kao u dispozitivu.

2N
Pouka o pravinom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjf R
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-24/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osngvu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mijesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdtavlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23 .06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

b1
Radniku/ci, Zahiragi¢ Aneli, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehnitar u Dispanzeru za
predikolsku djecu primarne zdravstvene zaktite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

]

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovre place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu tlana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.,06.2022.godine., sa imenima radnika po Slu¥bama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjayiti prigovor. Prigovor se mozZe izjaviti u roku od 30

dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavl] Ve zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporuleno. Iy

DOSTAVITL: w2 %IW

1. Imenovanom/oj : oy ¢.dr.5¢. Abel Ba

2. OJ DZ Novi Grad Sl

3. SEF poslova x2 - i S

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa 2 i
// l;/ipremio!la: / - .ontrolisao/la:
/ leadT 7 A T(r\/(./\/\/‘-/ﬁ
/" Had¥i¢ Arijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-25/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlia Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-234/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu;
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Copra Asifi, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehnitar u Dispanzeru za
Skolsku djecu i omladinu primarne zdravstvene zastite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022 godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10,2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo vor, Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
i svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudenc,

DOSTAVITL %g OR
1. Imenovanom/oj .SC. aftic
2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

6. a/
[ / "Pri frem(lofla

Hadmé Aru a Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomni struéni saradnik odjela
¢Wr—za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-56/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Rahman Elmazi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar-patronaZa u
Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Novi Grad.
I

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki 1,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

Il
Dokaz ¢ obavljenom radu du?em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad,

v

Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazloienje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad. '

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 ‘od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu.

neposredno ili po3tom, preporudenc.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicn)
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/ ~ Hadzi¢ Arijana Dijafia Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

~“—za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-70/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), {lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéun
ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Vladavi¢ Berini, rasporedenom/oj na radne mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Slugbi
poroditne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad,

(|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gotre navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivi.

dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuj Qﬂﬁdaﬁ@ <Za°i&§‘§\|‘1 vojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po¥tom, preporuteno. ‘

Pouka ¢ pravrom lijeku: Protiv ove odluke moZ ﬁgl%ﬁ:,‘,ﬁh vor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30

DOSTAVITI: LNI D%T%
1. Imenovanom/oj ¢ Alel Baltié
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3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID {(za web stranicu}
5. Dosije

6. a/a / 3y
/Priprenfio/la: / % - isag/la:
oot f— A 0.9.%%
HadZzi¢ Arijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

@\/La radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-69/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Vejo Adisi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki L,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

11}
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uveéanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vr§it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i te u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluteno je kao u dispozitivu.

se-iziaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
% em@%?&f@ﬁﬁtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
SR

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZ
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljy
neposredno ili postom, preporudeno.
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HadZi¢ Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovorni strutni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-60/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statata Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedetu:
ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

N |
Radniku/ci, Be¢kovi¢ Aidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar-patronaZa u
Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Novi Grad.

II

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekude godine, a najdu¥e § sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlotenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018, godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, tegulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti-prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje p a -%ﬁﬂi’aét;‘ svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po$tom, preporudeno. oRLIA X

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Desije
6. aja
/_Priprémio/la:
[ lea ][k {
HadZi¢ Arijana Dijana Arslanagic, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni stru¢ni saradnik odjela

wadne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJT: 01-05-4912-29/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim siijededu;
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Ljubdié Saha, rasporedenom/oj na radno mjeste medicinska sestratehnitar u Slubi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmitno.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad wputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
Jjedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je tlanom 36. i 66, Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluieno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe javiti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljyj on, Zrzaftitu svojih prava na adresn Vrazova br, 11,
neposredno ili po§tom, preporugeno. S
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! Had%i¢ Arijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-28/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, £9/18), #lana 38. Statuta,
¥lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjelijom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Hodzi¢ Mersida, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnicar v Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna sdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

I1

Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, O DZ Novi
Grad.

v

Uve¢anje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vrdit e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto samice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazioZenje

8ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Slu¥bama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZ
dana od dana prijema isie Prigovor se izjav }
neposredno ili postom, preporuceno.
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HadZi¢ Arijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
/}/Rza radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-27/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, Elana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Cukle Elvira, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra‘tehnidar u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

n

Rad duzi od punog radnog vremena {(prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmino.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uveéanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se na osnovn &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavijali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o iznjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odiugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mope sevizjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjayld M}E,ﬁﬁ?ﬂ?{h{éﬁm svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
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4 Had¥i¢ Afijana Dijana Arslanagié, dipl, pravnik
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2 za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-26/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broi: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254721 od 30.12.2021.godine, , t¢ Molbe za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od
23.06.2022. godine, donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

i
Radnikw/ci, Cedi¢ Almi, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehniar w SluZbi
poroditne/obiteljske medicine primarne zdravstvene zastite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

11

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmino.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu {sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, O3 DZ Novi Grad.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosi 23 % od neto satice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

8ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima raduika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavijuje posTodavell Stitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno.
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g za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-10/22

Dana, 27.06.2022,godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na esnovu &lana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Jefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg ed punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Prim.dr, Jasna Ali¢, rasporedenom/oj na radno mjesto Specijalista pedijatar u Dispanzeru za
predSkolskn djecn primarne zdravstvene zastite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

II
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/aj u tatki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SliZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviy prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje Qs lodavew Zawititu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili pojtom, preporudeno. ' . %
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HadZ?ié Afijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni stru¢ni saradnik odjela
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-11/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 85/18), &lana 38. Statuta,
lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni ¥efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu:
ODLUKU
o odobravanju rada du?eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bajrovi¢ Dini, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehni¥ar u Dispanzeru za
predSkolsku djecu primarne zdravstvene za§tite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija
Novi Grad.

I
Rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduZe § sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.
v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vilit ée se na osnovu ¢lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

. ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj; 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

neposredno iti poStom, preporuteno.
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078 radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-12/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022, godine,
donosim slijededu;
ODLUKU
o odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Bagali¢ DZenani, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehniar u Dispanzern za
predikolsku djecu primarne zdravstvene zaftite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizaciongj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki 1,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8§ sati sedmidno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit é¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za pore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unufra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjgviti-prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

neposredno ili postom, preporuteno.
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~n-7a radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-13/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36.1
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 ad 23.06.2022. godine,
donosim slijededu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bilalovi¢ dr. Vildan, rasporedenom/oj na radno mjesto Specijalista pedijatar u Dispanzeru za
predSkolsku djecu primarne zdravstvene zaltite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Ggrad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

II

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

Il
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagn danom deno$enja.

Obrazlc¥fenje

§ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeliom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radaika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odiugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe-se-iziayiti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjayli#]e.posldtavect i j

neposredno ili postom, preporudeno. @40 an 2
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. fzog Wi horor
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-18/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Slana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 85/18), flana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: €1-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama j
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1721 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni §efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Godinjak Melihi, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehnicar u Dispanzeru za
predikolsku djecu primarne zdravstvene zaStite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.,

II

Rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.
Iv
Uvecéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad viiit e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Slubama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je Slanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili podtom, prepotueno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-19/22

Dana, 27.06,2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Elana 38. Zakona o radu {“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), €lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Tkanovi¢ Sabini, rasporedenom/cj na radno mjesto Odgovorna medicinska sestra/tehniar u
Dispanzeru za predikolsku djecu primarne zdravstvene zaStite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

It
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¢ki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najdu¥e 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit &e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Obrazlofenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je tlanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredne ili podtom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-20/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu ¢&lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mr.med.sci.prim.dr. Jasminka Smlatié — MuhadZié, rasporedenom/oj na radno mjesto
Qdgovorni specijalista pedijatrije u Dispanzeru za predSkolsku djecu primarne zdravstvene zaftite -
Organizaciona jedinica Dom zdravijza Novi Grad, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi Grad.

1|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad wvidit ¢e se na osnovu {lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A

Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unuiradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitiva.,

neposredno ili poStom, preporufeno,
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YA g
[ Hadzi¢ Arijaﬁa Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strudni saradnik odjela

(hrearadne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-21/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovn Slana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), €lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom 2zdravlja Kantona Sarajevo broj: ©1-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1721 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, , te Molbe za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od
23.06.2022. godine, donosim slijedeéu;
ODLUKU
o odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Tahirbegovi¢ Emiri, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehniar u Dispanzeru
za predikolsku djecu primarne zdravstvene zadtite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
adobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

II

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki 1,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odiuke,
bit &e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vriit {e se na osnovu Glana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Bom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

. ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Slufbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moze izjaviti n roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporugeno.

DOSTAVITI: GENE NWR?{IE
1. Imenovanom/oj Docr.éc. Abef Baltie/)’
2. 0J DZ Novi Grad '
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a p/ /

7 Pripremio/las ontrolisao/la:

e/ A W

Had%i¢ Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strugni saradnik odjela

(An zaradne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-63/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, £lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Jefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. goedine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, HodZi Binasi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine — Primarna zdravstvena zajtita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmino.

111
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OF DZ Novi
Grad.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu Clana 66. stav | talka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika brej: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao v dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se iziaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje idavew: za Zaslitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuiteno, ,&*?;f "RO::'-JZSRU'?, Cé‘coé
ForoWerRilEvy gy

B Nt AT )
S

DOSTAVITI: F2 S

AL DI% E{Ig

1. Imenovanom/oj - . v JEscoAbel Baltie 7
2. 0J DZ Novi Grad =" .
3. SEF poslova x2 S §
4. Centar za NNID (za web stranicu) S S
5. Dosije % %, RS
6. a/a %'&o ga Eritae

Ve / e sga 15

y = _Pripf'remi?-— = —— Kontrolisao/la:
[ \[OAAN

HadZi¢ Arijana Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

/)\/za radne i kadrovske poslove



JAYNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-71/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakena o radu (*Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
€lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesia i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Raduiku/ci, Jahi¢ Biseri, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tshnifar u Shizbi za laboratorijsku
dijagnostiku-primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija Novi
Grad. :
' 11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juni tekudée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

11|
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr$it ée se na osnovu &lana 66. stav | tacka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

\'
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Obrazloienje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
Jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

ogslY

5. Dosije 2" gy g ¥ ot
6.a/a i B “33“.)?%
/ ~ Pripfemiofla: S~ Kontrolisao/la:
_flge sfeC _
HadZi¢ Arifaha Dijana Arslanagié, dipl. pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
@Wza radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-73/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, £lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu
ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Glusac Adisu, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehniCar u Sluzbi za laboratorijsku
dijagnostiku-primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se
rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Ovrganizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi
Grad.

I

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvecanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad viSit e se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satice,

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mpzC;
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavlju
neposredno ili postom, preporudeno.

rigovor s¢ moZe izjaviti u roku od 30
jih prava na adresu Vrazova br. 11,

i, Avet Baltd

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5, Dosije

6. a/a )
/7 Pripremio/la; ’%n.ntrolisaoﬂa:

HadZi¢ Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
\—zaradne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-74/22

Dana, 28.06.2022,godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SiuZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
&lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, £lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.042021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za myjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Prie3-Kiso Mireli, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnidar n SluZbi za
laboratorijsku dijagnostiku-primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
cdobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), cdobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmidno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odhike, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvedanje osnovoe place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravljz Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022_godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5 Dosii > S
. Dosije .
6. a/a Py IS A%
Pz’pl_re?/iofla: ' e i :
sl A 1 / ’/\’ﬁ“_h_‘-

/ Hadzié (Arijana pfij’an;;;slanagié?dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strucni saradnik odjela
~7—za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-15/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, DeSevac Ameli, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehniar u Dispanzeru za
predSkolsku djecu primarne zdravstvene zatite - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad,

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikuw/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

1111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

1v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢&lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazleZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputiofla je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
Jjedinice koji su obavljali navedeni rad,
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018_godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekoviemenog rada, odlugeno je kao u dispozitiva,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-39/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, $9/18), Elana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. 1
66. Pravilnika o radu, unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o jzmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe Za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
dongsim slijededu:
ODLUKU

o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Duljevi¢ Alena, raspored¢enom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¥ar u Sluzbi
porodidne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad,
II
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki L,
7a mjesec juni tekuce godine, 2 najduze 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustva na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.
v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad yisit ¢e se na osnovu tlana 66. stav 1 tatka a)

Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Zef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporuteno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-32/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnowvi &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, $9/18), tlana 38. Statuta,
lana 6. Odluke o izmjenama i depunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018 godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-6935-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o jzmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni 3efa Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022, godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ei, Ramusovié Aidi, rasporedenonv/oj na radno mjesto  medicinska sestra/tehnitar w SluZbi
porodicne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena za&tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad,

i

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

11
Dokaz ¢ obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustva na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo ito u iznosu 25 % od neto satnice.

A

Odluka stupa na snagu danom donolenja.
ObrazioZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godinc., 52 imenima radnika po Siuzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10,2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunamna Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavlju
neposredno ili postom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-33/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Stuzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta,
clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Yefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedetu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sreckovi¢ Jasmini, rasporedenon/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluzbi
porodigne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vrémena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

I

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenon/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

n
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu tlana 66, stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo 1to U iznosu 25 % od neto satice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZ
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuj
neposredno ili postom, preporucena.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREXTOR

BROJ: 01-05-4912-17/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu #lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
glana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, £lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/1% od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Fric Karmeli, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehnitar u Dispanzeru za
predikolsku djecu primarne zdravstvene zastite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u taZki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmigno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecdanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 talka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

\'
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluXbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je €lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-31/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 _godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKYU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1

Radniku/ci, Poturkovi¢ Belma, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Stuzbi
poroditne/obiteljske medicine - primarna zdvavstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiZno.

1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tactke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (gihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad,

v

Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 23 % od neto satnice.

A%

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Slu¥bama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzitom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe § i
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje odayeii Za
neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITL: : G RALN KTOR
1. Imenovanom/of T “S¢
2. 0J DZ Novi Grad =<~ A

3, SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6.ala
/ P:#emiolla:
o ..r. %1.’ \“C‘ r

H—
Hadzié¢ Arijanﬁ/ Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odjela
~“n_z2a radne i kadrovske poslove

igovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

-
> ned
vRrgydtt




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI] DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-47/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu £lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
flana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravija Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu:
ODLUKU
o edobravanjn rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Raduiku/ci, Sesto Aida, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmitar u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
Za mjesec juni tekuce godine, a najdue 8 sati sedmitno.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad. '

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu lana 66. stav | tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
Jjedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04,2021,godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
nepostedno ili postom, preporuéeno, |

DOSTAVITI: NI BIREKPOR
1. Imenovanom/oj ¢. Abel Balti¢
2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Daosije
6. a/a
. /{/, ,fp ripremri_?f.l- 3
7 Ll ! LAA,
HadZi¢ Arijana p <lanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strucni saradnik odjela

Ql za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-48/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, £lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecéu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sorlija Melisi, rasporedenom/oj na radne mjesto medicinska sestraftehnidar u Shizbi
poroditne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionsj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¢ki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

Ix
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radoik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici} za mjesec juni teknée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu ¢Elana 66. stav ] tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

A
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad. _

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporué¢eno.

DOSTAVITE:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Novi Grad
3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. af’g

Hadzi¢ Arijana
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovorm strudni saradnik odjela
. zaradne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-49/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Clana 38. Zakona o radu {“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ahmetagi¢ Midheti, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestrastehnitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dow zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad. '

Il
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odhike, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v _
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
Jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu&eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili pojtom, preporuéeno. m{
DOSTAVITI: B Y GENERAENT W%R
1. Imenovanom/oj & o 0% Dec{rsc. Abel Ba It
2.0J DZ Novi Grad v 8o
3. SEF poslova x2 = (\'é\' "’:, % ﬂg
4. Centar za NNID (za web stranicu) “’i @\ Q :;:-: S
5. Dosije y %, VA S
Wty YW S0

6. a/a ,
- N Y il B 7, -
J e NG

f .1{ L3 r 4 k 4 I 4\‘—1
Legdfit  2f " 93‘:.‘3, 3 ye AAAA ]
Hadzi¢ A¥ijana wﬂimﬁsianagié, dipl. pravaik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-40/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu clana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo brej: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1721 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, , t¢ Molbe za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od
23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Fejzié Sameli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u SluZbi
porodizne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Ovganizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedimici Dom
zdravlja Novi Grad.

1}

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tafki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduze 8 sati sedmicno.

il
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o rady, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

\Y
Odluka stupa na snagn danom dono$enja.

ObrazioZenje

ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je tlanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluteno je kao u dispozitiva.

Pouka o praviom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaititu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
nepostedno ili poitom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenevanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

. A
/ /' I.’Xrlprem%&%ﬁ
s Ty g

Referent za radne i kadrovske poslove

Agic, dipl. pravnik
Ztruéni saradnik odjela
za radne i kadrovske poslove

Ao



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-41/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“ShiZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. 1
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj. 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021. godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedetu:
ODLUKU
o odobravanjun rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, lsovi¢ dr. Arminu, rasporedenom/oj na radno mjesto dokter medicine u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

1

Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u taZki L,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi&no.

[} 4
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vréit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne nstanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/ia je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022 godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlufeno je kao u dispozitivi.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposrednao ili podtom, preporugeno.

DOSTAVITI: 2" WE%I D&%{S .
1. Imenovanom/oj N7 aaens L% ) ‘Pogdt.se. A alti
20K

>
o "4_?50’%

2. 0J DZ Novi Grad o PN ;.
3. SEF poslova x2 co. KA SR
4. Centar za NNID (za web stranicu) ¥ /;)"g&;; EEAAER
5. Dosije 2E5 PN 32225
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ledu o7 Fu ot e VK
HadZicArifana Loyt qi'%g,a.tsfs;lafiagié, dipl. pravnik

Referent za radre i kadrovske poslove ovormi struéni saradnik odjela

(g za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-42/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
tlana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Isovié dr. Osman, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista poroditne/obiteljske
medicine u Sluzbi porediéne/obiteljske medicine - primama zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Diom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad dufi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) w
Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi Grad.

I

Rad du¥ od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmi€no.

I
Dokaz o cbavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec jumi tekuce godine, OF DZ Novi
Grad.

v

Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 23 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je Slanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama 1 dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odiugeno je kao n dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno. -
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/"I za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-34/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Nz osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
#lana 6. Odluke ¢ izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23 .06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Korda Adelisi, rasporedenom/oj ma radno mjesto medicinska sestra/tehnicar u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravija Novi Grad.

I

Rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmidno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvecéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit &e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i pladama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 2§ % od neto satnice.

A
Odiuka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

$ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kaou dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadiitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili pojtom, preporuteno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-44/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
glana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Raduoiku/ci, Rami¢ Sejli, rasporedenom/oj ma radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

I
Rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiZno.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit &e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvetanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radua, unuira$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satmice.

\'
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporueno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-16/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
{lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Prim.dr. Branka Duki¢, rasporedenom/oj na radno mjesto Specijalista pedijatar u Dispanzeru za
predikolsku djecu primarne zdravstvene za§tite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmigno.

m
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odhuke,
bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.
v
Uvelanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu Zlana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Y
Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor, Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje posk S
neposredno ili postom, preporufeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-50/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
tlana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21-0d 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
0 odobravanju rada du¥eg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Bukva Mirsadi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radrog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad,

1I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec juni tekude godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnikica iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovn &lana 66, stav 1 tagka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Qrganizacione
jedinice koji su obavijali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao n dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-51/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu £lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, lana 36. i
66. Pravilnika o radw, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Bufatli¢ dr. Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8§ sati sedmicno.

1Ix
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prékovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazioZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je €lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sardjevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04,2021.godine, Pravilnika o
izmjenama { dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporugeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-57/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.202 1.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o odobravanju rada du¥eg od punog raduog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ramié Eldini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar-patrona¥a u
SluZbi porodidne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona Jjedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Novi Grad.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ei, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe § sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec jumi tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu élana 66. stav 1 tadka a)
Praviinika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv
Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Sef Organizacione Jjedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
Jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravanom lijeku: Protiv ove odhuike mo%e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti 1 roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zajtitu svojih prava na adresn Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporueno. o CHAR £t
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-45/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), €lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, prim.dr. Lidiji Salcer-Sunji¢, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista
porodi¢ne/obiteljske medicine u SluZbi porodicne/obiteljske medicine - primama zdravstvena zatita -
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi Grad.

n
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjeser juni tekuée godine, a najduZe 8§ sati sedmicno.

11|
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javie ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja,

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
Jjedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-46/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), lana 38. Statuta,
Hana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-693-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radneg vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sabeta Semra, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno,

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vifit ¢e se ma osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o rado, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, edluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporudeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-34/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/ 18), ¥lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, Elana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1221 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu:
ODLUKU

o odobravanju rada duZeg od punog radnog yremena {prekovremeni rad)

I
Radnikwci, $ain Ameli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¥ar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

11

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduze 8 sati sedmidno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sibtarici) za mjesec juni tekuce godine, 0J DZ Novi
Grad.

v

Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad viit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice.

\Y
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Shuzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je tlanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odiuke moZe s izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-35/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, £9/18), ¢lana 38. Statuta,
tlana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o jzmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30. 12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedecu:
ODLUXU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Trhulj dr. Sanji, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodi¥ne/obiteljske medicine
u Sluzbi porodine/obiteljske medicine - primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Novi Grad.

1|

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekue godine, a najduze 8 sati sedmi€no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji 0 prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uveéanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigover. Prigovor se mozZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresn Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporucenc.

DOSTAVITL: /{c@“‘"g GENERALNIDIREKTOR
1. Imenovanom/oj Lo pr * -Dggfﬁé‘ Abel Balti¢
2. OJ DZ Novi Grad : P

RN
4 5

3. SEF poslova x2 TSR
4. Centar za NNID (za web stranicu) gar
5. Dosije 5,5
6.afa / 0%
)74 Pripremjy/}f_la: N
/ i (f, - EX
Had#i¢ Arijana

Referent za radne i kadrovske poslove =
AR radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-36/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiHl* broj: 26/16, 89/18), clana 38. Statuta,
tlana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/13 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama. i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1721 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 93.06.2022. godine,
donosim slijedecw:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Zigo Mervani, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Shuzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

11

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec juni tekude godine, a najduze 8 sati sedmiZno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni  tad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagn danom donoSenja.

Obrazloienje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura
broj: 01-16-444/22 od 23 06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo?¥e izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se jzjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Novi Grad
3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. ala

/ ripremi
_L\»-ﬂ__"_ 4
HadZi¢é Arijana o 8l agié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove S, Odgovor fruni saradnik odjela

AA-ER radne i kadrovske poslove

NL EKTOR




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-12/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), dlana 38. Statuta, &lana 6, Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
$efa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Smajié Hajdar Aldijani, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi porodicne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zaftita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki L, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

JiLl
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vréit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 258 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

&ef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavijali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &anom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 .godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluc¢eno je kao u dispozitivi.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo%e se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za za&titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.
e > BOTM g

> i e,
AR G G
DOSTAVITI: %, GENERALNIDIREKTOR
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1. Imenovanom/oj . ap%;»% 2 5%

2, 0J DZ Stari Grad
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3. SEF poslova x2 -@ & z zg%
4. Centar za NNID (za web stranicu) . 4 DatdEs ‘“ﬁbel Balti¢
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Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovormni strutni saradnik odjela

(\F/ za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ:; 01-05-4912-75/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne vstanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu
ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, DZindo Eminf, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnifar u Shizbi za
laboratorijsku dijagnostiku - Primarna zdravstvena zastita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Novi Grad.

1I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiZno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rtad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici} za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Praviinika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06,2022.godine., sa imenima radnika po SluZzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se-i7javi IS r.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje p féd%ycu za zaﬁf?ﬁa,
neposredno ili poftom, preporudeno. SN Y

A
EY
A
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DOSTAVITI: | D%
1. Imenovanom/oj Abel Balti¢
2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. ala o
/Pripremiio/ia: “Kdhtrolisao/ta:
/ HadZi¢/Arijana ‘Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi struéni saradnik odjela

~"—_zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-64/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Clana 38. Zakona o radu (“SluXbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta . Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeci;
ODLUKU
o adobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikuw/ci, IbiSevi¢ dr. Denisi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista obiteljske/poroditne
medicine u Sluzbi porodicéne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radmog vremena (prekovremeni rad) u
Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novi Grad. '

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najdu¥e 8 sati sedmiéno.

II1
Dokaz o obavljenom radu duZzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

IV
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto sainice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenije

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
Jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godiue,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu, :

neposredno ili pojtom, preporugeno.

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala / S
/-7 Pripremiofla: /— -—-—/Kontrolisaofla:
7 L } / //;-' loan S

s e
sc. Abel Balti

Lecs S —_— y
Hadzi¢ Arijana Dijana Arslanagic, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi strugni saradnik odjela

~ zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-37/22

Dana, 27.06.2022.go0die

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, flana 36.1
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23 ,06.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Ahmetovi¢ Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmi¢ar u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

I

Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no,

[ 11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvi na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvedanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu Zlana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
y ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la je Molbn za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavijali navedeni rad.
Obzirom da je Clanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITL

1. Imenovanom/oj /
2. 0J DZ Novi Grad /
3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6.a/a A \

—:_"',.'——H-\-——.___

L7 Pyipremio/ta;”
WAl 7 AL - F< 1
Had3Zi¢ Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
—..2a radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ:; 01-05-4912-38/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), £lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ei, Colovié Azri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi
Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad.

11|

Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki L,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmicno.

1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v

Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore mavedeni rad vi&it ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

&ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uvputio/la je Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.gedine., sa imenima radnika po Sluzbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018. godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o
izmjenama | dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavecu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporueno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-14/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Molbe za adobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu:
ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Catié Sedini, rasporedenom/oj na radno mjesto Medicinska sestra/tehni¥ar u Dispanzeru za
pred3kolsku djecu primarne zdravstvene zaStite - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Novi Grad.

1]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke,
bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad widit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od neto satnice.

Vv

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZfeuje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Novi Grad uputio/la Jje Molbu za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022.godine., sa imenima radnika po SluZbama svoje Organizacione
jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36. i 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018 godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30

dana od dana prifema iste. Prigovor se izjavljuj Glodavey za Zaslitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
nepostedno ili poStom, preporuceno. ‘
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-17/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu &ana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, Clana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
gefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-1 4-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Piski¢ Senadu, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehmidar u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZ od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

11
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OF DZ Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a} Pravilnika o radu,unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od
neto satnice,
v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/ 18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izj aviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svoj ih prava na adresu Veazova br, 11, neposredno ili podtom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-16/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta, Elana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
Yefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKTU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Jamak Azri, rasporedenom/oj na radno mjesto biohemifar u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku - Primarna
zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki L, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

Il
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvedanie osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplaty naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022 godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekn: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje postodaveu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-15/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu tlana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &ana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Zlana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
Sefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Cavkusié¢ Amri, rasporedenom/oj na radno miesto laboratorijski tehni®ar u SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primama zdravstvena zadfita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

Ix
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmigno.

J111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit Ge se na osnovu &lana 66. stav 1 taka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i Slanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, edlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti pri govor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaven za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-11/22

Daana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sargjevo, flana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama. i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
Sefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, RedZepovi¢é Deniti, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Sluzbi porodiéne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

1]
Rad dugi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenon/oj u tagki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

IIx
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) raduik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Stari Grad.

1v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad viit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 28 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Obrazlofenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30,12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku ad 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-13/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
gefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Tabakovi¢ Elmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniéar u SluZbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

1|
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki 1, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad wrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66, Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravanom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po$tom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: (1-05- 4903-14/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Slana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), Clana 38. Statuta, &ana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i depunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
%efa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Turulja Mireli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u SluZbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primama zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija Starl Grad,

1L
Rad duZi od punog radnog vremena {(prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmigno.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec jumi tekuée godine, OJ DZ Stari Grad,

v
Uvedanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vr$it ée se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i Zlanom 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravanom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredne ili podtom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-8/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 81-01-1-106/18 od
11,10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
Sefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Had¥ibegi¢ Elmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) v Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

Il
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmino.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz fatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unuirainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Cdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove edluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-9/22

Dana, 24.06.2022.gedie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo brej: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
$efa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim shijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Hod%i¢ Aldijani, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizaciongj jedinici Dom zdravlja Stari Grad,

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

11X
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisusivu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne plae radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od
heto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono8enja.

Obrazlozenje

8ef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i dlanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.gedine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili poStom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ; 01-05- 4903-10/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana  38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
{zmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
sefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéw:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad}

1
Radniku/ci, Hurlov Emiru, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Sluzbi porodidne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad dufi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

1I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OF DZ Stari Grad.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

$ef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovrement rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostaviofla i spisak radnika koji su obavijali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36, i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 3¢ dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svoj ih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-3/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu dlana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), €lana 38, Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30,12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
¥efa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Hajdarpa$i¢ Almi, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene u Administrativnoj sluZbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad dufi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

I1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

L1
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovrement rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran v
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr&it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zshtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo2e izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-4/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
$efa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23,06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ahmetovié dr. Samiri, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodine/obiteljske medicine u SlhuZbi
porodigne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad du#i
od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

1I
Rad du%i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutranioj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

$ef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad braj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad,

Obzirom da je lanom 36, i lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30,12.2021.godine, regulisanc pitanje prekovremenog rada, odiu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo#e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno,

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Stari Grad

77
3. SEF poslova x2 e
4. Centar za NNID (za web stranicu) Doc.drise. Abel Baltic
5. Dosije ]
6. afa /

. f;::igen'u la: ~-]--i ' I\W{Ha. , /
Senada Buzar Dijana Arslanagi_é, dipl. praw_iik /
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovomi struéni saradnik odjela o =
=

(- za radne i kadrovske poslove Sm—— =



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-5/22

Dans, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
Sefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKY
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Curevac Narcisi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u $luzbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zasiita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZ od punog radnog vremena
(prekovremeni rad} u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to v iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoesenja.

ObrazloZenije

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo braj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuéeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-6/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lama 36, i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/13 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
$efa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Fetahovié dr. Nermini, rasporedenom/cj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi perodi¢ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikwci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe § sati sedmiéno.

111
Dokaz 0 obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Stari Grad.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vedit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo itouiznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23.06.2022 godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta’i platama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlucenoc je kao v dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku; Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.
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JAYNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4903-7/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu {“Slu¥bene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika brop 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za isplatu naknade za prekovremeni rad
Sefa organizacione jedinice DZ Stari Grad broj: 01-14-270/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Gurda dr. DXeniti, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi porodiZne/obiteljske medicine - Primarna
zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Stari Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) u Organizaciongj jedinici Dom zdravlja Stari Grad.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit de evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, O] DZ Stari Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vr$it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v
Qdluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Stari Grad uputio/la je Zahtjev za uplatu naknade za prekovremeni rad broj: 01-14-270/22
od 23,06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su obavijali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, edludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu 2za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Stari Grad

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)

5, Dosije
6. a/a (
Pripremio/la; \-(/Ifonl olisac/|a;
SBeca o~ JeG I{ e
Sensds Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strudini saradnik odjela

A za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4920-8/22

Dans, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni 2022.godine %efa organizacione jedinice DZ Vogo3da broj: 01-19-393/22 od 23.06,2022, godine, donosim

slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Hasi¢ Amri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestraftehniéar u Shuzbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Vogoséa, odobrava se rad dusi od punog radnog vremena
(prekovrementi rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija Vogo¥éa.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

n
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Vogoiéa.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 ta¥ka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo { to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donodenja,

ObrazloZenje

Sef organizacione Jedinice Dom zdravlja Vogo¥éa uputio/la je Zahtjev za odobrenje prekovrernenog rada nedjeljom za mjesec juni
2022.godine broj: 01-19-393/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika
koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66, Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.202] godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno Jje kao v dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti prigovor,Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno ili po$tom, preporudeno,

DOSTAVITI: L JENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj : Cr, 0%

2. OJ DZ Vogoita
3. SEF poslova x2 2
Abel Balti¢

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a /
Pripremio/la: \_ Kontrolisaofa;
Rz el Y 7729 7. SN N
Senada Buzar Dijana Arslanagi¢, dip). pravoik "‘.3,,-/{0»; v ;N AYS .
Referent za radue i kadrovske posiove Qdgovomi struéni saradnik odjela AN aigygu yynse

Mza radne 1 kadrovske poslove e



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4920-9/22

Dana, 24.06.2022.g0die

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/186, 89/18), &lana 38, Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta  Javoe ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. | 66, Pravilnika o rady, unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama | dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni 2022.godine Sefa organizacione Jedinice DZ Vogoiéa broj: 01-19-393/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o edobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bubi¢ Arneli, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehmidar u Slubi za laboratorijsky dijagnostiku -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Vogo¥éa, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
{(prekovremeni rad) y Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Vogo$éa,

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmiéno,

1
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke [ ove odluke, bit &e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na rady (Sihtarici) za mjesec Juni tekuce godine, Oy Dz Vogoiéa,

Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vréit ée se na osnovu Clana 66. stav 1 tadka a} Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

QOdiuka stupa na snagu danom donofenja,

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Vogoséa uputio/la je Zahtjev za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom za mjesec Juni
2022 godine broj: 01-19-393/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak radnika
koji su obavljali naveden rad,

Obzirom da je ¢lanom 36, ; ¢lanom 66. Praviinika o radu, unutrainjoj organizacijj sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/2] od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekoviemenog rada, odludenc Je kao u dispozitivy,

DOSTAVITI: 7% e
1. Imenovanom/oj &

s /& v % Bey e %
2. OJ DZ Vogo¥éa /S 2 &
| ;.-b ) Rt [~
3. SEF poslova x2 (2685 A %\
4, Centar za NNID {za web stranicu) !F:; :‘::‘5 \@4 Poe.
Ly s E A
(55.&[/:331‘ie | \%‘3-63— “:s;a\-‘y -
y AN e “
Wk GG o
Pripremig/la; 1 Ko trolisao/la; S Yoy Ly -
g ae _u @I{,@LO__ Q-& AT O
Senada Buzar Dijrnra Arslanagis, dipl. pravaik ffo,g ;.’;:'tu |ynet® !
Referent 2a radne { kadrovske peslove Odgovorni struéni saradnik odjela \:\___’?:_._____,

. zatadne i kadrovske posiove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4920-10/22

Dana, 24.06.2022.godje

Sarajevo, Vrazova 1]

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/ 18), tlana 38, Statuta, Glana 6. Odluke 0
izmjenama i dopunama Statuta Javnoe ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unntradnjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni 2022.godine %efa organizacione jedinice DZ Vogoiéa broj: 01-19-393/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, §iljevié Fazi, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odr¥avan ju higijene u Administrativnoj slubi organizacione
jedinice - Organizaciona Jedinica Dom zdravlja Vogo3éa, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Vogo§éa.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmié&no.

Vi |
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ave odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (8ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Vogoiéa.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit e se na osnovu &lana 66. stav I tatka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to 1 iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

Obrazloienje

2022.godine broj: 01-19-393/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice vz koji je dostaviofla i spisak radnika
koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je Slanom 36. i lanom 66, Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivy,

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredne ili postom, preporuenc.
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DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
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2, 0J DZ Vogoiéa LR N0
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Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi strugni saradnik odjela

24 @ radne i kadrovske poslove



