JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-16/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, §89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Selimovié Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmifar v Sluibi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadiita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Iljas,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZi¢i.

1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki I,
za mjesec juli tekuée godine, a najduze 8 sati sedmino.

III
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Ilija3.
v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu B398 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz talke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Tlijas

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. afa

WW\ K ]o:!,l}laoﬂm

b

Adisa Matoruga Dijana Arslanagi(, dipl. pravoik
Referent za radne i Odgovorni frudni Saradnik odjela
kadrovske poslove za radn¢|i k rov\.«,ke poslove

I



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-10/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, MeSanovi¢ dr. Samed rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZici.

|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

III
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Ilijas.
v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se ma osnovu ¥lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu $5.98 od neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvamog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao n dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po§tom, preporugeno,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Hijas

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala

Pripremio/ias Konu-oni-aonm\ -
pré A N -«.._:_._ ‘
Adisa Matoruga Dijana Arslanigic, dipl. praveik
Referent za radne i Odgovomi strufrii saradnik odjela
kadrovske poslove za tadne i Kidrovske poslove
f




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-03- 5807-8/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o adobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Bleki¢ dr. Amina rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi poroditne/obiteljske
medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duzi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Bla2uj- HadZici.

1I
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekude godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

IIx
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Centar.
v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 9 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeSem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
Iokalitetu prihvamog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odiuke.
Cijenecti naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporucenc.

Bttt
DOSTAVITI: Lo = 56 GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj 2 A
2. OJ DZ Centar Ay
3. SEF poslova x2 B
4. Centar za NNID (za web stranicu) ol
5. Dosije 5 J :
6. a/a T

Peipremiofia: Kontr h«
AT o |

{«"41141-

" Adisa Matoruga Dijana Arslanfié,
Referent za radne i Qdgovomi strugni &niadnik odjelT™
kadrovske poslove zaradne i ITudm\-s e poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI PIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-17/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢tlana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
&lana 6, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Rami¢ Edisi rasporedenom/oj na radno mjesto mjesto medicinska sestra/tehmicar u Sluzbi
porodiéne fobiteljske medicine- Primama zdravstvena zaftita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZici
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZi¢i.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mijesec juli tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnikica iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ
HadZi¢i,

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 98 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruZanje zdravstvenc zaStite migrantima na
lokalitetn prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaltitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporuceno.

DOSTAVITI: = —GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj 2 " Dgedr.sc. Abel Balti¢

2. OJ DZ Hadziéi

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

Pripremiofla; Kontrolisao|la:\\
“Adiss Matoruga Dijana Arsla
Referent za radne i Odgovomi stry¢ni |saradnik otela
kadrovske poslove za radne i kadrjvske poslove

\




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-2/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
dlana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11,10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Hajdarevié dr. Emiru rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena za$tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa
cdobrava se rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZiéi.

IT
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za myjesec juli tekuce godine, a najduZe § sati sedmicno.

III
Dokaz o obavijenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Ilidza.
v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu §8 % od neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZamje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili poftom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanoim/oj

2. OJ DZ llidza

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

LNI DIREKTOR
dr'sc. Abel Balti¢

P”?ipremioilnl: Kontralisao/la:
Al oM. - /
- Adisa Matoruga Dijana Arth;B:: i¢, dipl. pravni

Referent za radne i Odgovomni jt saradnik odjela
kadrovske poslove za radni i kadrovske poslove
|

LY



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-4/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Ibrahimovié¢ Mahmutovi¢ dr. Amini, rasporedenoni/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadzZi¢i.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec juli tekude godine, a najdu¥e 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu duiem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Ilidza.
v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢&lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazleienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaftite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivi.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporudeno.

RALNI DIREKTOR
dr.sc. Abel Balfié

DOSTAVITIL:
1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Nidza

3, SEF poslova x2 Ly % -
4. Centar za NNID (za web stranicu) P TEE -7!:\\:99\

5. Dosije
6. afa

Pripremio/la: { 4 ‘Kontm}‘j o4,
gf_?:._/l/'}(l [ T '\ A X e
"~” Adisa Matoruga Dijana Arslarlag ;Bipl. praviik=
Referent za radne i Odgaovorni striitni (satadnik odjela

kadrovske posiove za radne i Hadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-035- 5807-15/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cosié¢ dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto Specijalista porodine/obiteljske medicine u
Sluzbi porodidne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Ilijas odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru Blazuj- HadZici.

It
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Ilijag.
v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2398 od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazloienje
U skiadu sa Ugoverom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtile migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blaznj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llijas

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

P[rI[rem!m'Im Kontmii!%)ﬂa:

“Adisa Matoruga Dijana Arslai
Referent za radne i Qdgovorni stth &ni saradnik odjela
kadrovske poslove za radne ll Iiad wske poslove

N




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 5807-13/22

Dana, 28.07.2022. godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Naloga broj: 01-05-5807/22 od 28.07.2022. godine,
donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ozdi¢ Ini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trebnifar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteliske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZiéi
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Prihvatnom centru BlaZuj- HadZiéi.

1
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juli tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ
HadZiéi.

IV
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad wiSit ¢e se na osnova ¢lana 66. stav 1 talka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i Slstematlza(:ljl radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 98 od neto satice.

Odluka stupa na snagu danom donoéenja.

Obrazloienje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaftite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitiva.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mofe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuceno.

/
QE
DOSTAVITI: ‘:o
1. Imenovanom/ej 5?' N
2. OF DZ Hadzici sy
g e oy 0‘3“
3. SEF poslova x2 g0,
4. Centar za NNID (za web stranicu) H,230
5. Dosije XK
LN
6. afa \ ¥y
\." ‘,bd,i
e romiola;/ Kontroliota: /%
FACLL lﬂ_': s = / =
Adisa Matoruga Dijana Arslapa; |c,d|pi pmvmk
Referent za radne i Odgovomi s ¥ saradnik odjela

kadrovske poslove za radne i ;xadmvskt puoslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-23/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/i8 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Frljak dr. Nadini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar,

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

X1
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ
Centar.

v
Uvecanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ¢e se¢ na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv
QOdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

&ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &anom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.042021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-6%5-254/21 od
30,12.2021.godine, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavecu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporuieno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala

ipeeriod]a:

‘elakovié Nermina
Vi ref. za radne i kadrovske postove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-19/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), €lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, mr.med.sci.dr. Elviri Hasanovié, rasporedenom/oj na radno mjesto spec. porodine/obiteljske

medicine U Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici
Dom zdravija Centar.

I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za
mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢&lana 66. stav 1 talka a)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru,

Obzirom da je ¥lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odlugens je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili potom, preporudeno.

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. afa
N
]Q&‘"lim v

Telakovié Mermina
Vidi ref. za cadne i kadrovske poslove Cdgovorni strutnd saradnik odjels

radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ; 01-05- 4921-2/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj; 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih defura 3efa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dizdarevi¢ Vahidi, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odrZfavanju higijene u
Administrativnoj sluZbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad
dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I,
za mjesec juni tekude godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

111
Dokaz o obavljenom radu duZzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ
Centar.

v
Uvecanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav | tacka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deXura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu defuru,

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.gedine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/2]1 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo2e se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaven za zaftitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili poStom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Centar

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
\l iofla:
‘dlabovit Nermting Dijana Arslanagif. lii‘l!l: Eravm
Vil ref, 2a radne | kadrovske poslove Cdgovorni strudol radnik odjela

za radoe i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-3/22

Dana, 24.06,2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“S8luzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
Slana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, wnuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura 3efa
QJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o edobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Kundo Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene u
Administrativnoj sluzbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dor zdravlja Centar, odobrava se rad
dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

II
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o cbavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustve na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, O} DZ
Centar,

v
Uveéanje osnovne plate radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice,

A
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti v roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavou za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporuteno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)

5, Dosije
6. afa
VR _ c
N NS
Telakovié Nermina THjaca Agslanagié, dipl. pravi JH3H Y
Vit ref’ 24 radne i kadrovske pasiove Igo struéni saradnik odjela
radne i kadrovske postove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-4/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.102018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-693-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnib defura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim shijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Mehi¢ Eldinu, rasporedenom/oj na radno mjesto recepcioner u Administrativinoj sluZbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar,

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec jumi tekuée godine, OJ DZ
Centar.

Iv
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A
QOdluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu dezurn.

Obzirom da je Clanom 36. i 66, Pravilnika o radu, unwtradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne vstanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poftom, preporuéeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-5/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu tlana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjelinih deZura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremenz (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Bjelak Enisu, rasporedenom/oj na radno mijesto recepcioner u Adminisirativnoj shuzbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija Centar.

Il
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

Il
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ
Centar,

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice. '

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

$ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/ia je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavie/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.,04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254721 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluZeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se mozZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporueno.
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5. Dosije
6. a/a
Telakovié Mermina _Diji.e\.rslauagié. (-Iipl.ﬁ-nik

Yidi ref, za radne i Kadrovske poslove Igovorni sirudni sacadnik odjela
n radne | kadrovsle poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-6/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, LandZo Zejni, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odrZavanju higijene u
Administrativnoj sluZbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) n Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar,

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran n evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar,

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom dono¥enja,

5 ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deuru,

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitiv,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili postom, preporuceno. = Eofm
- Xep, .

%
DOSTAVITI: G NRDIREKTOR
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-7/22

Dana, 24.06,2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura 3efa
QJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Muminovié Amiri, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene u
Administrativnoj sluZbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar,

1I
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe § sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, QJ DZ
Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu ¢&lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A\
QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je Elanom 36, i 66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poftom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-8/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (*Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura 3efa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kundo Mejri, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odrZavanmju higijene u
Administrativnoj sluzbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki L,
Za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec junmi tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad viiit ¢e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice,

v
Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu dezuru.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-9/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¥lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Elana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
OJDZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Zukanovié Amini, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene u
Administrativnoj sluZbi organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmicno.

ITI
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz talke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni teku¢e godine, OJ DZ
Centar.

v

Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radw,unuira¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.% od neto satnice.

A4
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

8ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporueno.

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicun)
§. Dosije

6. a/a

W g S'premiofh:!
Telakovié Nermina Dijana Arslanagié, dipl. praves
Vifi ref. za radne § kadrovske poslove Odgovort siratni saradnik odjela
,2 oA za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-10/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Nz osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika brej: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog yremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Halilbegovi¢ Sevali, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u SluZbi za
radiologku i ultrazvuénu dijagnostiku - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

I1
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe § sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz talke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uveéanje osnovne plade radnika‘ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odhika stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, edlu€eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili poStom, preporudeno.

e
DOSTAVITL: .~ "UENERAYNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj o " By g
2. 0J DZ Centar o Z ‘rz’z%_\
3. SEF poslova x2 S " Docld Balti
4, Cen't'ar za NNID (za web stranicu) “‘cg i’? %
5. Dosije L \Z N
6. a/a %, VA
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-11/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deXura fefa
QJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ti€i€¢ Almi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni&ar u Sluzbi za radiolo¥ku i
ultrazvuénu dijagnostiku - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od punog radnoeg
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

Ir
Rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¥no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odhike, bit ée evidentiran v evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec jumi tekuce godine, OJ DZ
Centar.

Iv
Uvecéanje osnovne plaée radnika‘ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto samice.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu dezuru,

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravoom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se¢ moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Centar

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

ipremicdla: ' b
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ; 01-05- 4921-12/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovi €lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura 3efa
0OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Vatié¢ Editi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni®ar u Dispanzeru za $kolsku
djecu i omladinu - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar,

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ei, gore navedenom/oj u tatki 1,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmidno.

I
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnikfca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar,

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu ¢&lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu,unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satice.,

AY
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZzbama koji su obavljali navedenun deuru.

Cbzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaven za zaltitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poftom, preporuceno,

DOSTAVITI: //; DL DIREKTOR
1. Imenovanom/oj o 5
2. QJ DZ Centar oF Za/ %
3. SEF poslova x2 Fo Itié /
4, Centar za NNID (za web stranicu) ¥ o‘f
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6, a/a u‘:’_ 7.'?-’
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-2/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &ana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, Clana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unntranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni ¥efa Organizacione jedinice Dom zdravija Hija$ broj: 01-20-295/22 od 23.06,2022. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikwci, Mr.med.sci.dr. Fedi Hajrulahovié, rasporedenom/oj na radno mjesto  specijalista poroditne medicine u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilija$, odobrava se rad
du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravja Ilijas.

I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekudée
godine, a najduZe 8 sati sedmicno,

1
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit Ce evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Tlijas.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad viiit ¢e se na osnovu Elana 66. stav 1 talka a) Pravilnika o radu,unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Cdluka stupa na snagn danom dono3enja.
ObrazloZenje

8ef Organizacione jedinice Dom zdravija Ilija§ uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporucerno.

e -
DOSTAVITL: @‘ L oaal
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-3/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Jayne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeliom za mjesec juni ¥efa organizacione jedinice Dom zdravlja Tiija§ broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Karaosmanovi¢ dr. Senadi, rasporedenom/oj ma radno mjesto  specijalista poroditne medicine u Slhuzbi
poroditne/obiteljske medicine « Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tija3, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilija3.

i
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmino.
1
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Ilija8.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika ¢ radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Qdluka stupa na snagu danom donofenja.
ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijad uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudenc.
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2. OJ DZ Nlijag
3. SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web stranicu)
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-4/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Slana 36. i 66. Pravilnika o radu, unuira3njoj
organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.gedine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravija Tlija¥ broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Camd¥i¢ - Hozié dr. Adisi, specijalista pedijatar, rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorni specijalista u
Dispanzera za pred3kolsku djecu — Primarna zdravstvena zattita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Ilija3, odobrava se rad
du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilija&.

1}
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/aj v tatki 1, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.
1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Mijas.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unuirasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odiuka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija$ uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavlj ali navedeni rad.

Obzirom da je Elanom 36, i &lanom 66. Praviinika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluCeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno ili postom, preporucenc.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-6/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Glana 36. i 66. Pravilnika ¢ radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijas broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Dervievié Almi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar v Dispanzeru za pred$kolsku djecu —
Primarna zdravstvena za¥tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja lijas, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni tad) u Organizacionej jedinici Dom zdravlja Ilijas.

111
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki L, za mjesec juni tekuée
goding, a najduZe 8 sati sedmicno.

11
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ithtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Hlijas.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
A
QOdluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija uputiofla je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i glanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 6.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopuniama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisanc pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavecu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili poftom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-5/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), Slana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajeve, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama tadnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija§ broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Colpa Samri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Dispanzeru za predikelsku djecu —
Primarna zdravstvena za$tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Hija3, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilijas.

1I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u taZki [, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.
m -
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, O DZ Nijas.

4%
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovul ¢lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

QOdluka stupa na snagu danom dono3enja.
§ ObrazloZenje
8ef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijas wputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.
Obzirom da je &lanom 36, i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.gcdine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30,12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitiva,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-7/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 61-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijat broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Dervi$evi€é Mireli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Slutbi porodiéne/obiteljske
medicine — Primarna zdravsivena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Hija¥. odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilija¥.

1I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe § sati sedmicno.

1111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OF DZ Qlijas.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vréit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja,
ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija¥ uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice kaji su obavljali navedeni rad. '

Obzirom da je &lanom 36, i &lanom 66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godineg, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredne ili poStom, preporueno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4910-8/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu Slana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, Clana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahijeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni $efa Organizacione jedinice Dom zdravija Ilija¥ broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Udov&ié Merhunisi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi porodi¢ne/obiteliske
medicine — Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom 2dravlja Tlija$. odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilijag.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taZki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze 8 sati sedmiéno.
m
Dokaz ¢ obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Tlija3.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazleZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilijas uputiofla je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30,12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavecu za zajtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

T
F Tt RSPy
DOSTAVITE: / oSG ENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj b Kay A
2. 0J DZ Tija$ b, SPagh
3, SEF poslova x2 A 7 i
4. Centar za NNID (za web stranicu) ;-)@ el Balfi¢ 7
; A
5. Dosije 2
6. a/a S 2 e -
y A
. . i . by Ay
;/Pn[_;r’emlts/]a: 22 L N ynavt
] e T t/ 5 3 &1035)“3 N“SQ_Q, -
/" Mad%ié Arijana Dijana Arslanagic, dipl. pravate=""
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovorni struéni saradnik odjela

g0 7R radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: (1-05- 4910-9/22

Dana, 27.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bill* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, Slana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za odobrenje prekovremenog rada
nedjeljom za mjesec juni Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija¥ broj: 01-20-295/22 od 23.06.2022. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Selimovi¢ Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar v Sluzbi peoroditne/obiteljske
medicine — Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas. odobrava se rad du¥i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilija3.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ei, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmicno.
mn
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici} za mjesec juni tekuce godine, 0OJ DZ Tlijas.

v
Uveéanje osnovne placte radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovi &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Ilija8 uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljom broj: 01-20-295/22 od
23.06.2022.godine., sa imenima radnika svoje Organizacione jedinice koji su obavljali navedeni rad.

Obzirom da je lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zagtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po¥tom, preporudeno.

W o
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-20/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta JFavne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunatna Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehni¢kih poslova, Vrazova br. 1,8arajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2622, godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Poracanin Ikbalu, rasporedenony/oj na radno mjesto vozad u Odjelu za vozni park i transport - Slufba tehnitkih
poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad du3i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Slu¥bi tehni¢kih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo.

i
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najdu¥e 8§ sati sedmiZno,

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, SluZba tehnikih poslova - Vrazova br. 11, Sarajeve.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radi,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Jayne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
heto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono%enja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnitkih poslova, Vrazova br. 1,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Siuzbe tehnikih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je &lanom 36. i lanom 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-11/22

Dana, 24,06,2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36. i 66. Pravilnika o radu, unuirasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom edgovomog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, mSirovi¢ Enesu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza& u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehnitkih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajeveo, odobrava se rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehnitkik poslova -
Vrazova br, 11, Sarajevo.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmino,

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, Sluzba tehni€kih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vidit €e se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — SluZba tehnikih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike SluZbe tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzitom da je Zlanom 36. i €lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 .godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-10/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnikih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, RoZajac Elmiru, rasporedenom/oj na radno mjesto voza& u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehni¢kih poslova
- Vrazova br, 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Slu¥bi tehni&kih poslova -
Vrazova br, 11, Sarajevo,

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze § sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, Sluzba tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagn danom donogenja.

ObrazioZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — SluZba tehnickih poslova, Vrazova br. ] 1,3arajeva
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehni¢kih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj; 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je €lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plac¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/2] od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o praveom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, nepostedno ili podtom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-9/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport i Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br,11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Pono Eldinu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza& u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehniékih poslova -

Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Sluzbi tehni€kib poslova - Vrazova
br. 11, Sarajeve.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
goding, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz ¢ obavljenom radu du?em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke 1 ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, SluZba tehnifkih poslova - Vrazova br, 11, Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tagka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo 1 to v iznosu 28 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — SluZba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostaviofla je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Slugbe tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo braj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. podine.

Obzirom da je &lanom 36. i flanom 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredne ili postom, preporuéeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRO.J: 01-05- 4923-8/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na ospovu €lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, umitrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-03-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radnikw/ci, JeZ Enveru, rasporedenom/oj na radno mjesto vozat u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehnickih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u SluZbi tehnickih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajevo.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ei, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

i
Dokaz o obavlijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnilc/ca iz tagke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, SluZba tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu Elana 66, stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donoenja.
ObrazloZenje

Odgovorno lice edjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — SluZba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnigkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022, godine,

Obzirom da je élanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporudeno.

DOSTAVITE
1. Imenovanom/oj
2. ST poslova & >
3. SEF poslova x2 -?’;og\lg
= for o,
4, Centar za NNID (za web stranicu) Z L :E.’-‘ -~
5. Dosije Beztl
w2 '2
6. afa zTo4e
Raedlao
\% 5%k
Prlpre,wioﬂa: W&WO’/’ \\\f"’-ﬁ:’ %o
Nt~ o
Bekto Viersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik N
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovomi struéni saradnik odjela

@» 2a radne 1 kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-7/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), flana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, €lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01 -01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnikih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada dueg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Jusufovié Taibu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza€ u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnickih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) v Sluzbi tehnifkih poslova -
Vrazova br, 11, Sarajevo.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/qj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

IH
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, Sluzba tehnickib poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu ¢lana 66, stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Odgovormno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Stuzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22  od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je &lanom 36. i Slanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisanc pitanje prekovremenog rada, odiuceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
Pripremiosla: L anftralispola
= el
Belio ¥iersudin Dijana Arslanagic, dipl.pravnik
Referent za radne’i kadrovske poslove Odgovorni steudni saradnik odjela

,% za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-6/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazovs 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutraénjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnigkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-03-
4923/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Orutevi¢ Kemm, rasporedenom/oj na radno mjesto voza¢ u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehnitkih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehnitkih poslova -
Vrazova br, 11, Sarajevo.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze 8 sati sedmino,

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odhuke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, SkuZba tehni¥kih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vedit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 taSka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v
QOdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnigkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za upoeslenike SluZbe tehnizkih poslova - Vrazova br, 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22  od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je ¢lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.gedine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu&eno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku; Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po¥tom, preporutens.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 8T poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala

Pripremloia: u\é!conaolisiona_ /

" Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
a ¢ za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-5/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 aod
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovomnog
lica odjela za vozni park i transport u Qdjelu za vozni park i transport - Sluzba tehniZkih poslova, Vrazova br.1 1,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKTU
o odobravanju vada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radmikw/ci, DeSevac Fuadu, rasporedenom/oj na radno mjeste vozaé u Odjelu za vozni park i transport - Stuba tehnitkih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajevoe, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u STuibi tehniZkih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajevo,

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe § sati sedmicno.

m
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnil/ca iz tagke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, Sluzba tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrSit ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

Vv
Qdluka stupa na snagu danom donoZenja.
ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br. ] 1,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine,

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripremio/la: 7 Kontrlisao/la . .0
_ Friprepiola //g"@ A
Bekto Ylersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik
Referent za radne/i kadrovske poslove Odgovorni struni saradnik odjela
/w_ za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-4/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slusbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), clana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javre ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnitkih poslova, Vrazova br.11,8arajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Kulovi¢ Enveru, rasporedenom/oj na radno mjesto voza& u Qdjelu za vozni park i transport - SluZba tehni€kih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Slubi tehnitkih postova -
Vrazova br. 11, Sarajeve.

|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze § sati sedmiéno.,

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz take I ove odtuke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekude godine, SluZba tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plae radnika/ce za gore navedeni rad vrit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka ) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosn 25 % od
neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom donofenga,

Obrazlofenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Qdjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br,11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Slube tehnickih posiova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je &lanom 36, i élanom 66. Pravilnika o radu, vnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisanc pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredne ili postom, preporueno,

DOSTAVITL: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanem/oj

2, 8T poslova

3. SEF poslova x2 - j&
4. Centar za NNID (za web stranicu) bet Balti¢ /™
5. Dosije d
6. a/a
Priprel_ T/)fli Kontrolisao/la
Belito .\;ersudin ])ijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove CGdgovorni strutni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-2/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Clana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), #lana 38. Statuta, &lana 6. Qdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unuirasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenrama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnitkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Selimovié Adisu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza¢ u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehmitkih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u SluZbi tehnickih posiova -
Vrazova br. 11, Sarajeve.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe § sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, Slu¥ba tehnikih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje oshovne plade radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnigkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike SluZbe tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI: == "_ MG ERALNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj

2. ST poslova
Abel Balti¢

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripremio/la: OWolisao!Ia' /
e vy

Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravaoik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

B _Aaradne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-18/22

Dana, 24.066.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i1 dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura 3efa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {(prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Durut dr. Almi, rasporedenom/oj na radno mjesto spec. porodi¢ne/obiteljske medicine u SluZbi
poroditnefobiteljske medicine - Primamna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Centar,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar.

II
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za
mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (fihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru,

Obzirom da je &lanom 36. i 66, Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom 2dravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilaika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odlu¢eno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poitom, preporuceno.

:’,::"':' -“w""“-.. v
DOSTAVITIL: sz:‘\g - f?E'NE}% I DIREKTOR
1. Imenovanom/oj %}9 . REDEPC
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ﬂ za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-36/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 33. Zakona o radu (*StuZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23,06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radeog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikwci, Celik Suniti, rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorni laborant u SluZbi za laboratorijsku
dijagnostiku - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duXi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikuw/ci, gore navedenom/oj u tadki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran v evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrfit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 284 od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagn danom donofenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deuru.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovot. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste, Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po$tom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
8. Dosije

6.a/a

o ¥ ’
f !Qm ioﬂa:T! ] I]BQ. (g nrolisa N "‘J&
elakavié Neemina Dijana Arslanagic, dipl. prevaik N B —

Vil ref. za radng i kadrovske poslove QOdgovomi struéni saradnik odjela
za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-37/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura 3efa
O] DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06,2022, godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radneg vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Hemrekovi¢ Sandi, rasporedenom/oj na radno mjesto biohemi¥ar u Sluzbi za laboratorijsku
dijagnostiku - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

It
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¥ki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

| %
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom

1

zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZfenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po slufbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je Slanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporueno,

DOSTAVITL

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Centar

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

(et o WP
Telakovié Nermina Dijana Aralanagic, dipd. pravni
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRQJ: 01-05- 4921-35/22

Dana, 24.06,2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odhike o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura Zefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ibrelji¢é Aldinu, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnifar u SluZbi za
laboratorijsku dijagnostiku - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad du?i od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
Za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8§ sati sedmifno.

L1
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekute godine, OJ DZ
Centar,

v
Uvetanje osnovne -plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢¢ s¢ na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deara broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &anom 36. i 66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporuteno.

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Daosije

6. ala
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4921-34/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjelinih deXura efa
QJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikuw/ci, Skrijelj Alarisn, rasporedenom/oj na radne mjesto laboratorijski tehnifar u SluZbi za
laboratorijsku dijagnostiku - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad du¥i od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar,

n
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustve na radu (3ihtarici} za mjesec jumi tekmée godine, OJ DZ
Centar,

v
Uvecanje osnovne pla¢e radnika/ce za gore navedeni rad widit e se na osnovn &lana 66. stav 1 tafka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to n imosu 25/% od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputic/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih de¥ura broj;
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru,

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godire,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuéenoc.

DOSTAVITI: 50 GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. a/a
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Vidi ref. za radne i kadrovske postove Odgovemni siugni d7

dne i kadrovsk:
(e




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-32/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura efa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23,06.2022, godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Veselinovi¢ NataSi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar U SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,

odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar,

]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj utalki I, za
mjesec juni tekuce godine, a najduZe § sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a})
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

\'
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjelinih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 0604.2021.godine, Pravilnika o ijzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavijuje posledaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili po¥tom, preporuteno. P e
DOSTAVITI: /‘} ; &4 44 NI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj /N ~
: [ A » 7 :
2.0J DZ Centar seser T A\ % /-
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-25/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36.
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura Sefa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKYU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Drinjakovié¢ Jasenku, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar U SluZbi
porodiénefobiteliske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravija
Centar.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ei, gore navedenom/oj u ta&ki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ
Centar.

v

Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tafka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo i to v iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

8ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.042021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odluZeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporuceno.

=
DOSTAVITE: 7 ~ GENERRLNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj & I,

2. 0J DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu}
5. Dosije

6. a/a
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-20/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Shuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
glana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kurtagi¢ dr. Edibi, rasporedenom/oj na radno mijesto spec. poroditne/obiteljske medicine u
Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Centar.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¢ki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremend { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ
Centar.

v

Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se ma osnovn &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25:%4 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje

8ef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01 -695-73-1/21
od 06.042021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odluZeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporuceno.

e
DOSTAVITI: = \ERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Centar
3. SEF poslova x2
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5. Dosije
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-21/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), £lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i depunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljinih dezura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Drnda dr. Rijadu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar.

]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8§ sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru,

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopwnama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odlufeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravinom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,

neposredno ili podtom, preporudeno. —
m

DOSTAVITI: e .,

1. Imenovanom/oj oS A Pdsa

2. OJ DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-31/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, dlana 36, i
66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjelinih deZura fefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Rizvanovié Nejri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Shubi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar.

1|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekucée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uvetanje osnovne plaée radnika/ce za gore mavedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2594 od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mijesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odlugeno je kao u dispozitivi.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po¥tom, preparuteno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-29/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, tlana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30,12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura Sefa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Katana Admiru, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar U SluZbi
porodi&ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), v Organizacionoj jedinici Dom zdravija
Centar.

IT
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

T
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec jumi tekuce godine, OJ DZ
Centar,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25'% od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili poStom, preporudeno.,

DOSTAVITT: E&E I DIREKTOR
1. Imencvanom/oj .

2. 0J DZ Centar

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

0. a/a

-7
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-28/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, £lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlia Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
O] DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022, godine, donosim sljjedecw:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Kapo Naili, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Shuzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar,

1}
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec jumi tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2598 od neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je Zlanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika brej: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odluteno je kao v dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporuleno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Centar

3. SEF postova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. a/a

2>
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Telakovié Nermina Dijgna Mlanagié, dipl. pra®
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-24/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
tlana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika ¢ radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021,godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjelinih deZura ¥efa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, D¥afo Nadi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar U Sluzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dem zdravlja Centar,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar.

1|
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe § sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar,

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu tlana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

\
Odluka stupa na snagn danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36, i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnike Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21
od 06.042021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika Dbroj: 01-01-695-254121 od
30.12.2021.godine, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili po¥tom, preporudeno,

DOSTAVITI: _ " TR NI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj &7 L apl A 5

2. 0J DZ Centar 5 e\ ifi
3. SEF poslova x2 ", Dée.ge; s, bl Baltié

4, Centar za NNID (za web stranicu) s X% vz

5. Dosije ’ ‘\\_.,‘

6, ala -y

o i)

Telakovic Nermina Tijarta Arstangic, Gipl. Wik }"h ot
Vi ref. za radne | kadrovske postove Odgovoen strulni saradnik n_j_fs_it:ivnsc’ i
Ly Brdnei kadroveke paslove o




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-22/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“SluXbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
Slana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, KovaZevi¢ dr. Svetlani, rasporedenom/oj na radno mjesto spec. porodi¥ne/obiteljske medicine U
Shizbi porodiine/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Centar, odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Centar.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki L, za
mjesec juni tekuée godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odhike, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v

Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je ¥lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigover se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Centar
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
[

Telakowié Nermina
Visi ref, za radre i kadroveke poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-12/22

Dana, 24.00.2022,godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, dlana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnitkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, RoZajac Fuadu, rasporedenom/oj na radno mjesto vozad u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehni¢kih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehniZkih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajevo.

1]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8§ sati sedmidno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, Sluzba tehnikih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrgit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,umutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.
ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnitkih poslova, Vrazova br.1 1,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je élanom 36. i &tanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojib prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITL: wr———=2, GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/aj /l‘f&;;"“ﬁ & 50&‘5[4‘;;?
2. ST poslova N - %
3. SEF poslova x2 0 RPN c;’a( {@@ Z
4. Centar za NNID {za web stranicu) 2 o Mrsc. Abel Baltj
5. Dosije &8 e
6. a/a V-
E e
. A,
v

Priprcﬁ:ﬂgffla: r églt?olisao!la ‘e /

—_— %, S
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik % r < g@
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovorni stru¥ni saradnik odjela N T et
W n radne i kadrovske poslove S




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-13/22

Dana, 24.06.2022,godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, Slana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o raduy, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.gedine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehniZkih poslova, Vrazova br.1 1,8arajevo broj: 041-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremens (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Comaga Semiru, rasporedenom/oj na radno mjesto vozat u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehni¢kih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Slu¥bi tehmi¢kih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajevo.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki 1, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmino.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, Slu¥ba tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 talka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine,

Obzirom da je €lanom 36. i €lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno,

DOSTAVITI: ez GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj /go*l‘“E " 50’-‘#4;;\\
2. ST poslova JE& o a dag A

3, SEF poslova x2

N
S %
R &*4"0,\-:;\.% %/

4. Centar za NNID (za web stranicu) Ve 5 St bé,dy.se. Abel Baltic /e
5. Dosije i? & rﬂﬁ ‘f,g g ﬁ% ]
6. a/ [ BnE N _@ ] f’-: o>l
. 4/8 “5 L‘:- i hhbgl.
A I N )
E £ Wi ]
Pripremip/la: onkrolisao/la sl ¢ VS
7 % T fatioe BRI
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravoik v &
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi struéni saradnik odjeta I

P radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-14/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Qdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.gedine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,5arajevo broj; 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Kadri¢ Alenu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza& u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehni¢kih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajeve, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u SluZbi tehnikih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajevo.

1|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe § sati sedmiéno.

m
Dokaz o ebavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, Sluzba tehnikih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu ¢lana 66, stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosn 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Shuzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,8arajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022, godine,

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/1§ od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i depunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno Jje kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor s¢ izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno,

DOSTAVITI; Y :ﬂ'—f"‘g&;ﬁ ERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj (,q‘l‘“& ~ ”*&&""'
2. ST poslova % R Me’fjf (2N
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3. SEF poslova x2 . /4? Z
2S¢, ‘Abel Baltié
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5. Dosije 55";’ l
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6. a/a EE /
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712 ‘\&Q(W}T K
Bekto Mersudin Dijana Arslenagié, diplpravaik 3
Referent za radne 1 kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik adjela

pA 28 radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-15/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunarna Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnidkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Krupalija Nijazu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza¢ u Qdjelu za vozni park i transport - StuZba tehniékih
poslova - Vrazeva br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Sluzbi tehnickih poslova
- Vrazova br, 11, Sarajevo,

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gere navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, SluZba tehniZkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizactji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom dono¥enja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnigkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022, godine.

Obzirom da je ¢lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. ST poslova
3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicun) ,/
5. Dosije
6. a/a \
I’ripren!}l\riln: ontrolisaodla [ \
P Jeledesuote
Bekto Mirsudin Dijana Arslanagic, dipl.pravnik
Referent za radne i hadrovske poslove Odgevorni struéni saradnik odjela

o B radne 1 kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-16/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Zlana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaci)i i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnidkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, HoSi¢ DZemalu, rasporedenom/oj na radno mjesto vozaé u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnitkih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajeve, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u SluZbi tehnifkih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajevo.

1]
Rad duzZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki 1, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe § sati sedmigno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke T ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, Sluzba tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 taka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Odgovorne lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike SluZbe tehniZkih poslova - Vrazova br, 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je Elanom 36. i lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.202} godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili poitom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

f
Priprerpf'gl:: -l- ‘&gt' lisao/la
\ c
Bekto Hﬂl 'rsudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovarni struéni saradnik odjela
Ao - radne 1 kadrovske postove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-17/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluXbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluba tehnickih postova, Vrazova br.1 1,8arajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Lekié Isiamu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza& u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnikih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u $luzbi tehni¢kih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajevo.

I1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, Sluzba tehniékih poslova - Vrazova br. 11, Sarajeve.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnidkih poslova, Vrazova br.1 1,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom 2a uposlenike SluZbe tehnigkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06,2022. godine.

Obzirom da je lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuceno.

DOSTAVITI: _..GENERALNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj

2. ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a
Pripremjo/ia: ontgolisaofla |
T Tt
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravmik

Referent za radne 1 kadrovske poslove Odgovorni strudm saradnik odjela
za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-18/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantena Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnigkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Karaga Zijadu, rasporedenom/oj na radno mjesto vozaé u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnitkih postova -
Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehmitkih poslova - Vrazova
br, 11, Sarajevo.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmicéno.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove adluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvy na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, SluZba tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu clana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehni¢kih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnikih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 .godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekn: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. a/a

!
Pt _ v

Bekto/Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struén saradnik odjela

P radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-19/22

Dana, 24.06.2022 godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 86/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnidkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kujovié¢ Alenw, rasporedenom/oj na radno mjesto vozaé u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehnitkih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehnikih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajeve.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

III
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, SluZba tehni&kih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit &e se na osnovu &lana 66. stav 1 taska a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Qdgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnitkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnizkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine,

Obzirom da je &lanom 36. i ¥lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-693-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaftitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudenc.

DOSTAVITE: S =) NERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj e '
2. 8T poslova

5 i [
3. SEF poslova x2 wo :o 7&
4. Centar za NNID (za web stranicu) S1. Abel Baltié
5. Dosije
6. a/a
Priprl:tlnigﬂa: T Qfocri'tlolisaofla‘c[
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

e radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BRO.J: 01-05- 4923-25/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeveo, Vrazova 11

Na osnovu lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj; 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66, Pravilnika o radu, vnutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustancve Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehni¢kih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.66.2022. godine, donosim slijedeéu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sejto Zaimnu, rasporedencomy/oj na radno mjesto  voza¢ v Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehni¢kih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehnifkih postova - Vrazova
br. 11, Sarajevo.

1
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tafki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, SluZba tehni&kih poslova - Vrazova br, 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom donoenja.
ObrazloZenje

Qdgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Slu¥ba tehnitkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike SluZbe tehnigkih posiova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.gedine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021. godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odiueno je kao u dispozitivu,

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti v roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITIL:

1. Imenovanom/oj

2. 8T poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicn)

5. Dosije
6. a/a
Pripremio/la: LTO rolisao/la
_ gt Tl
Bekto Mersudin Dijana Arslanagic, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgoavornt struéni saradnik odjela

o % radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ:; 01-05- 4923-22/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Qdjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnigkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Kadrispahi¢ Adisw, rasporedenom/oj na radne mjesto voza& u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehni&kih
poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehni¢kih poslova
= Vrazova br, 11, Sarajevo.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmiéno,

11}
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, Sluzba tehnitkih poslova - Vrazova br, 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutraznjoj
organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donocfenja.

ObrazlioZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluba tehni&kih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike SluZbe tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022, godine.

Obzirom da je €lanom 36, i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ave odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno,

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj e,

2. 8T poslova

3. SEF poslova x2

¥,
4. Centar za NNID (za web stranicu) Rp&o

5. Dosije 9% % o
I AL A
6, a/a G\ TOLPE
W& A 23EE
[ ;};_\ Trzrs
Pripremjo/a: /&fon rolisag/la, T e

?Zc [RLE S \ SERRE

Bekto Versudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik - g %‘5

Referent za radne i kadrovske postove Odgovorni strufni saradnik odjela &

-Za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-23/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnikih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanjn rada duZeg od punog radaog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, HodZi¢ Edinu, rasporedenom/oj na radno mjesto vozaé u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehni¢kih poslova -

Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehnitkih poslova - Vrazova
br. 11, Sarajevo.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnild/ca iz tadke T ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustva na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, Sluzba tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tagka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehnitkih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine,

Obzirom da je ¢lanom 36. i €lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao n dispozitiva,

Pouka e pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zagtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj e
(i -
2. ST poslova _,«": , WC%"& _
3. SEF poslova x2 /,/ %@“‘ LY ,54”3;‘6:.,;;
4. Centar za NNID (za web stranicu) @5& *\}“ D 8¢, Abel Balti¢
5. Dosije /%: J} To  * Sn‘qe% 4%‘-0%‘ N
SF W o ~— oTEOT
6. a/a ‘8;§£g @‘%‘/\ 3‘;%‘;%1i
Iz AN
Pripremio/la; v Ql(onfrolian!clf 3 3,?.‘, 5‘; 2 \z ) ® gg = 53 /!
Lt %, Ry ~ ;
- = _IOL— = = 1%;,0 &&4 - 0‘(’4"0? - f
Bekto Mersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravaik R0 k) v  Log/
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovorni struéni saradnik odjela \f&; ,1;‘:? t',{:f PR s&,\‘/ /
Sy 28 radne i kadrovske poslove \\'9.93” AL B @y



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-21/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, dlana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama j dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozmi park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnidkih poslova, Vrazova br.1 1,3arajevo broj; 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mujakié Islamu, rasporedenom/oj na radno mjesto veozat u Odjelu za vozni park i transport - Slufba tehaitkih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad du2i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Slufbi tehniZkih poslova -
Vrazova br. 11, Sarajeve.

Im
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u ta¥ki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 saii sedmi&no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, Sluzba tehnitkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosn 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Shuzba tehnitkih poslova, Vrazova br. 1,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnikih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine,

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravitnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo2e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poitom, preporuceno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/of

2, ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
3. Dosije

6. ala

Pripremio/la: onfrolisao/l
T— . TaEmet
Belkto }ersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik
Referent za radne | kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odjela

/%o zaradne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-23/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.gedine, Praviinika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, DiZevian Sebiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Dispanzeru za predskolsku djecu -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlia Novo Sarajevo.

IT
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke T ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, O] DZ Novo Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ¢e se na osnovu &lana 66. stav | tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 %4 od
neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

8ef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je ¢lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12,2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno ie kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adrese Vrazova br. 11, neposredno ili po$tom, preporudeno.

DOSTAVITL:  GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ey

2. OJ DZ Novo Sarajeve

3. SEF poslova x2 ’/%’

4. Centar za NNID (za web stranicu) Abel Balti¢/
5, Dosije :

6. a/a '

Pripremio/la: Kaontirolisno/la:
e SO Tela Borde!
Senada Buzar Dijana Arslanaglé, dipl. pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strudni saradnik odjela
74y zaradne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932.24/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, ¥razova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog yremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Dzaferagi¢ Aldijani, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u Dispanzeru za predikolsku djecu -
Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajeve, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

11
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe § sati sedmitno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove odluke, bit ée evidentiran 1
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Nove Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

Y
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravija Novo Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj; 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika kaoji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prelovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje posiodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporudenc.

DOSTAVITIL: RALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj =
2. 0J DZ Novo Sarajevo
3. SEF poslova x2 >/
4. Centar za NNID (za web stranicu) 23 el Baltig' "
5. Dosije : BOTRE|
6. a/ i E3E]
AR i g5 ¥
N\ Sms
ripremi&fl): —~ _hontrylisac/la: / : LTS
_ EFE a{lovVt p/ X
Senada Buzar Dijana Arslanagi¢, dipl, pravnik Y b Q‘;§'
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni siruéni saradnik odjela \”\33.3-" M
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-25/22

Dana, 24.06,2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. QOdluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad $efa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecw:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kujundzi¢ Aldijani, rasporedenon/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Dispanzery za predikolsku djecu -
Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

1I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvetanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 ta¥ka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 255% od
neto satnice.
v
Qdluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajevo uputio/la je molbu 22 prekoveemeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju,

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66, Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuéeno.

DOSTAVITI: . /f//f’;c'—c" A%ﬁ@\l}ALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj 4 W anta “o,
2. 0J DZ Novo Sarajevo N RN
§ N Koig
3. SEF poslova x2 o ~ Bao
4, Centar za NNID (za web stranicu) P e
5. Dosije .::e *‘\1 v SRR
« @ ) _5
6. a/a ‘& Lo
‘"43: Qs -
ripremio/la: 7 Kontrolisaofla; %2, O i
ié X2 TSR v Y ~:’i'gf;’ 3 kA
Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravaik Ty g THART
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strudni saradnik odjela % Dugy i
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-26/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnova &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta, Slana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODPLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Seéerbegovié Oliveri, rasporedenom/aj na radno mjesto medicinska sestra/tehniéar u Dispanzeru za predikolsku djecu
- Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajeve.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavijenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz take I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo,

IV
Uvetanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25% od
neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24,06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &anom 36. i Slanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moZs izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili postom, preporueno.

B T
DOSTAVITL: S - 800
\\\“ - A )
1. Imenovanom/oj S . Pty ‘\
2. OJ DZ Novo Sarajevo A 70 55
s,

3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)}

5, Dosije
6. a/a
ripremio/la: = ongrolisao/la:
\/é;}qa/q_,_ 8 ']'»bf(a"f'w‘w*ﬁ
Senada Buzar Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

/%4 24 radne i kadrovske posiove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-27/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022, godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Kotan Ramizi, rasporedenom/oj na radno mjesto radwik ma odr#avanju higijene u Administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajeve, odobrava se rad du?i od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo.

I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

111
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu Glana 66. stav | taika a) Pravilnika o radu,unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od
neto satnice,
A4
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, pnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluteno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove cdluke moZe se izjaviti prigovor.Prigover se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zajtitu svojih prava na adresu Vrazova br. |1, neposredno ili poftom, preporuleno.

e

- - —— "-u..._‘
- i HA i
DOSTAVITI: 7+ S GENERALNI DIREKTOR
1. Imenevanom/oj >, JAEHAL 1‘,*{0{":;,
2. OJ DZ Novo Sarajevo v * L‘!,:fu; "q:' PR
3. SEF poslova x2 I & » . ._,;ﬂ%,:: oW
4, Centar za NNID (za web stranicu) ! Fud s \‘ Dog:.?_w cAbel Baltic
e =y - = wrk
5. Dosije Il Be ‘E"“é‘}- NLN D hma
6. a/a V2242 N\ Y30ml/f
\:id 4 "u‘_,’eﬁ c? O 7 i
. . N5, %, 0y R
Pripremio/la: Kontrolisaofla: . ¥ P VY ¥ s
ey e V. - C‘J \\{‘\”‘b?,-t?g AL «
5 N,
Senada Buzar Dijana Arslanagi¢, dipl. pravnik N T
Refereni za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela x‘._'-::}?—"r &

/b zaradnei kadrovske paslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI MREKTOR

BROQJ: 01-05- 4932-28/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SiuZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/13 od
11.10.2018.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajeve broj: 01-1 5-686/22 od 24,06.2022. godine, donosim slijedetu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Pintol Nermi, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene u Administrativnoj sluZbi organizacione
jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
Organizacionoj jedinici Dom zdravija Novo Sarajevo.

1l
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava s¢ radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmifno.

1%
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad!) radnikfca iz tatke L ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec jumi tekuce godine, Q) DZ 77 vy Sarujevo.

v
Uvetanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrSit ¢e se na osnovu Elana 66. stay 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 259% od
neto satnice.
LY
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlivwieajr

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo upwiofla je molbu  za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz kot ‘e dostavio/la i spisak radnika koji su radili v nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlus-mo je kao u zpozitiva,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor Privovy se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema

iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na ac- <u Vraz s - 11, neposredno ili poStom, preporuceno.
L~ !
DOSTAVITI: & ﬁ LNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novo Sarajevo

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

BB (el &plos

Senada Buzar " Dijana Arslanagié, di-". praveik
Referent za radne i kadrovske poslove /\J&,Odgovomi strudni sar-tak odiels
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-29/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke 0
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Slana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Cavrk Lejli, rasporedenom/cj na radno mjesto radnik na odravanju higijene v Administrativnoj sluzbi organizacione
jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

II
Rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, O DZ Novo Sarajeve.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr§it &e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih fmjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,
v
Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radiliu nedjeljn.

Obzirom da je ¢lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu&ena je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor Prigovor se moZe jzjaviti u rokn od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novo Sarajevo

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
1.7 ; ¥,
. Pripremiofla: 57 Kongolisaofla; E,
 xiata,  Jel@F e ks
Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni siruéni saradnik odjela

7R 23 radne | kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-30/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Clana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada dueg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sljive Muberi, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odriavanju higijene u Administrativnoj sluZbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajeve, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizaciongj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

m
Dokaz o cbavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ave odluke, bit ce evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OI DZ Novo Sarajevo.

Iv
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25/ % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajeve uputio/ta je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili v nedjelju.

Qbzirom da je ¢lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12,2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po$tom, preporudeno,

DOSTAVITI: /(@*"- » e

NI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj / & x e xle ‘%g
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Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravnik \\\%‘tﬂw -
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovarni struéni saradnik odjela
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-2/22

Dana, 24,06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu Zlana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Qdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg ¢d punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radnikw/ci, Kadri¢ Enisi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniZar u Sluzbi porodiSne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena za3tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

I

Rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
goding, a najduZe 8 sati sedmigno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke [ ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novo Sarajeve.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu lana 66, stav 1 tagka a) Pravilnika o radu,um_ltraﬁnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25/% od
neto satnice.

v
Qdluka stupa na snagu danom donoienja.

Obrazlo%enje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo uputiola je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021,godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili po¥tom, preporufeno,
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1, Imenovanom/oj /70 @0“‘“& PR ,Q
2. OJ DZ Novo Sarajeve R I TP
B 40 A a~ ”4 . ls.‘:o N
3. SEF paoslova x2 D SO L g
4. Centar za NNID (za web stranicu) S ¥ ) 5 “Toeidr.se. Abel Balti¢
5. Dosije & [’{ﬂ;—j 3 ;ﬂ?;ﬂh
6.a/a 2 i< ,'&, QT e
/ CE:‘_ ek g 0: £ l
SRRCY
ripremio/la: ~ 1 Kentrolissofa: COC R S ‘;‘_‘i ]
. Mﬂ. [-ZLGJW% by v gq;&;%‘"/
Senada Buzar Dijana Arsianagié, dipl. prad 'ﬂi,;.*‘r A v A ,,}\S”
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odje ‘9‘3’; hsog M ,_,_““aﬁ/‘_ v



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-3/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. QOdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, Clana 36. i 66. Pravilnika o radu, umitra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ptaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad ¥efa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Memija Mugdimu, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluzbi porodigne/obiteljske
medicine - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taZki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

Ir
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke T ove odluke, bit e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vi3it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutra¥nioj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25'% od
neto satnice.

A\
QOdluka stupa na snagu danom donoenja,

Obrazloienje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizaciene jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: (1-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao v dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudenc.
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Senada Buzar Dijana Arslanagif, dipl. pravaik

Referent za radoe i kadrovske poslove Qdgovomni strudni saradnik odjela
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRO.J: 01-05- 4932-4/22

Dana, 24,06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 33, Statuta, Zlana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad}

1
Radniku/ci, Pribisi¢ Jasminki, rasporedenom/cj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Shuzbi porodi¢ne/obiteljske medicine
- Primamna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajeve, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Qrganizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajeve.

11
Rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki 1, za mjesec juni tekudée
godine, a najduZe 8 sati sedmidno.

m
Dokaz ¢ obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu €lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 285 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom denodenja.

ObrazloZfenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravija Novo Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zaititu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poitom, preporufeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. O0J DZ Nove Sarajevo

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
8. Dosije

6. a/a

P,_ripremio!la‘ J" lisaorla;
7 L g_c_.’!d 2,

Senada Buzar Dijana Arslanagic, dipl. pravoik
Referent za radne i kndrovshe poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
823 radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-5/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Cdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-153-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o adobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Sinanovié Dijani, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluzbi porediéne/obiteljske medicine -
Primama zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajeve, cdobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nevo Sarajevo.

n
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki 1, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tagka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25/% od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022 godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.gedine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30,12,2021.godine, regulisanc pitanje prekovremenog rada, odludeno je kac u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Veazova br, 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2, OJ DZ Nove Sarajevo

3, SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

Pripremiof|a: ﬁ, ontrolisaofa: /
| SRR Jelgfipree
Sensda Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravnik

Referent za radne | kadrovske poslove Odgovomi strudni saradnik odjela
{LA_za radne | kadrovske postove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-6/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unuiranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Jefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Po¥kovié Almini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar v Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo, odobrava se rad dugi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe § sati sedmicno.

i1
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, 0] DZ Novo Sarajevo,

v
Uvedanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit Ce se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25% od
neto satnice.
Vv
Odluka stupa na snagu danetn donoSenja.

ObrazlicZenje

8ef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo upuiio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66, Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-0§-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odiuteno je kao u dispozitivu,

Pouka ¢ pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje posiodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredngo ili po$tom, preporudenc.

DOSTAVITI: ———GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Novo Sarajevo
3, SEF poslova x2

s

4, Centar za NNID (za web stranicu) c. \\bel Balti¢
5. Dosije gz
6. a/a wE
p
ripremiofla: ontrolisao/la; / £y
N TlaRord
Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odjela

[\_p/z.a radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-7/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), Clana 38, Statuta, Slana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Praviluika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.gedine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajeve broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Surkovié Ameli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniéar u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad dui od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo.

n
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe & sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu Clana 66, stav 1 tagka a) Pravilnika o radu,unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donosenja,

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Neve Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavijuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poitom, preporugeno,

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2, OJ DZ Novo Sarajevo

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

ripremio/la; 7, ) Kongrolisao/la: [
J}azz._cz o 14bLG, f ATV
Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravaik

Referent za radne i kadrovske poslove QOdgovorni strugni saradnik odjela
_.. za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-8/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 39/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Clana 36. i 66. Pravilnika ¢ radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Cosovié¢ Ramizi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi porodidne/obitetjske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajeve, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajeve.

n
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze § sati sedmiéno.

IH
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke T ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Nove Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutra¥njoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 259 od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaci}i radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-254/21 od
30.12,2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastity svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéens.

DOSTAVITI:
1. Imenovanom/oj
2. OJ DZ Novo Sarajevo
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
A
\;ggglgq T Jg:?-ollsnoﬂa.\c

Senada Buzar Dijana Arslanagic, dipl. pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strugni saradnik odjela
Mza radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-9/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slufbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), Clana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama | dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lama 36. i 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviinika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
otganizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06,2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Jez Zerini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom 2dravlja Novo Sarajevo.

1I
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe § sati sedmicno.

HI
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ce se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
¥
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObraziocZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Neovo Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022 .godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je €lanom 36. i Slanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o iznjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30,12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporugeno.

DOSTAVITI: /#"—"“-‘@ENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj 4\"‘“’ 2 T
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O s EyTe s
3. SEF poslova x2 /ff"é‘"«a B N B I
. SRS Ps Lo CyAT, :
4, Centar za NNID (za web stranicu) -~ "Bﬁgﬂgﬁt bel Balti¢
5. Dosije %L83T
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Pripremio/la: - nirolisaofla: o |
_JSeroodA TSRS
Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odjela

/R ga radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-10/22

Dana, 24.06.2022,godie

Sarajevo, Vrazova 1l

Na osnovu dlana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, Elana 6. Odluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, flana 36. i 66. Pravilnika o radu, unmutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/ 18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01 .01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 0 1-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, prim. dr. Azri Arslanagi¢ - Korjenic, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista opée medicine u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaktita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novo Sarajevo, odobrava se rad
du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

I
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki 1, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmitno,

I
Dokaz 0 obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnil/ca iz tatke I ove odluke, bit e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, O] DZ Novo Sarajevo.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu lana 66, stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,
\'4
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24,06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika kaji su radili v nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

e e
DOSTAVITH: msﬁf;BuM DIREKTOR
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4. Centar za NNID (za web stranicu) Abel Balti¢
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ripremiofla; Kontrolisao/ia:
AR TeLols

Senada Buzar Dijana Arslanagi¢, dipl. pravoik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi struéni saradnik odjela

AL radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-11/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), Clana 38, Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad 3efa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Neslanovié Abdagié¢ dr. Muberi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodiine/obiteljske medicine u Sluzbi
porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad
duzi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo.

1]
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze § sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnil/ca iz tatke I ove odluke, bit e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu lana 66, stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.
Y
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

%ef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo uputio/la je molbu  za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporueno.

DOSTAVITI: /f{;u:i? LNI DIREKTOR
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Senada Buzar Dijana Arslanagic, diph pravaik ¥

Referent za radue | kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

(e o radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-12/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), glana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sargjevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 .godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Terzo Almi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni€ar u Dispanzeru za $kolsku djecu i omladinu -
Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo.

n
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmi¢no,

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran v
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo 1 to u iznosu 23 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravija Nove Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je lanom 36. i Zlanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/ 18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavecu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-13/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, Clana 6. Odiuke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unuirainjoj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i plaCama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo braj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Klimenta Biljani, rasporedenom/oj na radno mjesto V.D. odgoverni specijalista medicinske biohemije u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajeve, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo.

Il
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8§ sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentivan u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvetanje osnovne plae radnika/ce za gore navedeni rad vi3it Ge se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 28.% od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuceno.
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Senada Buzar Dijana Arstanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik cdjela
874 radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ; 01-05-4921-17/22

Dana, 24.06.2022.g0dine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlia Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o jzmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-6935-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Vlahovljak Selmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¥ar u Dispanzeru za
predikolskn djecu - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se
rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u talki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi¥no.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OF DZ
Centar.

v
Uvetanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 66, stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25'% od neto satnice.

A%
Odluka stupa na snagu danom donogenja,

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih dezura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la 1 spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu dedury,

Obzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12,2021.godine, odludenc je kao u dispozitivu.

Pouka ¢ pravnem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaven za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili pojtom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVL.JA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-16/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/i8 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura Scfa
0J DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Cedié Adisi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnilar u Dispanzeru za
predskolsku djecu - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar.

I
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ
Centar.

v

Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu Zlana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavljali navedenu deuru.

Qbzirom da je ¢lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku; Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili poStom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-15/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 85/18), &lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Rov&anin Ameli, rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorna med. sestra/tehnitar
Dispanzera za predskolsku djecu - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Centar.

1|
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za
mjesec juni tekuée godine, a najduZe § sati sedmiéno,

1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar,

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a)
Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25/% od neto satnice,

v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06,2022.godine za radnike svoje Orgenizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika pe sluZbama koji su obavljali navedenu deuru.

Obzirom da je &lanom 36. { 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.gedine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06042021 godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, odludenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti v roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje posiodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11,
neposredno ili po3tom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4921-14/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (*SluXbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta,
&lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i
66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih deZura Sefa
OJ DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijede¢u;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radneg vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, mr.med.sci.dr. Belmi Krd%ali¢ - Zefevi¢, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista pedijatar
u Dispanzeru za pred3kolsku djecu - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Centar, odobrava se tad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Centar.

(]
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za
mjesec juni tekude godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

1
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu, vnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od neto satnice.

A
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih defura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluZbama koji su obavliali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine
regulisano pitanje prekovremenog rada, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21
od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-254/21 od
30.12,2021.godine, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporufeno.

DOSTAVITL - GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ey ~'4,9&4-“~‘ N
2. OJ DZ Centar e "

3. SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
oty AR
Telakovié Nermina Dijana Arslanagié, dipi. pravnik
¥ili ref. za radne i kadrovske poslove Odgovorni grudni seradnik odjela

@0, za radne i kadroveke poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ; 01-05- 4921-13/22

Dana, 24.06.2022.godine

Sarajeveo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), {lana 38. Statuta,
¥lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom 2dravlja Kantona Sarajevo, €lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, Zahtjeva za prekovremeni rad nedjeljnih dezura 3efa
0] DZ Centar broj: 01-13-698/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kosovac Sedini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Dispanzeru za
gkolsku djecn i omladinu - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Centar, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Centar,

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec juni tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

151
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ
Centar.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a)
Pravilnika o radu,unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Centar uputio/la je Zahtjev za prekovremeni rad nedjeljnih deZura broj:
01-13-698/22 od 23.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice uz koji je dostavio/la i spisak
radnika po sluzbama koji su obavljali navedenu deZuru.

Obzirom da je &lanom 36. i 66. Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine regulisano pitanje
prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste. Prigovor se izjavljuje poslodaven za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili potom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4911-15/22

Dana, 24.06.2022.podie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), flana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kaniona Sarajevo, ¢lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unuirainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja [lidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022,
godine, donosim slijededu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Radonja DZeniti, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnifar u SluZbi porodi&ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid%a, odobrava se rad du%i od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) v Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilidza.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ei, gore navedenom/oj u ta&ki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno,

11|
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Hid¥a.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 ta¥ka a) Pravilnika o radu.unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donodenja.
ObrazioZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilaika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 .godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4911-16/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢tana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiHF* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravija Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022,
godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

' 1
Radniku/eci, Hadrovié Suadi, rasporedenom/oj na radnoe mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZ#a, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja llidZa.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8§ sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ TlidZa,

109
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit &e se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 28 % od
neto satnice.

\Y

Odluka stupa na snagu danom donoZenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravija Ilid%a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedizljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: (1-01-1-106/18 od 11.10.2018 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnoem lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor,Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prilema
iste.Prigovor se izjavljuje postodavcu za zaStitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRO): 01-05-4041-17/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova L1

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BilT* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022,
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Jukovi¢ dr. Almi, rasporedenom/o] na radno mjesto specijalista porodiéne/obiteljske medicine u SiuZbi
porodi¢ne/obitetjske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad du#i od
punog radnog vremena {prekovremeni rad) v Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilidza.

11
Rad du?i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki 1, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisnstvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Did#a.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satirice.

v

Odluka stupa na snagu danom donofenja.
ObrazleZenje

Sef Organizacicne jedinice Dom zdravlja DlidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjetjom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine,
Obzirom da je ¢lanom 36. i ¢lanom 66, Pravilnika o radu, unuteadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Praviinika broj: G1-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviinika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekn: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigavor se izjavljuje postodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4911-18/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljot za mjesec juni, 3efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedeéu;

ODLUKU
o odobravanjn rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Kurtovié dr. Elmi, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine - Primarna
zdravstvena zajtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilidza.

It
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom - radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ Nlid¥a,

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,umutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazloienje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantena Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporueno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4911-19/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja llidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022,
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Serifovié Behidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniéar u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid%a, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad} u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmidno.

1
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit &e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OT DZ NlidZa.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid%a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema

iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po$tom, preporudeno,
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ:; 01-05-4911-20/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I !
Radniku/ci, Lezanti¢ Dijani, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Sluzbi porodine/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zaftita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja idZa, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

1|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikuw/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ llidza.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % oc
neto satnice.

L%

Qdluka stupa na snagu danom donogenja,
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja llidza dostavio/la Jje zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno. .
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4911-21/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (*Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Tidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Baltur Elvidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Slubi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zaftita - Orpanizaciona jedinica Dom zdravlja Tlid¥a, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilid¥a.

A
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki 1, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmicno.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog veemena ( prekovremneni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran v
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Tlid%a.

4%
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu ¢lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika kojt su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je €lanom 36. i ¢lanom 66, Pravilnika ¢ radu, unuirasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 oé
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijems
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudenc.

DOSTAVITI: e oG I1DIREKTOR
I n

1. Imenovanom/oj | / o #

2. OJ D7 Nidia &

3. SEF poslova 12
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
Priprelii‘mfla: myu
Bekto Mcrsadin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strutni saradnik odjeta

A0 Zaradne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROWJ: 01-05-4911-22/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6, Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/13 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Tlid#a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Husi¢ Adnanu, rasporedenom/oj na radno mjestc medicinska sestra/tehnitar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine -
Primarna zdravstvena zaftita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tlid%a, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilidza.

1 .
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni teluce
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno,

"
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit &e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, O DZ HidZa.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tafka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto sathice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono¥enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe sc izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavijuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. I1, neposredno ili podtom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ D7 Nlidia

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6.a/a
Pripremio/la: T ontrolisag/la
\J; 1 A\ AAA
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravaik

Referent za radne 1 kadrovske poslove Odgoavorni strucni saradnik odjela
Za radne 1 kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-23722

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federaciie BiH“ broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaGama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.gedine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravija Ilid%a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikuw/ci, Stani¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mjesto socijalni radnik - patrona¥a u Sluzbi porodiSne/obiteljske medicine -
Primama zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid¥a, odobrava se rad du¥ od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija Ilidza.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmi&no,

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit &e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekude godine, OJ DZ NidZa.

v
Uvecanje asnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v

Odivka stupa na snagu danom donosenia.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Qbzirom da je €lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili postom, preporudeno.

et ]
DOSTAVITI: /q\“g A EOCK, G \" ERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj /ée,f’“ - PO
2. OJ DZ Tlidza

3. SEF poslova x2
4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a
Pripremio/la: Kontrolisao/la
" Bekto E;;ersudin ) Dija;a Arslanagit, dipl.;pravnik

Referent za radne [ kadrovske poslove Odgovorni struni saradnik odjela
('bg za radne i kadrovske poslove
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEV(Q

GENERALNI PIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-24/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38. Zakona o radu (“Slubens novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Glana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjcj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid2a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radneg vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Hodno Mejri, rasporedenom/oj na radno mjesto laberatorijski tehmifar u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid%a, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena
{(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit é evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ IlidZa.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
heto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravija Ilidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022 godine.
Obzirom da je lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odiugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ llidia

3, SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Priprem ':o!la: ﬁ‘ lion trolisaﬁlj

Bekte Mfrsudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgevorni struéni saradnik odjela
/IP' za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEV(O

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-25/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &ana 38. Statuta, &lana 6. Odiuke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, umitrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovrementi rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilida broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Fako Mirnesi, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnitar v SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku-
Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

Il
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmi&no.

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec funi tekuce godine, OJ DZ Didza.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad visit e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni brej: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mo#e izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno,

DOSTAVITI: ; VENBERALNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj
4. Abelﬁnié

2. OJ DZ llidia

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

Pripremiofla: 5 Kontrolisao/la

- _Zﬁ; [ VERACN ., .
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipLpravnik TN

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorai struni saradnik odjela

,/LP' za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-26/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“StuZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &ana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.202].godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o edobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Jahi¢ dr. Dalili, rasporedenom/oj na radnc mjesto doktor medicine u Dispanzeru za $kolsku djecu i omladinu - Primarna
zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe § sati sedmicno.

111
Dokaz o abavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, 0J DZ Tlidza.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snage danom dono$enja.

Obrazlofenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022 godine.
Obzirom da je &lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravoom lijeku: Protiv ove odluke mo¥e se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Uidia

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripremiofla: ﬁéoItrolisao;‘la

Bekto Mersudin Dijana Arslanagic, dipLpravaik
Referent za radne i kadrovske poslove QOdgovorni strudni saradnik odjela
"LAL’za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-27/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Qdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36, i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12,2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Tlid¥a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada dueg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

i
Radniku/ci, Karati¢ Mirsadi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Dispanzeru za $kolsku djecu i
omladinu - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid¥a, odobrava se rad du¥i od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IHdza,

1L
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no,

m
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ NlidZa.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr¥it ée se na osnovu &lana 66. stav 1 takka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.
. ObrazloZenje
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i Slanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika
Javne vstanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018_godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili pogtom, preporudeno.

——
DOSTAVITL: ,/i;O  GBENBRRALNI DIREKTOR
1. Imenovanony/oj 78 §; "
2. OJ DZ Nid¥a

3. SEF poslova x2

4905,
44‘?‘:
0,?”2’
fro rd
»r
P
>
o7y
oy
b
R

]
4. Centar za NNID (za web stranicu) (3z2
5. Dosije |28
6. ala \ 51
&
. , N,
Pripremiofa: nirolisao/la "\ % L
SR 41___ \ D
Bekto NMersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravaik
Referent za radne i kadrovske posfove Odgovomi struéni saradnik edjela

/.M/za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-28/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH® broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, €lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Skalji¢ Elmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniZar u Dispanzeru za kolsku djecu i omladinu -
Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZ od punog radnog vremena
(prekovremeni rad} u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilid2a.

1|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze § sati sedmitno,

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ IlidZa.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 2§ % od
neto satnice.

v

QOdluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeliom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijelu: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za za8titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Tlidza

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5, Dosije

6. ala

Priprepiofa; q dl( ntrolisao/la
é AAS

BektoMersudin Dijana Arsianagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
1 zaradne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-29/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahijeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid%a broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, mr.med.sci.dr. Mireli Lisici¢ - Konakovi¢, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista pedijatar u Dispanzeru za
predskolsku djecu i omladinu - Primarna zdravstvena za3tita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tlid%a, odobrava se rad du#i od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Hidza.

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmidno,

m
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odiuke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustyu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OT DZ Hid¥a.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa dostaviosla je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugens je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste Prigovor se izjavljuje poslodavecu za za¥titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Nidza

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNIP (za web stranicu)

5. Dosije
6. a/a
Pripremiofa: \’f_ tyolisao/la g
\ WW
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

/&ziradne i kadrovske postove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI PIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-30/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Cdluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustancve Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, efa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu: '

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Agovié¢ Elmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar v Dispanzeru za predkolsku djecu i
omladinu - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Tlid¥a, odobrava se rad duZ od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

I1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmitno,

m
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OF DZ IlidZa,

v
Uvedanje osnovme place radnika/ce za gore navedeni rad vigit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tagka a) Pravilnika o radu,unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja TlidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je Slanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.¢odine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za za§titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, nepostedno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Nidia

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5, Dosije

6. ala

Pripremioda: TRW/
" Bekto \j c! rsudin Dijana Arslanagi¢, diplpravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovormi strudni saradnik odjela

zaradne | kadravske poslove
N P




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-31/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na gsnovu dana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Kovadevi¢ Mahiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehmifar u Dispanzeru za predikolsku djecu i
omladinu - Primarna zdravstvena za3tita - Organizactona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja TlidZa.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki L, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe § sati sedmiéno.

111
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec jumi tekuée godine, OJ DZ TlidZa.

v
Uveéanje osnovne plae radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢¢ se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donofenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid%a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je #lanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021,godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporudeno.

DOSTAVITL

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llidza

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dasije
6. afa
Pripremio/la: Konirolisao/la
—?; I\AAAA
Bekto Ylersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravaik
Referent za radne i kadrovske posiove Odgovorni strudni saradnik odjela

/-k/za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-32/22

Dana, 24.06,2022.godie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu ¢lana 33. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, §9/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, ¥efa QOrganizacione jedinice Dom zdravija 1lidZza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o edobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Matijevi¢ Mirjani, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Dispanzeru za predikolsku djecu i
omladinu - Primama zdravsivena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa,

I1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ct, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmicno.

mn
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3thtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ llidZa.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu Clana 66. stav 1 taCka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donogenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid%a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i flanom 66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10,2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021 .godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporugeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilidia

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu}
5. Dosije

6. a/a
Pripremio/la: Kontrolisso/la
. = ro
Bekeo Mersudin Dijana Arslanagi¢, dipl.pravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgoverni strutni saradnik odjela
za radne [ kadrovske poslove

N




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVEJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-33/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Yrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10,2018.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radneg vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Nik¥ié¢ Aidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar v Dispanzeru za predSkolsku djecu i omladinu
- Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od punog radneg vremena
{prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

I1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit é¢ evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec juni teluée goding, OJ DZ IlidZa.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad visit ée se na osnovu Slana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022 godine.
Ohzirom da je &lanom 36. i glanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporucenc.

DOSTAVITI: o G RALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj e,

2, OJDZ Nidia \ Z» Z/

3. SEF poslova x2 BaN f‘
4. Centar za NNID (za web stranicu) .s¢. Albel Balti¢
5. Dosije [

6. a/a
Pripreipio/la: Kontrolisac/la
Bekto y’éersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravaik

Referent za radne i kadrovske poslove QOdgovorni struini saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove
P ¥ P po




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-34/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeveo, Vrazova 11

Na osnovu élana 38. Zakona o radu (*Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), tlana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja Hidza broj: (1-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Suba$i¢ Aldini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar u Dispanzeru za predikolsku djecu i
omladinv - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja TtidZa.

I
Rad duzZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taZki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmino.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran v
evidenciji o prisustvu na radu (Jihtarici) za mjesec jumi tekuée godine, OJ DZ DidZa,

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vi3it ée se na osnovu &lana 66, stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarzjevo i to u iznosu 23 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje _
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06,04.2021,godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika brgj: 01-01-695-254/21 od
30.12,2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlueno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za za¥titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poftom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Nid#a

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicua)
5. Dosije

6. a/a

" Bekto Ylersudin Dijana Arslanagic, dipf.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struni saradnik odjela
za radne i kadravske poslove
AL po




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-35/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38, Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radmnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Gili¢ dr. Edibu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor stomatologije u Stomatolodkoj sluzbi - Zdravstvena zadtita
odraslih 19 i vife godina - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja lidZa, odobrava se rad dui od punog
radnog vremena {prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilid#a.

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ée evidentiran v
evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Hid#a,

v
Uvedanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

v

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazioZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid2a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom 2za mjesec juni broi: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &lanom 36. i £lanom 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugenc je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaktitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporueno.

—_

DOSTAVITI: i n SOCG,.];? RALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj . Jag #‘e‘,’f'@“\
s . My €y
2. OJ DZ llidza p PE R gy 2
» 4.

3. SEF poslova x2

)
YAl
2%

Abel Baltié¢

4. Centar za NNID (za web stranicu) _""-{1-'\"-‘-"1 ‘Do dr.s|
5. Dosije P S E
6. a/ . \1»--_.2 :‘;“ {“‘—;3;
. A/a 1 \‘; %.fgb'(\?

. — TSNS

Pripremio/la; Kontrolisao/la POLRS

‘r; AAANAN MRt
" Bekto Mefsudin Dijana Arslanagié, dipl.pravaik . S
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela LT
za radne i kadrovske poslove

e



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOD

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-36/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu €lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravlia Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja HidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada dufeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)}

I
Radniku/ci, Sadikovié Merimi, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik ma odr¥favanju higijene u Administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni
rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Ilidza.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduze 8 sati sedmicéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran v
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ IlidZa.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu élana 66. stav 1 tafka a) Pravilnika o radu,unutraidnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.
; ObrazloZenje _
Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid¥a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Ohzirom da je &lanom 36. i &lanom 66, Pravilnika o radu, unutra¥njoi organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i depunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao v dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

/’-. ’.-r-_-_--:-:
DOSTAVITI: ﬂ\m’: :G%E R
1. Imenovanom/oj / & \ s A X
2. 0J DZ llidza *"fﬁfi\'?b;\; Al
3. SEF poslova x2 &V 3;.;'\»\
4. Centar za NNID (za web stranicu) [l -;f N5
5. Dosije [E# ﬁ’?
AR
6. afa \1'\ ?%%b_@rz&
A ST v,
Pripremio/la: Koptrolisaofla \1"0;1;:’7 )
TAAAAN N\
Bekto Yiersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravnik \‘59 _
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgovorni struém saradnik odjela N

za radne i kadrovske poslove
LA



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-37/22

Dana, 24.06,2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu #lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta JFavne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, Sefa Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilidza broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKTU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mili§i¢ Semi, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odrZavanju higijene v Administrativnoj sluZbi organizacione
jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja TlidZa, odobrava se rad du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

n
Rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

I
Dokaz ¢ obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ MlidZa.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Qdluka stupa na snagu danom donogenja.
Obrazlofenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid?a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Praviinika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodaveu za za$titu svojib prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITI: ] ﬁ; e Xi:.a RALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj // & X Os»\\
2. 0J DZ Yid#a Y A D)

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu) el Balti¢
5. Dosije
6. a/a
Pripremioda; '.-r’l\'nntrnlisaofla
| A
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, dipl.pravoik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

za radne i kadrovske poslove

7 —



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-38/22

Dana, 24.06.2022,godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, efa Organizacione jedinice Dom zdravlja llidza broj: 01-17-329/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radunog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mulaosmanovié Sabihi, ragporedenom/oj na radno mjesto radnik na odrfavanju higijene u Administrativngj sluzbi
organizacione jedinice -~ Organizaciona jedinica Dom zdravlja MidZa, odobrava se rad du®i od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja IlidZa.

1T
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki 1, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmino,

m
DPokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Didza.

Iv
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrsit de se na osnovu §lana 66. stav 1 tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i ststematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 23 % od
neto satnice.

v

Odlitka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja llidZa dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj; 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je ¢lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunarmna
Pravilnika broj: 01-01-6935-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izgjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredneo ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ NidZa

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Pripremipfla: ntpolisa
Bekto Mersudin Dijana Arslanagié, diplpravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
TR radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4911-39/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, flana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te zahtjeva sa spiskom uposlenika koji su ostvarili
prekovremeni rad nedjeljom za mjesec juni, $efa Organizacione jedinice Dom zdravlja IlidZa broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.
godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Mustafi¢ Fati, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na odrfavanju higijene u Administrativnoj sluzbi
organizacione jedinice - Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni
rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja lidza.

1T
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe § sati sedmiéno.

m
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit Ce evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Nlidza.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu Elana 66. stav 1 tadka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice.

v

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Sef Organizacione jedinice Dom zdravlja Ilid¥a dostavio/la je zahtjev sa spiskom uposlenika koji su ostvarili prekovremeni rad
nedjeljom za mjesec juni broj: 01-17-529/22 od 23.06.2022.godine.
Obzirom da je &élanom 36. i Elanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021,godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekn: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zadtitu svojih prava na adresu Vreazova br. 11, neposredno ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITL: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Ilidza

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a
Pripremjofia: 6‘ l{'i)ntrolisaofla
\—IL AANAD
Bekto Mersudin Dijana Arslanagif, dipLpravnik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
za radne i kadrovske poslove
s po




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-3/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na csnovu &lana 38, Zakona o radu (“SluZzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjo)
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Jlavne ustanove Dom zdravlia Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-693-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-05-
4923/22 od 23.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Stomornjak Sadu, rasporedenom/oj na radno mjesto vozal u Odjelu za vozni park i transport - Sluzba tehnickih
poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u SluZbi tehni€kih poslova
- ¥Vrazova br. 11, Sarajevo.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/cj u tagki I, za mjesec juni tekuée
gadine, a najduze § sati sedmiéno.

Im
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke 1 ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, SluZba tehnickih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ¢e se na osnovu €lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 258 % od
neto satnice.

v
Odluka stupa na snagu danom donoenja.

Obrazlokenje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transpert — Sluzba tehni¢kih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike Sluzbe tehnitkih posiova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022, godine.

Obzirom da je &lanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste. Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj

2. ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

\bel Baltié

Priprewiofa: - Kontrolisae/la /
/S Jd&zo'ucc
Bekto Mersudin Dljana Arslanagié, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

Q»Ja’radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4923-24/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Glana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika ¢ radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, te dostave podataka o radu nedjeljom odgovornog
lica odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehnickih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo broj: 01-03-
4923/22 od 23.06.2022, godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, BaSalija Irhadu, rasporedenom/oj na radno mjesto vozaé u Odjelu za vozni park i transport - SluZba tehni¢kih poslova
- Vrazova br. 11, Sarajevo, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Sluzbi tehnigkih poslova -
Vrazova br, 11, Sarajevo.

1]
Rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I, za mjesec juni tekuée
godine, a najduze 8§ sati sedmiéno.

11
Dokaz o obavijenom radu dufem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici} za mjesec juni tekude godine, Sluiba tehni¢kih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrit ée se na osnovu &lana 66. stav | tadka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
nete satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazloienje

Odgovorno lice odjela za vozni park i transport u Odjelu za vozni park i transport — Sluzba tehni¢kih poslova, Vrazova br.11,Sarajevo
dostavio/la je podatak o radu nedjeljom za uposlenike $iuzbe tehnidkih poslova - Vrazova br. 11, Sarajevo broj: 01-05- 4923/22 od
23.06.2022. godine,

Obzirom da je ¢lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se mozZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zaititu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporudeno.

DOSTAYVITI:

1. Imenovanom/oj

2. ST poslova

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. ala
Pripremiofla: ontrolisandla _
P~ Tu'fcvf_w-\.ﬂ, c (
Bekto Viersudin Dijana Arslanagic, dipl.pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela

s 28 radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-14/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Yrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (*SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, flana 6. Odluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj; 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-1 5-686/22 od 24.06.2022, godine, donosim sijedetu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

L
Radniku/ci, Brzika-Korizek Rabiji, diplomiranom infinjeru medicinsko-laboratorijske dijagnostike, rasporedenom/oj na radno
mjesto odgovorni laborant u SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novo Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena {prekovremeni rad) v Organizacionoj jedinici Dom zdravija
Novo Sarajevo.

11
Rad dui od punog radnog vremena {prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmicno.
11}
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici} za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uveéanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i tou iznosu 28 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili v nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radv, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za 2a8titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno.

DOSTAVITI: >
1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Novo Sarajevo

R
i
o
4’
%

S,

4 \q
3. SEF poslova x2 ,-'/ LR X
4. Centar za NNID (za web stranicu) HES =SSN JAbel Balti¢
5. Dosije \ivEss
6. ala W22 5o %
\ ‘V&;)( o |a;f/:: )
e
ipremiodla; = _Kontrolisao/la: / \o LTy
 \REGSe TeLeflovie” N2, " =
Senada Buzar Dijana Arstanagié, dipl, pravmik e
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strudni saradnik odjela

#i zaradne i kadrovske posiove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-15/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajeve, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, Zlana 6. Odluke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-234/21 od 30.12.2021 godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad 3efa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-1 5.686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

1
Radnikuw/ci, Kolaginac Minki, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnitar v Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog tadnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Nevo Sarajevo.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmidéno.

111
Dokaz o obavijenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, O DZ Nove Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrgit ¢e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom 2dravlja Kantona Sarajeve i to u iznosu 25% od
neto satnice.
Y
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajevoe uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24,06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je Slanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odiugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izj aviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili potom, preporugeno.

e,
DOSTAVITI: we 5 ‘;ERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj ’
2. OJ DZ Novo Sarajevo .
3. SEF poslova x2 \oz [ﬂ?
4. Centar za NNID (za web stranicu) R Bocgir,sc. Abel Baltié -

5. Dosije T j
6. afa o )

- e:}:g% _ ‘1—r _efgztrrlisaoﬂa: :

Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl. pravm
Relerent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela s
S za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-16/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30,12.2021 godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad 3efa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajeve broj: 01-1 5.686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Hod%ié¢ Aneli, rasporedenom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnifar u Sluzbi za laboratorijsku dijagnostiku -
Primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajeve, odobrava se rad du?i od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo.

Il
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta¥ki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juni tekuce gadine, O] DZ Novo Sarajevo.

v
Uveéanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit Ce se na osnovu Glana 66. stav | tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 258 % od
neto satnice,
v
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajevo uputio/la je mofbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjefju.

Qbzirom da je &lanom 36. i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br, 11, neposredno ili po$tom, preporudeno.

DOSTAVIT!:

1. imenovanom/oj

2. 0J DZ Novo Sarajevo

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije
6. ala
ipremio/ia; - Kontrolisaofla:- ./
o fﬁf/La-/ e ©
Senada Bazar Dijana Arstanagi¢, dipl. pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovemi struéni saradnik odjela

dene i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-17/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
{zmjenama i dopunama Pravitnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.202] .godine, molbe za isplat naknade za prekovremeni rad efa
organizacione jedinice DZ Noveo Sarajeve broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022, godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Zijadi¢ dr. Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista pedijatar u Dispanzeru za predikolsku djecu -
Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacioncj jedinici Dom zdravlja Nove Sarajevo.

1]
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekuce
godine, a najdue 8 sati sedmi¢no.

1L
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¥lana 66. stav | tacka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25.98 od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Nove Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la | spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36, i Slanom 66, Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 0t-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluceno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zadtitu svojih prava na adresu Yrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporudeno.

DOSTAVITL: 77 comUENERALNI DIREKTOR
. e > Ay,

1. Imenovanom/oj AN N

2, OJ DZ Novo Sarajevo

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)

5. Dosije

6. a/a

i _ U
i Tefsnisan, o\

Senada Buzar Dijana Arslanagi-é, dipl. pravaik >~
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovarni strudni saradnik odjela
7L 75 radne | kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-18/22

Dana, 24.06,2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu {“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom 2dravlja Kantona Sarajevo, Elana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-¢1-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad $efa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-13-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, mr. med. sci. prim. dr. Jadranki Mumin, rasporedenom/cj na radno mjesto specijalista pedijatar u Dispanzeru za
predikolsku djecu - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo, odobrava se rad duZi od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravija Nove Sarajevo.

11}
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj v tatki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

LI
Dokaz o obavljenom radu du¥em od punog radnog vremena { prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove odluke, bit ¢e evidentiran u
evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novo Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad visit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 ta¢ka a} Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i 1o u iznosu 25 % od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

8ef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajeve uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je Slanom 36. i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlu¢eno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijekn: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana ptijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zatitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Nove Sarajevo

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu}

5. Dosije
6. a/a
Pripremio/la: enteplisaofla;
e ol  TSEEE R e
Senada Buzar Dijans Arslanagi¢, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Qdgoverni struni saradnik odjela

oy x radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-19/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova I1

Na osnovu Slana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 39/18), &lana 38. Statuta, &ana 6. Odiuke o
jzmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o jzmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021,godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Smailbegovié dr. Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista pedijatar u Dispanzeru za predskolsku djecu -
Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajeve, odobrava se rad du#i od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo.

11
Rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki 1, za mjesec juni tekuce
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

I
Dokaz o obavljenom vadu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji 0 prisustvu na radu (§ihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Nevo Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad viSit e se na osnovu lana 66. stav 1 tatka a) Pravilnika o radu,unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javae ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 251% od
neto satnice.
v
Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Obrazloienje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24,06.2022.godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Obzirom da je &lanom 36, i &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika
Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisana pitanje prekovremenog rada, odl uéeno je kao u dispozitivu,

Pouka o praveom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodavcu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuceno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2, OJ DZ Novo Sarajevo

3. SEF poslova x2

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5, Dosije

6.ala

gri remio/la:
=<~ B
Senada Buzar Dijana Arslanagit, dipl. pravaik

Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni struéni saradnik odjela
aoa_fza radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932-20/22

Dana, 24.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 36. i 66. Pravilnika o radu, vnutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: ¢1-01-695-73-1/21 od 06.04.2021 .godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Gazibara Behiji, diplomiranoj medicinskoj sestri, rasporedenom/oj na radno mjesto odgovorna medicinska
sestra/tehniéar u Dispanzeru za predskolsku djecu - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Nove
Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo
Sarajevo,

IT
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/cj u tatki I, za mjesec juni tekudée
godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

114
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove odluke, bit ée evidentiran v
evidenciji o prisustvu na radu ($ihtarici) za mjesec Juni tekuée godine, O DZ Novo Sarajevo.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu &lana 66, stav ] tacka a) Pravilnika o radu,unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od
neto satnice,

A
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sef organizacione jedinice Dom zdravlja Novo Sarajevo uputiolla je molbu za prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022 godine za radnike svoje Organizacione jedinice, uz koji je dostavio/la i spisak radnika koji su radili u nedjelju,

Obzirom da je lanom 36. | &lanom 66. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaveu za zastitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili podtom, preporuéeno,

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novo Sarajeve

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)

5, Dosije
6. a/a
Pripremio/la: % Kpntrolisae/ia;
_ SEracss [ela i
Senada Buzar Dijana Arslanagié, dipl, pravoik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi struéni saradnik adjela

(l#—r za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932.21/22

Dana, 24,06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovy &lana 38. Zakona o radu (“Slusbens novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38. Statuta, &lana 6. Odiuke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 36. i 66. Pravilnika o radu, unutrainjoj
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/2] od 06.04.2021.godine, Praviinika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatu naknade za prekovremeni rad fefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 od 24.06.2022, godine, donosim slijededu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bajramovi¢ Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Dispanzeru za predikolsku djecu -
Primarna zdravstvena zaitita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Novo Sarajeve, odobrava se rad dysi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajevo,

I
Rad duvzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I, za mjesec juni tekyude
godine, a najdu¥e § sati sedmicno,

Dokaz o cbavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke T ove odluke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustvu na rady (3ihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OJ DZ Novo Sarajevo,

Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vidit ée se na osnovu Slana 66. stay | tatka a) Pravilnika o radu,unutradnjoj
organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosy 25 % od
neto satnice,

Qdluka stupa na snagu danom donosenja,
Obrazlofenje

Sef organizacione Jedinice Dom zdravija Neve Sarajevo uputio/la je molbu 24 prekovremeni rad broj: 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacione Jedinice, uz koji je dostaviofia i spisak radnika koji su radili u nedjelju,

Obzirom da je &lanom 36, i ¢lanom 66. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i plaéama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnjka broj: 01-01-695-254/21 od

30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, od| uteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se izjaviti pri govor.Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje poslodaven za zastity svojih prava na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporudeno,

DOSTAVITI;
L. Imenovanom/oj
2. 0J DZ Novo Sarajevo
3. SEF poslova x2
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
i s — i /
e T/
Senada Buzar Dijanz Arslanagi¢, dipl. pravaik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovomi struéni saradnik odjela

M, za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05- 4932.22/22

Dana, 24.06.2022.g0die

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovy &lana 38, Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), &lana 38, Statuta, Zlana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36, i 66, Pravilnika o rady, unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od
11.10.2018.godine, Pravilnika 0 izmjenama i dopunama Praviinika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021.godine, molbe za isplatt naknade za prekovrement rad Sefa
organizacione jedinice DZ Novo Sarajevo broj: 01-15-686/22 0d 24.06.2022. godine, donosim slijededu;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punoeg radnog vremena (prekovremeni rad)

Radnikw/ei, Cota Hajriji, rasporedenom/oj na radno mjesto  viSa medicinska sestra u Dispanzery za preddkolsku djecu -
Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novo Sarajevo, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u
Organizacionoj jedinici Dom zdravlja Novo Sarajeve,

IT
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tadki I, za mjesec juni tekude
godine, a najduZe § sati sedmino.

Dokaz o obavljenom rady duZem od punog radnog vremena { prekovremen; rad) radnik/ca iz tatke 1 ove odiuke, bit ée evidentiran u
evidenciji o prisustyu na rady (Sihtarici) za mjesec juni tekuée godine, OF DZ Novo Sarajevo.

v
Uvetanje osnovne plaée radnika‘ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu €lana 66, stav | tagka a) Pravilnika o radu,uqutrf_aﬁpjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 %% od
neto satnice.

Y
Odluka stupa nta snagu danom donogenja,

Obrazlozenje

Sef organizacione Jjedinice Dom zdravija Novo Sarajevo uputio/la je molbu za prekovremeni rad broj; 01-15-686/22 od
24.06.2022.godine za radnike svoje Organizacionejedinice, uz koji je dostaviosla spisak radnika koji su radili u nedjelju.

Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od

Pouka o pravaom lijelu: Protiv ove odluke moZe se izjaviti pri govor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30 dana od dana prijema
iste.Prigovor se izjavljuje postodaveoy za zadtitu svojih prava na adresu Vrazova br. 11, nepostedno il postem, preporudeno.

DGSTAVITI: — GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj

2. OJDZ Nove Sarajevo

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

2 %&g{g __T:" 21 KEn:ronsaqné.

Sensda Buzar Dijana Arsianagit, dipl. pr)
Referent za radne i kadrovske posiove Odgovorni strudni saradnik o
; za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-4912-72/22

Dana, 28.06.2022.godie

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (*Slubene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18), ¢lana 38. Statuta,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 36. i
66. Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-106/18 od 11.10.2018.godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od 06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika broj: 01-01-695-254/21 od 30.12.2021 -godine, te Molbe za odobrenje prekovremenog rada nedjeljom
za mjesec juni $efa Organizacione Jedinice Dom zdravlja Novi Grad broj: 01-16-444/22 od 23.06.2022. godine,
donosim slijedeéu

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I

Radniku/ci, Omerdevi¢ Semri, raspore@enom/oj na radno mjesto laboratorijski tehnidar u Sluzbi za
laboratorijsku dijagnostiku-primarna zdravstvena zadtita - Qrganizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad} u Organizacionoj jedinici Dom
zdravlja Novi Grad,

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tazki I,
za mjesec juni tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmi&no.

i
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena ( prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juni tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 66. stav 1 talka a)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Vv
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

sisternatizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1-
106/18 od 11.10.2018, godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj: 01-01-695-73-1/21 od
06.04.2021.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika broj:  01-01-695-254/21 od
30.12.2021.godine, regulisano pitanje prekovremenog rada, odluteno Jje kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke moZe se izjaviti prigovor.Prigovor se moze izjaviti u roku od 30
dana od dana prijema iste.Prigovor se izjavljuje sto0 MM «3titu svojih prava na adresu Vrazova br. 11,
neposredno ili postom, preporudeno. d&o%_";’ VEVO Ef?o‘% _

o Z0RAY
P CREVG 1

DOSTAVITI:

1. Imenovanem/oj

2, 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova x2

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

~ 'S - an B
6. ala \ &’ e
Pripfemio/la: /- QEDRENRe rolisao/la:
_/ b2 At /. -

ad%i¢ Arijana Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Referent za radne i kadrovske poslove Odgovorni strugni saradnik odjela
A_, zaradne i kadrovske posiove



