JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBA PRAVNIH KADROVSKIH

1 OPSTIH POSLOVA

BROJ: 01-05-30-14-1533-2/23
Dana,16.05.2023.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 45. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS™ broj:
40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 45. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine,
te molbe radnika/ce, Muratagi¢ dr. Admira broj: 01-05-30-14-1533/23 od 12.05.2023.godine, donosim sljedecu

ODLUKU
0
pla¢enom odsustvu

I
Radniku/ci, Muratagi¢ dr. Admiru, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista oralne hirurgije u
Stomatolo$koj sluzbi, OJ Specijalisticko konsultativna djelatnost, odobrava se placeno odsustvo, u svrhu
edukacije i struénog usavrsavanja, a radi prisustva na 7. Kongresu stomatologa BiH sa medunarodnim u¢eScem,
koji ¢e se odrzati u Mostaru.

I
Pla¢eno odsustvo imenovani/a c¢e koristiti 19.05.2023.godine.

111
Obavezuje se imenovani/a da u roku od 5 (pet) dana po zavrietku edukacije/stru¢nog usavrSavanja dostavi
popunjen obrazac izvjeStaja o ute¥¢u na edukaciji u Centar za NNID u JUDZKS. Obrazac se nalazi na web
stranici Ustanove.

ObrazloZenje
Radnik/ca, Muratagié¢ dr. Admir, rasporeden na radno mjesto specijalista oralne hirurgije u StomatoloSkoj
sluzbi, OJ Specijalisti¢ko konsultativna djelatnost, uputio je zahtjev, broj i datum gornji, sa obrazloZenjem da
mu se odobri plaéeno odsustvo, radi u¢edc¢a na 7. Kongresu stomatologa BiH sa medunarodnim uceséem, , koji
¢e se odrzati u Mostaru u periodu od 19.05 do 20.052023 godine.
U ¢&lanu 45. stav (1) Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine propisano je:
,Pravo radnika na placeno i neplaceno odsustvo regulisano je Kolektivnim ugovorima [, IT i TIT*.
Obzirom da imenovani/a posjeduje i potrebne saglasnosti odluc¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. Zahtjev
za zaltitu prava iz radnog odnosa podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Radniku/ci

2. 0J SKD

3. SEF poslova

4. Centar za NNID

5. Dosije
Pripre/éﬂa:

6. a/a
Sabanovi¢ Samira
Visi referent za radne i kadrovske poslove-




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBA PRAVNIH KADROVSKIH

1 OPSTIH POSLOVA

BROJ: 01-05-30-14-1534-2/23
Dana,16.05.2023.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 45. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine KS™ broj:
40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 45. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine,
te molbe radnika/ce, Muratagi¢ dr. Admira broj: 01-05-30-14-1534/23 od 12.05.2023.godine, donosim sljedecu

ODLUKU
0
pla¢enom odsustvu

|
Radniku/ci, Kadri¢ dr. Ahmedu, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista oralne medicine i
parodontologije u Stomatoloskoj sluzbi - OJ Specijalisticko konsultativna djelatnost, odobrava se placeno
odsustvo, u svrhu edukacije i stru¢nog usavriavanja, a radi prisustva na 7. Kongresu stomatologa BiH sa
medunarodnim u¢es¢em, koji ¢e se odrzati u Mostaru.

11
Placeno odsustvo imenovani/a ¢e koristiti 19.05.2023.godine.

I
Obavezuje se imenovani/a da u roku od 5 (pet) dana po zavrSetku edukacije/stru¢nog usavrsavanja dostavi
popunjen obrazac izvjestaja o uced¢u na edukaciji u Centar za NNID u JUDZKS. Obrazac se nalazi na web
stranici Ustanove.

ObrazloZenje

Radnik/ca, Kadrié dr. Ahmed, rasporeden na radno mjesto specijalista oralne medicine i parodontologije u
Stomatoloskoj sluzbi - OJ Specijalistitko konsultativna djelatnost, uputio je zahtjev, broj i datum gornji, sa
obrazlozenjem da mu se odobri plaéeno odsustvo, radi ufeS¢a na 7. Kongresu stomatologa BiH sa
medunarodnim u&eicem, , koji ¢e se odrzati u Mostaru u periodu od 19.05 do 20.052023 godine.

U ¢lanu 45. stav (1) Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine propisano je:
,.Pravo radnika na placeno i neplaceno odsustvo regulisano je Kolektivnim ugovorima I, II i IIT*,

Obzirom da imenovani/a posjeduje i potrebne saglasnosti odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. Zahtjev
za za§titu prava iz radnog odnosa podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom, preporu¢eno.

DOSTAVITI: PO O

FENJU GENERALNOG DIREKTORA

1. Radniku/ci saradnik odjela
2. 0J SKD e poslove
3. SEF poslova {5 :

4. Centar za NNID <" Dijaga é,dipl.pravnik
5. Dosije / 5 ) 203

6. a/a

F

/

/
Pripre ?la:

Sabanovic Samira
Visi referent za radne i kadrovske poslove-



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBA PRAVNIH KADROVSKIH

1 OPSTIH POSLOVA

BROJ: 01-05-30-14-1515-2/23
Dana,15.05.2023.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢&lana 45. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS” broj:
40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 45. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine,
te molbe radnika/ce, Dzuho-Muratagi¢ dr. Ifete broj: 01-05-30-14-1515/23 od 11.05.2023.godine, donosim
sljedecu

ODLUKU
0
plaéenom odsustvu

|
Radniku/ci, DZuho-Muratagi¢ dr. Ifeti, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista djecije i preventivne
stomatologije u Stomatoloskoj sluzbi - Zdravstvena zastita zuba i usta 3kolske djece i omladine od 07 - 19
godina - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza, odobrava se placeno
odsustvo, u svrhu edukacije i stru¢nog usavriavanja, a radi prisustva na 7. Kongresu stomatologa BiH sa
medunarodnim u¢e$cem, koji ¢e se odrzati u Mostaru.

11
Plaé¢eno odsustvo imenovani/a ¢e koristiti 19.05.2023.godine.

{1
Obavezuje se imenovani/a da u roku od 5 (pet) dana po zavrSetku edukacije/stru¢nog usavrsavanja dostavi
popunjen obrazac izvjestaja o uce$cu na edukaciji u Centar za NNID u JUDZKS. Obrazac se nalazi na web
stranici Ustanove.

ObrazloZenje
Radnik/ca, Dzuho-Muratagi¢ dr. Ifeta, rasporedena na radno mjesto specijalista djetije i preventivne
stomatologije u Stomatoloskoj sluzbi - Zdravstvena zatita zuba i usta $kolske djece i omladine od 07 - 19
godina - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza, uputila je molbu, broj i
datum gornji, sa obrazlozenjem da joj se odobri placeno odsustvo, radi u¢esc¢a na 7. Kongresu stomatologa BiH
sa medunarodnim ucedcem, , koji ¢e se odrzati u Mostaru u periodu od 19.05 do 20.052023 godine.
U ¢lanu 45. stav (1) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine propisano je:
»Pravo radnika na plac¢eno i neplaceno odsustvo regulisano je Kolektivnim ugovorima I, I i I11*.
Obzirom da imenovana posjeduje saglasnost 3efa organizacione jedinice DZ Ilidza, donesena je odluka kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. Zahtjev
za zaStitu prava iz radnog odnosa podnosi se_na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili po§tom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Radniku/ci

2. 0J DZ llidza

3. SEF poslova

4. Centar za NNID
5. Dosije

6. a/a

RALNOG DIREKTORA
i saradnik odjela
ovske poslove

gic,dipl.pravnik

Pripremio/la:

Sabanovié¢ Samira
Visi referent za radne i kadrovske poslove-



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH

1 OPSTIH POSLOVA

BROJ: 01-05-30-14-1516-2/23

Dana, 15.05.2023.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 45. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS™ broj:
40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 45. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od
30.11.2022.godine, te dopisa Sefa organizacione jedinice OJ DZ Ilija§ broj: 01-05-30-14-1516/23 od
11.05.2023.godine, donosim sljedecu

ODLUKU
0
plaéenom odsustvu

I
Radniku/ci, Zee Avdi, rasporedenom/oj na radno mjesto logoped u Centru za fizikalnu rehabilitaciju -
Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas, odobrava se placeno odsustvo, u
svrhu edukacije i stru¢nog usavrSavanja, a radi prisustva radionici osnaznivanje mladih, u organizaciji
CSSP, koja se odrzala u Gornjem Vakufu - Uskoplju.

I
Plac¢eno odsustvo imenovani je koristio 12.05.2023.godine.

I
Obavezuje se imenovani/a da u roku od 5 (pet) dana po zavrSetku edukacije dostavi popunjen obrazac
izvjestaja o ucescu na edukaciji u Centar za NNID u JUDZKS. Obrazac se nalazi na web stranici Ustanove.

ObrazloZenje
Sef organizacione jedinice OJ DZ Ilija3, uputio je dopis, broj i datum gornji, uz koji je dostavljena molba
radnika/ce Zee Avde, rasporedenog na radno mjesto logoped u Centru za fizikalnu rehabilitaciju - Primarna
zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilija§, kojom imenovani trazi da mu se odobri
placeno odsustvo, radi prisustva radionici osnaznivanje mladih, u organizaciji CSSP, koja se odrzala u
Gornjem Vakufu — Uskoplju u periodu od 11.05 do 14.05.2023. godine.
U ¢lanu 45. stav (1) Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine
propisano je: ,,Pravo radnika na placeno i neplaceno odsustvo regulisano je Kolektivnim ugovorima I, 11 i
I,
Obzirom da imenovana posjeduje saglasnost Sefa OJ DZ DZ Ilijas$, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema iste, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
Zahtjev za zaStitu prava iz radnog odnosa podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili poStom,
preporuceno.

DOSTAVITI: LNOG DIREKTORA
1. Radniku/ci ¢ni saradnik odjela
2. 0J DZ Ilija¥ vyiﬁ poslove
3. SEF poslova . & /
4. Centar za NNID 5 (ol | DijaB4 Apslanggic,dipl.pravnik
5. Dosije : AL £
6. a/a
]“rir)reqiflr ﬂ;

Sabanovi¢ Samira
Vili referent za radne i kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBA PRAVNIH KADROVSKIH

I OPSTIH POSLOVA

BROJ: 01-05-30-14-1358-4/23
Dana,15.05.2023.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 45. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine KS”
broj: 40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 45. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od
30.11.2022.godine, te zahtjeva Sefa organizacione jedinice OJ DZ Ilidza broj: 01-05-30-14-1358-3/23
od 11.05.2023.godine, donosim sljedecu

ODLUKU
0
stavljanju van snage odluke broj: 01-05-30-14-1358-2/23 od 05.05.2023.godine

|
Stavlja se van snage odluka odobrena o plaéenom odsustvu broj: 01-05-30-14-1358-2/23 od
05.05.2023.godine, radnika/ce Andeli¢ Azre, rasporedene na radno mjesto, medicinska
sestra/tehnicar u Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaStita, Organizaciona
jedinica Dom zdravlja IlidZa, iz privatnih razloga.

ObrazloZenje
Sefa organizacione jedinice OJ DZ llidza, uputila je zahtjev broj: 01-05-30-14-135 8-3/23 od
11.05.2023.godine da se stavi van snage odluka o odobrenom placenom odsustvu broj: 01-05-30-14-
1358-2/23 od 05.05.2023.godine, radnika/ce Andeli¢ Azre, rasporedene na radno mjesto, medicinska
sestra/tehniar u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaStita, Organizaciona
jedinica Dom zdravlja Ilidza, iz privatnih razloga.
Na osnovu naprijed navedenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje
tog prava. Zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporuceno.

DOSTAVITI: 'AS‘T\ENJU GENERALNOG DIREKTORA
1. Radniku/ci

7w (ydgoxorni strugni saradnik odjela
2. 0J DZ llidza & o T ralene i kadrovske poslove
I4na i¢,dipl.pravnik

3. SEF poslova
4. Centar za NNID
5. Dosije

6.a/a
Pripremiio/la:
L

Sabanovi¢ Samira
Visi referent za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

SLUZBA PRAVNIH KADROVSKIH

1 OPSTIH POSLOVA

BROJ: 01-05-30-14-1500-2/23
Dana,15.05.2023.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 45. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine KS” broj:
40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 45. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine,
te molbe radnika/ce, prim.dr. Belme Hajdarevi¢ broj: 01-05-30-14-1500/23 od 11.05.2023.godine, donosim
sljedecu

ODLUKU
0
pla¢enom odsustvu

|
Radniku/ci, prim.dr. Belmi Hajdarevi¢, specijalista oftalmologije, rasporedenom/oj na radno mjesto Sef
organizacione jedinice u Administrativnoj sluzbi organizacione jedinice - OJ Specijalistitko konsultativna
djelatnost, odobrava se plaéeno odsustvo, u svrhu edukacije i stru¢nog usavriavanja, a radi prisustva 3.
Internacionalnom kongresu oftalmologa, koji ¢e se odrzati u Tuzli.

1
Pla¢eno odsustvo imenovani/a ¢e koristiti 02.06.2023.godine.

I
Obavezuje se imenovani/a da u roku od 5 (pet) dana po zavrietku edukacije/stru¢nog usavriavanja dostavi
popunjen obrazac izvjeStaja o u€e$¢u na edukaciji u Centar za NNID u JUDZKS. Obrazac se nalazi na web
stranici Ustanove.

ObrazloZenje
Radnik/ca, prim.dr. Belmi Hajdarevi¢, specijalista oftalmologije, rasporedena na radno mjesto Sef
organizacione jedinice u Administrativnoj sluzbi organizacione jedinice - OJ Specijalistitko konsultativna
djelatnost, uputila je molbu, broj i datum gornji, sa obrazloZenjem da joj se odobri pla¢eno odsustvo, radi
prisustva 3. Internacionalnom kongresu oftalmologa, koji ¢e se odrzati u Tuzli u periodu od 01.06 do
04.062023 godine.
U ¢lanu 45. stav (1) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine propisano je:
,,Pravo radnika na plac¢eno i neplaceno odsustvo regulisano je Kolektivnim ugovorima I, I1 i [11*.
Obzirom da imenovani/a posjeduje i potrebnu saglasnost odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava. Zahtjev
za za§titu prava iz radnog odnosa podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI: LNOG DIREKTORA
1. Radniku/ci radnik odjela
2. 0J SKD poslove
3. SEF poslova 5 = R
4. Centar za NNID T ié,dipl.pravnik
5. Dosije TrEr R '
6.a/a
Pripr n[la:

Sabanovi¢ Samira
Visi referent za radne 1 kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Broj: 01-05-30-21-1837-2/23

Dana, 16.05.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. stav 1. alineja (r) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana
6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 58.
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Ustanove i
Prijedloga Sefa OJ Dom zdravlja Vogosc¢a, broj: 01-19-339/23 od 25.04.2023. godine, generalni
direktor donosi sljedecu:

ODLUKU

I
Radnici, Matoruga Adisi. rasporedenoj na radno mjesto referent za administrativno-tehnicke poslove
u Odjelu za pravne poslove — Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova JUDZKS, odobrava se
uplata novCanih sredstava na ime stimulacije u iznosu od 20% osnovne place za mjesec april
2023.godine.

11
Obavezuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu odluku uplatom sredstava iz
taCke I ove odluke na tekuci raCun radnika, uz uplatu place za mjesec maj 2023. godine.

Obrazlozenje
Dana 25.04.2023. godine Sef OJ Dom zdravlja Vogosca uputio je prijedlog za stimulaciju radnice
Matoruga Adise uz obrazloZenje da je imenovana radnica pomagala u pripremi podataka za plate za
sve radnike OJ Dom zdravlja Vogos$¢a. Obzirom na opravdanost prijedloga Sefa OJ Dom zdravlja
Vogosca, imenovanoj radnici plata e biti uvecana za 20% osnovne place.
Cijeneci sve naprijed navedeno, donesena je odluka kao u dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor Upravnom odboru u
roku od 30 dana od dana prijema iste na adresu Vrazova |1, neposredno ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI:
- Imenovanoj
- SEFP e X
- SPKOP [ 33 2
- Centar za NNID (za web stranicu) A 3P oy fnaa
- Dosije i:235 [Py B2iS
s 12283 LLJUf 8285,
_,51‘,;-);{, 1 .88

. 2 b

ad&j %
Pripremila:

Struéni saradnik za pravne poslove
Boji¢i¢ Emina
la% a/‘\'(f\ d

Kontrolisala:
ice Odjela za pravne poslove
ipl. pravnik




