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Na osnovu Zakona 9 radu Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine FBiH,,broj:
26116 i 89/18), odluke SkupStine Kantona Sarajevo o preuzimanju prava i obavezaosnivada i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj:
01-05-5378112 od 05.03.2012. godine, dlana 65., alineja 6, Zakona o zdravstvenoj zaStiti
("SluZbene novine FBiH" broj: 46110 i 75113), dlana 31., tadka (f) Statuta JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, Odluke Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo, broj: 10-02 -25316123 od,
07.06.2023 godine, o davanju saglasnosti, te odluke Upravnog odboralurrn. ustanove Dom
zdtavlja Kantona Sarajevo donesene na 32. Redovnoj r3.Ani"i odrZanoj 31.05.2023 godine,
broj: 01-01-04-0I-l-77123,IJpravni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevodonosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
UNUTRASN.TO.T ORGANIZACIJI I SISTEMA TIZ ACIJIRADNIH MJE STA I
PLACAMA RADNIKA JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KANTONA

SARAJEVO

PRIJEDLOG

itan 1.

Ovim Pravilnikom se vr5e izmlene i dopune pravilnika
sistematizaciji radnih mjesta i pla6ama radnika Javne
Sarajevo, broj: 01-01-271-255122 od, 30.11.2022 .godine
tekstualnom dijelu Pravilnika, kao i katalogu radnih mjesta.

o radu, unutra5njoj oryanizaciji i
ustanove Dom zdravlja Kantona
(u daljem tekstu: Pravilnik) u

Clan2.

ilan 5. stav (1) mijenja se i glasi:

- Probni tad za sva radna mjesta iznosi 3 mjeseca, izuzev za uposlenike koji su u
radnom odnosu na neodredeno radno vriieme.

Clan 3.

ilan 11. mijenja se na natin da se dodaje novi stav (2) koji gtasi:

(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, izuzetno od stava (1) ovog
dlana u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavilest o.lavnom oglasu.

S tim u vezi stav (2) Pravilnika mijenja se u stav (3) i glasi:

(3) Rok za
ogla5avanja

d.

U ilanu 13. mijenja se stav (6) i glasi:

(6) Komisija je duLna donijeti poslovnik
fJstanove, najkasnije u roku od 3 dana od

dostavljanje prijave i potrebne dokumentacije iznosi najmanje 10 dana od dana
u sredstvima informisani a.

Clan 4.

o radu Komisije i dostaviti generalnom direktoru
dana donoSenja poslovnika, aposlodavac je duLan



poslovnik objaviti na web stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa i isti zadrLati sve do
okondanja konkursne procedure i ugovora o radu sarzabranim kandidatom.

ilan 5.

U ilanu 18. mijenja se stav (10) i glasi:

(10) Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju posebne uslove internog oglasa za radno mjesto koje se popunjava, Komisija 6e

zakljudkom odbaciti. Ustanova 6e donijeti Odluku o neispunjavanju posebnih uslova internog
oglasa, dostaviti kandidatima koji ne ispunjavaju uslove intemog oglasa, te uz Odluku
do staviti zaklj udak Komisij e.

U ilanu 18. mijenja se stav (11) i glasi:

(11) Na Odluke o izboru kandidata i o odbacivanju prijave, nezadovoljni kandidat ima pravo
prigovora Upravnom odboru Ustanove u roku od 8 dana od dana zaprimanja odluka.

ilan 6.

U ilanu 62. dodaje se:

(1) Prva grupa sloZenosti poslova odgovomih radnih mjesta obuhvata sljedeia radna mjesta

f) voditelj Centra za NNID

(2) Druga grupa sloZenosti poslova odgovornih radnih mjesta obuhvata sljededa radna mjesta

e) strudni saradnik za finansijsko upravljanje i kontrolu

f) odgovorni inZinj er medicinsko-laboratorij ske dij agnostike

g) odgovorni radiolo5ki inZinjer u odjelu zaradiologiju i ultrazvudnu dijagnostiku

h) odgovorni fizioterapeut

i) odgovorni sanitarni inZinjer

tlan7.
U ilanu 90. dodaju se stavovi:

(2) Krividna i materijalna odgovornost ne iskljuduju odgovornost radnika za povredu radne
obaveze, ukoliko podinjeno krividno djelo ili udinjena Steta, takode predstavljaju i povredu
radne/ugovorene obaveze.

(3) Oslobadanje od krividne ili materijalne odgovornosti ne podrazumijeva oslobadanje i od
odgovornosti radnika za povredu radne obaveze.

ilan 8.

U ilanu 91. dodaje se stav:

(2) Povreda radne obaveze zastarrjeva protekom roka od godinu dana od udinjenja povrede,
otlnosno 60 dana od dana saznaryazadiryenicu koja ukazuje na povredu radne obaveze.

dhn 9.

U ilanu 92. stav (1) briSe se taika b)o tadka c) postaje b), tadka d) postaje c), tadka e) postaje

d), tadka f) postaje e).



U ilanu 92. stav (1) dodaje se:

f) neblagovremeno prijavljivanje kvarova na uredajima zarad, zaStitnim i drugim sredstvima
rada zbog kojih nisu nastale Stetne posljedice za Livot i zdravlje radnika;

g) neuredno drZanje medicinskih instrumenata,materrjala,proizvoda i sredstava zarad;

h) nepo5tivanj e vremena odredenog za kori5tenj e dnevnog odmora;

i) neprijavljivanje promjena ili davanja netadne adrese prebivali5ta ili boravi5ta ili drugih
lidnih podataka potrebnih za evidecrje koje se vode u Ustanovi;

j) neno5enje uniforme i druge obavezne opreme ili akreditacije ili sluZbene legitimacije u
skladu sa propisima op6ih akata Ustanove, ukoliko je ista obezbijedena radniku;

U ilanu 92. mijenja se stav (4) i glasi:

(4) Pismena opomena iz prethodnog stava sadrLi opis povrede radne obaveze za koje se

radnik smatra odsovomim.

dhn to.

U ilanu 93. stav (1) mijenjaju se taike 1) i 25) i glase:

1) neizvr5avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih obaveza r

zadatakakojima se bitnije ometa proces rada, a Sto pruzrokuje odredene Stetne posljedice,

25) ponovljena lak5a povreda u toku narednih 6 mjeseci, od dana dono5enja Rjeienja o

rzncanju mjere za lak5u povredu radne obaveze

U ilanu 93. stav (1) dodaje se:

35) nepo5tivanje procedura i drugih intemih akata Ustanove,
36) netadno izvje5tavanje - evidentiranje i prikazivanj e rezultatarada,
37) svaka radnja u postupcima javnih nabavki koja nije u skladu ili je u suprotnosti sa

Zakonom o javnim nabavkama ili pod zakonskim aktima ili op6im aktima Ustanove koji se

odnose na javne nabavke,
38) primanje lidne materijalne koristi ili poklona ili mita ili drugih pogodnosti u vezi sa

radom,

, 39) kori5tenje sredstava rada ili materijala Ustanove odnosno sluZbenih automobila u privatne
svrhe,
40) podno5enje falsifikovane diplome ili svjedodanstva prilikom zakljudivanja Ugovora o

radu ili tokom rada,
4l) davanje laLnih i neistinitih podataka o sebi prilikom zakljudivanja Ugovora o radu ili
tokom rada,
42) nepravilno izvr5enje putnog naloga i nepravilno vodenje evidencije o predenim
kilometrima ili utro5ku goriva imaziva;
43) odbijanje rada u komisijama, strudnim timovima ili radnim grupama Ustanove odnosno
odbijanje izvr5enja radnog naloga ili zadatkaizdatog od strane za to ovla5tenog lica,
44) gdinjene istovremeno razlidite najmanje dvije lak5e povrede radne/ugovorene obaveze,
45) nepo5tivanje rokova utvrdenih op6im i pojedinadnim aktima Ustanove,
46) seksualno i spolno zasnovano uznemiravanje, kao i neZeljeno pona5anje propisano
Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH" brojevi:
r6t03 i r02t09.}.
47) ako se u roku od 3 dana od dana nastupanja sprijedenosti zaradne dostavi pisanim putem
obavijest poslodavcu o sprijedenosti za rad.



Clan 11.

U ilanu 94. mijenja se naziv ilana i glasi:

(Postupak u sludaju povrede radne obaveze)

U ilanu 94. mijenjaju se i dodaju stavovi:

(1) Saznanje o povredi radne obaveze radnika Ustanove podnosi se u formi prijave koja mora
biti u pisanoj formi i mora brti obrazlo1ena;

(2) Prijava povrede radne obaveze mora sadrZavati: ime i prezime radnika koji je podinio
povredu radne obveze, opis povrede, dokaze ako ih ima (ukljudujudi imena svjedoka koji se

mogu izjasniti na okolnost povrede radne obaveze), mjesto, nadin i vrijeme kad je povreda
udinjena, druge podatke bitne zautvrdivanje dinjenidnog stanja na okolnost podinjene povrede
radne obaveze;

(3) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik podinio povredu
radne obaveze, poslodavac je duLanpozvati radnika da se izjasni o elementima odgovomosti
koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(4) Generalni direktor po saznanju iz stava (3) ovog dlana formira posebnu komisiju za
provodenje postupka utvrdivanja eventualne povrede radne obaveze, koja ima neparan broj
dlanova, od kojih jedan dlan treba da bude diplomirani pravnik i jedan dlan sindika.ta.

(5) Komisij a poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrLi: opis povrede koja
mu se stavlja na teret, vrijeme i nadin na koji je podinjena i druge relevantne podatke znadajne
za dokazivanje podinjene povrede i poziva ga da se o tome r4asnt u skladu sa dlanom 101.

Zakona o radu FBiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj:26116, 89/18 i 44122).

(6) Pismeno iz stava (5) ovog dlana sadrZi primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika, koji ne

moLe biti kraii od 5 dana od dana dostavljanja pismena - zalxjeva za iz,lainjenje sa

povratnicom.

(7) Ako radnik u roku iz stava (6) ovog dlana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi nadine

dokazivanja da nije podinio povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret, komisija
provodi postupak utvrdivanja podinjenja povrede radne obaveza koja se radniku stavlja na
teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(8) Ukoliko radnik ne odgovori u roku napoziv poslodavca iz stava (5) ovog dlana, komisija
na osnovu dostavljene dokumentacije, utvrduje povredu radne obaveze, koja se stavlja na teret
radniku.

(9) Postupak se mora okondati u roku ne duZem od 30 dana od dana formiranja komisije iz
stave (4) ovog dlana,. dostavljanjem pismenog izvjeltaja o provedenom postupku sa

prij edlogom mj era generalnom direktoru Ustanove.

(10) U sludaju nemogudnosti urudenja poziva za izjalnjenje iz stava (5) ovog dlana, isti se

pbjavljuje na oglasnoj plodi Ustanove, te oglasnoj plodi organrzacionejedinice Ustanove u
\<oju je rasporeden radnik koji se poziva, s tim Sto se smatra da je dostavljanje izvrSeno danom
objavljivanja na oglasnoj plodi.

U ilanu 95. stav (1) dodaje se:

Clan12.



a) rjeSenje o obustavi postupka ukoliko je nastupila zastara;
b) rje5enje o obustavi postupka ukoliko opisana radnja radnika nije propisana kao povreda
radne obaveze;
Tadka a) postaje tadka c), tadka b) postaje tadka d), tadka c) postaje tadka e), tadka d) postaje
tadka f), i tadka e) postaje tadka g).

U ilanu 95. mijenja se stav:

(5) Rje5enje o izredenoj kazni dostavlja se radniku i neposrednom rukovodiocu i radniku koji
je prijavio uodenu povredu radne obaveze, te Odjelu zaradne i kadrovske poslove u dosije
radnika.

U ilanu 95. dodaje se stav:

(6) Radnik Ustanove kome prestane Ugovoru o radu u Ustanovi na temelju izredene mjere
otkaz Ugovora o radu zbog povrede radne obaveze, ne moZe se ponovno zaposliti u Ustanovi, ,

niti moZe obavljati poslove u Ustanovi , nitr za Ustanovu, sa kojih je razrije5en i to najmanje 5
godina od dana prestanka Ugovora o radu u Ustanovi, izuzev izvrSne sudske presude.

dhn 13.

U ilanu 96. mijenja se stav:

(1) Protiv Rje5enja generalnog direktora nezadovoljni radnik na kojeg se prijava odnosi i
podnositelj prijave ima pravo podnijeti LaIbu Upravnom odboru Ustanove, kao
drugostepenom organu u skladu sa pravnom poukom Rje5enja.

U katalogu radnih mjesta mijenja se ili dodaje:

Zandnomjesto generalni direktor u Kabinetu generalnog direktora dodaje se:

o strani jezik - poznavanje engleskog jezika

Zaradno mjesto pomo6nik generalnog direktora za medicinske poslove mijenja se naziv

. radnog mjesta i glasi:
o pomo6nik generalnog direktorazamedrcinske poslove i kvalitet

Za radno mjesto Sef organizacione jedinice administrativna sluZba organizacione jedinice u
opisu poslova i zadatakamijenja se:

o predlaLe program rada i razvoja organizacione jedinice i realizuje ga na
godi5njem nivou

' . vr5i analize radajednom mjesedno i sastavnije dio izvjeStaja

Za radno mjesto glavna medicinska sestra/tehnidar organizacione jedinice SluZba
orrynizacione jedinice mijenja se i dodaje:

o opis poslova r zadataka - obavlja rad u ambulanti op6e/porodidne medicine i drugim
sluZbama u sklopu organizacione jedinice

Bri5u se tadke:
o Opis poslova izadataka-

. obavlja sve aktivnosti koje podriavaplatforma voice/call, e-mail, chat itd.



Zaradno mjesto odgovorna osoba sluZbe SluZba porodidne/obiteljske medicine mijenja se u
opisu poslova t zadataka:

o vr5i interni nadzor prema valelim procedurama Ustanove i o tome izvje5tava Sefa OJ
jednom mjesedno

o briSe se napomena

Bri5u se tadke:
o Opis poslova izadataka-

obavlja sve aktivnosti koje podrLava voice/call, e-mail, chat itd.
prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

Za radno mjesto specijalista porodidne/obiteljske medicine SluZba porodidne/obiteljske
medicine bri5u se tadke:

' - 
o:ilJ"ij*: 

ffilXt3ff koje podrzava voice/cau, e-mail, chat itd.
prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

Za radno mjesto specijalista Skolske medicine sluZba porodidne/obiteljske medicine Odjel za
op3tu zdravstvenu zaStitu djece i omladine od 7 -14 godina briSu se tadke:

' - 
o:il"fiH: 

ffilXt3ffkoje podrzava voice/catl, e-mail, chat itd.
prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

Za radno mjesto specijalista drugih specijalnosti sa zavr5enom edukacijom iz PAT-a
(specijalista opde medicine, specijalista medicine rudar specijalista urgentne medicine) sluZba
porodidne/obiteljske medicine bri5u se tadke:

o Opis poslova izadataka-
obavlja sve aktivnosti koje podrlavavoice/call, e-mail, chat itd.
prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

Zaradnomjesto doktor medicine SluZba porodidne/obiteljske medicine bri5u se tadke:

' - 
o:iJd'ulil: 

ff;113H koje pod,zava voice/cau, e-mal, chat itd.
prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

Za rudno mjesto doktor medicine SluZba porodidne/obiteljske medicine Odjel za op5tu
, zdravstvenu za5titu djece i omladine od7-I4 godina bri5u se tadke:

' - 
o:ilJJj*il3 

flxXtsHkoje pod.zava voice/cau, e-mail, chat itd.
prati rad osoblja u call centru i vodi raspored smjena

U sistematizacijiradnih mjesta JU Dom zdravljaKantona Sarajevo u katalozima svih radnih
mjesta bri5u se:

' o posebni uvjeti - sposobnost rukovodenja i timskog rada
. dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za timski rad

U $uzbi porodidne/obiteljske medicine mijenja se napomena i glasi:
. ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske medicine

- PAT, isti je dulan poloZiti u roku od 18 mjeseci od podetka rada u Ustanovi.
Ukoliko radnik u zadatom roku ne poloZi PAT otkazuje se ugovor o radu. PAT se ne
traZi uposlenicima koji se zapo5ljavaju na odredeno vrijeme u trajanju do 12 mjeseci.



za radno mjesto doktor medicine SluZba porodidne/obiteljske medicine odjel za opstuzdravstvenu za\titu djece i omladine od7-14 godina dodaje se:o Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne medicine pAT

za radno miesto odgovoma medicinska sestra/tehnidar sluZbe SluZba porodidne/obiteljske
medicine dodaje se:

o Napomena - ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji izporodidne/obiteljske medicine - PAT, isti je dulanpoloZiti 
" 

tot" oa 1g mjeseci odpodetka rada u Ustanovi. Ukoliko radnik i zadatomroku ne poloZi pAT otkazuje seugovor o radu. PAT se ne trali uposlenicima koji se zapoSljavaju na odredeno
vrijeme u trajanju do 12 mjeseci.

Bri5u se tadke:
o Opis poslova i zadataka-

- obavlja sve aktivnosti koje podrlavaplatforma voice/call, e-mail, chat itd.

Za radno mjesto diplomirana medicinska sestra/tehnidar patronaLa u SluZbiporodidne/obiteljske medicine SluZba porodidne/obiteljske medicine polivalentn a patronaLna
zaStita bri5u se tadke:

o Opis posiova i zadataka -- obavlja sve aktivnosti koje podr?avaplatforma voicelcall,e-mail, chat itd.

za radno mjesto vSS medicinska sestra/tehnidar - patrona?a u Sluzbi porodidne/obiteljske
medicine sluZba porodidne/obiteljske medicine polivaientn a patrona1na zaititabri5u se tadke:o Opis poslova izadataka_

- obavlja sve aktivnosti koje podrZavaplatforma voice/call, e-mail, chat itd.

Zandno mjesto medicinska sestra/tehnidar u SluZbi porodidne/obiteljske medicine SluZbaporodidne/obitelj ske medicine bri5u se tadke :

o Opis poslova i zadataka _
- obavlja sve aktivnosti koje podr?avaplatforma voice/call, e-mail, chat itd.

za radno mjesto odgovoma medicinska sestra/tehnidar SluZba porodidne/obiteljske medicineodjel za opStu zdravstvenu zaltitudjece i omladine od7-14 godina bri5u se tadke:. Opis poslova i zadataka-
- obavlja sve aktivnosti koje podrlavaplatforma voice/call, e-mail, chat itd.

za-radno mjesto diplomirana medicinska sestra/tehnidar sluzba porodidne/obiteljske medicineOdjel za op5tu zdravstvenu zaititudjece i omladine od7-14 godina bri5u se tadke:o Opis poslova i zadataka-
- obavlja sve aktivnosti koje podr?avaplatforma voice/call, e-mail, chat itd.

zarudno mjesto vSS medicinska sestra/tehnidar SluZba porodidne/obiteljske medicine odjelza opstu zdravstvenu zastitu djece i omladine od7-r4 goiirru brisu se tadke:

-. . Opis poslova i zadataka -\ - obavlja sve aktivnosti koje podrlavaplatforma voice/call, e-mail, chat itd.

za radno mjesto medicinska sestra/tehnidar sluZba porodidne/obiteljske medicine odjel zaopstu zdravstvenu zastitudjece i omladine od7-l4goiirru brisu se tadke:o Opis poslova i zadataka _
- obavlja sve aktivnosti koje podrlavaplatforma voice/call, e-mail. chat itd.



Za tadno mjesto medicinska sestra/tehnidar SluZba porodidne/obiteljske medicine SluZba
porodidne/obitelj ske medicine dodaj e se:

o Dodatno obtazovar4e - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske
medicine - PAT

o Napomena ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodidne/obiteljske medicine - PAT, isti je duian poloLiti u roku oa rs mjeseci od
podetka rada u Ustanovi. Ukoliko radnik u zadatom roku ne poloZi pAT otlazuje se
ugovor o radu. PAT se ne traLi uposlenicima koji se zapoSljavulu tru odredeno urij.-.
u trajanju do 12 mjeseci.

Zaradno mjesto odgovorna medicinska sestra/tehnidar SluZba porodidne/obiteljske medicine
odjel za opstu zdravstvenu zastitu djece i omladine od7-r4 dodaje se:o Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske

medicine - PAT
o Napomena ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz

porodidne/obiteljske medicine - PAT, isti je dfian poloZiti u roku oA f S mjeseci od
podetka rada u Ustanovi. Ukoliko radnik u zadatom roku ne poloZi pAT otkazuje se
ugovor o radu. PAT se ne traii uposlenicima koji se zapo5ljavu.lr, ttu odredeno ,r.ij"-"
u trajanju do 12 mjeseci.

la Yadno 
mjesto diplomirana medicinska sestra/tehnidar SluZba porodidne/obiteljske medicine

odjel za opstu zdravstvenu zastitu djece i omladine od7-r4 godina dodaje se:

o Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske
medicine - PAT

o Napomena ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodidne/obiteljske medicine - PAT, isti je duilanpoloZiti u roku oA f S mjeseci od
podetka rada u Ustanovi. Ukoliko radnik u zadatom roku ne poloZi pAT otkazuje se
ugovor o radu. PAT se ne traLi uposlenicima koji se zapo5ljavujn nu odredeno u.ij"-"
u trajanju do 12 mjeseci.

Za radno mjesto VSS medicinska sestra/tehnidar SluZba porodidne/obiteljske medicine Odjel
za opstu zdravstvenu zastitu djece i omladine od7-r4 godinu dodaje se:

o Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske
medicine - PAT

o Napomena ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodidne/obiteljske medicine - PAT, isti je dulanpoloZiti u roku oO f g mjeseci od
podetka rada u Ustanovi. Ukoliko radnik u zadatom roku ne poloZi pAT otlazuje se
ugovor o radu. PAT se ne traLi uposlenicima koji se zapoSljavuiu tru odredeno ,rrij"-"
u trajanju do 12 mjeseci.

za rcdno mjesto medicinska sestra/tehnidar sluZba porodidne/obiteljske medicine odlel za
opstu zdravstvenu zastitu djece i omladine od7-T4 godina dodaje,se:

I Dodatno obrazovanje Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske
d medicine - PAT

o Napomena ukoliko radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz
porodidne/obiteljske medicine - PAT, isti je du?an poloZiti u roku oA f S mjeseci od
podetka rada u Ustanovi. Ukoliko radnik u zadatom roku ne poloZi pAT otkazuje se
ugovor o radu. PAT se ne ttaLi uposlenicima koji se zapoSljavui,: tru odredeno ,rrij"-"
u trajanju do 12 mjeseci.



Za radno mjesto specijalista porodidne/obiteljske medicine SluZba porodidne/obiteljske
medicine - palijativna nJega bri5e se:

o Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske
medicine - PAT izbrisati

Za radno mjesto diplomirana medicinska sestra u Palijativnoj njezi SluZba
porodidne/obiteljske medicine - palijativna njega bri5e se:

o Dodatno obrazovanje - Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske
medicine - PAT izbrisati

o Napomena

Za radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Palijativnoj njezi SluZba porodidne/obiteljske
medicine - palijativna njega bri5e se

o Dodatno obrazovanje Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodidne/obiteljske medicine

- PAT
. Napomena

Zaradno mjesto doktor stomatolog Stomatolo5ka sluZba zdravstvenazaltita od 7 i vi5e godina

dodaje se tadka:
. . Obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi organrzacije, kao i druge

poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, a u skladu sa stepenom strudne spreme i
zvartla

Zarudno mjesto odgovorna sestra/tehnidar Stomatolo5ka sluZba dodaje se:

o Opis poslova i zadataka - do pola radnog vremena provodi u organiziranju SluZbe u
saradnji sa odgovornim ljekarom, a ostatak vremena u radu sa pacijentima

Zaradno mjesto fizioterapeutski tehnidar Centar zafrzikalnurehabilitaciju mijenja se:

o Odgovornost - strudna - odgovornoj osobi Centra i timskom ljekaru
. Broj rzvrlilaca - ukupno 88

U katalogu radnih mjesta Centar zafizikalnurehabilitaciju mijenja se:

o Fizioterapeutski tehnidar - 88
. Ukupno -216

U katalogu radnih mjesta Centar zamentalno zdravliemijenja se:

. Socijalni radnik - patronaLa - VSSIvSS

U kbtalogu radnih mjesta Primarna zdravstvenaza\titadodaje se:

- DJELATNOST POLIVALENTNIH PATRONAZNNT SESTARA U
ZAJEDNICI

. Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - patronaLa u sluZbi porodidne/obiteljske
medicine , planirani broj izvr5ilaca 50



. VSS medicinska sestra/tehnidar - patronaLa u sluZbi porodidne/obiteljske medicine,
planirani broj izvr5ilaca 10

Za radno mjesto Diplomirana medicinska sestra/tehnidar patronaLa u sluZbi
porodidne/obiteljske medicine SluZba porodidne /obiteljske medicine polivalentnapatronaZna
za1tita mijenja se odgovornost i glasi:

o Odgovomoj osobi sluZbe, timskom ljekaru, odgovomoj medicinskoj sestri sluZbe i
glavnom tehnidaru ustanove

Za radno mjesto VSS medicinska sestra/tehnidar - patronaZa
medicine SluZba porodidne /obiteljske medicine polivalentna
odgovornost i glasi:

o Odgovomoj osobi sluZbe, timskom ljekaru, odgovornoj medicinskoj sestri sluZbe i
glavnom tehnidaru ustanove

zaradno mjesto vsS socijalni radnik centar zamentarno zdravlje mijenja se:

o Uvijeti - strudna sprema - zanimanje VII/I grupe ili VIIV1 grupe - dru5tveni smjer
o Koeficrjent predvidenzaradno mjesto 2,90 ili3,70

Za radno mjesto magistar farmacije Higijensko epidemioloSka sluZba JUDZKS - apoteka
dodaje se:

o Opis poslova i zadataka - u saradnji sa referentom za skladi5tenje lijekova i
laboratorijskog materijala zaprima lijekove vodeii raduna o roku ftajatla pri prijemu
istih

Katalog radnih mjesta II - sektor medicinskih poslova primarna zdravstven a zafititadodaie se

CALL CENTAR

o Doktor medicine - 2
o Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - 6
o Medicinska sestra/tehnidar - 14

u sluZbi porodidne/obiteljske
patronaZna zaltita mijenja se

O r ganizaciona j ed inica SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE CALL
CENTAR

Naziv radnog miesta DOKTOR MEDICINE . SUPERVIZOR CALL CENTRA
Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

za;'timanja IX/i grupe - Medicinski fakultet
poloZen strudni ispit
licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vje5tine
Dodatno obrazovanje
Stra{i jezik
Ostalo p oznav an1 e r ada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 3 mjeseca probnog rada
Opis poslova i zadataka a supervizira rad uposlenika Call centra

elektronski Salje uputnicu i pu5ta mlesednu/tromiesednua
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terapiju ukoliko procjeni daje neophodno

daje upute uposlenicima Call centra vezano za pacijenta,
ukoliko je potrebno

odgovara na mailove upuiene Call centru od strane vi5ih
nivoa, sluZbi OJ ruDZKS, ljekara i drugih uposlenika
ruDZKS
vodi izvje5taje, raspored rada uposlenika, evidencije prisustva
na radu, ostalu dokumentaciju Call centra

obavlja edukaciju novih uposlenika Call centra zajedno za

operaterima
kontaktira sa Sefovima OJ i glavnim sestrama u cilju
pobolj5anja rada Call centra i tekudih obaveza

kontaktira sa odgovornim licem IT odjela u cilju rje5avanja
problema u radu Call centra

dostavlja izvje5taje i dopise prema generalnom direktoru
potpisuje i vrSi trebovanje kancelarijskog materijala
daje savjete tz operatera u skladu sa ingerencijama
pacijentima koji se javljaju u Call centar ukoliko smatra da je
potrebno

Obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizaclje, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, a u skladu sa stepenom strudne spreme i zvania

Obavezan je da se upozna sa svim vaLedim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cielosti provodi, za Sto ie i odgovoran

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materiialna

pomodniku za medicinske poslove
Sefu OJ kojoj pripada
iz oblasti koiu pokriva

Broj izvr5ilaca Ukupno

Broi izvr5ilaca no OJ
)

Koeficijent predvitlen za radno
miesto

5r0

Organizaciona j edinica
SLUZBA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE CALL
CENTAR

Naziv radnog mjesta
DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR -
OPERATER CALL CENTRA

Uvjeti
Strudna sprema

Obrazovanje

zanimanj a V IIII 2 grup e - D ip lomirana med ic inska
sestra/tehnidar
opii smjer
poloZen strudni ispit
licenca za smostalan rad

Po$ebni uvjeti
VjeStine
Dodatno obrazovanje
Stranijezik
Ostalo ooznavanie rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo

TL



Probni rad - 3 mjeseca probnog rada
Opis poslovaizadataka odgovara na mailove u Call centru i proslijeduje iste

obavlja sve aktivnosti koje podrLava platforma voice/call, e-
mail, chat itd.
proslijecluje pozive sluZbama, ljekarima, odgovornirn licirna
sluZbi, tehnidkim sekretarima, te svim drugim pojedinicima
ili sluZbama u zavisnosti od zahtjeva klijenta i specifidnosti
situacije

telefonski informi5e pacijenata o radnom vremenu sluZbe,
ambulante, smj enama poj edinaca
provodi telefonski sistem narudivanja u sluZbi p/O medicine
u JUDZKS
obavlja telefonsko savjetovanje pacijenta u skladu sa
ingerencijama

obavlja poslove u ditavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja
obaveznaje da se Wozna sa svim vaLe(,im aktima Ustanove,
te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da
ih u cijelosti provodi, zalta je i odgovorna
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavezna je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona5a na radnom mjestu

odrLava higijenu radnog prostora

duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
po5tuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
dlanovima operaterskog tima, stalno unaprijeduju6i kvalitet
zdravstvene usluge u Call centru
vr5i edukaciju ostalih operatera vezano za komunikaciju,
prevenciju hronidnih oboljenj a (sekundarnu i tercijarnu)
vodi zapisnik na sastancima sluZbe

preuzima komplikovanije zadatke poslane mailom i Chatom
na raspolaganju je operaterimaza pomo6 prilikom voice calla
provjerava licence i sanitame knjiZice i vodi raduna o isteku
istih
pomaLe supervizoru u vodenju dokumentacije
zajedno sa supervizorom Call centra obavlja pojedinadne i
grupne edukacije novoprimlj enih operatera

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materiialna

supervizoru Call centra
glavnom tehnidaru JUDZKS
glavnom tehnidaru JUDZKS

Broj izvr5ilaca ukupno

Eloi izvr5ilaca po OJ
6

Koeficijent predviden za radno
m.iesto 3,80
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Organizaciona j edinica
SLUZBA PORODICNE/OBITELJSI(E MEDICINE CALL
CENTAR

Naziv radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA/TEHI\-ICAR . OPERATBR CALL
CENTRA

Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

ZanimanjaVl grupe - zdravstveni smjer
poloZen strudni ispit
licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vje5tine
Dodatno obrazovanje
Stranijezik
Ostalo poznavanj e r ada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad 3 mieseca probnog rada
Opis poslovaizadataka odgovara na mailove u Call centru i proslijerluje iste

obavlja sve aktivnosti koje podrLava platform voice/call, e-
mail, chat itd.
proslijeduje pozive sluZbama, ljekarima, odgovornim licima
sluZbi, tehnidkim sekretarima, te svim drugim pojedinicima
ili sluZbama u zavisnosti od zahtjeva klijenta i specifidnosti
situacije
telefonski informi5e pacijenata o radnom vremenu sluZbe,
ambulante, smjenama poj edinaca
provodi telefonski sistem narudivanja u sluZbi P/O medicine
u JUDZKS
obavlja .telefonsko savjetovanje pacijenta u skladu sa

Ingerencuama
obavlja poslove u ditavom sistemu Ustanove po potrebi
organizacije, kao'i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zxanja
obavezanje da se upozna sa svim vazelim aktima Ustanove,
te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da
ih u cijelosti provodi, zaStaje i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno
pona5a na radnom mjestu
odrlava higijenu radnog prostora
duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
po5tuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
dlanovima operaterskog tima, stalno unaprijeduju6i kvalitet
zdravstvene usluse u Call centru

Odgovornost
Organizaciona

$trudna
Materijalna

supervizoru Call centra
glavnom tehnidaru ruDZKS
glavnom tehnidaru JUDZKS

Broj izvr5ilaca ukupno

Broi izvrKilaca po OJ
14

Koeficiient nredviden za radno 2,70
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Za radno mjesto diplomirani inZinjer laboratorijske dijagnostike SluZba za laboratorijsku
dijagnostiku mijenja se tadka (2) i glasi:

o radi u timu sa specijalistom medicinske biohemije i biohemidarom

Za radno mjesto laboratorijski tehnidar SluZba za laboratorijsku dijagnostiku bri5e se tadka
(14).

Za radno mjesto odgovoma osoba SluZbi za laboratorijsku dijagnostiku na nivou Ustanove
SluZba zalaborutorijsku dijagnostiku mijenja se i glasi:

o Koeficrjent predviden zaradno mjesto 6,00

Zaradno mjesto odgovorna osoba SluZbe SluZba zalaboratorijsku dijagnostiku mijenja se:
o Uvjeti

- Zanimanje IX/3 grupe - Medicinski fakultet/Farmaceutski fakultet

Za rudno mjesto specijalista medicinske biohemije SluZba za laborutorijsku dijagnostiku
mijenja se:

o Koeficrjent predviden zaradno mjesto 6,00

Za radno mjesto odgovorna osoba SluZbe na nivou Ustanove SluZba za radiolo5ku
dijagnostiku, dijagnostiku i lijedenje pludnih oboljenja dodaje se:

. Opis poslova i zadataka - koordinira i upravlja radom daktilografa na nivou Ustanove

Za rcdno mjesto diplomirani inZinjer medicinske radiologije u odjelu za radiologrju i
ultrazvudnu dijagnostiku SluZba za radiolo5ku dijagnostiku, dijagnostiku i lijedenje plu6nih
dodaje se:

o Posebni uvjeti - 3 godine radnog iskustva u struci

Za radno mjesto voditelj Centra za nastavnu i naudno istraZivadku djelatnost Centar za
nastavnu i naudno istraZivadku djelatnost dodaje se:

o Odgovornost * Strudna - generalnom direktoru i pomo6niku generalnog direktora za
medicinska pitanja i kvalitet

Za radno mjesto strudni saradnik za nastavnu i naudno - istraLivadku dielatnost Cerftar za
nastavnu i naudno istraZivadku djelatnost bri5e se:

o Posebni uvjeti - Nastavno zvanje, akademski stepen magistra ili doktora nauka
zdravstveno g usrrj erenj a

Za radno mjesto strudni saradnik za odnose s javno5du Centar za nastavnu i naudno -
istraZivadku djelatnost mijenja se i glasi:

d o Strudna sprema VII/I grupe ili V[Vl grupe - dru5tveni smjer
o Posebni uvjeti - Fakultet politidkih nauka - smjer novinarstva ili komunikologije ili

Zurnalistike
. Koeficrjent predvidenzaradno mjesto 2,g0 ili3,70
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Za rudno mjesto strudni saradnik psihologije rada Centar za nastavnu i naudno - istraZivadku
djelatnost Odjel zakvalitetmijenja se i glasi:

o Posebni uvjeti - smjer Poslovna psihologija

Za radno mjesto odgovomi strudni saradnik za opSte poslove SluZba pravnih, kadrovskih i
op5tih poslova Odjel za op5te poslove mijenja se i glasi:

o Strudna sprema - zanimanja VII/I grupe - druStveni smjer
. Koeficrjent predviden zaradno mjesto 2,90

Bri5e se:

o 3 godine radnog iskustva u struci

Za radno mjesto strudni saradnik za plan, analizu i statistiku SluZba ekonomsko-finansijskih
poslova dodaje se i glasi:

o Opis poslova i zadataka zaprima i proslijeduje izvje5tavanje o radu organizacionih
jedinica prema ZZJZKS

Katalog radnih mjesta Centar za nastavnu i naudno - rstraLivadku djelatnost dodaje se:

o Strudni saradnik za5tite radu
o Odjel zakvalitet
o Opis poslova strudnog saradnika za1tite na radu

Mijenja se:

o Strudna sprema - zanrmanje YIIU2 grupe - rz grupacije tehnidkih, medicinskih i
prirodnih nauka

. Koeficrjent predvidenzaradno mjesto 3,80

Katalog radnih mjesta - planirani broj izvr5ilaca 77

Za radno mjesto strudni saradnik za pravne poslove SluZba pravnih, kadrovskih i opitih
poslova Odjel zapravne poslove mijenja se:

. Broj izvr5ilaca - 5

Zaradno mjesto vi5i referent zaradne i kadrovske poslove na stranici 289 mijenja se:

- Opis poslova i zadataka

o priprema prijedloge ugovora o radu i odluka o zasnivanju radnog odnosa
o prati zakone i propise iznadlelnosti Odjela
o priprema ovla5tenja, zakljudke, izvje5taje, odluke, rje5enja, sluZbene dopise,

sporazume i druge pojedinadne akte iz oblasti radnih odnosa
o vrSi i druge promjene vezane za status radnika u penzionom i zdravstvenom osiguranju
o vr5i pripremu dokumentacije po zaprimllenom zahtjevu za regulisanje staZa u Zavodu

zapenzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ._
d. priprema ugovore o radu i ugovor o specijalizaciji, te upuiuje specijalizante na dalji

postupak Centru zaNNID
o tedovno obavjeStavaneposrednog rukovodioca o svom radu
o duLan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
o udestvuje u radu strudnih komisija na nivou Ustanove
. obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a naradnom mjestu
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o obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
zvanjai strudnespreme

o obavezan je da se upozna sa svim vaLefim aktima Doma zdravlla, te da se pridrLava
svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, ia Sto je i odgovorano ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

o odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomidno i zakonito izvrSenje poslova i
zadataka iz domena Odjela

o po5tivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

Za radno mjesto referent za radne i kadrovske poslove SluZba pravnih, kadrovskih i op5tih
poslova Odjel zaradne i kadrovske poslove bri5e se

o Opis poslova i zadataka - po principu popunj avanja urneka vrsi potrebne izmjene
ugovora o radu, nacrte rjesenja i odluka iz domena radnih odnosa, a na osnovu ve6
postoj e6ih u bazi podataka

o Po principu popunjavanja umeka vr5i izradu rjesenja o privremenom rasporedu

Dodaje se :

' t Opis poslova i zadataka - po principu popunjavanja urneka vr5e izradu rjesenja o
kori5tenju godi5njeg odmora, odluke o pladenom i neplafenom odsustvu
Mijenja se:

. Broj izvr5ilaca - 5

Zarudno mjesto blagajnik uorganizacionoj jedinici bri5e se

o Potrebno iskustvo - 6 mjeseci radnog iskustva u struci

7a radno mjesto administrator mreLa SluZba tehnidkih poslova Odjel za informatidku
djelatnost briSe se

o Opis poslova i zadataka
- obavlja poslove na uvodenju novih telefonskih sistema kao i odrZavanje postoje6ih
- koordinira sa davateljem telefonskih usluga za sve kvarove na telefonskim

linijama u Ustanovi

Za radno mjesto administrator sistema SluZba tehnidkih poslova Odjel za informatidku
dielatnost bri5e se

. Opis poslova i zadataka
- obavlja poslove na uvodenju novih telefonskih sistema kao i odrlavanje

postoje6ih)
- koordinira sa davateljem telefonskih usluga za sve

linijama u Ustanovi

Katalog radnih mjesta SluZba tehnidkih poslova briSe se:
o Strudni saradnik zastitena radu

KLtalog radnih mjesta - planirani broj izvr5ilaca - ukupno 4g

Za radno mjesto rukovalac kotlovskog postrojenja SluZba tehnidkih poslova Odjel
termoenergetskih postrojenja mijenja se i glasi:

o Strudna sprema - zanimanje IV ili V grupe - tehnidki smjer
. Koeficrjent predvidenzaradno mjesto 2,40 iIi2,60

kvarove na telefonskim
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Za radno mjesto serviser medicinske opreme SluZba tehnidkih poslova odjel za servis
medicinske opreme mijenja se:

. broj izvrlilaca - 2

oo{{! se radno mjesto serviser medicinske opreme SluZba tehnidkih poslova odjel za servis
medicinske opreme

. Broi izvrsilaca -l

nizaciona jedinica A TEHNICKtrI POSLOVA OD"rrr, ZA SER\IIS
EDICINSKE OPREME

aziv radnog miesta VISER MEDICINSKE OPREME

rucna sprema ZanimanjalV grupe - Tehnidki smjer

rani jezik

Potrebno iskustvo 6 mjeseci radnog iskustva u struci

pis poslova i zadataka

ugrartuje rezeryne djelove u medicinsku opremu
organizuje predmontaZne radove prilikom ugradnje nove opreme
planira nabavku potrosnog materijala i alataprema izdatim radnim
nalozima,odnosno prema obimu intervencijaj pouputama iz svesre
vodi evidenciju prijavljenih kvarova na nivou Ustanove i
blagovremeno obavjestava odgovornog strudnog saradnika odjela o
istim, te otklanja kvarove u okviru svojih kvalifikacija
uvodi u posao angaZovane spoljne izvoclade nad radovima
vr5i kontrolu ugradnje
redovno obavje5tava neposrednog rukovodioca o svom radu
obavlja poslove na uvodenju novih telefonskih sistema kao
odrLavarye postojeiih
koordinira sa davateljem telefonskih usluga za sve kvarove
telefonskim linijama u Ustanovi
udestvuje u izradi tehnidke specifikacije za nabavkt usluga fiksne
mobilne telefonije. te interneta
duLan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadateposlove
udestvuje u radu strudnih Komisija na nivouUstanove
obavezanje da duva ugled Ustanove i da se profesionalno po
naradnom mjestu
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu
sa stepenom zvanja i strudne spreme
obavezan je da se upozna sa svim vaLecimaktima Doma zdravria. te dt
se pridrZava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelost
provodi, za Stoje iodgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomidno i zakoni
izvr5enje poslova i zadataka iz domenaOdjela

vante I I ntacija Procedura i Uputstava donesenih n
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nivou Ustanove

Odgovornost
)rganizaciona
Strudna
Vlaterijalna
{eposredna odgovornost

odgovomom strudnom sardniku Odjela za servis medicinske opreme iz
oblasti koju pokriva
odgovornom strudnom sardniku Odjela za servis medicinske opreme

Broi izvr5ilaca I
Koeficijent predviden za
radno miesto 2,55

U katalogu radnih mjesta II sektor medicinskih poslova primarna zdravstvena zafitita mijenja
se broj rzvrlilaca i glasi

o doktor medicine u SluZbi porodidne/obiteljske medicine - 90
. diplomirana medicinska sestra/tehnidar - patronala u SluZbi porodidne/obiteljske

medicine - 44
o medicinska sestra,/tehnidar u SluZbi porodidne/obiteljske medicine - 2I2

U katalogu radnih mjesta II sektor medicinskih poslova SluZba za radiolo5ku dijagnostiku,
dijagnostiku i lijedenje pludnih oboljenja Odjel za radiolo5ku r ultazvudnu dijagnostiku
mijenja se broj izvrSilaca i glasi

o diplomirani ing. medicinske radiologije u Odjelu za radiologiju i ultrazvudnu
dijagnostiku-22

. VSS radiolo5ki tehnidar u Odjelu zaradiologiju i ultrazvudnu dijagnostiku - 7
o ukupno - 130

U katalogu radnih mjesta II sektor medicinskih poslova Dispanzer za pred5kolsku djecu
dodaje se

Centar za rani rast i razvoj

o Specrjalista porodidne/obiteljske medicine - 2
o Specrjalista pedijatar - 2
. Ljekar op6e medicine - 8
o Diplomirana medicinske sestra/tehnidar - 4
o Medicinska sestra/tehni(,ar -2o Fiziotarapeutski tehridar - 2
o Diplomirani fiziotarapeut -1
. Okupacioni terapeut - I

Mijenja se broj izvr5ilaca
ei . ukupno-I47

Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU - CENTAR ZA RANI
RAST I RAZVOJ

Naziv radnos miesta DOKTOR MEDICINE
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Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

zanimanjalX/l grupe - Medicinski fakultet
poloZen strudni ispit
licenca za samostal an rad

Posebni uvjeti
VjeStine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo - poznavanje rada 4a radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 3 mjeseca plgbnog rada

Opis poslovaizadataka

obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i
zv anja po principima moderne pedij atrij ske prakse
obavlja preventivnu i kurativnu zaltitu djece od 0 do 6 godina
obavlj a kontinuiranu imunizaciju
obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezanje da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a
na radnom mjestu
provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije
lij edenj a i rehabilitacij e
duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
poStuje sva prava pacijenata - gradana i saracluje sa svim
dlanovima tima, stalno unaprjeduju6i kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi
organizacije
obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vaLelim aktima Doma zdravlia.
te da se pridrLavasvih propisa,akata,uputstava i naredbi i da i[ u
cjelosti provodi, za Sto.je i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educiraa

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materiialna

Sefu OJ
generalnom direktoru ruDZKS
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broj izvrSilaca po OJ
8

Koeficijent predviden za
radno miesto 5'0

Organizaciona j edinica DISPANZERZAPREDSKOLSKU DJBCU - CENTAR ZA RANI
RAST I RAZVOJ

Naziv radnog miesta SPECIJALISTA PEDIJATAR
Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
specij alistidki ispit iz pedij atrij e
licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vie5tine

L9



Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo - poznavanie rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 3 mjeseca probnog rada

Opis poslovaizzdataka

o obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i
zv anJa po princ ipima moderne pedij atrij ske prakse

o obavlja preventivnu i kurativnu zaltitu djece od 0 do 6 godina
o obavljakontinuiranu imunizaciju
o obavUa konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi
o vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
o obavezanje da duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa

na radnom mjestu
. provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije

lijedenja i rehabilitacije
r duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
o poituje sva prava pacljenata- gradana i saracluje sa svim

dlanovima tima, stalno unaprjedujuii kvalitet zdravstvene usluge
. obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi

organizacije
. obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u

skladu sa stepenom strudne spreme i zvarya
. obavezan je da se upozna sa svim vaLedim aktima Doma zdravlja,

te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Stoje i odgovoran

o ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materijalna

Sefu OJ
generalnom direktoru ruDZKS
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broi izvr3ilaca no OJ
2

Koeficijent predviden za
radno miesto

600

Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU. CENTAR ZA RANI
RAST I RAZVOJ

Naziv radnos miesta SPECIJALISTA PORODICNE/OBITELJSKE MEDICINE
Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
specijalistidki ispit iz porodidne/obiteljske medicine
licenca za samostalan rad

losebni uvjeti
Viestine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo ooznavanie rada na radunaru

Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 3 mieseca probnog rada
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Opis poslovaizadataka

obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i
zv anj a po principima moderne pedij atrij ske prakse
obavlja preventivnu i kurativnu zailtitu djece od 0 do 6 godina,
obavlj a kontinuiranu imunizaciju
obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi,
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a
na radnom mjestu
provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije
lij edenj a i rehabilitacij e
duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
Po3tuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
dlanovima tima, stalno unaprjeduju6i kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi
organizacije
obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja
obavezan je da se upozna sa svim vaLedim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, zaitoje i odgovoran
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materijalna

Setu OJ
generalnom direktoru ruDZKS
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broj izvr5ilaca po OJ
2

Koeficijent predviden za
radno miesto 6'0

Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU - CNNTAR ZA RANT
RAST I RAZVOJ

Naziv radnog miesta DIPLOMIRANA MEDICINSKA SBSTRA/TEHNIdAR
Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

- zanimanjaYrlu2 grupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnidar
- zdravstveni smjer
- poloZen strudni ispit
- licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjeitine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanj e r ada na radunaru

R*dno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 3 mjeseca probnog rada
Opis poslova i zadatakt . obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i

zvaryau multidisciplinarnom timu u CRRR i po pohebi u ku6i
_pacijenta
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a

a

radi na podrudj u unapre derya zdr avlj a, spredavanj a bolesti,
lijedenja i rehabil itacije
ima sistemski pristup otkrivanju i rjesavanju zdravstvenih
problema iz djelokruga posla
prati i procjenjuje tjelesno i psihidko stanje te pona5anje djece
prepoznaje potrebu za sestrinskom podr3kom i osiguravavahne
podatke lijekarima zaprepoznavanje i pradenje djeieta
utvrduje rizlke za zdravlje te moguinosti djeteta i njihovih
porodica za aktivno sudj elovanj e
planira, provodi i ocjenjuje uspjednost sestrinske njege
udestvuje u pripremi porodice djeteta za samostalan Zivot kod

Iy9" - poudava ih, npr. pravilnoj prehrani, nadinu uzimanja
lijekova i drugome
obavlja kuine posjete
poudava dlanove porodice o zdravlju i bolesti, njezi djeteta u
krugu porodice itd.
priprema zdravstveno-odgojne materij ale
prepoznaje i prevenira probleme i po potrebi ukljuduje socijalne
radnike, fizioterapeute i druge strudnjake
saraduje s ljekarom i drugim zdravstvenim osobljem te kljudnim
ljudima i organizacijama u zajednicina rje5avanju
j avnozdravstvenih problema.
bavi se planiranjem, upravljanjem i razvojem sestrinske
dj elatnosti, or ganizira i nadzir e rad sestara i pomo6no g osob lj a
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obaveznaje da duva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu
provodi tirnske postupke iz podrudja prevencije i promocije
lij edenj a i rehabilitacij e

duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
pfstuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim
dlanovima tima, stalno unaprjedujudi kvaritet zdravstvene usluse
obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu n"por."dnog
rukovodioca
obavezan je da se upozna sa svim vaLecimaktima Doma zdravlja,
te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Stoje i odgovorna,

a

a

a

a

a

a

a

a

a

o

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materijalna

odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru
glavnoj sestra/tehnidaru Ustanove
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broi izvr5ilaca no OJ
Koeficijent predviden za

no miesto
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RAST I RAZVOJ
Naziv radnos miesta MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR
Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

ZanimanjaVl grupe - zdravstveni smjer
poloZen strudni ispit
licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
VjeStine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo poznavanie rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad 3 mieseca probnog rada
Opis poslovaizadntaka o obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i

zvanja u multidisciplinarnom timu u CRRR i po potrebi u kudi
pacijenta.

o radi na podrudju unapredenja zdravlja, spredavanja bolesti,
lij edenj a i rehabilitacij e

r ima i obavlja sistemski pristup otkrivanju i rje5avanju zdravstvenih
problema

r prati i procjenjuje tjelesno i psihidko stanje te ponaSanje djece
. prepoznaje potrebe za sestrinskom podr5kom i osiguravavaZne

podatke lijekare zaprepoznavanje i praienje djeteta
o utvrduje rizike zazdravlje te mogudnosti djeteta i njihovih

porodica za aktiv no sudj e lovanj e
r planira, provodi i ocjenjuju uspje5nost sestrinske njege
o sestra udesfvuje u pripremi porodice djeteta za samostalanLivot

kod ku6e - poudava ih, npr. pravilnoj prehrani, nadinu uzimanja
lijekova i drugome, ovisno o odstupanju

. obavljanje ku6ne posjete
e poudava dlanove porodice o zdravlju i bolesti, njezi djeteta u

krugu porodice itd.
o priprema zdravstveno-odgojne materijale
. obavlja ku6ne poslove gdje ima priliku otkriti i probleme zbog

kojih valja ukljuditi socijalne radnike, fizioterapeute i druge
strudnjake

. saraduje s ljekarom i drugim zdravstvenim osobljem
o vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
o obavezanje da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a

na radnom mjestu
o radi sa grupama iz oblasti koju pokriva
o provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije

lijedenja i rehabilitacije
o duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke
o po5tuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim

dlanovima tima, stalno unaprjeduju6i kvalitet zdravstvene usluge
. obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi

organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja

o obavezanje da se upozna sa svim vaLelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Stoje i odgovoran

o ima pravo i obavezu da se kontinuirano educirati.
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Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materiialna

odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru
odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru
iz oblasti kolu pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broi izvr5ilaca no OJ
)

Koefi cijent predviilen za
radno miesto 2,70

Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU - CENTAR ZA RANI
RAST I RAZVOJ

Naziv radnos miesta FIZIOTERAPEUTSKI TEHNIEAR
Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanje

zanimanja VI grupe - fszioterapeutski smj er
poloZen strudni ispit
licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vje5tine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo - poznavanje rada na radunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 3 mjeseca probnog rada
Opis poslovaizadataka

L

obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i
zvanja u multidisciplinarnom timu u CRRR (pomaZe djeci u
pove6anju pokretnosti, ublaZavanju boli te spredavanju i
ublaZavanju trajnih posljedica bolesti i ozljeda, uloga se pro5iruje
i na spredavanje bolova i bolesti sistema za kretanje poudavanjem
o pravilnom drLanjl i kretanju te savjetovanjem o uredenju
okruZenja (stolica, radnih povr5ina, pomagala)
procjenjuje zdravstveno stanje svojih pacijenata, a u toj procjeni
osobito je vaLno mjerenje snage, utvrclivanje ritma kretnji i
odreclivanj e funkcionalnih sposobnosti
na temelju te procjene i onoga Sto propi5e ljekar, planira rad sa
svakim djetetom i izracluju program koji sadrZi opis postupaka i
predvidenih ishoda terapij e

kajno prati stanje i napredak i prema potrebi prilagotluje program
fizioterapije uz konsultaciju sa spec. frzijatrom
u radu s nepokretnim pacijentima provodi raznevjeLbe kako bi
oduvali funkciju zglobova i mi5i6a koje pacijent ne upotrebljava
potide i poudava porodicu djeteta kako 6e samostalno provoditi
vjeZbe zapovelanje snage, ravnoteZe, izdrZljivosti i uskladivanje
kretnji
udi i motivira da se pravilno sluZe Stakama,protezama, kolicima i
drugim pomagalima koja pomaZu do ve6e samostalnosti u
obavljanju svakodnevnih aktivnosti
individualna i grupna terapija uz dipl. fizioterapeuta, koordinira i
saraduje sa vaspitno obrazovnim institucijama, porodicom i
drugim ustanovama
aktivno udestvuje u timskom radu
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. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
o obavezanje da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a

na radnom mjestu
. provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije

lij edenj a i rehabilitacij e
o duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke, po5tuje sva prava

pacijenata - gradana i saraduje sa svim dlanovima tima, stalno
unaprj etlujudi kvalitet zdravstvene usluge

. obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja,

o obavezanje da se upozna sa svim vaLelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrLava svih propisa,akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Stoje i odgovoran

o ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materiialna

odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru
odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broi izvr5ilaca no OJ
2

Koeficijent predviilen za
radno miesto 2,70

Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU - CENTAR ZA RANI
RAST I RAZVOJ

Naziv radnos miesta DIPLOMIRANI F'IZIOTERAPEUT
Uvjeti
Strudna sprema
Obrazovanie

zanirnanjaVIlIl2 grupe r smjer fizibterapija
poloZen strudni ispit
licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vjeitine
Dodatno abrazovanje
Stranijezik
Ostalo - poz\avanje radanaradunaru
Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad 3 mjeseca probnog rada
Opis poslovaizadataka

L

obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i
zvaryau multidisciplinarnom timu u CRRR (pomaLe djeci u
pove6anj u pokretnosti, ublaZavanj u'boli te spredavanj u i
ublaZavanju trajnih posljedica bolesti i ozljeda, uloga se pro5iruje i
na spredavanje bolova i bolesti sistema zakretanje poudavanjem o
pravilnom drLanju i kretanju te savjetovanjem o uredenju
okruZenj a (stolica, radnih povr5ina, pomagala)
procjenjuje zdravstveno stanje svojih pacijenata, a u toj procjeni
osobito je vaLno mjerenje snage, utvrclivanje ritma kretnji i
odreclivanje funkcionalnih sposobnosti. Na temelju procjene i
onoga Sto propi5e ljekar, planira rad sa svakim djetetom i izraduju
program koji sadrZi opis postupaka i predvidenih ishoda terapiie
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trajno prati stanje i napredak i prema potrebi prilagodava program
fizioterapije
u radu s nepokretnim pacijentima provodi razne vjeLbe kako bi
oduvali funkciju zglobova i mi5i6a koje pacijent ne upotrebljava.
potide i poudava porodicu djeteta kako 6e samostalno provoditi
vjeLbe za pove6anje snage, ravnoteZe, izdrZljivosti i usklarlivanje
kretnji
primjenjuje i struju, toplinu, hladno6u, ultrazvuk te masaLu za
ublaZavanje boli, smanjenje oteklina ili pobolj5anje funkcije
sistema za pokretanje
udi i motivira da se pravilno sluZe Stakam a, protezama, kolicima i
drugim pomagalima koja pomaZu do ve6e samostalnosti u
obavlj anju svakodnevnih aktivnosti
individualna i grupna terapija, koordinira i saraduje sa vaspitno
obrazovnim institucijama, porodicom i drugim ustanovama
aktivno udestvuje u timskom radu
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezanje da duva ugled Ustanove i da se profesionalno pona5a
na radnom mjestu, provodi timske postupke iz podrudja prevencije
i promocije lijedenja i rehabilitacije
duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke, po5tuje sva prava
pacijenata - gradana i saracluje sa svim dlanovima tima, stalno
unaprj eilujudi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi
organizaclje, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca
obavezan je da se upozna sa svim vaLelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Stoje i odgovoran,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Materiialna

odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru
glavnoj sestra/tehnidaru, Ustanove
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broi izvr5ilaca no OJ
I

Koeficijent predviilen za
radno miesto 3og0

Organizaciona jedinica DISPANZER ZA PREDSKOLSKU DJECU - CENTAR ZA RANI
RAST I RAZVOJ

Naziv radnos miesta OKUPACIONI X'ZIOTERAPEUT
Uvjeti
Strudna sprema

Qbrazovanje
zanimaryaVIM grupe - smjer fizioterapija
poloZen strudni ispit
licenca za samostalan rad

Posebni uvjeti
Vje5tine
Dodatno obrazovanje
Strani jezik
Ostalo

edukacija iz oblasti okupacijskih tretmana

- poznavanje radanaradunaru
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Radno iskustvo
Potrebno iskustvo
Probni rad - 3 mjeseca probnog rada
Opis poslovaizadataka Obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom strudne,p."-"-

zvanja u multidisciplinarnom timu u CRRR(pomaZe djeci u
povedanju pokretnosti, tblaLavaryuboli te spredavanju i
ublaLavaryutrajnih posljedica bolesti i ozljeda,uloga se pro5iruje
na spredavanje bolova i bolesti sistema zalcretaryepoudavanjem
pravilnom drLanju i kretanju te savjetovanjem o uredenju
okruZenja (stolica, radnih povr5ina, pomagala)
procjenjuje zdravstveno stanje svojih pacijenata, a u toj procjeni
osobito je vaLno mjerenje snage, utvrdivanje ritma kretnji i
odreclivanje funkcionalnih sposobnosti. Na temelju procjene i
onoga Sto propi5e ljekar, planira rad sa svakim djetetom i izracluju
program koji sadrZi opis postupaka i predvidenih ishoda terapije
trajno prati stanje i napredak i prema potrebi prilagocluje program
fizioterapije
u radu s nepokretnim pacijentima provodi razne vjeLbe kako bi
oduvali funkciju zglobova i mi5i6a koje pacijent ne upotrebljava
potide i poudava porodicu djeteta kako 6e samostalno provoditi

ljeZbe zapovedanje snage, ravnoteZe, izdrZljivosti i uiklaclivanje
kretnji
primjenjuje i struju, toplinu, hladnodu, ultrazvuk te masaLt za
tblaLavarye boli, smanjenje oteklina ili poboljBanje funkcije
sistema za pokretanje
udi i motivira da se pravilno sluZe Stakam a, protezama, kolicima i
drugim pomagalima koja pomaZu do ve6e samostalnosti u
obavlj anju svakodnevnih aktivnosti
individualna i grupna terapija, koordinira i saraduje sa vaspitno
obrazovnim institucijama, porodicom i drugim ustanovama
aktivno udestvuje u timskom radu
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
obavezan je da duva ugled ustanove i da se profesionalno ponasa
na radnom mjestu, provodi timske postupke iz podrudja prevencije
i promocije lijedenja i rehabilitacije
duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke, po5tuje sva prava
pacijenata - gradana i saraduje sa svim dlanovima tima, stalno
unaprjeclujudi kvalitet zdravstvene usluge
obavlja poslove u ditavom sistemu Doma zdravljapo potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca
obavezun je da se upozna sa svim vaLelim aktima Doma zdravlja,
te da se pridrLava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za Stoje i odgovoran,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

Odgovornost
Organizaciona
Strudna
Ntfuterijalna

odgovornoj osobi sluZbe, timskom ljekaru
glavnoj sestra/tehnidaru Ustanove
iz oblasti koju pokriva

Broj izvr5ilaca ukupno

Broi izvrSilaca no OJ
I

Koeficijent predviden za
radno miesto 3,80
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Zbirntprikaz kadra ukupno mijenja se:

o Medicinske sluZbe -2178
o Centar za NNID - 17
o SluZba pravnih, kadrovskih i op5tih poslova - 35
o SluZba tehnidkih poslova - 48
o Ukupno -2347

elan 14.

U ostalom dijelu vaLeti Pravilnik o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizacijr radnih
mjesta i pladwna radnika Javne ustanove Dom zdravlla Kantona Sarajevo ostaju
nepromijenjeni, te ove izmjene i dopune Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plalama radnika Javne ustanove Dom zdravlia Kantona
Sarajevo dine sastavni dio istog.

dhn 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Ustanove i
web stranici Ustanove, o demu ie se sadiniti sluZbena zabilieika.

ObrazloZenje

I PRAVNI OSNOV ZADONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za dono5enje Pravilnika o izmlenama i dopunama Pravilnika o radu, unutraSnjoj
oryanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plalama radnika JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo, broj: 01-01-271-255122 od 30.11.2022. godine, dlanom 24. Statutaje propisano da
se unutra5nja organizacija Ustanove ureduje Pravilnikom o radu, unutra5njoj organizacfi r
sistematizaciji radnih mjesta, dlanom 29, tadka f. (obavezs prema Osnivadu) Statuta je
propisano da je obavezaDoma zdravlja da se pribavi, saglasnost Ministarstva kod donoienja
Pravilnika o radu, unutra5njoj organizac4i i sistematizaciji radnih mjesta i dlanom 84. Statuta
gdje je propisano da je Pravilnik o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Dom zdtavljaKantona Sarajevo opdi akt Ustanove.

II RAZLO ZT ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Razlog za dono5enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj
otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo je otklanjanje gresaka tehnidke prirode, odnosno uskladivanje istog sa primjenom u
praksi.

III OBRAT,LOZNNJE PREDLOZNNTH IZMJENA I DOPUNA PRAVILNIKA

EJ pravilniku o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placamaradnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo izvrSene su izmjene i dopune pojedinih
dlanova radi bolje primjene istog. Preciziranjem odredenih normi uskladene su i olakSane
okolnosti primjene Pravilnika u praksi.
Izmjene su se odnosile na pojedine segmetne, i to:
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- DIo DRUGI -ZAKLJUCIVANJE ucovoRA o RADU, a koji se odnosi na probni rad, objava
javnog oglasa, komisija za postupak prijema u radni odnos, postupak provodenja internog

oglasa
- DIo SEDMI -pLAeE, DODACT I NAKNADE PLACE, a koji se odnosi na odgovorna radna

mjesta
- Dro DESETT-ODGOVORNOST ZA TZVRSAVANJE RADNIH OBAVEZA, a koji se odnosi na

povreda radne obaveze, podjela povreda radnih obaveza, lak5e povrede radne obaveze,
teZe povrede radnih obaveza, postupak u sludaju teZe povrede radne obaveze, dono5enje

odluke, Lalbana rje5enje o izricanju kazne

U dijelu kataloga radnih mjesta izvr5ene su izmjene i dopune pojedinih radnih mjesta na nadin

da se mjenjalo, preciziralo, dopunjavalo u dijelu naziva radnog mjesta, uvjeti, posebnih

uvjeta, radnog iskustva, opisa poslova i zadataka, odgovomosti , broja tzvrlilaca, te
koeficijenta predvidenog za radna mjesta, a sve sa ciljem lak5eg implementiranja i primjene u
praksi.

Kroz lzmlene i dopune Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematrzaciji radnih

mjesta i plalama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo izdvojena su radna

mjesta za CaII centar pri SluZbi porodidne/obiteljske medicine, kao veoma vaLan segment

rada Javne ustanove Dom zdravlia Kantona Saraievo.

Na dalje, na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, uvr3tena su nova

radna mjesta zaformiranje Centra zarani rast i razvoj pri DispanzeruzapredSkolsku djecu.

Ukupan broj planiranih izvr5ilaca izmjenom i dopunom poveian je za 48 izvr5ilaca, i to 22

izvr5ioca za Cerftar za rani rast i razvoj pri DispanzeflL za pred5kolsku djecu, J tzvrlioca
diplomiranih inLinjera medicinske radiologije u odjelu za radiologiju i ultrazvudnu

dijagnostiku, 2 izvrsioca VSS radioloSka tehnidara u odjelu za radiologiju i lltrazvudnu
dijagnostiku, 15 izvr5iocaftzioterapeutskih tehnidara u Centru zafizikalnu rehabilitaciju, 1

izvrSilac za odjel za pravne poslove u SPKOP, 1 izvr5ilac za odlel za radne i kadrovske

poslove u SPKOP.

Navedeno pove6anja broja izvr5ilaca je izvr5eno na osnovu saglasnosti Ministarstva

zdravstva Kantona Sarajevo zapojedinaradna mjesta, te zbog uskladivanja trenutnog stanja i
realnih potreba broja izvr3ilaca po Organrzactonim jedinicama i SluZbama.

Finansij ska sredstva za nav edena povedanj a izvr5ilaca su obezbi edena.

Predsjednik Uprav

rl
Broj : 0 1 -0 1 -04-01-l-7 8123

U Srajevu, dana 3L05.2023 god,

Doc.Dr.Sci.
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