JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-13/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stay (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Micié Orneli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluzbi
porodine/obiteljske medicine-Primarna zdravstvena zastita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj.

Il
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrSit ¢e se na osnovu &lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-12/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo brof: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, AkSamovi¢ Amri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehni¢ar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmic¢no,

Il
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZzenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeCem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke 1 ove odluke.
Cijenec¢i naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno

ili postom, preporuceno.
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2. 0J DZ Novi Grad
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-10/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21).
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
Clana 61. stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim
slijedecu;

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Muhovi¢ Enidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli teku¢e godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tadka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporuceno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)

NI DIREKTOR
Abel Balti¢

5. Dosije
6. a/a
Pripremjedla: K olisa
A
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslaag|é,/dipl. pravi
Vidi referent za radne i Odgovorni stry¢ni| sarkdnik odjela
kadrovske poslove za radne i Hadrawske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-8/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH"“ broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
Clana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Bukva Mirsadi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehniar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj.

1
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad). odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmic¢no.

111
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke 1 ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke 1 ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporuceno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-7/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
Clana 61. stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Djahangir Oghlo dr. Djafaru, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodi¢ne/obiteljske
medicine u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu
prihvatnog centra Blazuj.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekuée godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZzenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz ta¢ke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuéeno.
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-3/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2055/23 od 30.06.2023. godine i Naloga broj:
01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mandzi¢-Cutuna dr. Mireli, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj i
prihvatnog centra USivak.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmié¢no.

11
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢&lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene za$tite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra USivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke 1 ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili podtom, preporuéeno.

DOSTAVITI: i DIREKTOR
1. Imenovanom/oj /JJ"\ ‘: Lk i
2. 0J DZ Novi Grad Jee ¥y & o \
3. SEF poslova ;gcvv..‘:'&;?'wq'rh___ :
4. Centar za NNID (za web stranicu) @25;5 /:F)z} )
5. Dosije 20255 [7/¢
6. a/a B25%7 71 o
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Pri ip/la: Kont ny"nm‘la: 7 ;

Visi referent za radne i Odgovorni struénj/ sakjlclnik odjela

PN
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagié, dipl} pravnik
kadrovske poslove za radne i kadfovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-§23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
Clana 61. stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sre¢kovi¢ Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnidar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centru Usivak.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

{1
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec juli tekué¢e godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stay (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra USivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke 1 ove odluke.
Cijenec¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuceno.
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Visi referent za radne i Odgovorni struéni Faradnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadravske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2056-14/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
Clana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2055/23 od 30.06.2023. godine i Naloga broj: 01-
05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim slijede¢u;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Duljevi¢ dr. Emini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona Jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj i
prihvatnog centra USivak.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vr3it ¢e se na osnovu &lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom

zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 0d 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuceno.

DOSTAVITI: — ALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj :

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a

Pripremi

abanovié¢ Samira

Dijana Ars[anr"_ ¢
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-20564(,/23

Dana, 18.07.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
Clana 61. stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2056/23 od 30.06.2023. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Valjevi¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mijesto diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar-
patronaZa u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu
prihvatnog centru Usivak.

11
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec juli tekuée godine, a najduze 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec juli tekuce godine, OJ DZ Novi
Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢&lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 259 od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren Je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke,
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno Je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa mozZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno

ili poStom, preporuceno.
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1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad
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kadrovske poslove za radne i ka?rov € poslove



