JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2510-2/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢tlana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( SLnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 1 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30, i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutrainjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta i
placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od
31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2510/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Betié¢ Saudinu, rasporedenom/oj na radno mjesto voza& u Administrativnoj shu¥bi organizacione
Jedinice - OI Specijalistitko konsultativna djelatnost, odobrava s¢ rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u trajanju od 20 sati mjese&no, radi prevoza oscoblja na rad u MC BlaZuj i Ugivak.

||
Rad duZi od punog radnog vremena (prekoviemeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuée godine, pet dana u sedmici u vremenskom periodu od 07:00h do 07:30h i od 12:00h do
12:30h.

11
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ SKD,

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore mavedeni rad visit ée se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 28 % od neto samice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaftite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Ugivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odliuke.
Cijeneci naptijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijekn: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno
ili podtom, preporuteno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. 0J SKD

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

Priprediofa: Kontrofisao/a:

[+ -L"‘
w\\xa
;pﬁaoli

o,

Viii referent za radne i Odgovorni struéni [ sarddnik odjela

e o / o
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagi¢, dg:l. avaik
kadrovske poslove za radne i kadrdvskd poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-8/23

Dana, 02.68.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu clana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( SLnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladéama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11 2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijedecu;

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punrog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, AkSamovi¢ Amri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnifar u ShiZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

11
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena {prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ce evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (¥ihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Nevi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice,

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe v roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili podtom, preporuteno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTO
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Baltié
2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

/

il o WA
I Were
Pripremiofa: hlr ixaodla; SN
/

~ Rabanovit Samira Dijana Arsllinagi¢, dipl. pravnik
¥isi referent za radne i Odgovomi p rutni saradnik odjela
kadrovske poslove za radne) kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-4/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( SLnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
€lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
stiagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radunika Javae ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine i Naloga broj:
01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
¢ odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radnikw/ci, Duljevi¢ dr. Emini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj i
prihvatnog centra USivak.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

HI
Dokaz o obavlijenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvedanje osnovne plaée raduika/ce za gore navedeni rad vrsit ¢e se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to n iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pru¥anje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blauj i prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke 1
ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluteno je kao u dispozitivu.

DOSTAYVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6.afa

17
Priprey(io.‘}u: Ko

olisao/la;

Sabanovi¢ Samira Dijana Arslaniig|é, /}»‘ pravnik
Vidi referent za radne i Odgovomi strdnil suradnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadroYske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-3/23

Dana, 02.08.2023, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovy ¢lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( SL.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022 godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radnikw/ci, Micié Orneli, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra‘tehnifar u SluZbi
porodi¢ne/obiteljske medicine-Primarna zdravstvena zastita, Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvaimog centra BlaZuj,

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenomy/oj u tacki I,
za mjesec august tekuée godine, a najduze § sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran 1 evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici} za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skiadu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporugeno. =

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abe] Baltié
2. OJ DZ Novi Grad S

3. SEF poslova <
4. Centar za NNID (za web stranicu)

5, Dosije
6. a/a
[\
Pripr_ii:_ﬁ‘i)xﬂa: Kobtrolisao/la:
' — -
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslahhg flf%pl. praviik
Vigi referent za radne i Cdgovorni strulni| sarhdnik odjela

kadrovske poslove za radne i Ig:}ldn vske posiove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-7/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo{ SLnovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantonia Sarajevo, ¢lana 30. i
tlana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022 .godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Sre¢kovié Jasmini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar u Slhuzbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prilivatnog centru USivak.

11
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki 1,
za mjesec angust tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmitno.

11x
Dokaz ¢ obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec angust tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vréit ée se na osnova clana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatmog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke [ ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijekn: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, neposredno
ili podtom, preporudeno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala

[ )
Pripren_imfla: Konjtrofisao/la:

Vigi referent za radne Odgovorni strufni satadnik cdjela

/ = §
Sabanovié Samira Dijana Arslanfig|¢/\lipl. pravnik
kadrovske poslove 2 radne i k}dr tvshe poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-9/23

Dana, 02.08.2023, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radv, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 81-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedecu;

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Valjev€i¢ Saneli, rasporedenom/oj na radno mjesto diplomirana medicinska sestra/tehniar-
patronaza u Sluzbi poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zatita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu
prihvatnog centru Usivak.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/of u tacki I,
za mjesec august tekude godine, a najduZe 8§ sati sedmicno.

I
Dokaz o obavijenom radu du¥em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec august tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osmovu ¢&lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 28 % od neto satnice.

ObrazioZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke 1 ove odluke.
Cijene¢t naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresn Vrazova br. 11, neposredno

3 L - ‘-“.‘-‘—
ili postom, preporu¢eno. e A
/ Q’Q,G Fs

b
DOSTAVITL: GENERALNI DIREKTOR /0 "
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Baltié
2. 0J DZ Novi Grad . \
=N N\
3. SEF poslova =\
4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
Priprer{iu‘f a: Kontfolisao/la:
Sabanovié Samira Dijana Arslanagid, dipl. pravoik
Visi referent za radne i Qdgovorni strudii Sdradnik odjela

kadrovske poslove za radne i knTj ovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-4/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Shuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12,2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine i Naloga broj:
01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedetu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Mandzié-Cutuna dr. Mireli, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primamna zdravstvena zastita - Qrganizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj i
prihvatnog centra USivak.

1I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnile/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduze 8 sati sedmitno.

in
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad wvisit ¢e se na osnovu Glana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vije¢em za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantina na
lokalitetu pritvatnog centra Blazuj i prihvamog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I
ove odiuke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposred
ili postom, preporudeno.

DOSTAVITIL: GENERALNI DIREKTOR
L. Imenovanom/oj Doc.dr.se. Abel Baltié
2.0J DZ Novi Grad

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a (
PriprE;Lfla: Kontfolisao/la:

J N 1
Sabanovi¢ Samira Dijans Arslanafi\: Hipl. pravnik

Visi referent za radne i Odgovomni struéfi aratinik odjela
kadrovske poslove za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-2/23

Dana, 02.08.2023, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“SiuZbene novine Federacije BiH“ broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38,
Statuta Javne usianove Dom zdravlja Kaniona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Ibrahimovi¢ Mahmutovié dr. Amini, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilidza,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuce godine, a naiduZe 8§ sati sedmi¢no,

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec august tekude godine, OJ DZ
Tlidza.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 28 %4 od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravoom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporueno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR f@ﬁ: BOCH, Ny
1. Imenovanom/oj . Doc.dr.sc. Abel Baltié¢ N " dag R
2. OJ DZ Ilidza *‘\ 2

3. SEF poslova Y

4. Centar za NNID (za web stranicn) =
S. Dosije r@
6. a/a L
AT
Priprel_‘{lj la: Kon|rhlisac/la: &:*%4” pnll®
Sabanovi¢ Samira Dijana Arstanagié| djpl. pravaik N\ Phgon w T 2
Vi¥i referent za radne i Odgovorni struthi Sy/adnik odjela TNt

kadrovske postove za radne i kagrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-3/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Slubene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne pstanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 390, i
Clana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022,godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unufradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj; 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine i Naloga broj:
01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radnikw/ci, Hajdarevi¢é dr. Emiru, rasporedenom/oj na radno mijesto doktor medicine u Sluzbi
porodicne/obiteliske medicine - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilid¥a,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu pribvatnog centra BlaZuj i
prihvatnog centra Usivak,

It
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuée godine, a najduze § sati sedmicno.

11}
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran n evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuce godine, OJ DZ
Ilid%a,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

Obrazlofenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj i prihvatnog centra Ugivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I
ove odluke,
Cijeneéi naprijed navedeno, odlueno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javae ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporugeno. :

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTO
L. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Baltié

2. OJ DZ Ilidza —

3. SEF poslova l
4. Centar za NNID (za web stranicu) Eesse————=——m=
5. Dosije

6. a/a
Pripn{iﬁiﬂfla: Kinifyiisao/a:
Sabanovié Samira Dijana Arsla 1agié£ii . pravnik

Visi referent za radoe i Odgovorni strfigni saradhik odjela
kadrovske poslove za radne i fadrovike puslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: (1-05-30-14-2506-10/23

Dana, 02.08.2023, godine

Sarajeveo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Jamakovi¢ Belmi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnifar u Sluzbi
porodine/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centru Usivak.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no,

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radua (¥ihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Iljas.

v
Uvecanje osnovne plade radrnika/ce za gore navedeni rad vréit ée se na osnovu &lana 61. stav {1.} tatka a.)
Pravilnika o radw, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosn 25 % od neto satice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izhjeglice za pruzanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnem lijekn: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upraviiom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno

ili postom, preporugeno. P
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~ Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanfg é?%" pravnik

Visi referent za radne i Odgovomi striéni| sarddnik odjela

kadrovske poslove za radne i Hadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-2/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, €lana 30. i
Clana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine i Naloga broj:
01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Arnautovié dr. Alenu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihivatnog centra Blazuj i
prihvatnog centra USivak.

1|
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
Za mjesec august tekuce godine, a najduZe § sati sedmiéno.

11|
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tagke I ove
odluke, bit ¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec august tekuce godine, OJ DZ
Mijas.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ¢e se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugoverom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj i prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I
ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlu&eno je kao u dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti 2ahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuteno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llija$

3. SEF poslova

4, Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

/

Priprur&‘iiiﬂra: Konilisao/la:

SabanoVi¢ Samira Dijana Arslanfigi :
Vigi referent za radne i Odgovomni stryéni [sarnik odjeta
kadrovske poslove za radne i Kadrjvske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVOQ

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-8/23

Dana, 02,08.2023, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Qdiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godire, stupio na
stagu dana 13.12.2022.godine, Praviinika o izmjenama i dopunama Praviinika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijededu:

ODLUKU
© odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Selimovi¢ Admiri, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehni¥ar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravija Ilijag,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centru Usivak.

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tatki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

I
Dokaz o obavljenom radu du?em od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Ihijag.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 61, stay (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plafama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 23 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zatite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz taske I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili po3tom, preporudeno.

DOSTAVITL:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ llija§

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

1

Priprtl,l'li la: P* trolisao/la;
=% /
Sabanovié Samira Dijana Arsl}naﬁ

] .

Visi referent za radne i Odgovorni sf{utn|/ sarddinik odjela

kadrovske poslove za radne | kadipvske|poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-6/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajeveo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Slu¥bene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 1 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
tlana 61. stav (1). tatka a.} Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajeve broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine i Naloga broj:
01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedeéu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Selimovi¢ dr. Namiku, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja ijag,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvainog centra BlaZuj i
prihvatnog centra Usivak,

||
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj v tacki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduze 8 sati sedmi¢no.

m
Dokaz o obavljenom radu dufem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ce evidentiran u evidenciji o prisustvn na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuée godine, QJ DZ
Hijas,

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vi¥it ée se na osnovu &lana 61. stav {1.) tacka a,)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaltite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj i prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I
ove odluke,
Cijene¢i naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 1 1, nepggﬁrgglﬁq_q_ﬂ
ili postom, preporu¢eno. -y S

DOSTAVITIL:
1. Imenovanom/oj
2. 0J DZ llija3

3. SEF posiova
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije
6. a/a
L/
Pripn-lm’io. ta: Koptrolisao/la:

— I =

Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanizi¥, dipl. pravnik

Visi referent za radne i Odgovorni siju radnik odjela
kadrovske poslove zaradne i/kadyovske poslove
|}



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-7/23

Dana, §2.08.2023, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 1 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijedeéu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Bukva Mirsadi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/tehnitar v Shuzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra Blazuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u ta&ki I,
za mjesec august tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmicno.

III
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (gihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

IV
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 23 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene za3tite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko prave iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporudeno.

DOSTAVITIL: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Balti¢™
2. OJ DZ Novi Grad <

3. SEF poslova ==
4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

/

Pripre_rﬁjfﬂl?a: Konlrolisao/la:
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslana \lﬂl\ pravaik

Visi referent za radne i Qdgovorni struihl varadnik odjela
kadrovske poslove Za radne 1 kadlr ke noslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-10/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakena o radu (“Slubene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo{ Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 30, i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Muhovi¢ Enidi, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehmitar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zaStita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Novi Grad,
odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatog centra Blazuj.

Ii
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u taki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduze 8 sati sedmitno.

Il
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvecanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za prufanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatmog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijeneti naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravmnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno

ili po§tom, preporuceno. " s

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR

1. Imenovanom/oj Doc.dr.se. Abel Baltié
2. OJ DZ Novi Grad
3. SEF poslova
4, Centar za NNID (za web stranicu) ==
5. Dosije
6. a/a
\ -99 J;’d’jb'p : 4
Ny, v
Prip a3 Kontrolissofta: w
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslana i, diph pravnik
Vi8i referent za radne i Odgovorni strudyfi baradiik odjela

kadrovske poslove za radne i katrovdke phslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2509-2/23

Dana, 02.08.2023, godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38, Zakona o radu {“SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
Clana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.gedine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2509/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijedeéu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Bu¢uk Mersihi, bakalaureat/bachelor zdravstvena njega i terapija, rasporedenom/oj na radno
mjesto odgovorna medicinska sestra/tehni®ar u Dispanzeru za predskolskn djecu - Primama zdravstvena
zaltita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Had%iéi, odobrava se rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centru Usivak.

11
Rad duZi od punog radnog vremenz (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmizno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Zihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
HadZiéi,

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 28 % od neto satnice.

ObrazloZfenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporugeno,

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR /5
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Balti¢ /%%,
2. O.J DZ HadZiéi

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. afa

Pripren_lLfﬂfla: Kontrjolisao/la:
/

Sahanovidé Samira Dijana Arsians_ &, Ui, pravnik
Visi referent za radne i Odgovorni struéy sdladnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2509-3/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 2521,
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
¢lana 61, stav (1). tacka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.1 1.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika ¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2509/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Jusufovi¢ dr. Liriji, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista pedijatar u Dispanzeru za
predSkelsku djecu - Primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZ%iéi, odobrava se
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centru Ugivak.

1I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmi¢no.

111
Dokaz o obavlienom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢¢ evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec august tekuée godine, QOJ DZ
HadZici.

v
Uvecanje osnovne plade radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ée se na osnovu &lana 61. stav (1) tagka a))
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravija Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11,2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Uivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke,
Cijeneci naprijed navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pouka e pravnom ljeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili poStom, preporudeng.

DOSTAVITI: GENERALNI DIRE
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. ARel

2. OJ DZ Hadzi¢i
3. SEF poslova i %

4, Centar za NNID (za web stranicu)

5. Daosije
6.2/ /f
Pripren;\io/f-ljl: Kohtrolisao/la:
= L _— AN
Sabanovié Samira Dijana Arslandgl¢! dipl. pravnik
Vigi referent za radne i Odgovomni struni \aradnik odjela

kadrovske poslove za radne i kalirovske\poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-11/23

Dana, (2.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odiuke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
Clana 61. stav (1). tatka a.} Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78723 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijedecu:

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Raduniku/ci, Ozdi¢ Ini, rasporedenom/oj na radno mjesto medicinska sestra/trehnitar u  Sluzbi
porodicne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja HadZiéi,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetn prihvatnog centra BlaZuj,

11
Rad duZi od punog radnog vrerena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuce godine, a najduZe 8 sati sedmitno,

m
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tadke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuée godine, QJ DZ
Hadziéi.

v
Uvecanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit e se na osnovu €lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazioZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zaitite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovrementi rad za radnika iz tacke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe 1t roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporudeno.

DOSTAVITE GENERALNI DIREKTOR =7
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Baltié %
2. 0J DZ. Hadzi¢i 3 N\ /
3. SEF poslova = >
4. Centar za NNID (za web stranicu) S
5. Dosije ig
6. a/a 2 Y
6. a/a KA
oDy
& f",y
Sy V4
}
Pripremjofa: Kontrofisao/la; R o
P ‘ o - T a 1,_;_;——__—}/
Sabanovi¢ Samira Dijana Arslanagié, dipl. pravnik
Visi referent za radne i Odgovorni struéni saradnik odjela

kadrovske poslove za radne i kadrovske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2506-5/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
€lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
radnika Javne ustanove Dom 2dravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Naloga broj: 01-05-30-14-2506/23 od 31.07.2023. godine i Naloga broj:
01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim slijedecu;

ODLUKU
0 odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Djahangir Oghlo dr. Djafaru, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodi&ne/obiteljske
medicine u Sluzbi poroditne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zagtita - Organizaciona jedinica Dom
zdravlja Novi Grad, odobrava se rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ma lokalitetu
prihvatnog centra BlaZuj i prihvatnog centra Usivak,

I
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec august tekude godine, a najduZe 8 sati sedmino.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec august tekuce godine, OJ DZ
Novi Grad.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu &lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazioZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blaxyj i prilivatnog centra Usivak odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke |
ove odluke.
Cijene¢i naprijed navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravija Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno

ili poStom, preporuéeno. ===

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Doc.dr.se, Abel Balti
2. OJ DZ Novi Grad

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. a/a

A
Pripre,m]o;la: Konfyplisao/la:
1 5! S . =

Sabang\ié Samira Dijana Arslanaf(: ipl. pravoik -

Visi referent za radne Odgovomi struaifi sarddnik odjela
kadrovske poslove za radne i kadrovike poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-9/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu Elana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
Clana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &lana 30. i
¢lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023, godine, donosim
slijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, Alibegovié Serifi, rasporedenom/oj na radno mjestc medicinska sestra/trehnidar u Sluzbi
porodi¢ne/obiteliske medicine - Primama zdravstvena zastita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas,
odobrava se rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj.

II
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec august tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

I
Dokaz o obavljenom radu duZem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (Sihtarici) za mjesec angust tekuée godine, OJ DZ
Ilijas.

v
Uvecanje osnovne place radnika‘ce za gore navedeni rad vedit ée se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satuice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijecem za izbjeglice za pruzanje zdravstvene zadtite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijenedi naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivis.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odiukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili po¥tom, preporuceno,

DOSTAVITL: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abel Balti¢
2. OJ DZ Nlijag

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

/ = A

Sabanovic Samira Dijana Arslanjgi L pravaik

Visi referent za radne i Odgovorni strufni barallnik odjela
kadrovske poslove za radne i kpdro¥ske!poslove

6. a/a Z
|
Pripre iﬁ)Ta: Kor:tu;o\lisam’la:




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-6/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Shuzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, §9/18 i 44/22), {lana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 1 25/21),
¢ana 6. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 30. i
&lana 61. stav (1). tatka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
stijededu:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

I
Radniku/ci, MeSanovié dr. Samedu, rasporedenom/oj na radno mjesto doktor medicine u SluZbi
poroditne/obiteljske medicine - Primarma zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja Ilijas,
odobrava se rad du#i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj.

II
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radnikw/ci, gore navedenom/oj u tagki I,
za mjesec august tekuée godine, a najduZe 8 sati sedmiéno.

HI
Dokaz o obavljenorn radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove
odluke, bit ée evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (3ihtarici) za mjesec august tekuce godine, OJ DZ
lijas.

v
Uveéanje osnovne plaée radnika/ce za gore navedeni rad vrdit ¢e se na osnovu ¢lana 61. stav (1.) tacka a.)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajeva broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijeéem za izbjeglice za pruianje zdravstvene zastite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra BlaZuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tatke I ove odluke.
Cijeneéi naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi s¢ na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili potom, preporueno.

DOSTAVITI:

1. Imenovanom/oj

2. OJ DZ liijag

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)

8. Dosije
6. a/a
Prip Ki rolRaofla:
Sabanovié Samira Dijana Aralahgiél dipl. pravnik
Viki referent za radne i Qdgovorni strufni\ sarpdnik odjela
kadrovske poslove za radne i Kadrowske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-05-30-14-2507-5/23

Dana, 02.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Elana 38.
Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21),
¢lana 6. Qdluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo, &lana 30. i
&lana 61. stav (1). takka a.) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na
snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pia¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-78723 od 31.05.2023.godine i Naloga broj: 01-05-30-14-2507/23 od 31.07.2023. godine, donosim
slijedeéi:

ODLUKU
o odobravanju rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

1
Radniku/ci, Cosié dr, Senadi, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalista porodifne/obiteljske medicine u
Sluzbi porodiéne/obiteljske medicine - Primarna zdravstvena zadtita - Organizaciona jedinica Dom zdravlja
Ilija8, odobrava se rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad) na lokalitetu prihvatnog centra
BlaZuj.

I
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), odobrava se radniku/ci, gore navedenom/oj u tacki I,
za mjesec august tekuée godine, a najduze 8 sati sedmidno.

I
Dokaz o obavljenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tacke I ove
odluke, bit ¢e evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu (ihtarici) za mjesec august tekuée godine, OJ DZ
Ikijas.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vrsit ée se na osnovu &lana 61. stav (1.) tatka a.)
Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i to u iznosu 25 % od neto satnice.

ObrazloZenje
U skladu sa Ugovorom sa Danskim vijedem za izbjeglice za pruZanje zdravstvene zaStite migrantima na
lokalitetu prihvatnog centra Blazuj odobren je prekovremeni rad za radnika iz tadke I ove odluke.
Cijeneci naprijed navedeno, odludenc je kao u dispozitivu.

Pouka o pravanom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo podnijeti zahtjev za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno
ili postom, preporuéeno.

DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR
1. Imenovanom/oj Doc.dr.sc. Abgl Bailti¢
2. OJ DZ llija¥

3. SEF poslova

4. Centar za NNID (za web stranicu)
5. Dosije

6. ala /
Pripre?ﬁ%;: Kohpyolisaosla:

Sabanovi¢ Samira Dijana Arsla , Nipl. pravaik
Vidi referent za radne i Odgovomi struthi \stkadnik adjela ”
kadrovske poslove za radne i kifiroNske poslove e
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JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR,

BROJ: 61-05-30-14-2494-2/23

Dana, 01.08.2023. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovy ¢lana 38. Zakona o radu (*Shizbene novine Federacije BiH* broj: 26/16, 8%/18 i 44/22), #lana 38. Statuta Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sknovine Kantona Sarajevo broj: 40/13, 20/16 i 25/21), ¢lana 6. Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, &ana 30. i &lana 61. stav (1). tatka a.)
Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, stupio na snagu dana 13.12.2022.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o raduy unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023.godine i dopisa Centra za mentalno
zdravlje OJ DZ Novi Grad broj: 01-05-30-14-2494/23 od 28.07.2023. godine, donosim slijedecu:

ODLUKU
o adobravanju rada duZeg od punog radoog vremena {prekovremeni rad)

|
Radniku/ci, Purkovski dr. Maji, rasporedenom/oj na radno mjesto specijalisia neuropsihijatar/specijalista psihijatar n
Centru za mentalno zdravlje — Primarna zdravstvena zadtita — Organizaciona jedinica Dom zdravlja IlidZa, odobrava se rad
duZi od punog radnog vremena (prekovrementi rad), pogev od mjeseca augusta tekuce godine i to utorkom u trajanju od 4
(Cetiri} sata.

In
Rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), radnik/ca iz tatke I ove odluke obavlja u Centru za mentalno
zdravlje — Primarna zdravstvena zatita — Organizaciona Jedinica Dom zdravlja Nlija3, sve dok za navedenim natinom rada
postoji potreba.

I
Dokaz o obavijenom radu duzem od punog radnog vremena (prekovremeni rad) radnik/ca iz tatke I ove odluke, bit ée
evidentiran u evidenciji o prisustvu na radu {gihtarici) OJ DZ Nid¥a.

v
Uvedanje osnovne place radnika/ce za gore navedeni rad vriit ée se na osnovu €lana 61, stav (1.) tatka a.} Pravilnika o radu,
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo
broj: 01- 05-271-255/22 od 30.11.2022. godine i fo u iznosu 25 % od neto samice.

ObrazloZenje

Slu2bi pravnih, kadrovskih i opitih poslova dostavljen je dopis Centra za mentalno zdravlje OJ DZ Novi Grad broj: 01-03-
30-14-2494/23 od 28.07.2023. godine u kojem navode da je odr¥an sastanak dana 27.07.2023.godine, zbog nedostatka
specijaliste neuropsihijatra u Centra za mentalno zdravlje OJ DZ Ilija3, te da je dogovoreno da specijalisti neuropsihijatri iz
drugih Organizacionih jedinica, obavljaju prekovremeni rad u Centra za mentalno zdravlje OJ DZ Ilijas, dok se ne rijesi
nedostatak specijaliste neuropsihijatra u OJ DZ Ilija3, Takode u dopisu je navedenno da su se za gore navedeni prekovremeni
rad dobroveljno prijavile radnice, Durkovski dr. Maja i Sijeréi¢ — Humié dr. Anela, koja bi radile jedanput sedmi¥no po 4
sata i to utorkom Purkovski dr. Maja, a &etvrtkom Sijerfi¢ — Humi¢ dr. Anela. U skladu sa dopisom Centra za mentalno
zdravlje OJ DZ Novi Grad broj: 01-05-30-14-2494/23 od 28.07.2023. godine, odobren je prekovremeni rad za radnika iz
tatke I ove odluke,

Cijeneci naprijed navedeno, odluteno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ukoliko radnik smatra da mu Jje ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u

roku od 30 dana od dana prijema istog, Upravnom odboru Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo podnijeti zahtjev
Za ostvarivanje tog prava. Zahtjev se podnosi se na adresu Vrazova br. 11, neposredno ili postom, preporuteno.

M QUINE & g4
DOSTAVITI: GENERALNI DIREKTOR ; @m

1. Imenovanom/oj

2. 0J DZ Tlidza

3. OJ DZ llijag

4. SEF poslava

5. Centar za NNID (za web stranicu)
6. Dosije

7.afa

Pripre_(ﬁ Ma: Kentyolhaoflas
Sl

Sabanovi¢ Simira Dijana Arslhnagié, dipl. pravaik
Vigi referent za radne i Odgovorni sfrugn| saridnik odjela
kadrovske poslove za radne/| kadrovske poslove



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVQO

GENERALNI DIREKTOR

BRO.J: 01-05-30-13-2119-2/23

DANA, 04.08.2023.godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu &lana 38. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo( Sl.novine Kantona Sarajevo broj:
40/13, 20/16 i 25/21), &lana 75. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama
radnika Javne ustanove Dom zdravija Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, donosim
slijededu:

ODLUKU

I
Radniku/ci, Topal Senadu, rasporedenom/oj na radno mjesto radnik na obezbjedenju u Organizacionoj jedinici
Dom zdravlja Vegoséa, odobrava se isplata otpremnine, radi odlaska u starosnu penziju.

II
Imenovanomv/oj ¢e se isplatiti otpremnina u visini pet (5) neto plaéa koje su mu isplacene u posljednjih pet
mjeseci, s tim da otpremnina ne moZe biti niza od 5 prosjetnih neto placa ostvarenih u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku objavljenim prije prestanka radnog
odnosa radnika.

III
Obavezuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje navedenu odluku isplatom otpremnine iz tadke I
u jednokratnom iznosu u roku od 3 (tri) mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

ObrazloZenje
Topal Senadu, rasporedenom na radno mjesto radnik na obezbjedenju u Organizacionoj jedinici Dom zdravlja
Vogoséa, odlukom o prestanku Ugovora o radu, radi odlaska u starosnu penziju, prestaje radni odnos u Ustanovi sa
danom 31.07.2023. godine.
Imajuéi u vidu da imenovani na osnovu &lana 96. Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ima pravo na otpremninu, donesena je
Odluka kao u dispozitivu,

Pouka o praveom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor. Prigovor se moZe izjaviti u roku od 30 dana
od dana prijema iste. Prigovor se izjavijuje u Upravnom odboru Jau ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo na

Dostaviti;

1.Imenovanom/oj

2.8ef SEF poslova x2

3.Centar za NNID (za web stranicu)
4.Dosije

S5.a/a

Pripremifp_:;_l_a_: Kuntro)t«'sl; a;
. S\ A
Sabanovié Samira Dijana Arstan:gié, \lipl\ pravnik
Vidi referent za radne | - Odgovorni stricni sgradnik odjele
kadrovske poslove za radne i k.-iimvske poslove




JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BRQJ: 01-11-30-20-2840-4/23
DANA, 16.08.2023. GODINE
SARAJEVO, VRAZOVA 11

Na osnovu {lana 38. Statuta (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16 i 25/21), opitih
odredbi dio sedmi Pravilnika o radu, unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o nadinu ostvarivanja prava na
novéanu naknadu u sluaju tedke bolesti Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br, UQ/06-
11.1.-34580/18 od 03.10.2018. godine | zahtjeva za dodjelu novéane pomodéi od 14.08.2023. godine,
radnice Sabanovié¢ Samire, visi referent za radne i kadrovske poslove, u Odjelu za radne i kadrovske
poslove, Sluzba pravnih, kadrovskih i opitih poslova Ustanove, generalni direktor donosi slijededu:

ODLUKU
I

Radnici, Sabanovié Samiri, rasporedenoj na radnom mjestu vi3i referent za radne i kadrovske poslove u
Odjelu za radne i kadrovske poslove ~ Slutba pravnih, kadrovskih i opitih poslova, odobrava se isplata
jednokratne noviane pomoti u visini od 1 (jedne) prosjeéne netto plate ostvarene u Federaciji 8iH
prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Zaduzuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, uplatom sredstava koja su
navedena u €lanu | ove Qdluke na tekudi radun radnice.

i
Qdluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazloienje

Radnici, Sabanovié Samiri, rasporedenoj na radnom mjestu vi3i referent za radne i kadrovske poslove u
Odjelu za radne i kadrovske poslove ~ Sluzba pravnih, kadrovskih i op&tih poslova, odobrava se isplata
jednokratne novéane pomodi u visini od 1 (jedne) prosjeéne netto place ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federainog zavoda za statistiku.

Zdravstvena komisija za opravdanost i dodjelu novéane pomodi u slutaju teike bolesti radnika i Elanova
uze porodice u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo, je na osnovu zahtjeva za dodjelu
nov&ane pomodi, radnice Sabanovi¢ Samire, vidi referent za radne i kadrovske poslove, u Odjelu za radne
i kadrovske poslove, Sluzba pravnih, kadrovskib i opitih poslova, konstatovala, da su ispunjeni uslovi
predvideni Pravilnikom o radu Komisije.



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-11-30-20-2870-4/23
DANA, 16.08.2023, GODINE
SARAJEVO, VRAZOVA 11

Na osnovu Zlana 38. Statuta (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16 i 25/21), opstih
odredbi dio sedmi Pravilnika o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o nadinu ostvarivanja -prava na
novtanu naknadu u slu€aju teske bolesti Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. UQ/06-
11.1.-34580/18 od 03.10.2018. godine i molbe za dodjeiu jednokratne pomoci od 16.08.2023. godine,
radnika Bekto Mersudina, referent za radne i kadrovske poslove, u Odjelu za radne i kadrovske posiove,
Sluzba pravnih, kadrovskih i op$tih poslova Ustanove, generalni direktor donosi slijedeéu:

ODLUKUY
I

Radniku, Bekto Mersudinu, rasporedenom na radnom mjestu referent za radne i kadrovske poslove u
Qdjelu za radne i kadrovske poslove — Slutba pravnih, kadrovskih i opitih poslova, odobrava se isplata
jednokratne novEane pomodi u visini od 1 (jedne) prosje¢ne netto place ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Zaduiuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, uplatom sredstava koja su
navedena u ¢lanu | ove Odluke na tekuéi radun radnika.

[[]
Odluka stupa na snagu danom donoéenja.
Obrazloienje

Radniku, Bekto Mersudinu, rasporedenom na radnom mjestu referent za radne i kadrovske poslove u
Odjelu za radne i kadrovske poslove — Slu¥ba pravnih, kadrovskih i opitih poslova, odobrava se isplata
Jednokratne novcane pomoci u visini od 1 (jedne) prosjeéne netto plate ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Zdravstvena komisija za opravdanost i dodjelu novéane pomoci u slu¢aju teike bolesti radnika i &lanova
uZe porodice u Javnoj ustanovi Dom zdravija Kantona Sarajevo, je na osnovu molbe za dodjelu
jednokratne pomodi, radnika Bekto Mersudina, referent za radne i kadrovske posiove, v Odjelu za radne
i kadrovske poslove, Slu?ba pravnih, kadrovskih i opitih poslova, konstatovala, da su ispunjeni uslovi
predvideni Pravilnikom o radu Komisije,



JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVUA
KANTONA SARAIEVO

GENERALNI DIREKTOR

BROJ: 01-11-30-20-1672-4/23
DANA, 16.08.2023, GODINE
SARAJEVO, VRAZOVA 11

Na osnovu ¢lana 38. Statuta (“Slutbene novine Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16 i 25/21), opétih
odredbi dio sedmi Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Pravilnika o nadinu ostvarivanja prava na
novéanu naknadu u sluéaju teske bolesti Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo br. UO/06-
11.1.-34580/18 od 03.10.2018. godine i molbe za dodjelu jednokratne novéane pomodi od 23.05.2023.
godine, radnice Seti¢ Razije, referent obratuna placa i liénih primanja radnika, u Odjelu raunovodstva,
SluZba ekonomsko finansijskih poslova Ustanove, generalni direktor donosi slijededu:

ODLUKUY
!

Radnici, Seti¢ Raziji, rasporedenoj na radnom mjestu referent obrauna plaéa i litnih primanja radnika
u Odjelu ratunovodstva - Slutba ekonomsko finansijskih poslova, odobrava se isplata jednokratne
novéane pomodi u visini od 3 (tri) prosjeéne netto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

ZaduZuje se Sluzba ekonomsko finansijskih poslova da realizuje ovu Odluku, uplatom sredstava koja su
navedena u £lanu | ove Odluke na tekudi ratun radnice.

]}
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Radnici, Seti¢ Raziji, rasporedenoj na radnom mjestu referent obraéuna placa i fiénih primanja radnika
u Odjelu ratunovodstva — Slulba ekonomsko finansijskih poslova, odobrava se isplata jednokratne
novéane pomodi u visini od 3 (tri} prosjeéne netto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda 2a statistiku.

Zdravstvena komisija za opravdanost i dodjelu noviane pomoci u slutaju tedke bolesti radnika i ¢lanova
uZe porodice u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Kantona Sarajevo, je na osnovu molbe za dodjelu
jednokratne novéane pomodi, radnice Seti¢ Razije, referent obratuna plada i liénih primanja radnika, u
Odjelu ratunovodstva, Sluiba ekonomsko finansijskih poslova, konstatovala, da su ispunjeni uslovi
predvideni Pravilnikom o radu Komisije.



