JAVNI OGLAS 11 ZA PRUEM U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME

PITANJA, LISTA PROPISA | LITERATURE I1Z KOJE CE SE POLAGATI PISMENI | USMENI ISPIT

POZICIJA: 9. Strucni saradnik za radne i kadrovske poslove u Odjelu za radne i kadrovske

poslove — Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova — 1 izvrSilac

Napomena: Pitanja, lista propisa i literature iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit se objavaljuje na web
stranici Ustanove prije raspisivanja javnog oglasa.
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Da li povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest moze Stetno utjecati na ostvarivanje
prava iz radnog odnosa?

Da li nakon isteka porodajnog odsustva, jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada?
Da li je radnik obavezan da poslodavca obavijesti o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucava u radu?

U kojem roku zastarijevaju sva novCana potraZivanja iz radnog odnosa?

Da li radnik moZe, za svoj ili tudi racun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac?

U kojem roku je poslodavac duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju
koriStenja godiSnjeg odmora i periodu njegovog koristenja?

Koje odredbe Zakona o radu se ne primjenjuju na direktora?

Kada prestaje radni odnos radniku kojem je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili
zaStitna mjera u trajanju duzem od tri mjeseca?

Koje od navedenih prava ne spada u prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja?

U kojem roku zastarijevaju prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja?

Kada se sti¢e pravo na starosnu penziju?

Sta obuhvata penzijski staz?

Kada se podnosi prijava radnika na obavezno osiguranje?

Da li radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli?

Kad poslodavac obavjestava nadleznu inspekciju rada u pogledu prekovremenog rada?
Pod kojim uslovom poslodavac moZe svoje potraZzivanje prema radniku naplatiti
uskracivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate
naknade place ili dijela naknade place?

Maksimalno trajanje godisSnjeg odmora?

Minimalno trajanje godisnjeg odmora maloljetnog radnika?

Na koji nacin se moze prisilno obustaviti placa ili naknada place radnika?

Koji su to neopravdani razlozi za otkaz?

slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti kraéi od...?

U slucaju privremenog rasporeda radnika na drugo radno mjesto, radnik ima pravo na...?
Ko odlucuje o pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu?

Sta se smatra reprezentativnim sindikatom kod poslodavca?

Kako se formira Vije¢e uposlenika?

Li¢ni podatak je?

Mjesto rada je?
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Poslodavac je pravno ili fizicko lice koje zaposljava najmanje koji broj radnika?

Nakon provedenog postupka prijema u radni odnos poslodavac je duzan donijeti odluku o
prijemu u radni odnos u roku?

Prilikom postupka prijema u radni odnos kod javnih preduzeca u KS, supervizor je fizicko
lice, imenovano od strane?

Mobing iz Zakona o radu je?

Strajk se najavljuje poslodavcu u pismenom obliku, najkasnije u roku od?

Na koji period se moze ugovoriti probni rad?

U personalnim dosijeima zaposlenih odjeljak A sluzi za?

U personalnim dosijeima zaposlenih odjeljak B sluzi za?

U personalnim dosijeima zaposlenih odjeljak C sluzi za?

Na koji nacin se daje punomo¢ u upravnom postupku?

Ko pokreée upravni postupak?

Pismeno rjesenje sadrzi?

Koji je rok ¢uvanja evidencije o radnicima — mati¢ne evidencije kod poslodavca?

U upravnom postupku, Zalba protiv rjeSenja podnosi se u roku od?

U postupku rjeSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenjuju se
odredbe Zakona?

Koji je najmaniji, a koji najvedi broj ¢lanova vijec¢a uposlenika?

Na koja lica se odnosi poseban staz?

Statusne promjene JU Dom zdravlja KS vrse se?

Rok za zastitu prava iz radnih odnosa kod poslodavca?

Djeca osiguranika zdravstveno su osigurana najvise do?

Stvarna nadleZnost organa za rjeSavanje upravne stvari u upravnom postupku?

Interna dostvna knjiga se vodi?

Strajk nije dopusten?

Odluku o raspodjeli sredstava JU Dom zdravlja KS donosi?

Ugovor o radu moze se zakljuciti?

Ako bolovanje traje neprekidno ili u prekidima ukupno 12 mjeseci za istu bolest u toku
dvije kalendarske godine, izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite
obavezan je uputiti osiguranika nadleZznom organu penzijskog i invalidskog osiguranja koji
donosi ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti najkasnije u roku?

O skracivanju radnog vremena radnika koji rade na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada odlucuje?

Sta je akt?

Posljedice ukidanja rjeSenja?

Vijece uposlenika bira se na slobodnim i neposrednim izborima tajnim glasanjem na
period od?

Na kojem mjestu poslodavac objavljuje javni oglas?

Da li se postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme kod javnih preduzeca u
Kantonu Sarajevo podrazumijeva provodenje procedure obaveznog javnog oglasavanja za
prijem u radni odnos i u slu¢ajevima prijema pripravnika.

Puno radno vrijeme radnika JU Dom zdravlja KS traje?
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Zakon o radu (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 26/16,89/18 i 44/22)

Statut JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1600-52-30/13 od 03.10.2013.
godine, Izmjene i dopune Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-
01-37-39/16 od 05.04.2016.godine i Statut o izmjenama Statuta Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-695-78/21 od 30.04.2021.godine (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16 i 25/21) (Moze se preuzeti na web stranici Ustanove
www.judzks.ba)

Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od
30.11.2022.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-
01-1-121/23 od 16.08.2023. godine, Ispravka Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-134/23 od
06.09.2023. godine (Moze se preuzeti na web stranici Ustanove www.judzks.ba)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju FBiH ("SI. novine FBiH" broj 96/19)

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH” br. 2/98, 48/99 i 61/22)
Zakon o zastiti na radu, (“Sluzbene novine FBIH br.79/20)

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 13/18 i
93/19 - odluka Ustavnog suda 90/21 i 19/22)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,SluZzbene novine KS“ broj: 19/21, 10/22, 28/23)

Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02,
70/08, 48/11, 100/14 - odluka US, 36/18 i 61/22)

Zakon o Strajku ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 14/00)

Zakon o vije¢u uposlenika ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 38/04)

Zakon o zastiti licnih podataka ("SI. glasnik BiH", br. 49/2006, 76/2011 i 89/2011)

Uredba o sadrzaju, nacinu vodenja i cuvanja personalnih dosijea zaposlenih u organima
Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo", br. 28/21)




