JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO
GENERALNI DIREKTOR

www.judzks.ba
Vrazova 11. Sarajevo

Na osnovu ¢lana 38. Statuta, ¢lana 20.a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 26/16 i 89/18), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 19/21,
10/22, 28/23), Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o radu unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-121/23 od 16.08.2023. godine, Ispravka Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-134/23 od 06.09.2023. godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za popunu upraznjenih radnih mjesta broj Odluke: 02-04-32382-18/21
od 13.17.2023. godine, Odluke o potrebi prijema radnika na neodredeno vrijeme putem Javnih oglasa broj Odluke: 01-
05-30-5-3473/23, od 27.09.2023, generalni direktor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS 14
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Pozicije:
1. Referent obracuna pla¢a i li¢nih primanja radnika u Odjelu za racunovodsvo - SEFP — 2 (dva) izvrSioca
Opéi uslovi:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, a ukoliko se radi o strancima potrebno je da ispunjavaju uslove u
skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,SluZzbene novine FBiH* broj: 111/12).

- Daje fizi¢ki i psihicki sposoban za vr$enje poslova navedenog radnog mjesta - Izabrani kandidati ¢e biti duzni
prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti koje nije starije od tri
mjeseca.

- Izabrani kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti uvjerenje nadleznog suda da pred
sudovima na podru¢ju BiH nije podignuta optuznica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno da nije
potvrdena optuZznica, a niti je izri¢ena osudujuca presuda za krivicno djelo.

Posebni uslovi:
1. Referent obracuna plaéa i licnih primanja radnika u Odjelu za ra¢unovodsvo - SEFP — 2 (dva) izvrSioca
- Zanimanja IV grupe - drustveni smjer
- poznavanje rada na ra¢unaru
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci
- 3 mjeseca probnog rada

Opis poslova:

vrsi unosi podatka sa obracunskih evidencija u program za svakog radnika pojedinacno prema vrsti zarade za obradu
obracuna plate i naknada plate, vrsi obracun bruto plate,naknada plate i ostalih naknada radnika, te pripadaju¢ih poreza i
doprinosa u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, vr§i obracun bolovanja preko 42 dana i isti dostavlja viSem
referentu za obracun plata i li¢nih primanja radnika na dalje postupanje, unosi sve vrste obustava na platu u skladu sa
dobivenom dokumentacijom, popunjava zahtjeve za kreditna zaduzenja radnika, administrativne zabrane i iste dostavlja
viSem referent na obradunu plata i liénih primanja radnika na kontrolu, postupa po pravosnaznim sudskim izvr$enjima
radnika, vr$i izdavanje svih vrsta potvrda vezanih za li¢na primanja radnika, redovno obavjeStava neposrednog
rukovodioca 0 svom radu, duZzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove, uCestvuje u radu stru¢nih
Komisija na nivouUstanove, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa naradnom mjestu, obavlja
i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme, obavezan je da se
upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za $to je iodgovoran ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira

Mjesto rada: : JU Dom zdravlja KS, Centralni objekat OJ DZ Centar — Uprava (ul. Vrazova 11, 71 000 Sarajevo)
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u jednoj smjeni od 07:30 — 15:30
Osnhovna plata: 1.173,65 BAM

Potrebni dokumenti:

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

- Svojerucno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i
jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

- Biografija/CV

- Dokaz diploma o zavrSenoj Srednjoj Skoli drustvenog smjera (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
srednja Skola nije zavrSena u BiH ili je diploma stecena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu 0 zavrSenoj srednjoj Skoli,
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moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja
trazene strucne spreme

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru, kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati dostavljaju
uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obuc¢avanjem znanja rada na raunaru (ocjene iz
predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole, kao niti ocjene sa fakulteta se nece
smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru)

- Dokaz o radnom iskustvu u struci — Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon
sticanja potrebne stru¢ne spreme, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadrzavati osnovne
podatke o kandidatu i jasno naznadenu stru¢nu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao
radno iskustvo. (Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo koje je stedeno na poslovima
odgovarajuce struéne spreme, s tim §to se radno iskustvo racuna i iskustvo steceno sa statusom pripravnika
odnosno volontera; U radno iskustvo u struci priznaje se i radno iskustvo steCeno bez zasnivanja radnog
odnosa, ukljucujuéi i radno iskustvo volontera, ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu
najduze dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno
obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja radnog odnosa steceno
¢lanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)

- Za drzavljane BiH uvjerenje o drZzavljanstvu, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o
zapoSljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12), ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja
od nadleznog organa

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim
ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Kandidati su obavezni, dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju opcih i posebnih
uvjeta, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranicen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje!

Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji ¢ine tacan iznos plate su promjenjivi u
zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu.

Kandidate obavjeStavamo da na zvani¢noj web stranici JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo (www.judzks.ba) mogu
preuzeti pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje e iz koje Ce se polagati pismeni i usmeni ispit.

Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost/prioritet pri zaposSljavanju, ostvaruju korisnici prava koji imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu
Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 18/21 - novi precisceni tekst), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37/20; 27/21), Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20;
28/21).

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju, u skladu sa naprijed navedenim Uredbama (''Sluzbene
novine KS" broj: 37/20; 27/21), trebaju da dostave:
1.a. dokaz da su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo - Uvjerenje biroa ne starije od datuma
objavljivanja Javnog oglasa ili
1.b. dokaz da su zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od
datuma objavljivanja Javnog oglasa ili
1.c. dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme - Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa jasno naznaCenom duzinom
trajanja ugovora ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa,
2. dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava,
3. CIPS - Obavijest o evidenciji prebivalista/boravista (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objavljivanja Javnog oglasa.
Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:
Pripadnost branilackoj

RB

kategoriji

Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje

- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca

- Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu
invalidninu za suprugu $ehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

- Uvjerenje o0 u¢eséu u Oruzanim snagama
za S$ehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu
Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

Clan porodice
1. | Sehida/poginulog, umrlog
i nestalog branioca

Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog | Opcinska sluzba za boracko-

2. | Ratni vojni invalid vojnog invalida invalidsku zastitu
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3 Dobitnik ratnog priznanja | RjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno | Opéinska sluzba za boracko-
" | iodlikovanja novcano primanje dobitniku priznanja invalidsku zastitu
Grupa za pitanja evidencija iz
4. | Demobilizirani branioci Uvjerenje o ucescu u Oruzanim snagama oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
Dijete: Uvjerenje o statusu ratnog vojnog invalida | a) i b) Op¢inska sluzba za boracko-
a) ratnog vojnog invalida | RjeSenje o priznatom pravu na: invalidsku zastitu
5. | b) dobitnika ratnog a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
priznanja i odlikovanja b) mjese¢ni nov&ani dodatak oblasti vojne obaveze prema
c) demobiliziranog borca | ¢) uvjerenje o u¢e$éu u Oruzanim snagama | mjestu prebivalista
Supruge ratnog vojnog .UVJerenJe 0 ?tatF’S“ supruge ratnog vojnog Op¢inska sluzba za boracko —
6. | - invalida RjeSenje o priznatom pravu na | . . "
invalida invalidninu invalidsku zastitu

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije
uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e kandidate koji ispunjavaju uvjete istog, obavijestiti putem web stranice
Ustanove www.judzks.ba i oglasne plo¢e Ustanove (adresa: Vrazova 11, 71 000 Sarajevo) o terminu i mjestu polaganja
pismenog i usmenog ispita.

Poslovnik o radu Komisije za provodenje javnog oglasa objavit ¢e se na web stranici Ustanove www.judzks.ba dan
nakon objave javnog oglasa.

Dostavljena dokumentacija nece se vradati kandidatima.

Nadin podnoSenja prijave:

Kandidati su obavezni dostaviti traZenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti, na kojoj je jasno naznaceno ime i
prezime, adresa, kontakt telefon i pozicija na koju se kandidat prijavljuje.

Zatvorena koverta se dostavlja preporuceno putem poste ili licno na protokol JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo (ul. Vrazova 11, 71 000 Sarajevo) u periodu od 7:30 do 12:00 sati, na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul. Vrazova 11
71 000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,,JAVNI OGLAS 14 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
- NE OTVARAJ -

Javni Oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u
dnevnim novinama i web stranicama Ustanove 1 JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Za sva dodatna pojasnjenja, mozete kontaktirati sekretara Komisije za provodenje Javnog oglasa 7 pozivom na broj
telefona: 033 292 612 svaki radni dan (od ponedjeljka do petka) u periodu od 12:00 do 13:00 sati.
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