JAVNI OGLAS 14 ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRUJEME
PITANJA, LISTA PROPISA | LITERATURE IZ KOJE CE SE POLAGATI PISMENI | USMENI ISPIT

POZICIJA: REFERENT OBRACUNA PLACA | LIENIH PRIMANJA RADNIKA U ODJELU ZA RACUNOVODSTVO -
SEFP - 2 (dva) izvrSioca

Napomena: Pitanja, lista propisa i literature iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit se objavaljuje na web
stranici Ustanove prije raspisivanja javnog oglasa.
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Sta je Statut?

Ko je osniva¢ JU Dom zdravlja KS?

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je organizovana u dijelove-sektore?
U koliko sluzbi se obavljaju nemedicinski poslovi?

U Centru za nastavnu i nauéno-istrazivacku djelatnost koji poslovi se obavljaju?

Da li organizacione jedinice i sluzbe JU Dom zdravlja KS imaju svojstvo pravnog lica?
Ko je organ upravljanja u JU Dom zdravlja KS?

Ko rukovodi JU Dom zdravlja KS?

Koji organ kontrolise poslovanje u JU Dom zdravlja KS?

. Ko predstavlja i zastupa JU Dom zdravlja KS i u njegovo ime zaklju¢uje ugovore u zemlji i inostranstvu?
. Koji organ pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga u JU Dom zdravlja KS?
. Da li se Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu utvrditi nepovoljnija prava od

prava utvrdenih zakonima?

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno Zakonom o radu FBiH, kolektivnim ugovorima,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, koje pravo se primjenjuje za radnika?

Koje vrste ugovora o radu se zakljucuju u JUDZKS?

Koji je najduzi period koji moZe imati ugovor o radu na odredeno vrijeme ?

Kako nazivamo ugovor o radu koji nema podatak u pogledu trajanja?

Koliko iznosi plata pripravnika na koju ima pravo prilikom obavljanja pripravnickog staza?

Ko se smatra pripravnikom?

Koliko traje puno radno vrijeme radnika u JU Dom zdravlja KS ?

Sta je prekovremeni rad?

U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava, stanje nesrecée, epidemija, pandemija, ratno stanje) i iznenadnog
povecanja obima posla, kao i u drugim sluc¢ajevima neophodne potrebe radnik na zahtjev generalnog
direktora Ustanove ili drugog ovlastenog lica obavezan je da radi duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise sedmicno do:

Sta je noéni rad?

Sta je rad u turnusu?

Ko vodi svakodnevno evidenciju o radnicima i drugim licima angazovanim na radu?

Da li se vrijeme odmora u toku dana urac¢unava u radno vrijeme?

Koji je najmaniji broj radnih dana koji radnik ostvaruje u kalendarskoj godini na ime prava za koristenje
placenog godisnjeg odmora?

Do kojeg datuma se Sluzbi pravnih, kadrovskih i opstih poslova dostavlja prijedlog Plana koristenja
godisnjih odmora prvog dijela?

U koliko dijelova se moze koristiti godisnji odmor?

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, koliko najmanje bez prestanka traje prvi dio godisSnjeg
odmora u toku kalendarske godine?

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od:
Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na naknadu plaée na sljedeci nacin:

Od cega se sastoji placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu?

Sta predstavlja osnovnu placu radnika ?

Sta je najniza neto placa?

Koliki je postotak stimulativnog dijela place koji se utvrduje na osnovnu placu?

Ko utvrduje naknadu za rad u komisijama?
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U kojem iznosu se odreduje naknada za rad u komisijama?

Koliki je postotak povecanja osnovne plate radnika po osnovu radnog ucinka?

Za koliko se povecava osnovna placa radnika za svaku godinu radnog staza?

Koliko iznosi uvecanje osnovne place za prekovremeni rad?

Koliko je uvecanje osnovne place za noéni rad?

U kojem obliku se ispladuje plac¢a i dodaci na placu radniku?

Ko odreduje visinu poloZajnog dodatka za odgovorna radna mjesta, grupe sloZzenosti 1,2,3?

Kako se odreduje visina plate generalnom direktoru?

Ko odreduje visinu poloZajnog dodatka generalnom direktoru?

Do kojeg datuma se vrsi isplata place u JUDZKS?

Na koji nacin je poslodavac duzan uruciti radniku pisani obrac¢un plaée?

U slucaju sudske presude koja se odnosi na obavezu zakonskog izdrZzavanja koji iznos plac¢e ili naknade
plaée radnika se moze prisilno obustaviti radi ispunjena obaveze zakonskog izdrzavanja?

Koliko iznosi naknada plaée radnika za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora?

Da li radniku pripada naknada place ukoliko je sprijeCenost za rad nastala dok se nalazio na neplacenom
odsustvu?

Koliko iznosi naknada place radnika za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad usljed povrede na radu ili
oboljenja od profesionalne bolesti?

Ukoliko radnik za vrijeme porodajnog odsustva ostvaruje naknadu nizu od njegove place da li Ustanova
ispladuje razliku do visine njegove place koju ispladuje Ustanova?

Koliko iznosi naknada radniku u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice?

Kolika je visina otpremnine radnika koji odlazi u penziju?

Na obracunomskom listu kako se iskazuje plac¢a?

Ko uplacuje poreze i doprinose iz place i na plac¢u u JUDZKS?

Koliki je dnevni iznos naknade za topli obrok koji isplacuje JUDZKS?

Kada radnik ostvaruje pravo na regres za koristenje godisSnjeg odmora?

U kojem formatu se vode poslovne knjige u JU Dom zdravlja KS?

Koje vrste poslovnih knjiga vode se u JU Dom zdravlja KS?

Koliki je rok ¢uvanja platnih listi ili analitickih evidencija o placama u vezi sa placanjem doprinosa ?

Sta je registar placa (evidencija primanja radnika za svakog radnika ponaosob) ?

Kada radnik ostvaruje pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla?

Koji su osnovni doprinosi i stope na teret obveznika doprinosa iz osnovice u FBiH?

Koji su osnovni doprinosi i stope na teret poslodavca na osnovicu u FBiH?

Koliko iznosi stopa poreza na dohodak ?

Sta je Obrazac 2001?

Kome se dostavlja Obrazac 2001?

Do kada se dostavlja obrazac GIP -1022?

Kome je isplatilac (obveznik pla¢anja doprinosa) duzan dostaviti obrazac GIP -1022?

Koja ustanova izdaje poreznu karticu?

Ko je nadlezan za dono3enje Pravilnika o ra¢unovodstvu i raCunovodstvenim politikama u JU Dom zdravlja
KS?

Osiguranik nema pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad u slucaju da se...
Kako se utvrduje naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad?

Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slucaj na osnovu kojeg se stice pravo na naknadu
place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad osiguranik nije ostvario placu Sta se uzima kao osnovica?
Ukoliko osiguranik prima naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad neprekidno duze od tri
mjeseca osnovica za utvrdivanje naknade se valorizira saglasno prosje¢nom porastu plaéa zaposlenih kod
pravnog lica ukoliko je taj porast veci od:

Sta je obrazac 2001 -A?

Obrazac MIP-1023 je...

Kako se Poreznoj upravi dostavlja Obrazac MIP-1023 od strane poslodavca?

Obrazac PMIP- 1024 je ....

Kada koristimo obrazac PMIP-1024?
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U obrascu PMIP-1024 u dijelu 1 polje 5 (vrsta uplate doprinosa ) se popunjava samo ako je izabrano u
prethodnom polju 4 sljedece...

U kojem roku Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je duzan izvrsiti povrat isplacene naknade
na ime privremene sprije¢enosti za rad?

Koji uslov poslodavac mora ispuniti da bi Zavod zdravstvenog osiguranja KS izvrsio povrat ispla¢ene
naknade?

Koji je najvisi iznos naknade place koji se isplacuje na teret sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja KS?
Uz zahtjev za povrat naknade plaée podnosilac je obavezan priloZiti obrazac NPL-1 popunjen u koliko
primjeraka?

Sta predstavlja obrazac ZO-PL?

Kojim aktom JU Dom zdravlja KS utvrduju se pravila ponasanja radnika, klju¢ne vrijednosti i eticki principi
kojima se osigurava zakonito, profesionalno, odgovorno i nepristrasno obavljanje radnih duznosti, kao i
oCuvanje integriteta i ugleda JUDZKS?

Odavanje sluzbene tajne i krSenje prava pacijenata i radnika na zastiti identiteta predstavlja:

Ukoliko Ustanova uputi radnika na prekvalifikaciju i stru¢no obrazovanje u kojem iznosu radnik ima pravo
na naknadu placée kada ne radi po navedenom osnovu?

U koju vrstu poreza spada porez na dohodak ?

Koliko iznosi osnovni li¢ni odbitak koji se rezidentnom poreznom obvezniku moZze priznati kod utvrdivanja
osnovice za obracun mjesecne akontacije poreza na dohodak od nesamostalne djelatnosti na osnovu
Porezne kartice (Obrazac PK-1002)?

Koliko poreznih kartica (obrazac PK-1002) moZe imati zaposlenik ukoliko ima viSe poslodavaca?

Koliko iznosi godisnji iznos osnovnog licnog odbitka koji se rezidentnom poreznom obvezniku moze
priznati na osnovu Porezne kartice (Obrazac PK-1002)?

Koji je rok za dostavljanje knjigovodstvenih isprava raCunovodstvu?

Kada se vrsi usaglasavanje medusobnih potrazivanja i obaveza ?

Kada pocinju tedi rokovi za Cuvanje knjigovodstvenih isprava i poslovnih knjiga?

U skladu sa kojim dokumentom se vrsi finansijsko poslovanje u JU Dom zdravlja KS?

Sta su potraZivanja od radnika?

100.Sta predstavlja radno iskustvo u struci?

Propisi i literatura:

Statut JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-1600-52-30/13 od 03.10.2013. godine, Izmjene i
dopune Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-37-39/16 od
05.04.2016.godine i Statut o izmjenama Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-
01-695-78/21 od 30.04.2021.godine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 40/13, 20/16 i 25/21)
(Moze se preuzeti na web stranici Ustanove www.judzks.ba)

Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama radnika JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaéama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023. godine (MoZe se preuzeti na
web stranici Ustanove www.judzks.ba )

Pravilnik o racunovodstvu i racunovodstvenim politikama Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj 01-01-271-106/22, (moZe se preuzeti na web stranici Ustanove https://judzks.ba/ )

Zakon o doprinosima (MoZe se preuzeti na web stranici Porezne uprave FBiH
https://www.pufbih.ba/v1/zakon/lista/Z4/zakoni )

Zakon o porezu na dohodak (Moze se preuzeti na web stranici Porezne uprave FBiH
https://www.pufbih.ba/v1/zakon/lista/Z3/zakoni )

Pravilnik o nacinu obracunavanja i uplate doprinosa (MoZe se preuzeti na web stranici Porezne uprave
FBiH https://www.pufbih.ba/v1/zakon/lista/Z4/pravilnici )

Zakon o zdravstvenom osiguranju "Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i
61/22) moze se preuzeti na web stranici Federalnog ministarstva zdravstva
https://fmoh.gov.ba/zakoni/4/zakon-o-zdravstvenom-osiguranju




8. Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak ( MoZe se preuzeti na web stranici Porezne uprave FBIH
https://www.pufbih.ba/v1/zakon/lista/Z3/pravilnici )

9. Pravilnik o naknadi plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad na teret sredstava ZZOKS (moze se
preuzeti na stranici Zavoda zdravstvenog osiguranja KS https://www.kzzosa.ba/wp-
content/uploads/2023/08/Pravilnik o naknadi place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad na t
eret ZZOKS.pdf)

10. Kodeks ponasanja radnika JUDZKS 01-03-8425/22 od 24.10.2022 , (moze se preuzeti na web stranici
Ustanove https://judzks.ba/ )

11. Uputstvo za sacinjavanje i podnosSenje mjesecnog izvjestaja MIP-1023 (moze se preuzeti na stranici
Porezne uprave FBIH https://pufbih.ba/v1/public/upload/files/Uputstvo za MIP-1023-BS.pdf)

12. Uputstvo za popunjavanje i podnosenje obrasca ,pojedinacni mjesecni izvjestaj o isplaéenim plaéama,
obracunatim i upla¢enim doprinosima i porezu na dohodak od nesamostalne djelatnosti (obrazac PMIP-
1024) . Moze se preuzeti na stranici Porezne uprave FBIH
https://pufbih.ba/v1/public/upload/files/Uputstvo za PMIP-1024 BS.pdf.




