JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

POSLOVNIK

o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa 15
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Sarajevo, decembar, 2023. godine



Na osnovu ¢lana 20. a stav (4) Zakona o radu (..Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16. 89/18 i 44/22), ¢lanova
7..8.. 11., 12, 13., 14, i 15. Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-121/23 od 16.08.2023. godine, Ispravke
Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-134/23 od 06.09.2023. godine, ¢lana 8.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 19/21), Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine KS* broj: 10/22; 28/23), Uredbe o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Opcinama u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37/20), Uredbe o izmjenama i dopunama
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
27/21), Instrukcije o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20), Instrukcije o izmjeni i dopunama Instrukcije o
bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 28/21), Rjesenja o imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa 15
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 01-03-30-4-4839/23 od 21.11.2023. godine, Komisija za
provodenje Javnog oglasa 15 donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa 15
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Poslovnikom o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa 15 za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme (u daljem tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nacela rada Komisije za provodenje Javnog oglasa 15
(u daljem tekstu: Komisija), na¢in provjere znanja i testiranja kandidata utvrdivanjem ispitnih pitanja za usmeni i
pismeni dio, izuzece ¢lanova Komisije i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)

(1) Rad Komisije se zasniva na nacelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i efikasnosti.

Clan 3.
(Nacin prijavljivanja na javni oglas)

(1) Prijava na Javni oglas se podnosi u zatvorenoj koverti na adresu Vrazova 11, 71000 Sarajevo, sa naznakom:
+JAVNI OGLAS 15 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za poziciju (navesti broj pozicije na koju
se prijava odnosi) - NE OTVARAIJ*.

(2) Zatvorena koverta se dostavlja licno na Protokol JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo na adresu Vrazova 11,
71000 Sarajevo, (radnim danom u periodu od 7:30 do 13:00 sati) ili preporuc¢eno, putem poste.



II KOMISIJA 3
Clan 4.
(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1)Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto:
1. Doktor medicine u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine — 21 (dvadesetjedan) izvrsilac

Poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos iz reda svojih zaposlenika.

(2) Komisija broji tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije imaju najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za &iji je prijem u radni odnos
objavljen Javni oglas.

(4) Generalni direktor Ustanove imenuje sekretara Komisije iz reda svojih zaposlenika koji obavlja sve
administrativno - tehni¢ke poslove za Komisiju i nema pravo glasa u izbornom procesu.

(5) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i
zakonitosti.

(6) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti generalnom direktoru Ustanove odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, a poslodavac je duzan Poslovnik objaviti na svojoj web stranici
dan nakon objavljivanja Javnog oglasa i isti se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.
(7) Poslovnik iz stava (6) ovog ¢lana poslodavac je obavezan u¢initi dostupnim na svojoj web stranici, od dana
objavljivanja na web stranici do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 5.
(Nadin rada Komisije)

(1) Predsjedavaju¢i Komisije usmjerava rad Komisije i sa ¢lanovima Komisije obezbjeduje postivanje odredbi
Zakona o radu, Uredbe Vlade Kantona Sarajevo, Pravilnika o radu Ustanove i drugih zakonskih i podzakonskih
propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem Javnog oglasa.

(2) Predsjedavaju¢i Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i osigurava ravnopravno
ucesce u radu svih ¢lanova Komisije.

(3) Svi ¢lanovi Komisije su duzni aktivno uéestvovati u radu Komisije.

(4) Kvorum za punopravno odlucivanje Komisije ¢ine predsjednik i dva ¢lana Komisije, a odluke se donose
prostom vec¢inom glasova.

(5) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije.

(6) Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu, ve¢ za potrebe Komisije vodi zapisnike i obavlja
druge administrativno-tehnicke poslove.

Clan 6.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(1) Clan i sekretar Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do
¢etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bracni ili vanbracni partner, usvojilac ili usvojenik, ¢e
odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraziti izuzece od rada u Komisiji.

(2) Po zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana generalni direktor donosi odluku o izuzecu najkasnije u roku
od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

(3) Clanovi Komisije i sekretar na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom cijelog
postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i traziti izuzece iz rada Komisije, iz razloga propisanih
u stavu (1) ovog ¢lana.

(4) U slucaju da ¢lan ili sekretar Komisije iz opravdanih razloga ne moze nastaviti dalji rad u Komisiji, Odlukom
generalnog direktora vri se popunjavanje komisije novim ¢lanom ili sekretarom.



Clan 7.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za podnosenje
prijave na Javni oglas.

(2) Nakon sto je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, predsjedavajuci Komisije u pravilu otvara i
razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim ¢lanovima Komisije utvrduje njihovu ispravnost i sa¢injava spisak
kandidata medu kojima ce se provesti izborni postupak.

(3) Nakon otvaranja koverti Komisija utvrduje formalno-pravnu ispravnost prijava.

(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e zapisnicki konstatovati i iste nee uéi u
razmatranje.

(5) Spisak kandidata iz stava (2) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(6) Komisija ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna, da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, uz navodenje razloga neispravnosti dokumentacije.

(7) Kandidatima iz stava (6) ovog ¢lana ¢e se omoguciti uvid u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti.

(8) Ukoliko se pri uvidu iz stava (7) ovog ¢lana utvrdi da je dokumentacija kandidata ispravna, kandidat ¢e se
uvrstiti u daljnji izborni postupak, a isto ¢e se konstatovati zapisnikom.

(9) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog ispita obavijestiti kandidate objavom na web stranici
Ustanove i Oglasnoj tabli Ustanove (sjediste Ustanove - adresa Vrazova 11, Sarajevo) najmanje tri (3) dana prije
odrzavanja ispita.

(10) Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja usmenog ispita obavijestiti kandidate objavom na web stranici
Ustanove i oglasnoj tabli Ustanove (sjediste Ustanove - adresa Vrazova |1, Sarajevo) najmanje tri (3) dana prije
odrzavanja ispita.

Clan 8.

(Nadin provjere znanja i testiranja)

(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strucne spreme koja je
kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena naucna zvanja, provodi se na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije i
provodenja pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata Cija je dokumentacija bila ispravna, odnosno koji
se nalaze na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(3) Pismeni ispit kandidata se vrednuje sa najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja bodova.

Clan 9.
(Provodenje pismenog ispita)

(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon $to je utvrdila da kandidat ispunjava uslove iz Javnog oglasa i da je
prilozena dokumentacija potpuna i ispravna.

(2) Poslodavac ¢e pripremiti listu od najmanje 20 pitanja za svaku poziciju za koju je raspisani Javni oglas.

(3) Pitanja iz stava (2) ovog ¢lana, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati pismeni i usmeni ispit, ¢e
biti objavljena na web stranici Ustanove prije raspisivanja Javnog oglasa.

(4) Komisija sa liste pitanja iz stava (2) ovog Clana za sve pozicije bira ukupno 10 pitanja za pismeni ispit i
prije pismenog ispita umnozava u dovoljan broj primjeraka, pri ¢emu pitanja moraju biti ponudena na nacin da
imaju vise ponudenih odgovora od kojih je samo jedan tacan.

(5) Bodovanje pismenog ispita za sve pozicije se vrsi na nacin, da za svaki ta¢an odgovor dobija po 6 bodova,
Sto znaci da kandidat na pismenom ispitu moze osvojiti najvise 60 bodova.

(6) Komisija obavjestava kandidate objavom na web stranici Ustanove i Oglasnoj tabli Ustanove (sjediste
Ustanove - adresa Vrazova 11, Sarajevo) o mjestu i vremenu provodenja pismenog ispita.

(7) Pismeni ispit traje 30 minuta.

(8) Kandidati su duzni da na ispit ponesu identifikacioni dokumet (li¢na/osobna Kkarta, pasos ili vozacka dozvola)
kako bi time potvrdila svoj identitet prilikom prisustva pismenom ispitu.

(9) Kandidati su duzni prilikom dolaska na pismeni ispit, a prije pocetka istog na spisku kod sekretara Komisije
pored svog imena i prezimena staviti svoj potpis ili paraf u donjem dijelu stranice.

(10) Kandidati su duzni svaku radnu stranicu pismenog dijela ispita, svojeru¢no potpisati.



(1T)Kandidati za koje Komisija utvrdi da su se sluzili prepisivanjem ili drugim vrstama prevare prilikom
provodenja pismenog ispita, bit ¢e iskljudeni iz dalje procedure Javnog oglasa, 3to ¢e se konstatovati zapisnikom.
(12) Ukoliko se u toku trajanja pismenog ispita kandidat predomisli po pitanju prethodno zaokruZzenog odgovora,
ima pravo da ispravi zaokruzeni odgovor na nacin da prethodno zaokruzeni odgovor prekrizi, te zaokruzi drugi
odgovor koji smatra tatnim, te se svojeru¢no potpise pored napravljene ispravke.

(13) Komisija ¢e nakon bodovanja pismenog ispita, rezultate istog, sa brojem ostvarenih bodova, objaviti na web
stranici Ustanove i Oglasnoj tabli Ustanove (sjediste Ustanove — adresa: Vrazova br. 11, Sarajevo).

(14) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pismenom ispitu, ima pravo na uvid u svoj
rad u roku od tri dana od dana objavljivanja rezultata.

(15) Uvid iz stava (14) ovog ¢lana ¢e se vrsiti u terminu koji ¢e odrediti Komisija i objaviti na web stranici
Ustanove.

(16) Aktivnosti iz stava (15) ovog ¢lana ¢e se konstatovati u zapisniku koji potpisuje prisutni ¢lanovi Komisije.
(17) Kandidat ¢e potpisati zapisnik o izvrSenom uvidu sa naznafenim datumom i satom uvida, a isti ¢e biti
sastavni dio zapisnika Komisije o provedenom pismenom ispitu.

(18) Ukoliko pri uvidu iz stava (14) ovog ¢lana Komisija utvrdi da je doslo do propusta u bodovanju kandidata,
Komisija je duzna izvrSiti korekciju rezultata pismenog ispita i korigovane rezultate objaviti na web stranici
Ustanove i Oglasnoj tabli Ustanove (sjediste Ustanove — adresa: Vrazova br. 11, Sarajevo) prije odrzavanja
usmenog ispita. :

(19) Aktivnosti iz stava (18) ovog ¢lana ¢e se konstatovati u zapisniku koji potpisuju svi lanovi Komisije.

Clan 10.

(Nacin obavljanja usmenog ispita)
(1) Komisija nakon obavljenog pismenog ispita, putem web stranice Ustanove i oglasne table Ustanove (sjediste
Ustanove — adresa Vrazova 11, Sarajevo) obavjeStava kandidate o datumu, mjestu i vremenu odrZavanja
usmenog ispita $to evidentira u zapisniku Komisije.
(2) Komisija obavlja usmeni dio ispita sa kandidatima koji su u izbornom postupku, a koji su prethodno
pristupili pismenom dijelu ispita.
(3) Pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni ispit, ¢e biti objavljena na web stranici
Ustanove prije raspisivanja Javnog oglasa.
(4) Usmeni ispit sa kandidatom mozZe trajati najduze 15 minuta i provodi se po principu postavljanja pitanja iz
stava (3) ovog ¢lana koja su prethodno objavljena na web stranici Ustanove.
(5) Nakon zavr3enog usmenog ispita svaki ¢lan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata ocjenom
1-40, na temelju taCnosti i prezentacije odgovora, a ocjena se upisuje u bodovnu listu kandidata.
(6) Rezultat usmenog ispita ¢e biti prosjecna ocjena koji su dali svi ¢lanovi Komisije (zbir ocjena podijeljen na
3, zaokruzen na dvije decimale) i mozZe iznositi maksimalno 40 bodova.

Clan 11.
(Prioritet/prednost pri zaposljavanju)

(1) Pravo na prednost/prioritet pri zapoSljavanju ostvaruju Korisnici prava u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 31/22),
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 37/20), Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Opc¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 27/21), Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 38/20) i Instrukcijom o izmjeni i dopunama Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 28/21).

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana koja imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo, imaju pravo na
uvecanje bodova ostvarnih na pismenom i usmenom ispitu ako su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na
odredeno vrijeme.

(3) Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju, u skladu sa naprijed navedenim Uredbama ("Sluzbene
novine KS", broj: 37/20; 27/21), trebaju da dostave dokaz da su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje
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Kantona Sarajevo — Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su
zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju — Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od
datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — Uvjerenje/Potvrda
poslodavca sa jasno naznacenom duzinom trajanja ugovora ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava iz stava (4) ovog ¢lana.

(4) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

Pripadnost

RB branilackoj kategoriji

Naziv dokaza — dokumenta

Organ koji ga izdaje

Clan porodice
Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog
branioca

- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca
- Rjesenje o priznatom pravu na
porodi¢nu invalidninu za suprugu
$ehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca

- Uvjerenje o uceS¢u u Oruzanim
snagama za $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista

2. | Ratni vojni invalid

RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

Dobitnik ratnog
priznanja i odlikovanja

Rjesenje o priznatom pravu na
mjesecno novéano primanje dobitniku
priznanja

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

4. | Demobilizirani branioci

Uvjerenje o u¢eséu u Oruzanim
snagama

Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista

Dijete:

a) ratnog vojnog
invalida

5. | b) dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja
¢) demobiliziranog
branioca

Uvjerenje o statusu ratnog vojnog
invalida RjeSenje o priznatom pravu
na:

a) invalidninu

b) mjesecni novcani dodatak

¢) uvjerenje o uceSéu u Oruzanim
snagama

a) i b) Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu

¢) Grupa za  pitanja
evidencija iz oblasti vojne
obaveze  prema  mjestu
prebivalista

Supruge ratnog vojnog
invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog
vojnog invalida RjeSenje o priznatom
pravu na invalidninu

Op¢inska sluzba za boracko
— invalidsku zastitu

(5) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog ¢lana, nakon obavljenog pismenog i
usmenog ispita, u zavisnosti kojoj branilackoj kategoriji pripadaju, se dodaju i dodatni bodovi, a vrednovanje
korisnika prava se vr§i kao osnovno uvecanje bodova i dodatno uveéanje bodova na nacin da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova, dodaje postotak istih i to za:

a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;

b) lice u statusu ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih branioca pri ¢emu djeca imaju prednost 35%;

¢) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27.5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do

I grupe 27,5 —-30,2% ;

d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu ucescéa 23,5% + 0,1% za svaki mjesec ucesca u

Oruzanim snagama 23,5 —27,1%;

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0.3% za svaku narednu grupu invalidnosti do I grupe

20,5 - 23,2%;

f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uces¢a u Oruzanim snagama 16.4% + 0,1% za svaki

mjesec uc¢escéa u Oruzanim snagama 16,4 — 20%;

) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

i) lice u statusu organizatora otpora sa u¢es¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%;



J) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa u¢eS¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine dodatno po
0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8%;
k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%;
1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.
m) suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VII grupe — 1%; od VI do III grupe — 2%; od 1l do | grupe —
3%.
(6) Vrednovanje lica iz stava (5) ovog ¢lana za osnovno uvecanje bodova se vrsi na sljedeci nacin:
a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;
b) lice u statusu ¢lana porodice Sehida/poginulih, umrlih branioca pri ¢emu djeca imaju prednost 35%;
¢) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do
[ grupe 27,5 -30,2% ;
d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za jednu godinu ucescéa 23,5% + 0,1% za svaki mjesec uceséa u
Oruzanim snagama 23,5 —27,1%:
e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do I grupe
20,5 —23,2%;
f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uée$éa u Oruzanim snagama 16.4% + 0,1% za svaki
mjesec u¢eSéa u Oruzanim snagama 16,4 — 20%:
g) suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VII grupe — 1%; od VI do I1I grupe — 2%; od Il do I grupe —
3%.
(7) Lica iz stava (5) ovog ¢lana uz osnovno uvecéanje bodova iz stava (6) ovog ¢lana dodatno se boduju ukoliko
je:
a) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%:
b) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;
¢) lice u statusu organizatora otpora sa u¢es¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%;
d) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uces¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine dodatno po
0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3 — 1,8%:
e) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%;
f) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Clan 12.
(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, te nakon uvecanja za dodatne bodove
u skladu sa ¢lanom 11. ovog Poslovnika, sa¢injava Listu uspjesnih kandidata.

(2) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti generalnom direktoru Ustanove u roku od
tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita.

Clan 13.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Generalni direktor Ustanove prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate koji se nalazi/nalaze na
prvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspjesnih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate zaposlenje, prima u
radni odnos sljedeceg/sljedece kandidata’kandidate sa Liste uspjesnih kandidata.

(2) Generalni direktor Ustanove je duzan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana od
dana prijema Liste uspjesnih kandidata.

Clan 14.
(PoniStenje Javnog oglasa)

(1) Nakon objave Javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moze ponistiti ovaj Javni oglas
samo u slijede¢im slucajevima:

a) ako dode do promjene generalnog direktora Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo koji je raspisao
Javni oglas, u roku od 30 dana od dana promjene;



b) u sluéaju statusne promjene Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (spajanje, pripajanje, podjele,
promjene oblika, u slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan Javni oglas, u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu izmjene;

d) ako generalni direktor ocijeni da su nepravilnosti uocene od strane supervizora takve da predstavljaju
opravdan razlog za ponistenje Javnog oglasa, i to u roku od pet dana od dana prijema obavijesti supervizora;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda za ponistenje
postupka prijema u radni odnos i Javnog oglasa, a koju je Ured sacinio na osnovu informacije Kantonalne uprave
za inspekcijske poslove, Inspektorata rada, zastite na radu i socijalne zastite iz ¢lana 14. stav (2) tacka d) ove
uredbe.

(2) Poslodavac je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donosenja istog, objaviti
na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zaposljavanje, i isti ¢e ostati objavljen najkrace 15 dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu i socijalne zastite moze od dana
kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donosenja odluke o prijemu u radni odnos, u slu¢aju
da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nacin otkloniti, ponistiti javni oglas.

Clan15.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Generalni direktor pismeno obavjestava kandidate iz ¢lana 7. stav (2) i (6) ovog Poslovnika u roku od pet
dana od dana donoSenja Odluke o prijemu u radni odnos.

(2) Uz obavijest kandidatima iz stava (1) ovog ¢lana se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos i Lista
uspjesnih kandidata sa bodovima.

(3) Na Odluku generalnog direktora o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava (1) imaju pravo
Prigovora Upravnom odboru JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8) dana od dana prijema obavijesti.

(5) Upravni odbor Ustanove rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.

(6) Odluka Upravnog odbora je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti tuzbu nadleznom
sudu u roku od 30 dana.

Clan 16.
(Supervizor i nadleznosti supervizora)

(1) Supervizor je fizicko lice, imenovano od strane Ureda, sa liste supervizora koje sacinjava i vodi Ured, a na
koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(2) Supervizor ne moze biti lice zaposleno kod poslodavca koji provodi postupak javnog oglasavanja za prijem u
radni odnos.

(3) Naknada za rad supervizora uredit ¢e se posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

(4) Nadleznosti supervizora su:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi propisane Uredbom, prilikom provodenja postupka javnog oglasavanja za
prijem u radni odnos,

b) da nadzire rad Komisije i prati njen rad od njenog imenovanja,

¢) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na Javni oglas,

d) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na Javni oglas,

e) da nadzire postupak izbora kandidata prilikom provodenja usmenog dijela ispita-intervjua,

f) te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.

(5) U slucaju da supervizor uoci nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni odnos, poduzima
sljedece mjere:

a) usmeno obavjestava ¢lanove Komisije 0 uoCenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo otklanjanje prije
nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki evidentira;

b) pismeno obavjeStava generalnog direktora Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo o uocenim
nepravilnostima, u slucaju da ¢lanovi Komisije odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka
prijema u radni odnos, sa detaljnim opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi generalni direktor
razmotrio obavijest i utvrdio da li uocene nepravilnosti predstavljaju osnov za ponistenje postupka prijema u
radni odnos;



¢) pismeno obavjestava Ured o uoenim
dana dostavljanja obavjestenja o uoenim
odnos:

d) Ured u toku od pet dana od dana

nepravilnostima u slucaju da generalni direktor u roku od pet dana od
nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne ponisti postupak prijema u radni

prijema obavjestenja iz stava c) ovog ¢lana, podnosi zahtjev za inspekcijski
nadzor Kantonalnoj upravi za inspekeijske poslove, Inspektoratu rada, zatite na radu i socijalne zastite sa
informacijom o uoenim nepravilnostima iz obavjestenija, koja vezano za ove nepravilnosti, u roku od sedam
dana dostavlja Uredu informaciju o rezultatima inspekcijskog nadzora.

III PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Dostava, objava Poslovnika)

(1) Poslovnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa, Komisija dostavlja generalnom direktoru odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja.

(2) Objava Poslovnika se vr&i na web stranici Ustanove dan nakon objavljivanja javnog oglasa i isti je dostupan
od dana objavljivanja na web stranici do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

Clan 18.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

(1) Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja od strane Komisije.

Predsiednik Komisije
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