JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEV(O

POSLOVNIK
0 radu Komisije za provodenje Javnoeg oglasa 13
za prijem u radni odnos na neod redeno vrijeme

Sarajevo, decembar 20213, godine



MNa psnovu Elana 20. a stav (4) Zakona o radu [ ShuFbene novine Federneije BiH™ broj 26716 1 B971E),
Glana 13, Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilh mjesta i platama
ridnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, braj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o rade unutradnjoj organizaciji |
sisternatizaciji radnih mjesta i placama radnika Javee ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,
broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-121/23 od 16.08.2023. gﬂdme
Ispravka Pravilnika o :zmjenama i dopunama pravilnika o radu unutradnjoj] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Samajevo,
broj: 01-001-04-01-1-134/23 od 06,09.2023. godine, &lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sekioru na teritorji Kantona Sarajevo GSluibene novine Kantona Sarajeve broj: 1W2LL
10/22; 28/23), Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca, Elanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarsjevo. Gradu Sarajevo 1 Opéinama u Kantonu Sarajevo {"Sludbene
novine Kantena Sarajevo” broj: 37/20; 27/21), Instrukeije o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca, Elancva njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Grado Sarajevo | Opcinama u Kantonu Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo”
broj: 387240/ 28/21) 1 Rjcienja o imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa 13 za prijem u radni
odnos na neodredenc vrijeme broj: 01-03-30-4-4838/23 od 21.11.2023, godine, Komisia za provodenje
Javnog oglasa 13 donosi:

POSLOVNIK
o rade Komisije za provedenje Javnog oglasa 13
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)
(1) Poslovmikom o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa 13 za prijem u radni odnos na neodredenc
vrijjeme (u daljem tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna naCela rada Komisije za provodenje Javnog
oglasa 13 (u daljem tekstu: Komisija), nalin provjere znanja i testiranja kandidata utvrdivanjem ispitnih
pilonja za usmeni ispit, izuzede Elanova Komisije § druga pitanja od znadaja za red Komisie.

Clan 2.
(MNadela)
(1) Rad Komisije se¢ zasniva na natelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i efikasnosti,

Clan 3.
(Madin prijavljivania na javni oglas)
(1} Prijava ma Javrd oglas se podnosi o zatvorenaj koverti ma adresu Veazova 11, 71000 Sarajevo, sa
namnakom: LJAVNI OGLAS 13 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme® — NE
OTVARAL
12} FZatvorena koverta se dostavlja [iéne na protokol JU Dom sdravlja Kantona Sarajevo il preporudeno
pulem posie.




I KOMISIIA

Clan 4.
{Sastav Komisije)

(1) Za provedenje postupka prijema u radni odnos na uprafnjena radna mjesta, i (o

1. Radnik na odriavanju higijene o Administrativnog sluibi organizacione jedinice - 8 losam)

izvriioca

poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos iz reda svojih zaposlenika
{2} K.omisija broji tri Elana.
(3) Clanovi Komisije imaju najmanje isti stepen strune spreme kao i kandidat za & je prijem o redni
odnos olyavljen Javni oglas.
(4) Generalni direkvor imenuje sekretara Komisije koji obavlja sdministrativno-tehnicke posiove za
Komisiju i nema prave glasa u izbomom procesu.

Clan 5.

{MNatin rada Komsije)
(1} Predsjedavajuéi Komisije usmjerava rad Komisije 1 sa élanovima Komisije obezbjeduje postivanje
odredbi Zakona o radu, Uredbe Vlade Kantona Sarajevo, Pravilnika o radu Ustanove i drugih zakonskih i
podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem Javnog oglasa.
{2) Predsjedavajuéi Komisije predstavlja Komisiju, zakaruje i vodi spednice Komisije | osigurava
ravnopravno uéedte u radu svih Clanova Komisije.
{3) Svi élanovi Komisije su dukni aktivno udestvovati u radu Komisije.
(4) Kvorum #za punopravno odluéivanje Komisije éine predsjednik i@ dva &lana Komisije, a odluke se
donose prostem vedinom glasova.
{5} O svom radu Komisije vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumemacije Komisijo
(6} Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu, vec za potrebe Komisije vodi zapisnike i
obavlja druge administrativoo-tehnicke poslove.

Clan 6.

{lzuzeée Elanova Komisije)
{1) Clan i sekretar Komisije ée odmah ili najkasnije v roky od dva dana od dana saznanja za razloge
izuzeds ratraZiti izuzede u Komsiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili
poboénaj liniji do éetvriog stepena | u tazbinskod liniji do drugog stepena, brafni ili vanbralni pariner,
usvo)ilee ili usvojenik.
{2) Clanovi i sekretar Komisije, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povierljivosti | nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom
cijelog postupka rada u Komisiji su du#ni prijaviti sukob interesa i trafiti rusede iz radn Komisije. iz
razloga propisanih stavu { 1) ovog &lana,
(3} O zahtjevu za fzuzede iz stava (1) ovog Clana, genesalni direkior donosi Odhuku najkasnije u roko od
ir1 damni od dana podnosenja zahtjeva. a prativ ove odiuke #alba nije dopuitena.
() U sluéaju da predsjednik, ¢lan ili sekretar Komisije iz opravdanih razloga ne mode nastaviti dakji rad v
Komisiji, RjeSenjem generalnog direktora vrii se popunjavanje novim &lanom ifi sekretarom,

Clan 7.

(Postupanje po pristiglim prijavama)
(1) Komisija Fmglﬁda sve pristigle Prijave i dostavljene dokaze kandidata nakon isteka roka za
podnofenje prijave na Javni oglas.
{2) Nakon &lo je utvrdena urednost | blagovremenost prijave, predsjedavajuti Komisije u pravile otvara i
razmatra pristigle prijave, 1e zajedno sa ostalim clanovima Komisije wivrduje njihovu ispraveost |
salfinjava Spisak kandidata medu kojima ée se provesti izbomi postupak.
{3) Nakon otvaranja koverli Komisija utvrduje formalno-praviu iSpravnost prijava,
(4) Neuredne, nepatpune i neblagovremene prijave, u skladu sa tekstom javnog oglasa, Komisija de
rapisniéki konstatovati 1 iste nede udi u ramatranje.
(5) Spisak kandidutn iz stava (2} ovog Slana patpisuju svi Clanovi Komisije,



{6 Komisija ée pismenim putem obavijestiti kandidate Sija dokumentacija nije ispravoa, da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak. uz navodenje razloga neispravnosti
dokumentacije,

(7} Kandidatima iz stava (6) ovog Clana &e se omoguéiti uvid u dostavljenu dokumentaciju v reku od
dana od dana prijema obavijesti.

(8} Ukoliko se pri uvidu iz stava (7) ovog Elana wivedi da je dokumentacija kandidata ispravna, kandidat
e se uvrstiti u daljnji izborni postupak, & isto ée se konstatovati zapisnikom,

{9} Komisija ée o vremenu | mjestu odrZavanja usmenog ispita obavijestili kandidale objavorn na web
stranici Usianove i Oglasnej tabli Ustanove {sjediste Ustanove - adresa Vrazova 11, Sarajevo) najmanje
tri (3) dana prije odriavanja ispita.

Clan 8.
(Nadin provjere Znanjn i testiranja)

(1) Postupak izbora kandidat 2a prijem u radni odnos se provodi o zavisnost od stepena strudne spreme
koja je kao uslov propisani za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema.

{2} Postupak izbora kandidata za radna mijesta za koja je kao uslov propisano osnowno obrazovanje
zasniva =e na rezmatranju dostavljene dokumentacije | odrianom usmenom ispilu sa svakim od kandidata
¢ija je dokumentacija bila ispravna, odnosno koji se naleze na spisku Kandidata medu kojima se provod
izbormi postupak.

Clan 9.
(Provoden)e nsmenog ispita)
{1y Usmeni ispit &e se provoditi za poziciju:
1. Radnik na odriavanje higijene v Adminisirativng] sluzbi organizacione jedinice — 8 losam)
IZvrsioca
{2) Komisija obavlja usmeni ispil sa kandidatima &ija je prijava ispravna, odnosno sa kandidatima Koji su
zadovoljili formalno — pravne uslove Javnog oglasa | nalaze se na Spisku kandidata medu kojima se
praovodi izborni postupak.
(3) Pitanja, lista propisa i Titerature iz oblasti iz koje ée polagati usmeni ispit, ¢e biti ohjavijena na web
stranici Ustanove prije raspisivanja javnog oglasa.
{4} Pitanja. lisiu propisa i literature iz stava (3) ovog ¢lana - sa tadnim odgovorima, poslodavac de
dostaviti Komisiji prije odriavanja usmenog ispita,
i5) Komisija putem weh siranice Ustanove i oglasne table Ustanove (sjedidie Ustanove — adresa Viazova
11, Sarajevo) obavjestava kandidate o datsmu, mjestu i vremenu odrzavanjs usmenog ispita Sio evidentira
u zapisniku Komisije.
{6) Usmeni ispit sa kandidatom moZe trajati najduze 10 minuta.
(7% Usmeni ispit s¢ provedi na nadin da ¢e Komisija prije odrfavanja usmenog ispita pripremiti kartice,
pojedinatne, za svake pitanje sa liste pitanja iz stava (3) ovop Elana, a kandidati ce izvlaliti Sest kartica
1e odgovarati na pitanja sa kartica,
(8} Kriteri) na osnovu kejeg fe Komisija vesiti bodovanje su tafnost i prezentacija odgovors,
(9) Svaki &lan Komisije ée bez prisustva kandidata, na temelju tatnosti i prezentacije odgovora, bodovati
kandidate a odgovor na svako pitanje ecjenom od 1 do 5 i to na sljededi nadin:
- Tatnost odgovora (1-4 badal:
- 1 bod (kandidat dao netadan odgovor ili nije  odgovorio na pitanje]
- 2 hoda {odgovor kandidata nije zadovoljavajudl, odgovor sadrzi samo odredene
elemente taénog odgovora uz vece nedostatke }
= } hoda {odgovor kandidata je taéan ali uz manje nedostatke)
- 4 boda (odgovor kandidata je u potpunosti tatan bez  nedostataka)
- Prezentacija odgovora (0-1 bod):
- 0 bodova ipri prezentaciji odgovora kandidat nije pokazao osnovne elemente
komuniciranja potrebne za uspjeino obavljenje radnih poslova | zadataka, razumijevanje
procedura i propisa kojima se regulide funkcionisanje procesa rada Ustanove)
« 1 hod (pri prezentaciji odgovora kandidat je pokazeo osnovine eléemente
komuniciranja potrebne za uspjesno obavijanje radnih poslova i zadataka, razumijevanje
procedura i propisa kojima se regulite funkcionisanje procesa rada Ustanove)



(10} Ukupna ocjena kojom svaki &lan Komisije ocjenjuje kandidata predstavlja zhir ocjenn za edgovor nn
svako od Sest pitanja | mode fenositl maksimalnoe 30 bodova,

(11) Rezultat usmenog ispita ¢e biti prosjeéna ukupna ocjena koju su dali Elanovi Komisije (zhir ukupnih
ocjena podijeljen sa 3, zaokruzen na dvije decimale) i moze iznositi maksimaino 30 bodova.

(12) Za kandidate koji ne pristupe usmenom ispitu smalra s¢ da su odustali od polaganjas usmenog ispita,
odnosno da su odustali od daljeg uestvovanja v postupku izbom.

Clan 10,
{Priovitet/prednost pri zapoiljavanjul

i1) Pravo na prioritet/prednost u zapoiljavanju ostvaruju korisnici prava koji u sklade sa Elanom 23,
fakona o dopunskim pravima boraca — braniteljn Bosne 1 Hercegovine ("Sluibene novine Kantona
Serajevo” broj: 1821 — novi preiféeni iekst), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i peavilima za
sapotliavanje branilaca, Elanova njibovih porodica o institscijama u Kantonu Sarajeve, Gradu Sarajevo i
Opéinama u Kantony Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve” broj: 37720 2T/211 0 Instrukcijom o
Blidoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinsivenim kriterijima i [n'.avilirna 4 zapodljavanje
branilaca, élanova njihovih porodica v Kantonu Sarsjevo, Gradu Sargjeve | Opdinama o Kantonu
Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo” brog; 38/20; 28/21).
(21 Lica iz stava (1) ovoe clana koja imaju prijavlieno prebivaliSie/boravidie u Kanionu sarajevo imaju
pravo na uvedanje bodova ostvarenih na usmenom ispite ako su na evidenciji JU' Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo ili su zaposlena sa nidom struénom spremom od one Koju posjeduju ili su zaposiena na
edredeno vrijeme.,
(3} Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapodljavanju, o smislu vvetanja bodova nakon
provedenag usmenog ispita, trebaju da dostave:

1La. dokuz da su na evidenciji JU Slukba za zapodljavanje Kantona Sarajevo - Uvjerenje birca ne

starije od dawma objavljivanja Javnog oglasa ili

1.h. dokszr da su zaposleni sa nibom struénem spremom od one koju  posjeduju -

Uvjerenje/Potvrda poslodavea sa ohaveznom naznakom sicpena spreme (zanimanja) s kojom je radnik

zasnovan radni odnes kod posladavea ne starija od daema objavljivanja Javnog oglasa il

Lc. dokaz da su zaposleni ma odredeno vrijeme - Uvjerenje/Potvrda poslodaves sa jasno

naznadenom dufinem trajanja ugovors ne starija o datuma objavljivanja Javnog oglasa,

2. CIPS - Obavijest o evidenciji prebivaliftahoravidta (PBA-3 obrazac), ne starija od dana

objavljivanja Javnog oglasa kojom dokazuju da imaju prijavijeno prebivalide/boravisie o Kantonu

sarajevi,

3. dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava iz stava (4) ovog élana,
{4) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

Pripadnost branilatko] T
RE kategorii Maziv dokaza du&n.tminta Organ koji ga izdaje
= Uvjeranpe o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branicca
Ban porodice - Ftpe.ienje o priznatom  pravd  na ﬂpl"Jl.'iSkﬂ slua".l'.'_EI #a boratko-
- porodicnu  Invalidninug 28 suprugu | invalidsku zastitu
tehida/poginulog, ; . ) LA b Lo,
1. rrlog Tnesistos fehida-poginulog, umrog | nestalog | Grupa za pitanja evidencija iz
RGP branioca oblasti vojne obavere prema
Gl - Uvjerenje o uéeicu w Oruianim | mjestu prebivalitta
sragama za Sehida-poginulog, umriog |

nestalog braniogca
3 | Ratni voini invalid Rjeienje o priznatom svojstvu ratnog | Opcinska sluiba za boracko-
' } vojnog invalida invalidsku zagtitu

Rjgienje o pri'iriatﬁiﬁ' prauu na
mjesefno novéano primanje dobitniku
priznanja

Dobitnik ratnog
priznanja | cdlikovanja

Dpcinska sluiba za boracko-
irvalid sk zagtitu

Grupa za pitanja evidencija iz |
oblasti vojne obavere prema
mjestu prebivalifta

Uvjerenje o uteiiu u OruZanim
snagama

4. | Demohilizirani branioci




Dijete: Uvjerenje o statusy rainog volnog
e ’ : a) | b) ODpfinska shufba za
_a] m‘!nug voinag invalida RjeSenje o priznatom pravu | ok Eastit
e g ¢) Grupa za pitanfa
5. | b} dobitnika ratnog al Invalidninu ; il
Rl ; . evidencija iz oblastl vojne
priznanja i odlikovanja b) mjesedni nowiani dodatak 3
i ; Y .| obavere  prema  miestu
c) demobilizirancg | o) uvjerenje o ufedtu u Orufanim g
prebivalista
borca | Snagama
¢ Uvjerenje o statusu supruge ratnog .. )
6. .5”1“'.““ HANGRVlRE vajnog Invalida RjeSenje o priznatom PP{'MH EIUH.'H R
invalida Sr =R invalicdsku zadtitu
pravu na invalidninu
(5) Kandidatima koji dosiave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog Elana, nakon obavljenog

usmenog ispita, u zavisnosti kojoj branilackoj kategoriji pripadaju, se dodaju i dodani bodovi, a
vrednovanje korisnika prava se vrii kao osnovno uvecanje bodova i dodatno uvecanje bodova na nadin da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak istib i 10 za:

()

a) dijete Sehida, poginulog, umrlog. nestalog branioca bez oba roditelja 509%;

b) lice u statusu &lana porodice Sehida/poginulit, umlib branioca pri éemu djeca imaju prednost 33%;
¢l lice u stmmsu rainog vojnog invalida i o od X grupe 27.5% + 0,3% za svaku narednu gurupu
invalidnost do I grupe 27,5 - 30,2% ;

d) lice u statusu demobilizarnog branitelja za jednu godinu ufedéa 23.5% + 0.1% za svaki mpesec
uiedéa u OruZanim snagama 23,5 — 27,19

¢l dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20.5% + 0.3% za svaku narednu grupu invalidnosti do |
grupe 20,5 — 23, 26%;

f1 dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uéedéa u Ondanim snagama 16.4% + 0,1% za
svaki mjesec udeddéa u orufanim snagama 16,4 — 20%:;

gl lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

hi dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

i) lice u statusu organizators otpora sa uéeiéem od 18.09.1991. do 15.10,1991. godine dodatno 3%

i) Hee u statusu organizatora ofpora, velorana sa wCebtem od 13, FL 199, do [5.04.1992, godine
dodatno pe 0,3% po mjesacu u datom periodu 0.3 — 1 8%:

k) lice u statuse maloljetni branitelj dodatno 2%;

[} dijete umrlog demaobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodaino 1%.

m) suprugama ratnih vojnib invalida: od X do VII grupe - 1% od V1 do 11T grupe — 2% od 11 do |
Erupe = 3%,

Vrednovanje fica iz stava (5) ovog &lana za osnovne uvedanja bodova se vrdi na sljededi nadin:

a) dijete sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditetja SUF%:

b lice u statusu &lana porodice Sehida‘poginulib, umrlih branioca pri éemu djeca imaju prednost 33%;
¢l lice u statusu ratnog vojnog invalida i 10 od X grupe 27,5% + 0.3% za svaku narednu gurupu
invalidnosti do | grupe 27,5 - 30,2% |

di lice u sistusu demobilizarnog branitelja za jednu godinu uéedéa 23.5% + 0,1% 2a svaki mjesec
péedéa u Oruzanim snagama 23,5 — 27,15

¢} dijete rainog vojnog invalida od X grupe 20.5% + 0.3% za svaku narednu grupu invalideost do |
grupe 20,5 — 23,2%:;

i} dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom uéeida u Orutanim snagama 16.4% + 0,1% za
svaki mjesec udesta u orutanim snagama 16,4 — 209%;

g} suprugama ratnih vojnib invalida: od X do VII grupe — 15 od VI do 11 grupe — 295 od 1T do |
grupe — 3%,

(71 Lica iz stava (3) ovog clana uz osnovno uvedanja bodova iz stava (6) ovop Clana dedatno se boduju
ukolikis je:

#) lice v statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobije dodatno 10%:

b dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikevanja dodaino 5%;

¢} lice u statusu organizatora otpora sa udeidéem od 18.09.1991, do 15.10.1991. godine dodatno 3%

d) lice u statusy organizatora ofpora, veterana sa udedéem od |5 1001991, do 15041992, godine
dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu (0,3 = 1.8%,;

e} lice u statusu maloljeni branitelj dodaino 2%

i} dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatne 1%.



Clan 11.
{Lista uspjednih kandidaa)
{1} Komisija na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispinu, te nakon uvedanja 2 dodaine hodove u
skladu sa &lanom 0. ovog Poslovnika, sainjava Listu uspjednih kandidata.
{2) Komisija je dugna Listu uspjeinih kandidata sa bodovima dostaviti generalnom direkioru Ustanove u
roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita.

f?]an 12,
(Odluka o prijemu u radni odnosh
(1) Generalni dircktor Ustanove prima u radni odnos onog/one kandidatakandidate koji se nalizi/nalaze
na prvom/pryim mjestu/mjestima Liste uspjesnib kandidata, o ako onfoni ne pribvati/pribivate zaposlenje,
prima u radni odnos sljedeéer/sljedece kandidata/kandidate sa Liste uspjesnih kandidata,
(2} Generalni direktor Ustanove je dufan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna
dana od dana prijema Liste uspjednih kandidata.

Clan 13,

(Panistenje Javnog oglasa)
{1) Makon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, posiodavac izuzetno moze ponistiti javni oglas
samo U sljededim sludajevima:
a) ako dode do promjene odgovornog Fica kod posiodaven koji je raspisao javni oglas, u roku od 30
dana o dana promjenc;
bl u sludaju statusne promjene poslodavea (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, v slutaju
promjene vlasnidtva nad kapitalom poslodavea i dr.), uroku od 30 dana od dana promjens;
¢} ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku od 15 dana
o dana stupanja na snagu izmjene:
d} ko poslodavac ocijeni da su nepravilnosii uolene od strane supervizora takve da predstavijaju
opravdan razlog za ponidienje javnog oglasa, i to u roku od pet dana od dana prijema obavijesti
SUpETYizoTs;
¢} na osnovu odluke ili drugog akia Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijative Ureda za
ponistenje postupks prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured satinio na osnovu
informacije Kantonalne uprave za inspekeijske poslove, Inspekiorata rada, zadtite na radu | socijalne
zastite 1= &lana 14, stav (2) talka d) Uredbee,
(2) Poslodavae je obavezan aki o ponidenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donosenja ISIOg,
objavili na svojoj web siranici | na web stranici Sluzbe za zaposljavanje, | isti ce ostati objevljen najkrace
15 dana.
(3) Kanionalna uprava za mspekcijske poslove, Inspekiorat rada, zastite na radu i socijalne zaStite mode
od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donosenja odluke o prijemu u radni
odnos, u slutaju da utvedi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nadin otkloniti, ponistit javni oglas,

Clan 14,

{Obavjedtenje kandidatima i pravo prigovora)
(1} Generalni direkior pismeno obavjebtava kandidate iz Elana 7, siav (2} i (6) ovog Poslovaika u roku od
pet dana od dana donogenja Odluke o prijemu u radni cdnos.
{2) Uz obavijest kandidatima iz stava (1) ovog &lana se dostavljas Odluka o prijemu u radni odnes § Lista
uspjesnih kandidata sa bodovima,
{31 Na Odluku generalnog direkiora o prijemu u radni odnos zainleresovani kandidal: iz stava (1) imaju
pravo Prigovora Upravnom odboru JU Dom adravija Kantona Sarajevo.
(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8] dana od dana prijema obavijest.
(5) Upravni odhor Ustanove riedava po prigevoru u roku od 135 dana,
() Odluka Upravnog odbora je konatna i protiv iste nezadovoljini kandidat ima pravo podnijeti tuzbu
nadleinom sudu w roke od 30 dana.



Clan 15.
(Supervizor)

(1) Supervizor je fizitko lice, imenovano od strane Ureds za borbu protiv kerupcije | upravljanja
kvalitetom Kantona Sarajevo, sa liste supervizora koje sadinjava | vodi Ured, a na koju saglasnost daje
Wiada Kardona Sarajevo.
(2) Supervizor je nadledan i dukan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenje postupka javnog ogladavanja za

prijem u radn odnos;

b) da nadzire rad Komisije, na naéin da prati rad Komisije od njenog imenovanja;

¢) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

db da vrdi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas:

¢) da nadzire postupak izhora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog | usmenog dijela ispita;

f) te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.
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Clan 16,

{ Dostava, objava Poslovnika)
(1) Poslovnik o radu Komisije za provodenje Javnog ogluss, Komisija dostavlja generalnom dircktory
odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donofenja.
{21 Objava Poslovnika se vrsl na web stranici Ustanove dan nakon objavijivanja javnog oglasa i isti je
dostupan od dana objavljivanja na web siranici do donosenja odluke o prijemu w radni odnos.

Clan 17.
ilzmjene i dopune Poslovnika)

(1) Paslovnik se ne moge mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 18,
[Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donodenja od strane Komisije.
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