JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Vrazova 11, Sarajevo

www.judzks.ba

Nz osnovu Clana 38, Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 6. Odluke o izmjenama i

Copunzmaz Statutz Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ¢lana 20.a. Zakona o radu (..Sluzbene
novine FEIH™, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
eritoriji Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine KS* broj: 19/21, 10/22, 28/23), ¢lana 8., 11., 12., 13., 14. i 15,
Praviinika o radu. unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove
Dom zdéravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i
dopunama pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
usianove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023. godine, Pravilnika o
izmjenama | dopunama pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢éama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-121/23 od 16.08.2023. godine.
Ispravka Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta | placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-1-134/23 od
06.09.2023. godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
za popunu upraznjenog radnog mjesta, broj: 02-04-50535-29/22 od 22.12.2022. godine, Odluke generalnog
direktora o potrebi prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme putem Javnih oglasa. broj: 01-03-30-
4-5174/23 od 20.12.2023. godine i Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o potrebi prijema radnika u radni odnos
na neodredeno vrijeme putem Javnog oglasa, broj: 01-05-30-4-5174-2/23 od 03.01.2024. godine, generalni
direktor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS 16
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

POZICIJE:

1. Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije u Centru za fizikalnu rehabilitaciju — 3 (tri)
izvriioca;

=)

Specijalista pedijatar u Dispanzeru za predsSkolsku djecu - 3 (tri) izvrSioca;

3. Specijalista neuropsihijatar/specijalista neurolog u NeuroloSkoj ordinaciji — Neuroloska sluzba

0J SKD - 1 (jedan) izvrsilac;

Psiholog/diplomirani psiholog u Centru za mentalno zdravlje — 1 (jedan) izvrSilac:

Specijalista radiolog u Odjelu za radioloSKku i ultrazvuénu dijagnostiku — Sluzba za radiolosku

dijagnostiku, dijagnostiku i lije¢enje pluénih oboljenja — 2 (dva) izvrSioca;

6. Specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine — 2 (dva)
izvriioca;

. Specijalista oftalmolog/specijalista oftalmologije i optometrije u Oftalmoloskoj ordinaciji —
Oftalmoloska sluzba OJ SKD -2 (dva) izvrSioca;

8. Specijalista internista u OpsStoj internistickoj ordinaciji — Internisticka sluzba OJ SKD - 2

(dva) izvriioca;

S



Op¢i uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati:

1.

Da je stariji od 18 godina

Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine. a ukoliko se radi o strancima potrebno je da ispunjavaju
uslove u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 111/12)

Da je fizicki i psihicki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta na koje se prijavijuje
(Izabrani kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti koje nije starije od tri mjeseca)

Da protiv kandidata pred sudovima na podruc¢ju BIH nije podignuta optuznica koja je stupila na
pravnu snagu, odnosno da nije potvrdena optuznica, niti da je izrecena osudujuca presuda za
krivi¢no djelo (Izabrani kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da pred sudovima na podrucju BiH nije podignuta optuznica koja je stupila na
pravnu snagu, odnosno da nije potvrdena optuznica, niti je izre¢ena osudujuca presuda za krivitno
djelo).

Specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije u Centru za fizikalnu rehabilitaciju

Posebni uslovi:

Zanimanja [X/3 grupe - Medicinski fakultet
Specijalisticki ispit iz fizikalne medicine i rehabilitacije
Licenca za samostalan rad

Poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:
Obavlja strucne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja iz domena savremene fizijatrije:

obavlja specijalisticke preglede u ordinaciji

i specijalisticke preglede tesko pokretnih i nepokretnih

pacijenata patronazno u kuénim uslovima; obavlja konsultativne i konzilijarne preglede pacijenata po
potrebi; propisuje program fizikalne terapije za pacijenta i kontroli$e njegovo provodenje; vodi zakonom

propisanu medicinsku evidenciju; obavezan je da cuva ugled Ustanove i da se profesionaino ponasa na
radnom mjestu; provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije lijecenja i rehabilitacije: ¢uva
profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
Clanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge; obavlja poslove u ¢itavom sistemu
Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu
sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravija. te

da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran:
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37.5 sati sedmicno. radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.934,12 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
¢ine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjesec



2. Specijalista pedijatar u Dispanzeru za predskolsku djecu

Posebni uslovi:

- Zanimanja [X/3 grupe - Medicinski fakultet
- Specijalisticki ispit iz pedijatrije

- Licenca za samostalan rad

- Poznavanje rada na raunaru

Opis po«‘-lova:

Obavija strutne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja po principima moderne pedijatrijske
;:r;:;;-c. obavlia preventivnu i kurativnu zastitu djece od 0 do 6 godina: obavlja kontinuiranu imunizaciju;
ohavija konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi: vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju;
obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu: provodi timske
¢ iz podruja prevencije i promocije lijeCenja i rehabilitacije; ¢uva profesionalnu tajnu i eticki
xs siruke: postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim c¢lanovima tima, stalno
unapriedujuci kvalitet zdravstvene usluge; obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije. kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme 1 zvanja: obavezan je da se upozna sa svim vazeé¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih
propisa, akaia. uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran; ima pravo i obavezu da
s¢ kontinuirano educira.

f\\ QC:

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37.3 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.985.02 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
ine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

3. Specijalista neuropsihijatar / specijalista neurolog u Neurolo$koj ordinaciji — Neurolo$ka
sluzba OJ SKD

Posebni uslovi:
- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- Specijalisti¢ki ispit iz neuropsihijatrije/neurologije
- Licenca za samostalan rad
- Poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:

Obavlia struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja po principima savremene
neuropsihijatrije; trijazira p51h1jatr|jske pacuentc po potreb: u Centar za mentalno zdravlje; obrada za
[K.. sistematski pregledi i ljekarska uvjerenja za vozace i posao; po potrebi radi u EEG kabinetu: vodi
zekonom propisanu medicinsku evidenciju; obavezan j Je da ¢uva ugled Ustanove i da se profes:onalno
ponasa na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podrucja prevencue i promocije lijeCenja i
rehabilitaciie: po potrebi obavlja kuéne posjete; cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke: poStuje
sva prava pac 1-'1ata — gradana 1 saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedmum kvalitet

zdravsivene usluge: obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije. kao i



druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja:
obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja. te da se pridrzava svih propisa, akata,
uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi. za $to je i odgovoran; ima pravo i obavezu da se
kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37.5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.893,02 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
¢ine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

4. Psiholog / diplomirani psiholog u Centru za mentalno zdravlje

Posebni uslovi:
- Zanimanja VIII/1 grupe — diplomirani psiholog
- Poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru
za mentalno zdravlje i po potrebi u ku¢i pacijenta; obavlja i evidentira naru¢ivanje pacijenata na tretmarn:
obavlja psiholoski intervju sa pacijentom: obavlja psiholosko ispitivanje sa davanjem misljenja za
kategorizaciju za IK; definiranje ciljeva koji podrazumijeva analizu potreba i postavljanje ciljeva u svrhu
preduzimanja daljnjih koraka u psiholoskom radu: psiholosku procjenu, odnosno utvrdivanje psihickih
psihomotorickih svojstava i potencijala pojedinaca, te psihosocijalnih karakteristika skupina i organizaciia
u svrhu objasnjavanja i predvidanja njihovog ponaSanja, pronalazenja uzroka nedjelotvornosti il
poremecaja, te planiranja i provodenja psiholoskih tretmana; Razvoj intervencija, usluga ili proizvoda na
osnovu psiholoskih teorija i metoda koje ¢e koristiti klijenti ili psiholozi. U razvoj je uklju¢eno definiranie
i dizajniranje usluga ili proizvoda, te testiranje i evaluacija usluge ili proizvoda. U razvoj je ukijucenz |
validacija i standardizacija psiholoskih mjernih instrumenata - konstrukcija, provjera i standardizaciia
novih/prilagodenih psiholoskih mjernih instrumenata; Psiholoske intervencije, odnosno direkine
indirektne postupke namijenjene zastiti, odrzavanju i poboljSanju mentalnog zdravlja pojedinaca
skupina, te poboljsanju kvalitete zivota i rada, optimalnom iskoriStavanju li¢nih potencijala i poboljsan]u
skupne i organizacijske djelotvornosti, edukacijske aktivnosti koje ukljucuju obrazovanje pojedinaca
skupina u ovladavanju opé¢im i specificnim psiholoskim znanjima i vjeStinama s ciljem sticanja
psiholoske naobrazbe, poboljsavanja licne djelotvornosti i djelotvornosti u radu s ljudima; Psiholoska
struéna istrazivanja — psihickih i psihosocijalnih procesa i stanja pojedinaca i skupina u cilju
produbljivanja spoznaja o zakonitostima psihi¢kog i psihosocijalnog djelovanja, te procjeni drustvenih
potreba i posljedica ekonomskih ili drustvenih inicijativa; Psiholosku evaluaciju svih psiholoSkih i drugih
postupaka i interevencija koji se ti¢u pojedinca, grupe ili organizacije i koji mogu imati psihicke ili
psihosocijalne posljedice; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju: obavezan je da cuva ugled
Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; radi sa grupama iz oblasti koju pokriva: provodi
timske postupke iz podrué¢ja prevencije i promocije lijecenja i rehabilitacije; ¢uva profesionalnu tajnu i
eti¢ki kodeks struke; postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim Clanovima tima. stalno
unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge: obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravija po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne
spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih
propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran: ima pravo i obavezu da
se kontinuirano educira.

i~



Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 1.809,37 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
¢ine taCan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

5. Specijalista radiolog u Odjelu za radioloSku i ultrazvuénu dijagnostiku — Sluzba za
radiolosku dijagnostiku, dijagnostiku i lije¢enje pluénih oboljenja

Posebni uslovi:
- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- Specijalisticki ispit iz radiologije
- Licenca za samostalan rad
- Poznavanje rada na raCunaru

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja po principima moderne radioloske
dijagnostike i terapije; uestvuje u radu tima za radiologiju i dijagnostiku koji radi specifi¢ne pretrage;
obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi; sudjeluje u provodenju akcija na otkrivanju,
sprecavanju i lijeCenju malignih i drugih oboljenja; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju;
obavezan je da cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; provodi timske
postupke iz podrucja prevencije i promocije lije¢enja i rehabilitacije; ¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki
kodeks struke; postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno
unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge: obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne
spreme 1 zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih
propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran; ima pravo i obavezu da
se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.934,12 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
¢ine taCan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

6. Specijalista porodi¢ne / obiteljske medicine u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske medicine

Posebni uslovi:
- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- Specijalisticki ispit iz porodi¢ne/obiteljske medicine
- Licenca za samostalan rad
- Poznavanje rada na racunaru




prepoznavanje problema sa zglobovima,; prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji. prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite;
hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje mogucih leukemija i drugih tumora i slanje tih
osiguranih lica na druge nivoe zdravstvene zastite, uzimanje u obzir postojanja urodenih bolesti ovog
sistema. prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite; urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroni¢ne), kamen u bubrezima i sli¢no,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zaStite: reumatologija: prepoznavanje uobicajenih problema prouzrokovanih pojavom artritisa i
reumatskih oboljenja, ublaZzavanje bola, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; pulmologija: prepoznavanje i lijeCenje osnovnih
pulmoloskih oboljenja (akutnih, hroni¢nih), kod pojave TBC saradnja sa Pneumoftizioloskim
dispanzerom, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaStite; utvrduje privremenu sprijeCenost za rad (bolovanje); izdaje potvrde za nabavku
ortopedskih pomagala u skladu sa Pravilnikom o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na ortopedska
pomagala: upuéuje na ljekarske i invalidske komisije; vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju: obavlja i
druga ovlaStenja propisana zakonom; ucestvuje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog
domena rada u cilju poboljSanja kvaliteta rada; prati i izucava stru¢nu literaturu, educira se u sklopu
struénog usavrSavanja ljekara putem stru¢nih sastanaka, predavanja i prakti¢ne nastave, piSe strucne
radove, prisustvuje stru¢nim skupovima, radi u struénim tijelima i udruzenjima: obavlja poslove mentora
specijalizantima obiteljske medicine, kada je odreden za mentora; obavlja edukaciju pripravnika-stazista;
obavlja kucne posjete pacijenata; odgovara za azurno vodenje medicinske dokumentacije i drugih
evidencija u skladu sa zakonskim propisima i aktima DZ; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa OJ i
odgovorne osobe sluzbe, koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada spec. porodi¢ne/obiteljske
medicine: obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; ¢uva
profesionalnu tajnu i eti€ki kodeks struke; postuje prava pacijenata/gradana; saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge; izdaje izvod iz medicinske dokumentacije; obavlja
poslove u citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, a u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja; javlja se na telefonske pozive
I vrSi konsultaciju pacijenta u skladu sa ingerencijama; odgovara na dostavljene mailove u skladu sa
ingerencijama, te proslijeduje mailove nadleznim; elektronski Salje uputnicu i pusta
mjeseCnu/tromjesecnu terapiju; daje savjete u skladu sa ingerencijama; obavezan je da se upozna sa svim
vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti
provodi, za Sto je i odgovoran.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37.5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.934,12 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
Cine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

7. Specijalista oftalmolog / specijalista oftalmologije i optometrije u Oftalmolo$koj ordinaciji —
Oftalmolo$ka sluzba OJ SKD

Posebni uslovi:
- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- Specijalisticki ispit iz oftalmologije/oftalmologije i optometrije
- Licenca za samostalan rad
- Poznavanje rada na raCunaru




Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struCne spreme i zvanja po principima savremene
oftalmologije; obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi; obavlja poslove prevencije. rano
otkrivanje i adekvatno lije¢enje svih o¢nih anomalija i oboljenja kod pacijenata svih starosnih grupa;
obavlja preglede (obrada za IK, ljekarska uvjerenja); vrsi obradu pacijenata za operativne zahvate: vodi
zakonom propisanu medicinsku evidenciju; obavezan je da Cuva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije i promocije lijecenja i
rehabilitacije; ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; postuje sva prava pacijenata — gradana i
saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge; obavlja poslove u
¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vazecim
aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provoedi.
za §to je i odgovoran; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.934,12 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
ine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

8. Specijalista internista u Opstoj internisti¢koj ordinaciji — Internisticka sluzba OJ SKD

Posebni uslovi:

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet
- Specijalisti¢ki ispit iz interne medicine

- Licenca za samostalan

- Poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:

Obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja po principima moderne
internisti¢ke prakse u ambulanti i po potrebi u kuéi pacijenta; vr3i obradu za IK; daje misljenje za
operativne zahvate pacijenata; koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti; vrSi upucivanje
pacijenata u odgovarajuca savjetovaliSta po potrebi; obavlja specijalisticko-konsultativne preglede
pacijenata po potrebi; po potrebi ocitava 24h Holter monitoring EKG; vodi zakonom propisanu
medicinsku evidenciju; obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponaSa na radnom
mjestu; provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije lijeCenja i rehabilitacije; ¢uva
profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke; poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvenu usluge; obavlja poslove u Citavom sistemu
Doma zdravlja po po trebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstavai naredbi i da ih u cjelosti provodi. za 5to je i
odgovoran; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti, Kanton Sarajevo

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmicno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 2.983,02 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji
Cine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca



Potrebni dokumenti:

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

- Svojeruno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija/ CV,

- Diploma o zavr§enom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet
nije zavrsen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu iz fizikalne medicine i rehabilitacije,

- Dokaz o posjedovanju vazeée licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore (Izabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za samostalan rad, izdatu
od Ljekarske komore Kantona Sarajevo),

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru, kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje skole, kao
niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru),

- Za driavijane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH" broj: 111/12), ne starije od 6
(3est) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog organa,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.

Z.a poziciju pod rednim brojem 2.:

- Svojerutno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija / CV,

- Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet
nije zavrSen u BiH ili je diploma steena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRIJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o poloZzenom specijalisti¢kom ispitu iz pedijatrije,

- Dokaz o posjedovanju vazeée licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore (lzabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za samostalan rad, izdatu
od Ljekarske komore Kantona Sarajevo),

- Dokaz o poznavanju rada na raCunaru, kao dokaz o poznavanju rada na raCunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje Skole, kao
niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na ra¢unaru),



- Za driaviljane BiH uvjerenje o drzavljanstvu, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12). ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog organa,

- Izvod iz matiéne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleZnog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.

Za poziciju pod rednim brojem 3.:

- Svojeruéno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija / CV,

- Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet
nije zavrSen u BiH ili je diploma steena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o poloZenom specijalisticCkom ispitu iz neuropsihijatrije/neurologije,

- Dokaz o posjedovanju vaZece licence za samostalan rad izdate od nadleZzne komore (Izabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za samostalan rad. izdatu
od Ljekarske komore Kantona Sarajevo),

- Dokaz o poznavanju rada na rac¢unaru, kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole, kao
niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru),

- Zadrzavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,.Sluzbene novine FBiH" broj: 111/12). ne starije od 6
(8est) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog organa,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.

Za poziciju pod rednim brojem 4.:

- Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija / CV,

- Dokaz o zavrSenom fakultetu, smjer Psihologija (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru, kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje Skole, kao
niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na raunaru),

- Za drzavljane BiH uvjerenje o drzavijanstvu, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zapo§ljavanju stranaca (,.Sluzbene novine FBiH" broj: 111/12). ne starije od 6
(8est) mjeseci od dana izdavanja od nadleZznog organa,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.
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Za poziciju pod rednim brojem 5.:

- Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija/CV,

- Diploma o zavr§enom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet
nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRIJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine. odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o poloZenom specijalistiCkom ispitu iz radiologije,

- Dokaz o posjedovanju vaZece licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore (Izabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za samostalan rad, izdatu
od Ljekarske komore Kantona Sarajevo),

- Dokaz o poznavanju rada na raCunaru, kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obufavanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole. kao
niti ocjene sa fakulteta se neée smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru),

- Za drzavljane BiH uvjerenje o drzavljanstvu, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12), ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog organa,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleZnog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.

Za poziciju pod rednim brojem 6.:

- Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija/ CV,

- Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet
nije zavrSen u BiH ili je diploma stecena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moZze biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o poloZenom specijalisti€kom ispitu iz porodi¢ne/obiteljske medicine

- Dokaz o posjedovanju vaZeée licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore (Izabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za samostalan rad, izdatu
od Ljekarske komore Kantona Sarajevo),

- Dokaz o poznavanju rada na raCunaru, kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obutavanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje Skole, kao
niti ocjene sa fakulteta se neée smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru),

- Za drzavljane BiH uvjerenje o drzavljanstvu, a za strane drZzavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12), ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleZznog organa,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.
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Za poziciju pod rednim brojem 7.:

- Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija / CV,

- Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet
nije zavrSen u BiH ili je diploma stecena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRIJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o poloZzenom specijalisti¢kom ispitu oftalmologije/oftalmologije i optometrije,

- Dokaz o posjedovanju vazece licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore (izabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za samostalan rad, izdatu
od Ljekarske komore Kantona Sarajevo),

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru, kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obu¢avanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole, kao
niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru),

- Zadrzavljane BiH uvjerenje o drzavljanstvu, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12). ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog organa,

- Izvod iz maticne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.

Za poziciju pod rednim brojem 8.:

- Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime. adresu, kontakt
telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija / CV,

- Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko fakultet
nije zavrsen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu. moze dostaviti
uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka potrebnog za
izdavanje diplome,

- Dokaz o polozenom specijalisti¢kom ispitu iz interne medicine,

- Dokaz o posjedovanju vazece licence za samostalan rad izdate od nadleZzne komore (Izabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za samostalan rad, izdatu
od Ljekarske komore Kantona Sarajevo),

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru, kao dokaz o poznavanju rada na raCunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat skola ili drugih institucija koje se bave obuc¢avanjem znanja rada na
racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole. kao
niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru),

- Za drZavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, a za strane drZavljane dokumentacija u skladu
sa Zakonom o zapoSljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12), ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog organa,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera.
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Kandidati su obavezni, dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta. s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranicen rok vazenja, pod uslovom da ni
dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje!

Kandidate obavjeStavamo da na zvani¢noj web stranici JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
(www judzks.ba) mogu preuzeti pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i
usmeni ispit.

Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost / prioritet pri zapos$ljavanju, ostvaruju korisnici prava koji imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste
u Kantonu Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 31/22). Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37/20; 27/21),
Instrukeijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/20; 28/21).

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju u skladu sa naprijed navedenim Uredbama
(""Sluzbene novine KS", broj: 37/20; 27/21), trebaju dostaviti:
1. a. Dokaz da su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo - Uvjerenje biroa
ne starije od datuma objave Javnog oglasa ili
1. b. Dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju -
Uvijerenje/Potvrda poslodavea sa obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme (zanimanja) s
kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objave Javnog oglasa ili
1. ¢. Dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — Uvjerenje/Potvrda poslodavca kojom se
dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objave Javnog
oglasa,
2. Dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava,
3. CIPS - Obavijest o evidenciji prebivalista/boravista (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objave
Javnog oglasa.
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Navedene dokaze dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji.
Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:

Pripadnost
RB branilackoj Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje |
kategoriji
- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog
branioca Op¢inska sluzba 7a
Clan porodice - RjeSenje o priznatom pravu na | boracko-invalidsku zastitu |
1 Sehida/poginulog, porodi¢nu invalidninu za suprugu | Grupa za pitanja|
| umrlog i nestalog sehida-poginulog, umrlog i nestalog | evidencija iz oblasti vojne
branioca branioca obaveze prema mjestu
- Uvjerenje o uceS¢u u Oruzanim | prebivalista
snagama za  Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca
R : RjeSenje o priznatom svojstvu | Opcinska sluzba za
2. | Ratni vojni invalid deseY prect J peiBrs ; sos
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku zastitu
Dobitnik ratnog Rjesenje o priznatom pravu na - v
3 riznanja i : mj'eseéjno r1)10\«':21110 ! rimanje Opeinska Slugha 4
v [PEHARIA L eeas ; : P U | boragko-invalidsku zastitu
odlikovanja dobitniku priznanja
Grupa za pitanja
4 Demobilizirani Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim evidencija iz oblasti vojne
" | branioci snagama obaveze prema mjestu
prebivalista |
Dijete: N . !
A Uvjerenje o statusu ratnog vojnog : = .
a) ratnog vojnog valida RieSenie o priznatom bravi a) i b) Op¢inska sluzba za
invalida o jesenjeop P boracko-invalidsku zastitu
dobitnika ratno & s ¢) Grupa za itanja
5. b), S g a) invalidninu ). e P . N
priznanja i A A evidencija iz oblasti vojne |
» ; b) mjesecni nov¢ani dodatak .
odlikovanja E A . . | obaveze prema mjestu
A ¢) uvjerenje o uceS¢u u OruZanim o
¢) demobiliziranog prebivalista
A snagama
branioca
Uvjerenje o statusu supruge ratno - y
Supruge ratnog jerenje o stat pruge & Opcinska  sluzba  za
6. : . vojnog invalida  RjeSenje o S " e
vojnog invalida : e boracko-invalidsku zastitu
priznatom pravu na invalidninu |

Kandidati su duzni priloziti originale ili ovjerene kopije naprijed

pregleda.
Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije
ispravna da nisu na spisku kandidata, medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
neispravnosti dokumentacije uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju.

navedenih dokumenata iz tabelarnog

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e kandidate koji ispunjavaju uvjete istog, obavijestiti putem web
stranice Ustanove - www.judzks.ba o terminu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita.

Poslovnik o radu Komisije za provodenje javnog oglasa objavit ¢e se na web stranici Ustanove
www.judzks.ba dan nakon objave javnog oglasa.
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Dostavlijena dokumentacija neée se vradati kandidatima.

Nacin podnoSenja prijave:

Kandidati su obavezni dostaviti trazenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti na kojoj je jasno naznaceno:
ime i prezime, adresa, kontakt telefon i pozicija na koju se kandidat prijavljuje.

Zatvorena koverta se dostavlja preporuceno, putem poste ili li¢cno na protokol JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo u periodu od 7:30 do 13:00 sati, na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul Vrazova 11
71 000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,,JAVNI OGLAS 16 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme —
Pozicija: ___ (mavesti broj pozicije na koju se prijava odnosi)*
-NE OTVARAJ -

Ukoliko kandidat Zeli da konkuriSe na viSe pozicija, potrebno je dostaviti Prijavu i traZene
dokumente u zatvorenoj koverti, pojedinac¢no, za svaku poziciju na koju konkurise.

Javni oglas 16 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana
objavljivanja u dnevnim novinama, web stranici Ustanove i web stranici JU Sluzba za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo.

Za sva dodatna pojaSnjenja, mozete kontaktirati sekretara Komisije za provodenje Javnog oglasa 16,
pozivom na broj telefona: +387 33 292 502 svaki radni dan (od ponedjeljka do petka) u periodu od 12:00
do 13:00 sati.
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