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Ministry

Na osnovu Elana70. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 35/05), dlana 12. stav (2) tadkaf) Odluke
o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 7ll2), dlana 29.
stav (1) tadka f) Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", br.40ll3 i20ll6), Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, d o n o s i

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,

unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-l-ll3l24 od29.04.2024. godine

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra5njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i plaiama radnika Javne ustanove Dom zdravlja
Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-l-l13124 od 29.04. 2024. godine, koji je donio Upravni
odbor te ustanove, na IV vanrednoj sjednici, odrZanoj dana29.04.2024. godine.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

ObrazloZenje

Ministarstr,u zdravstva Kantona Sarajevo je od strane JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo,
dostavljen akt broj: 01-01-04-01-l-81124 od 29.03.2024. godine, u prilogu kojeg je dostavljena
Odluka upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-l-
79/24 od29.03.2024. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra5njoj
organizaciji, sistematizaciji radnih mjesta i pla6ama radnika JU Dom zdravljaKantona Sarajevo,
broj: 0l-01-04-01-l-80124 od29.03.2024. godine, kojim se traZi saglasnost na isti.

Nakon razmatrarla predmetnog Pravilnika, ovo Ministarstvo je JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo uputilo Primjedbe i sugestije, aktom broj: l0-02-21860124 od 18.04.2024. godine, te je
JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ovom Ministarstvu dostavila akt broj: 01-01-04-01-l-Il4l24
od 29.04.2024. godine, u prilogu kojeg je dostavljena i Odluka Upravnog odbora ove ustanove
broj: 0l-01-04-01-1-112124 od29.04.2024. godine, kao i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla6ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-04-01-l-ll3l24 od 29.04.2024. godine,
koji je uskladen sa dostavljenim primjedbama i sugestijama.



Ovo Ministarstvo je razmotrilo Pravilnik o izrnjenama i dopunama Pravilnika o radu,
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla6ama radnika VaSe ustanove, broj:
0l-01-04-01-l-ll3l24 od29.04.2024. godine, koji je donio Upravni odbor navedene ustanove,
na IV vanrednoj sjednici, odrZanoj dana29.04.2024. godine, te konstatovalo da se na isti moZe
dati saglasnost.

Obzirom na naprijed navedeno, odludeno je kao u dispozitivu ove odluke.
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Na osnovu dlana I 18. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("S1. novine FBiH" broj
26116,89/18, 23120, 49121, l03l2l i 44122), dlma 12. st. 2 tadka f) Odluke Skup5tine Kantona
Sarajevo o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanjuorganizacije i poslovanja Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:7112,49113),
dlana 65., alineja 6,Zakona o zdravstvenoj za5titi ("SluZbene novine FBiH" broj:46110 i75lI3),
dlana 31, st.l. tadka (f) Statuta JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 40113, 20116), Odluke Upravnog odbora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo donesene na detvrtoj vanrednoj sjednici odrZanoj dana29.04.2024.godine broj: 01-01-04-
0l-l-L12124, te Odluke o davanju saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj:

4o-of=_&qg9:41_!_gd dana,3! "lll_Upravni odbor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
donosi:

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja

Kantona Sarajevo

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se vr5e izmjene i dopune Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta r pla(,ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo,
broj: 01-01-271-255122 od 30.11.2022. godine (u daljem tekstu: Pravilnik) u tekstualnom dijelu
Pravilnika, kao i katalogu radnih mjesta.

(lan2.

dhn 56. stav (4) mijenja se i glasi:

,fajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo iznosi 3,07 KM."

ilan 3.

ilan 45. mijenja se na naiin da se dodaje stav (4), koji glasi:

,,U sludaju smrti dlana uZe porodice u toku jedne godine, radnik ima pravo na vi5e od 7 radnih dana
pladenog odsustva, ukoliko je po osnovu prava iz ovog Pravilnika ved iskoristio 7 dana, a najvi5e do
15 dana."

ilan 4.

Clan74. Stav (1) mijenja se i glasi:

"Radniku se u sludaju smrti dlanova njegove uZe porodice, na ime tro5kova sahrane, ispladuje
naknada u iznosu 3 prosjedne neto plaie ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku."

ilan 5.

dhn 43. stav (4) mijenja se i dodaje:

"Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi5njeg odmora u toku kalendarske godine, kad on to



Leli, uzobavezu podnosenja pismenog zahtievaneposrednom rukovodiocu najmanje 3 dana

prije nj egovo g kori5tenj a."

dlan z.

dhn 18. Stav (10) Pravilnika mijqnja se i glasi:

o ,,Neblagowemene, n kao i Prij

ispunjaiaju Posebne ua"o 
T1-t-t

Kbmisija ne6e Pisme omogucen

se uvjerio u nedostatke iste'"

,,Obaveza Poslodavca je da

zaprimanja istog."

dtan 8.

na pisani dopis sindikata dostavi odgovor u roku od 8 dana od dana

Clan

dhn 13. Pravilnika
jedinice bri5e se:

,,...i drugim sluZbama

dtan 6.

o izmjenama kod glavnih medicinskih

u sklopu or ganizac\one j edinice' "

sestara/tehniiara organizacione

izvaila had:u ambulanti

(Strana 2 47. Pr avilnika)

SluZbi porodi6ne/obiteljske
(Stana I 03. Pravilnikal

UI

Za

e

radno mjesto Glavni tehniiar/sestra ustanove, Kabinet generalnog direktora' bri5e se:

o ,,Posebni uvjeti: edukacija izzdravstvenog menadLmenta' I' II i il nivo'"
(Strana 5L Pravilnika)

za radnomjesto glavna medicinska sestra/tehniiar organizacione jedinice mijenja se:

o uvjet radnog mjesta, zanimania vllIlz grupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - op6i

smjer, mijenja se i glasi: "zanimania vIIIlz grupe - Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS

(zdravstveni smjer). " 
- 

( Strana 75' Pravilnika)

zz radno mjesto odgovorna osoba sluzbe na nivou ustanove za primarnu i specijalistiiku

stomatoloSku sluZbu u opisu poslova, dodaje se:

. ,,Obavlja strudne poslove u odnosu na stepen strudne spreme

polovinu radnog vremena'"

Zaradnomjestoodgovornamedicinskasestra/tehniiaru
medicine mijenja se:

o Uvjet radnog mjesta, zanimanja vlwz grupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - op6i

smjer, mijenja ,. i gturi, "zanimanja vllll2 grupe - Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS



(zdravstveni smjer)";
. Opis poslova i zadataka dodaje se i glasi:

- ,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavanja,"

-,,Prati rad volontera - tehnidarana praktidnoj nastavi i pri obavljanju volonterskog staZa,"

- ,,Sadinjava pismeni izvjeStaj prema Sefu organizacionejedinice,"

Za radno mjesto odgovorna medicinska sestra/tehniiar u SluZbi porodiine/obiteljske
medicine, Odjel za op5tu zdravsfvenu za5titu djece i omladine 7 - 14 godina mijenja se:

( Strana 112 Prnilnika)

o Uvjet radnog mjesta, ZanimanjailIIZzgrupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - op6i smjer,

mijenja se i glasi: "ZanimanjaVIU2 grupe - Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS (zdravstveni

smjer)."
. Opis poslova i zadataka, dodaje se i glasi:

- ,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavanja,"

- ,,Sadinjava pismeni izvjeStaj prema Sefu organizacionejedinice,"

Za radno mjesto odgovorna sestra/tehniiar u Stomatolo5koj sluZbi, mijenja se:

( Strana 134. Pravilnikq)

. Uvjet radnog mjesta, Zanimanja VIIV2 grupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - opdi

smjer, mijenja se i glasi: ,,Zanimanja VIIVZ grupe - Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS

(zdravstveni smjer). "
. Opis poslova i zadataka, dodaje se i glasi:

- ,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavanjaj
- ,,Sadinjava pismeni izvje5taj prema Sefu organizacionejedinice,"
- U tadki 7. dodaje se i glasi: ,,Kontroli5e sterilizaciju i vrSi nadzor higijene na radnom

mjestu."

Za radno mjesto odgovorni inZinjer medicinsko - laboratorijske dijagnostike u Sluibi za
laboratorijsku dijagnostiku, mijenja se i glasi: ( Strqna 150. Pravilnika)

o Opis poslova i zadataka, bri5e se dio u tadki 3.: ,,Kontroli5e sterilizaciju" i glasi: ,,VrSi
nadzor nad higijenom radnog prostora."

. Opis poslova i zadataka, dodaje se:

- ,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavanja,"

- ,,Sadinjava pismeni izvje5taj prema Sefu organizacionejedinice."

Za radno mjesto odgovorni radiolo5ki inZinjer u Odjelu pneumoftiziologije, mijenja se i glasi:

( Strana I 63. Prqvilnika)

Opis poslova i zadataka, briSe se dio u tadki 3.:,rKontroli5e sterilizaciju" i glasi: ,rVrSi
nadzor nad higijenom radnog prostora."

. Opis poslova i zadaraka, dodaje se:



- ,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavanja,"

- ,,Sadinjava pismeni izvjeStaj prema Sefu organizacionejedinice."

Za radno mjesto odgovorni radioloSki inZinjer u Odjelu za radiologiju i ultrazvuinu
dijagnostiku, mijenja se i glasi: ( Stana 168. Prqvilnika)

o Opis poslova i zadataka, bri5e se dio u tadki 3.:,,Kontroli5e sterilizaciju" i glasi: ,,VrSi
nadzor nad higijenom radnog prostora."

. Opis poslova i zadataka, dodaje se:

- ,,Prati rad liea pri obavljanju strudnog osposobljavartja,"

- ,,Sadinjava pismeni izvje5taj prema Sefu organizacionejedinice."

Za radno mjesto odgovorna medicinska sestra/tehniiar u Dispanzeru za pred5kolsku djecu,
mijenja se: ( Strana 175. Pravilnika)

. Uvjet radnog mjesta, Zanimanja VIIV} grupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - op6i

smjer, mijenja se i glasi:" Zanimanja VIIII} grupe - Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS

(zdravstveni smjer)";

. Opis poslova izadataka, dodaje se i glasi:

- ,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavartia,"

- ,,sadinjava pismeni izvjestaj prema Sefu organizacionejedinice."

Zaradno mjesto odgovorni fizioterapeut u Centruzafizikalnu rehabilitaciju, mijenja se:

( Strana 185 Pravilnika)

Opis poslovaizadataka, bri5e se dio utadki 1.: "KontroliSe sterilizaciju" i glasi:,,Brine o

odnosu prema korisnicima usluga, vr5i nadzor nad higijenom radnog prostora."

Opis poslovaizadataka. dodaje se i glasi:
-,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavarria,"
- ,,sadinjava pismeni izvje5taj prema Sefu organizacionejedinice."

Za radno mjesto odgovorna medicinska sestra/tehniiar u Centru za mentalno zdravlje,

dodaje se i glasi: (ftrana 202. Pravilnikal

. Uvjet radnog mjesta, Zanimanja VII. grupe - Diplomirana medicinska sestra/tehnidar - op6i

smjer, mijenja se i glasi: "Zanimanja VIW} grupe - Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS

(zdravstveni smjer)";
. Opis poslova i zadataka, dodaje se i glasi:

- ,,Prati rad lica pri obavljanju strudnog osposobljavanja,"
-,,Prati rad volontera - tehnidara na praktidnoj nastavi i pri obavljanju volonterskog staLa,"

- ,,sadinjava pismeni izvjestaj prema Sefu organizacionejedinice,"

- ,,VrSi nadzor higijene na radnom mjestu."



Za radno mjesto medicinska sestra/tehniiar u kartoteci u
dodaje se:

Primarnoj zdravsfvenoj za5titi,

. Opis poslova i zadataka: ,,Radi sve poslove medicinske
intervenciji po potrebi sluZbe."

Strana 188. Pravilnika, mijenja se i glasi:

o - Naziv radnog mjesta: ,,Okupacioni - radni terapeut."

\Strqna I 30. Pravilnika)

sestre/tehnidara u ordinaciji i

Strana 204. Pravilnika, mijenja se i glasi:

o Uvjeti, strudna sprema i obrazovanj e: ,,ZanimartjaYlIU2 grupe, Okupacioni terapeut sa
zavr5enom edukacij om za okupacionu terapij u. "

Strana 240. Pravilnika, mijenja se:

o Organizaciona jedinica: Specijalistidko konsultativna djelatnost, Oftalmolo5ka sluZba - Vidno
polje, bri5e se: ,,Vidno polje" i glasi: ,,Specijalistidko konsultativna djelatnost, Oftalmolo5ka
sluZba."

Zz radno mjesto medicinska sestra/tehniiar u Odjelu za pneumoftiziologiju, dodaje se:
(Stranq I 66. Pravilnikal

. Opis poslova i zadataka: ,,Radi sve poslove medicinske sestre/tehnidara u ordinaciji i
intervenciji."

Za radno mjesto medicinske sestra/tehniiar u Odjelu za radiologiju i ultrazvuinu
dijagnostiku, dodaje se: (strana 172. prwitnikar

. Opis poslova r zadataka: ,,Radi sve poslove medicinske sestre/tehnidara u ordinaciji i
intervenciii."

Za radno mjesto serviser medicinske opreme SluZba tehniikih poslova, Odjel za servis
medicinske opreme, opis poslova i zadataka, kao i koeficijent predviden za radno mjesto 6tgLg
17. Pravilnika o izm.ienama) se briSe, te se primjenjuje osnovni katalog i Pravilnik o radu
unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla6ama radnika JUDZKS
(str.362 Pravilnika )

Zaradno mjesto daktilograf, mijenja se: (strana rl3.prqvilnika)
o Rasporedeni sa radom u daktilobiro koji pripada Administrativnoj sluZbi Organizacione

jedinice Dom zdravlja Novi Grad.

Strana 140. Pravilnika, mijenja se:

o Bri5e se: ,,Stomatolo5ka sestra u kartoteci" i glasi: ,,stomatoloSka sestra"



Strana 288 i 289. Pravilnika, mijenja se:

o Za radno mjesto ViSi referent za radne i kadrovske

umjesto ,,2",mrienja se i glasi: ,,3 izvr5ioca'"

poslove, broj izvr5ilaca mijenja

Strana 15. izmjena Pravilnika, mijenja se:

. - Zaradnomjesto Referent zaradne i kadrovske poslove (SSS) mijenja se broj izvrsilaca,

umjesto ,,5", mijenja se i glasi: ,,4 izvrlioca'"

dhn 39. Stav (1) Pravilnika mijenja se i glasi:

o Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pla6eni godisnji odmor u duZini

od najmanje 20 radnih dana'"

zaradnomjesto radnik na odrzavanju objekata (SSS) u Sruibi tehniikih poslova, mijenja

se: (Strana 366' Pravilnika)

.. Broj izvr5ilaca, umjesto" 1", mijenja se i glasi: "2'"

za radno mjesto blagajnik u organizacionoj jedinici sluzba ekonomsko-finansijskih poslova

odjel za finansii. -i:l"i" se - Uv-ijeti struina ip""tttu i glasi: (strana 331' Pravilnika)

' Zanimanje IV grupe - druStveni/tehnidki smjer

Kod svih radnih mjesta, gdie je propisan, kao op6i uslov Diplomirana medicinska

sestra/tehniiar - op6i smjer, dodaje se:

. ,,ili Bachelor zdravstvene njege i terapije'"

Strana 259. Katalog radnih mjesta, centar za nastavnu i nauino - istrazivaiku djelatnost'

dodaje se:

o ,,Specij alizanti 150 izvr5ilaca"'

strana 2s9. Katarog radnih mjesta, centar za nastavnu i nauino - istrazivaiku djelatnost'

mijenja se:

o Ukupan broj izvr5ilaca i glasi: ,,167 '"

Strana3Ts.Zbirniprikazkadra,mijenjasebrojizvr5ilacaiglasi:

o ,,Centar zaNNID - 167*

o ,,SluZba tehnidkih Poslova - 51"

o ,,UkuPan broj izvr5ilaca-2519"

ilan 10.

doSlo do izmjena, dopuna i brisanja odreden

ebnih uvjeta nekih radnih mjesta, precizirano

odsustva u sludaju smrti dlana uZe porodice'

6



smrti dlanovauie porodice, informacija o neispunjavanju uvjeta internog oglasa i promjene naziva
radnog mjesta.
U ostalom dijelu vaLeCi Pravilnik o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plalanaradnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo ostaje nepromijenjen.

itan 11.

Ovaj-Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Ustanove i web
stranici Ustanove, o demu 6e se sadiniti sluZbena zabilie5ka.

O brazloZenje

I PRAVNI OSNOV ZA DONOSNN.TN PRAVILNIKA

Pravni osnov za dono5enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo,

broj: 01-01-271-255122 od 30.11.2022. godine, dlanom 24. Statutaje propisano da se unutra5nja
organizacija Ustanove ureduje Pravilnikom o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjest4 dlanom 29. tadka f. (obaveze prema Osnivadu) Statuta je propisano da je obaveza Doma
zdravlja Kantona Sarajevo da se pribavi saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo kod
dono5enja Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i dlanom 84.

Statuta je propisano da je Pravilnik o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Dom zdravljaKantona Sarajevo op6i akt Ustanove.

II RAZLOZI ZADONOSENJE PRAVILNIKA

Razlog za dono5enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutraSnjoj oryanizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta i pla6ama radnika JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo je otklanjanje
nedoumica i potencijalnih spornih situacija koje su uodene i evidentirane prilikom praktidne
primjene istog.

III OBRAZLO7.F,NJE PREDLOZNNTU IZMJENA I DOPUNA PRAVILNIKA

U Pravilniku o radu, unutraSnjoj organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta i plaiama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, izvrSene su izmjene i dopune na nadin da se u
tekstualnom dijelu Pravilnika mijenja najni1a neto satnica u oblasti zdravstva za podrudje Kantona
Sarajevo i iznosi 3,07 KM. U katalogu radnih mjesta u Centru za nastavnu i naudno - istraZivadku
djelatnost dodati su specijalizanti, l50 izvr5ilaca, dim se povedavalo brojdano stanje ukupnog broja
izvrSilaca i glasi 167. Poveiavan je i broj izvrSilaca za radno mjesto radnik na odrLavanju objekata
u SluZbi tehnidkih poslova za I izvrlioca.

U zbirnom prikazukadra ukupno, promijenjeno je slijede6e:
- Centar za NNID - 167
- SluZba tehnidkih poslova - 51

- Ukupan broj izvr5ilaca:2.519
Zatrm u katalogu radnih mjesta je doSlo do izmjena, dopuna i brisanja odredenih tadki u opisu
poslova r zadataka, kao i izmjena posebnih uvjeta u prilogu pobrojanih radnih mjesta, a sve sa
ciljem lakSeg implementiranjai primjene u praksi.
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U postupku donosenja prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu'

unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom

zdravljaKantona Sarajevo, a u skladu sa Zakonom o vijedu uposlenika (,,SluZbene novine FBiH"

broj 2g104) dostavljena je Obavijest broj: 0l-03-02-284124 od l8.0l.2024.godine, te su

predsjednici sindikata aktivno udestvovali u izradi prijedloga kao dlanovi Komisije za izrad]u

prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Upravni odbor Ustanove je na tre6oj redovnoj sjednici odrZanoj dana 22.04.2024'godrne usvojio

primjedbe i sugestije dostavljene od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, te je iste

implementirao u pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta i pladama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

Imaju6i u vidu implementirane primjedbe i sugestije, potrebno je staviti van snage Ispravku

pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciir

radnih mjesta i pla6ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-

I -13 4 123 od 06.09.2023' godine.

IV FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva za navedena pove6anja izvrSilaca su obezbjedena'

V"DlPREDSJEDNIK
TIPRA'TVNOG ODBORA

' i 1.

.Dino Selimovid

Broj : 01-0 1 -04-01-1 -1 13 124

U Saraj evu, 29.04.2024. godine
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