JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA
KANTONA SARAJEVO

- DISCIPLINSKO VIJECE-

Broj: 01-03-30-11-6404-2/25

Datum, 31.10.2025. godine

Sarajevo, Vrazova 11

Na osnovu ¢lana 87. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
plaéama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, Disciplinsko vijece JU Dom
zdravlja Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 31.10.2025..godine, donosi:

) POSLOVNIK ,
O NACINU RADA I ODLUCIVANJA DISCIPLINSKOG VIJECA
JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

1 - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim poslovnikom ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja Disciplinskog vijeca Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje zadataka i odgovornosti u
skladu sa Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 platama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Zakonom o radu FBiH.

Clan 2.

(1) Disciplinsko vijeée imenuje generalni direktor JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo za
pojedinaéno razmatranje i postupanje po prijavama eventulane povrede radne obaveze propisane
Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika
Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

(2) Disciplinsko vijece iz stava (1) ovog ¢lana €ini 7 €lanova, od Cega:

- 3 ¢lana ispred sindikata koji djeluju u okviru Ustanove,

- 1 &lan doktor medicine/specijalista jedne od specijalizacija iz okvira JUDZKS,
- 1 &lan diplomirana medicinska sestra/tehnicar,

- 2 &lana diplomirani pravnik ili bachelor prava sa najmanje 240 ECTS bodova.

(3) Mandat Disciplinskog vije¢a traje dvije godine, sa moguénoséu ponovnog imenovanja.
Clan 3.

(1) Radom Disciplinskog vije¢a rukovodi predsjednik Disciplinskog vijeca (u daljem tekstu:

predsjednik).

(2) U slucaju odsustva, sprijeenosti ili izuzeca predsjednika, istog zamjenjuje ¢lan
Disciplinskog vijeca na prijedlog predsjednika.



(3) U slu€ajevima iz stava (2) ovog ¢lana &lan kojeg odredi predsjednik ima ovlastenja, obaveze i
odgovornosti predsjednika, dok traje privremena sprijecenost predsjednika.

Clan 4.

Predsjednik i &lanovi Disciplinskog vijeca duZni su da u skladu sa zakonskim odredbama Cuvaju
podatke o licima, kao i druge podatke do kojih su dosli u toku rada Disciplinskog vijeca, o emu
potpisuju izjave o povjerljivosti.

I1 - DJELOKRUG I NACIN RADA

Clan 5.

(1) Disciplinsko vijeée postupa po zaprimljenim prijavama povrede radne obaveze, u skladu sa
rokovima propisanim Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
i pla¢éama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Zakonom o radu FBiH.

(2) Disciplinsko vijeée analizira zaprimljene prijave i u skladu sa dostavljenim dokazima donosi
zakljudak o provodenju postupka utvrdivanja odgovornosti radnika ili odbacivanju prijave zbog
formalnopravnih nedostataka, nepostojanja povrede radne obaveze ili drugih razloga.

Clan 6.
(1) Disciplinsko vijece radi i odlu¢uje na sjednicama.

(2) Sjednica se odrzava po pravilu jednom sedmicno.

(3) Sjednica se moze odrzati samo ako sjednici prisustvuje najmanje 5 ¢lanova Disciplinskog
vijeca.

(4) Komisija moZe da odlucuje ako je na sjednici iz predhodnog stava prisutan i predsjednik,
odnosno ¢lan koji ga u smislu ¢lana 3. stav 2. 1 3. ovog poslovnika zamjenjuje.

(5) Disciplinsko vijeCe zadrzava pravo da, po potrebi, zatrazi dopunu dokumentacije u vidu
izjava radnika, kao i drugih lica za koje Disciplinsko vijece smatra da bi njihove izjave bile
relevantne u cilju prikupljanja dokaza.

Clan 7.

(1) Disciplinsko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broj prisutnih ¢lanova
Komisije.
(2) Disciplinsko vijece svoje odluke donosi u formi zakljucaka.

Clan 8.

Predsjednik nastupa kao izvjestilac u predmetu, priprema prijedlog rjeSenja i drugih akata u vezi
sa postupaju¢im predmetom, organizuje rad Disciplinskog vije¢a i potpisuje sva akta koja
Disciplinsko vijeée donosi, osim u &lanu 3. stav 2. ovog Poslovnika, zastupa Disciplinsko vijece
kod generalnog direktora i vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim poslovnikom.



Clan 9.

Clan nastupa kao izvjestilac u predmetu, udestvuje u pripremi rjeenja i drugih akata u vezi sa
postupajuéim predmetom, i vrdi i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovlaStenjem
predsjednika.

Clan 10.

(1) Predsjednik i ¢lanovi duzni su da prisustvuju sjednici i da uéestvuju u raspravi o predmetima
na dnevnom redu i da glasaju o prijedlogu rjeSenja i drugih akata.

(2) Ako predsjednik ne moZe prisustvovati sjednici duZan je o tome bez odlaganja obavijestiti
¢lanove Disciplinskog vijea i predloziti ¢lana koji ¢e obavljati poslove predsjednika u
njegovom odsustvu.

(3) Ako ¢lan ne moZe prisustvovati sjednici duZan je bez odlaganja pismeno obavijestiti
predsjednika i obrazloZiti odsustvo sa sjednice.

II1 - VODENJE POSTUPKA

Clan 11.

(1) Postupak pred Disciplinskim vijeéem se pokreée zaprimanjem prijave povrede radne obaveze
od strane Disciplinskog vijeca.

(2) Prijava povrede radne obaveze se dostavlja Disciplinskom vijeéu koje istu uzima u razmatranje
odmah a najkasnije u roku od 5 dana od dana zaprimanja prijave.

(3) Ukoliko Disciplinsko vijeée zaprimi prijavu iz koje proizilazi da postoje opravdani razlozi za
sumnju da je radnik poginio povredu radne obaveze, ali je prijava nepotpuna, zatraZice hitnu
dopunu prijave.

(4) Ukoliko Disciplinsko vijee i nakon dopune prijave utvrdi da prijava ne sadrzi elemente
potrebne za provodenje postupka ili utvrdi da prijavljeno postupanje nije propisano kao
povreda radne obaveze Pravilnikom o radu, Disciplinsko vijece ¢e odmah, a najkasnije u roku
od 5 dana od dana zaprimanja prijave, dostaviti generalnom direktoru obrazlozen zakljucak o
odbacivanju prijave.

(5) Generalni direktor najkasnije u roku od 5 radnih dana od dana dostavljanja zakljucka
Disciplinskog vijea donosi RjeSenje o odbacivanju prijave koja se dostavlja podnosiocu
prijave.

(6) Nakon 3to Disciplinsko vijee razmotri prijavu i utvrdi da ista sadrZi sve elemente propisane
Pravilnikom o radu, Disciplinsko vije¢e poziva radnika pismenim putem da iznese svoju
odbranu u skladu sa ¢lanom 101. Zakona o radu FBiH, a pismeno mora da sadrZi: opis povrede
koja mu se stavlja na teret, vrijeme i nagin na koji je pocinjena i druge relevantne podatke
znalajne za dokazivanje pocinjene povrede, a uz poziv se radniku dostavlja prijava i dokazi
priloZeni uz istu.

(7) Pismeno iz stava (6) ovog ¢lana sadrZi primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika, koji ne
moze biti kra¢i od 5 dana od dana dostavljanja pismena - zahtjeva za izjaSnjenje, a koje se
dostavlja radniku li¢no ako je to moguée na radnom mjestu uz potpisivanje potvrde o
preuzimanju pismena, a u slu€aju da je radnik sprije¢en za rad ili iz drugog razloga nije u
procesu rada, pismeno ¢e se dostavljati na kué¢nu adresu radnika sa dostavnicom.

(8) Ako radnik u roku iz stava (7) ovog ¢&lana pismeno iznese svoju odbranu i dostavi dokaze da
nije po¢inio povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret, Disciplinsko vijece provodi
postupak ocjene dostavljenih dokaza na osnovu kojih donosi Izvjestaj sa prijedlogom mijera koje dostavlja
generalnom direktoru Ustanove.

(9) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv iz stava (6) ovog ¢lana, Disciplinsko vijeée na
osnovu dokumentacije dostavljene uz prijavu, utvrduje povredu radne obaveze, koja se stavlja
na teret radniku.



(10) Postupak se mora okonéati u roku ne duZem od 15 dana od dana pokretanja postupka,
dostavljanjem pismenog izvjestaja o provedenom postupku sa prijedlogom rjeSenja o izricanju
mjere generalnom direktoru Ustanove.

(11) U sluéaju nemoguénosti urucenja zahtjeva za izjasnjenje iz stava (6) ovog €lana, isti se
objavljuje na oglasnoj plo&i Ustanove na adresi Vrazova 11, te na oglasnoj plo¢i organizacione
jedinice u kojoj je radnik na kojeg se prijava odnosi rasporeden, a zahtjev se smatra uruéenim
danom objave na oglasnoj plo¢i.

Clan 12.

Sjednice Disciplinskog vije¢a pripremaju ¢lanovi Disciplinskog vijeéa, u saradnji sa
predsjednikom.

Clan 13.

Pripremanje sjednice obuhvata:

b

Kopiranje i kompletiranje predmeta i drugih materijala koji ¢e se razmatrati na sjednici.
2. Dostavljanje poziva i kopije predmeta i drugih materijala predsjedniku i ¢lanovima elektronski.

Clan 14.

(1) Sjednicu saziva jedan od ¢lanova Disciplinskog vijeca, u dogovoru sa predsjednikom, a po
prijemu prijave.

(2) Sjednice se sazivaju u pravilu 24 sata prije odrzavanja sjednice.

IV ODLUCIVANJE
Clan 15.

(1) Disciplinsko vijeée duzno je omoguciti radniku da iznese svoju odbranu u skladu sa ¢lanom 101.
Zakona o radu FBiH.

(2) Postupak Disciplinskog vijeéa se mora okongati u roku ne duzem od 15 dana od dana pokretanja
postupka, dostavljanjem pismenog izvjestaja o provedenom postupku sa prijedlogom rjeSenja o
izricanju mjere generalnom direktoru Ustanove.

Clan 16.

Na osnovu pismenog izvjestaja Disciplinskog vijeéa sa prijedlogom rjeSenja o izricanju mjere,
generalni direktor najkasnije u roku od 5 radnih dana od dana dostavljanja prijedloga donosi:

a) rjeSenje o pismenoj opomeni radniku,

b) rjeSenje o otkazu Ugovora o radu,

¢) rjeSenje o opomeni pred raskid Ugovora o radu,

d) rjeSenje o naknadi §tete prouzrokovane poslodavcu,
e) rjeSenje o oslobadanju od odgovornosti.



V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.

(1.) Poslovnik o radu Disciplinskog vije¢a donosi Disciplinsko vijece.

(2.) Izmjene i dopune ovog Poslovnika vr$e se na na¢in i po postupku koji je vazio za njegovo
donosenje.

Clan 18.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, a isti ¢e se primjenjivati po dobivanju
saglasnosti od strane generalnog direktora Ustanove.

PREDSJEDNIK DISCIPLINSKOG VIJECA
Prim.dr. Nijaz Stitkovac
spec: otorinolaringologije

Saglasan:
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