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POSLOVNIK
o radu Komisije za provoilenje Javnog oglasa 29
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Sarajevo, januar 2026. godine



Na osnovu Elana20.a. stav (4) Zakota o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26116,89118,44122i39124),
Zakona o za5titi lidnih podataka Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine broj: 1212025), dlana od
8. do 11. Pravilnika o radu, unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iplatama radnika Javne ustanove
Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-l-246/25 od 09.10.2025.9odine, dlana 8. Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: l9l2l, 10122,

28123 i 32124), Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapolljavanje branilaca, dlanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op6inama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 37120 i 27121), Instmkcije o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim

kriterijima i pravilima za zapolljavanje branilaca, dlanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Opiinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 i 28121), Rje5enja o imenovanju
Komisije za provotlenje Javnog oglasa 29 zaprijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 01-03-30-4-6936125 od
25.12.2025. godine, Komisija za provoilenje Javnog oglasa29 donosi:

POSLOVIIIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa29
zapriiem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I OPCE ODREDBE

dlan 1.

@redmet)
(1) Poslovnikom o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa 29 zaprijem u radni odnos na neodredeno

vrijeme (u daljem tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nadela rada Komisije za provodenje Javnog oglasa
29 (u daljem tekstu: Komisija), nadin provjere znanja i testiranja kandidata, iztzele dlanova Komisije i druga
pitanj a od znadaja za rad Komisij e.

dlan 2.
(Naiela)

(l) Rad Komisije se zasniva na nadelima zakonitosti, javnosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i efikasnosti.

dlan 3.
(Naiin prijavljivanja na javni oglas)

(1) Prijava na Javni oglas se podnosi u zatvorenoj koverti na adresu Yrazova 11, 71000 Sarajevo, Bosna i
Hercegovina, sa naznakom: ,,!!!A[I1@!4!|p za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme,
pozicija broj: _ (obavezno navesti broj pozicije na koju se prijava odnosi) - NE OTVARAJ".
(2) Zatvorena koverta se dostavlja lidno na protokol JU Dom zdravlla Kantona Sarajevo na adresu Yrazova
1 1, 71000 Sarajevo, (radnim danom u periodu od 7:30 do 12:00 sati) ili preporudeno putem po5te.

II KOMISIJA

dtan 4.
(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(l) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraZnjenaradna mjesta:
1. Diplomirani inZinjer laboratorijske dijagnostike - SluZba zalaboratorijsku dijagnostiku - 2 (dva)

izvrSioca
2. Laboratorijski tehniiar - SluZba zalaboratorijsku dijagnostiku - 7 (sedam) izvrbioca

poslodavac imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos izreda svojih zaposlenika.
(2) Komisija broji pet dlanova.
(3) Predsjednik i Clanovi Komisije imaju najmanje isti stepen strudne spreme kao i kandidatzadiji je prijem
u radni odnos objavljen Javni oglas.
(4) Generalni direktor Ustanove imenuje sekretara Komisije iz reda svojih zaposlenika koji obavlja sve
administrativno-tehnidke poslove za Komisiju i nema pravo glasa u izbornom procesu.
(5) Predsjednik i ilanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrZavati nadela
javnosti i zakonitosti.



(6) Komisij a je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti generalnom direktor Ustanove odmah, a

najkasnije u roku od tri dana od dana dono5enja, a poslodavac je duZan Poslovnik objaviti na svojoj web

stianici dan nakon objavljivanja Javnog oglasa i isti se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u

radni odnos.
(7) Poslovnik iz stava (6) ovog dlana poslodavac je obavezan udiniti dostupnim na svojoj web stranici, od

dana objavljivanja na web stranici do dono5enja odluke o prijemu u radni odnos.

dhn 5.
(Naiin rada Komsije)

(1) Predsjednik Komisije usmjerava rad Komisije i sa dlanovima Komisije obedetluje po5tivanje odredbi

Zakona o radu, Uredbe Vlade Kantona Sarajevo, Pravilnika o radu Ustanove i drugih zakonskih i

podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata u radni odnos putem Javnog oglasa.

(2) Predsjednik Komisije predstavlja Komisiju, zakazaje i vodi sjednice Komisije i osigurava ravnopravno

ude56e u radu svih dlanova Komisije.
(3) Svi dlanovi Komisije su duZni aktivno udestvovati u radu Komisije.
(4) Kvorum za punopravno odludivanje Komisije dine predsjednik i detiri dlana Komisije, a odluke se donose

prostom ve6inom glasova.
(5) O svom radu Komisija vodi zapisnik koji je sastavni dio dokumentacije Komisije.
(6) Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu, ve6 za potrebe Komisije vodi zapisnike i
obavlja druge administrativno-tehnidke poslove'
(Z) Utotito Komisija u toku provodenja procedure po Javnom oglasu utvrdi da je do5lo do propusta pri

ocjeni ispravnosti dostavljene dokumentacije, provodenju pismenog i/ili usmenog ispita ili drugih propusta iz

djelokruga rada Komisije, isti 6e otkloniti, a sve u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji
reguli5u oblast zapo5ljavanja i ovim Poslovnikom, Sto se evidentira u sluZbenoj zabilje5ci koju potpisuju svi

dlanovi Komisije.

dlan 6.
(Izuze6e ilanova Komisii e)

(1) ilan i sekretar Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobodnoj liniji do

detvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bradni ili vanbradni partner, usvojilac ili usvojenik,

6e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanjazarazloge izuzelazatraLitiiztzele od rada u Komisiji.
(2) Clanovi i sekretar Komisije, na konstituiraju6oj sjednici Komisije, potpisuju izjavlu o nepristrasnosti,

povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom cijelog

postupka rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i traZiti iztzete iz rada Komisije, iz razloga

propisanih u stavu (1) ovog dlana.
(3) Po zahtjevu za intzete iz stava (1) ovog dlana generalni direktor donosi odluku o izuzelt najkasnije u

roku od tri dana od dana podno5enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopu5tena.

(4) U sludaju da dlan ili sekretar Komisije iz opravdanih razloga ne moZe nastaviti dalji rad u Komisiji,
Odlukom generalnog direktora vr5i se popunjavanje komisije novim dlanom ili sekretarom.

dtan 7.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Komisija pregleda sve pristigle Prijave i dostavljene dokaze kandidata, nakon isteka roka za

podno5enje prijave na Javni oglas.

(2) Nakon Sto je utvrdena urednost i blagovremenost prijave, predsjednik Komisije u pravilu otvara i
razmatra pristigle prijave, zajedno sa ostalim dlanovima Komisije utvrduje njihovu ispravnost i
sadinjava spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(3) Nakon otvaranja koverti Komisija utvrduje formalno-pravnu ispravnost prijava.
(4) Neuredne, nepotpune i nebiagovremene prijave, Komisija 6e zapisnidki konstatovati i iste ne6e uzeti

urazmattanje.
(5) Spisak kandidata iz stava (2) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisije.
(6) Komisija 6e pismenim putem obavijestiti kandidate dija dokumentacija nije ispravna, da nisu na

spisku kandidata medu kojima se provodi izbomi postupak, uz navodenje razloga neispravnosti

dokumentacije.



6iti uvid u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri
editi Komisija.

dokumentacija kandidata ispravna, kandidat
vati zapisnikom.

(9) Komisiju tu p:o-yPdenje Javnog oglasa 6e kandidatima medu kojima se bude provodio izbornipostupak, dodijeliti Sifru pod kojom 6e biti vrSene sve objave na web stianici Ustanove wwwjudzks.ba,
ayezano za provodenje konkursne procedure
(10) Sifra iz stava (9) ovog dlana 6e kandidatima biti dostavljena putem e-mail adrese koju kandidati
navedu pri prijavi na javni oglas.

ilan 8.
nanja i testiranja)
os se provodi u zavisnosti od stepena strudne spreme
provodi postupak prijema.
oja je kao uslov propisano srednje, vi5e ili visoko

matranja dostavljene dokumentacije i

kgj,_t" nalazena spisku kandidata mectu kojim" ffIil:"**ti" 
bila ispravna, odnosno

(3) Pismeni ispit kandidata se vrednuje sa najma 0/0, a najvi5e 70%o odukupnog broja bodova.

dtan 9.
(Provotlenj e pismenog ispita)

(1) Pismeni ispit 6e se provoditi zapozicije:
l' Diplomirani inZinjer laboratorijske dijagnostike - SluZba zalaboratorijsku dijagnostiku -2 (dva1

izvr5ioca
2. Laboratorijski tehnitar - SluZba zalaboratorijsku dijagnostiku - 7 (sedam) izvr5ioca

la da kandidat ispunjava uslove iz Javnogoglasa i daje
na.

kojuje raspisani Javni oglas.
e 6e polagati pismeni i usmeni
asa.

"-11"iX?TJ,",Xl|l'ff Ti',ij!i;TX1l'iilH:
(6) Bodovanje pismenog ispita se vr5i na nadin da kandidat za svaki tadan odgovor dobija po 4 boda, sto
znadi dakandidat na pismenom ispitu moZe osvojiti najvise 60 bodova.
(7) Komisija obavje5tava kandidate objavom na web stranici Ustanove i oglasnoj tabli Ustanove (sjedi5te
Ustanove - adresa Yrazova 1 1, Sarajevo) o mjestu i vremenu provodenja pisrienogispita.
(8) Pismeni ispit traje 30 minuta.

isija utvrdi da su se sluZili prepisivanjem ili drugim vrstama prevare prilikom
a bi6e iskljudeni iz dalje procedure provo<lenja Javnog oglasa, stb 6e se

po pitanju prethodno zaol<ruLenog
dno zaokntLeni odgovor prekriZi, te

. d napravljene ispravke.
istog, sa broj obiaviti

anove - adres ).
napismenom dusvoj

rad u roku od tri dana od dana objavljivanj arezultata.
(13) Uvid iz stava (12) ovog dlana 6e se vr5iti u terminu koji ie odrediti Komisija i objaviti na web stranici
Ustanove.
(14) Aktivnosti iz stava (13) ovog dlana 6e se konstatovati u zapisniku koji potpisuju prisutni dlanovi
Komisije.
(15) Kandidat 6e potpisati zapisnik o izvr5enom uvidu, sa naznadenim datumom i satom uvida, a isti 6e biti
sastavni dio zapisnika Komisije.



(16) Ukoliko pri uvidu iz stava (12) ovog dlana Komisija utvrdi da je doslo do propusta u bodovanju
kandidata, Komisija je dtLna izvr5iti korekcije rezultatapi.-"nog ispita i korigovane rezultate objaviti na
web stranici ustanove i oglasnoj tabli Ustanove je odrZavanju ui-"nog ispita.-
(17) Aktivnosti iz stava (16) ovog dlana 6e se ko iku to.yl pitpisuiu svi dlanovi Komisije.
(18) za kandidate koji n9 pristupe pismenom ispitu su odustali oo potaganja pismenog i"spita,
odnosno da su odustali od daljeg udestvovanja u post r - --'r

dtan 10.
(Naiin obavljanja usmenog ispita)

(l) Usmeni ispit 6e se provoditi zapozicije:
1' Diplomirani iniinjer laboratorijske dijagnostike - SluZba zalaboratorijsku dijagnostiku - 2 (dva)izvrsioca J J_e_____--___ _\_.*.

2' r,aboratoriiski tehniiar - SluZba zalaboratorijsku dijagnostiku - 7 (sedam) izvr5ioca
(2) Komisija putem web stranice Ustanove i oglasne table Usianove (sjediste Ustanove - adresa Vrazova 11,
Sarajevo) obavje5tava kandidate o datumu, mjestu i vremenu odrLavanlausmenog ispita.
(3) Komisija obavlja usmeni ispit sa kandidatima koji su u izbornom postupku, a koji su prethodno pristupili
pismenom ispitu.
(4) Pitanja, lista lasti iz koje 6e polagati usmeni ispit, 6e biti objavljena na web
stranici Ustanove oglasa.
(5) Usmeni ispit s i najduZe 10 minuta.
(6) usmeni ispit se provodi na nadin da 6e Komisija prije odrLavanja
pitanjima sa liste pitanja iz stava (4) ovog Erana, amnaioati 6e izvladiti
kartica.
(7) Nakon zavr5enog usmenog ispita svaki dlan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata
ocjenom l-40, natemelju tadnosti i prezentacije odgovora, a ocjena se upisuje u bodovnu listu kandidata.
(8) Rezultat usmenog.ispita6e biti prosjedna ocjena koji su dalisvi dlanovi i(omisije (zbir ocjena podijeljen
sa 5, zaokruLenna dvije decimale) i moZe iznositi maksimalno 40 bodova
(9) za kandidate koji ne pristupe usmenom ispitu smatra se da su odustali od polaganja usmenog ispita,
odnosno da su odustali od daljeg udestvovanja upostupku izbora.

thn 11.

@rioritet/pre
(1) Pravo na prednost/prioritet pri zapo5ljavanju
dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne
18/21 - novi predi56eni tekst), Uredbom o je
dlanova njihovih porodica u institucijama u
Sarajevo (' a
jedinstveni z
Kantonu S i
broj:2712 bliZoj primjeni kriterija
pravilima branilaca, dlanova njih
Op6inama vo ("SluZbene novine K
dopunama
pravilima
Op6inama

a koja imaju prijavljeno prebivali5te/boravi5te u
arnih na pismintm-i ur-"rro- ispitu ako su na 

t#';
ili su zaposlena sa niZom strudnom spremom od ili su

anju, u skladu sa naprijed navedenim Uredbama

usmenog ispita pripremiti kartice sa
tri kartice te odgovarati na pitanja sa



Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa
objavljivanja ovog Javnog oglasa,
stava (4) ovog dlana.

jasno naznadenom duZinom trajarya ugovora ne
te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status

starija od datuma
korisnika prava iz

4) Dokum ako se dokazuie status korisnika prava:

RB Pripadnost
branilaikoi katesoriii Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje

1

Clan porodice
Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog
branioca

- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca
- Rje5enje o priznatom pravu na
porodidnu invalidninu za suprugu
Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca
- Uvjerenje o ude56u u OruZanim
snagama za Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca

Op6inska sluZba za boradko-
invalidsku zaltitu
Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema mj estu prebivali5ta

2. Ratni vojni invalid Rje5enje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida

Op6inska sluZba za boradko-
invalidsku za5titu

a Dobitnik ratnog
pr iznanja i odlikovanj a

Rje5enje o priznatom pravu na
mjesedno novdano primanje dobitniku
priznania

Op6inska sluZba za boradko-
invalidsku za5titu

4. Demobilizirani branioci
Uvjerenje o ude5iu u OruZanim
snagama

Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema miestu prebivali5ta

5.

Dijete:
a) ratnog vojnog
invalida
b) dobitnika ratnog
pr iznanja i odlikovanj a

c) demobiliziranog
borca

Uvjerenje o statusu ratnog vojnog
invalida Rje5enje o priznatom pravu
na:
a) invalidninu
b) mjesedni novdani dodatak
c) uvjerenje o ude56u u OruZanim
snagama

a) i b) Opdinska slnLba za
boradko-invalidsku za5titu
c) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivaliSta

6.
Supruge ratnog vojnog
invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog
vojnog invalida Rje5enje o priznatom
pravu na invalidninu

Opdinska sluZba za boradko

- invalidsku za5titu

(5) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog dlana, nakon obavljenog
pismenog i usmenog ispita, u zavisnosti kojoj braniladkoj kategoriji pripadaju, se dodaju i dodatni bodovi, a
vrednovanje korisnika prava se vr5i kao osnovno uvedanje bodova i dodatno uve6anje bodova na nadin da se
na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak istih i to za:

a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez obaroditelja 50%;
b) lice u statusu dlana porodice Sehida/poginulih, umlih branioca pri demu djeca imaju prednost 35%;
c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5yo + 0,3yo za svaku narednu gurupu
invalidnosti do I grupe 27,5 -30,2Yo ;

d) lice u statusu demobilizarnog branitelja za jednu godinu udes6a 23,5%o + 0,7yo za svaki miesec udes6a
u OruZanim snagama 23,5 - 27 ,7%o;
e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5yo + 0,3yo za svaku narednu grupu invalidnosti do I grupe
20,5 -23,2Yo;
f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom ude56a u OruZanim snagama l6,4yo * 0,1%o za
svaki mjesec ude56a u oruZanim snagama 16,4 -20Yo;
g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanjai odlikovanja dobija dodatno 10%;
h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanj a dodatno 5yo;
i) lice u statusu organizatora otpora sa ude56em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno3%o;
j) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa ude56em od 15.10.1991. do 15.04.1992. sodine dodatno
po 0,3Yo po mjesecu u datom periodu 0,3 - 7,8%o;

k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%o;



l) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1yo.
m) suprugama ratnih vojnih invalida: odX do vli grupe i lyo; odvl do III !ru pe - 2%o;od II do I grupe
-3%.

uve6anja bodova se vr5i na sljede6i nadin:
a bez oba roditelja 5 \yo;

h branioca pri demu djeca imaju predn'ost 35%;
grupe 27,5%o + 0,3yo za svaku narednu gurupu

godinu ude5ia 23,5yo + O,lyo za svaki mjesec ude56a

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5yo + O,3yoza svaku narednu grupu invalidnosti do I grupe20,5 -23,2Yo;
anog branitelja sa jednom godinom udes6a u oruZanim snagama 16,4%0 * 0,r%o za
u oruZanim snagama 16,4 -20Vo;
vojnih invalida: od X do VII grupe - r%; od vI do III grupe - 2%;od II do I grupe _

(7) Lica iz stava (5) ovog dlana uz osnovno uve6anja bodova iz stava (6) ovog dlana dodatno se bodujuukoliko je:
a) lice u statusu nanja i odl d,odatno I*yo;
b) dijete dobitni odlikovanj
c) lice u statusu a ude5iem do 1 5. 10. 1gg 1 . godine dod,atno 3%o;d) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa u 5.10.1991. ao ti.O+.tq 92. godinedodatnopo 0,3%o po mje _ l,gyo;
e) Iice u statusu no 2%i
f) dijete umrlog a i ratnog vojnog invalida dodatno l%.

tlant2.
h kandidata)

i usmenom ispitu, te nakon uve6anja za dodatne
Listu uspjesnih kandidata.

odovima dostaviti generalnom direktoru Ustanove u

Clan 13.
(Odluka o prijemu u radni odnos)(l) Generalni direktor Ustanove prima u ra{1i-"0r99 onog/one kandidata/kandidate koji se nalazi/nalaze naprvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspjesnih kandidata, iako on/oni ne prihvati[rihvate zaposlenje, prima

Liste uspje5nih kandidata.
ku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana

ilan 14.

(1) Nakon objave ,",":"q 
:slas? ,u o.ffit'""1[t;ffi::;:tiP*". izuzetnomoZe ponistiti ovaj Javnioglas samo u slijededim sludajevima:

a) ako dotle do promjene generalnog direktora Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo koji jeraspisao Javni oglas, u roku od 30 dana od dana promjene;
b) u sludaju statusne promjene Javne Ustanou..dor zdravlja Kantona Sarajevo (spajanje, pripajanje,podjele, promjene oblika, u sludaju promjene vlasni5tva nuo tuiitutom roslodavca i dr.), u roku od 30 danaod dana promjene;
c) ako docle do izmjene. sistematizacije radnih mjesta zakojeje raspisan Javni oglas, u roku od 15 dana oddana stupanja na snagu izmjene;



dana.
(3) Kantonalna poslove, Inspektorat rada, zaltite na radu i socijalne zastite moZe od
dana kada poslo s u dnevnim novinama, do dono5enja odluke o prijemu u radni odnos,
u sludaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nadin otkloniti, poni5titi javni oglas.
(2) Poslodavacje obavezan akt o poni5tenjulavnog ogluru, u roku od tri dana od dana dono5enja istog,
objaviti na svojoj web stranici i na web stranici SluZbe ia zapoilljavanje, i isti ie ostati objavljen naji<ra6e l5
dana.
(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zaltite na radu i socijalne zastite moZe od
dana kada poslodavac objavi Javni oglas u dnevnim novinama, do donosenja odluke o prijemu u radni odnos,
u sludaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nadin otkloniti, ponistiti javni oglas.

itan 15.
(Obavje5tenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Generalni direktor pismeno obavje5tava kandidate iz dlani 7. stiv (b i fq ovog poslovnika u roku od pet
dana od dana dono5enja Odluke o prijemu u radni odnos.
(2)Uz obavijest kandidatima izstava (1) ovog dlana se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos i Lista
uspje5nih kandidata sa bodovima.
(3) Na Odluku generaln_og direktora o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava(l) imaju pravo
Prigovora Upravnom odboru JU Dom zdravljaKantona Sarajevo.
(4) Prigovor se izjavljuje u roku od osam (8) dana od dana pii;e-u obavijesti.
(5) Upravni odbor ustanove rjesava po prigovoru u roku od ts dutru.
(6) odluka Upravnog odbora je konadna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti tuZbu
nadleZnom sudu u roku od 30 dana.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilan 16.

(1) Pos

odmah,generalnomdirektoru
(2) Obj ,.. avnog oglasa i isti je
dostupan od dana objavljivanja na web shanici do don odnos.

dhn 17.
(Izmjene i dopune poslovnika)

(1) Poslovnik se ne moZe mijenjati u toku trajanjapostupka prijema u radni odnos.

dlan 18.
(Stupanje na snagu)

(l) ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.
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