
PITANJA ZA PISMENI I USMENI ISPIT 

ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREĐENO VRIJEME 

JAVNI OGLAS 30 

za poziciju  

 
4. - VIŠI REFERENT OBRAČUNA PLAĆA I LIČNIH PRIMANJA RADNIKA 

Odjel za Računovodstvo SEFP – 1 (jedan) izvršilac 
 

 

1. Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je organizovana u dijelove-sektore?  

2. Ko je organ upravljanja u  JU Dom zdravlja KS? 

3. Koji organ pregleda i provjerava urednost i zakonitost vođenja poslovnih knjiga u JU Dom zdravlja KS? 

4. Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito utvrđeno Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima, pravilnikom o 

radu ili ugovorom o radu, koje pravo se primjenjuje za radnika? 

5. Koliko iznosi plata pripravnika na koju ima pravo prilikom obavljanja pripravničkog staža? 

6. Koliko traje puno radno vrijeme radnika u JU Dom zdravlja KS ? 

7. Šta je prekovremeni rad? 

8. Šta je noćni rad? 

9. Šta je rad u turnusu? 

10. Da li se vrijeme odmora u toku dana uračunava u radno vrijeme? 

11. U koliko dijelova se može koristiti godišnji odmor? 

 

12. Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, koliko najmanje bez prestanka traje prvi dio godišnjeg odmora? 

 

13. Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na naknadu plaće na sljedeći način: 

14. Od čega se sastoji plaća radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu? 

15. Šta predstavlja osnovnu plaću radnika ? 

16. Po Pravilniku o radu JUDZKS najniža neto plaća je... 

17. Koliki je postotak  stimulativnog dijela plaće koji se utvrđuje na osnovnu plaću? 

18. Ko utvrđuje naknadu za rad u komisijama? 

19. Koliko puta može biti odobren stimulativni dio plaće za jednog radnika u toku kalendarske godine? 

20. Za koliko se povećava osnovna plaća radnika za svaku godinu radnog staža? 

21. Koliko iznosi uvećanje osnovne plaće za prekovremeni rad? 

22. Koliko je uvećanje osnovne plaće za noćni rad? 

23. Koja radna mjesta čine prvu grupu složenosti poslova sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima? 

24. Ko određuje visinu položajnog dodatka generalnom direktoru? 

25. Do kojeg datuma se vrši isplata plaće u JUDZKS? 

26. Na koji način je poslodavac dužan uručiti radniku pisani obračun plaće? 

27. U slučaju sudske presude koja se odnosi na obavezu zakonskog izdržavanja koji iznos plaće ili naknade plaće 

radnika se može prisilno obustaviti radi ispunjena obaveze zakonskog izdržavanja? 

28. Koliko iznosi naknada plaće radnika za vrijeme korištenja godišnjeg odmora? 



29. Koliko iznosi naknada plaće radnika za vrijeme privremene spriječenosti za rad usljed povrede na radu ili 

oboljenja od profesionalne bolesti? 

30. Kolika je visina otpremnine radnika koji odlazi u penziju? 

31. Na obračunomskom listu kako se iskazuje plaća? 

32. Ko uplaćuje poreze i doprinose iz plaće i na plaću u JUDZKS? 

33. Koliki je dnevni iznos naknade za topli obrok koji isplaćuje JUDZKS? 

34. Kada se isplaćuje radniku regres za korištenje godišnjeg odmora? 

35. Koliki je rok čuvanja platnih listi ili analitičkih evidencija o plaćama u vezi sa plaćanjem doprinosa ? 

36. Šta je registar plaća (evidencija primanja radnika za svakog radnika ponaosob) ? 

37. Kada radnik ostvaruje pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla? 

38. Koji  su osnovni doprinosi i stope na teret obveznika doprinosa iz osnovice u FBiH? 

39. Koji  su osnovni doprinosi  i stope na teret poslodavca  na osnovicu u FBiH? 

40. Koliko iznosi stopa poreza na dohodak ? 

41. Šta je Obrazac 2001? 

42. Kome se dostavlja Obrazac 2001? 

43. Do kada se dostavlja obrazac GIP -1022? 

44. Kome je isplatilac (obveznik plaćanja doprinosa) dužan dostaviti obrazac GIP -1022? 

45. Koja ustanova izdaje poreznu karticu? 

46. Osiguranik nema pravo na naknadu plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad u slučaju da se 

47. Kako se utvrđuje naknada plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad? 

48. Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio slučaj na osnovu kojeg se stiče pravo na naknadu 

plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad osiguranik nije ostvario plaću šta se uzima kao osnovica? 

49. Ukoliko osiguranik prima naknadu plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad neprekidno duže od tri 

mjeseca osnovica za utvrđivanje naknade se valorizira saglasno prosječnom porastu plaća zaposlenih kod 

pravnog lica ukoliko je taj porast veći od: 

50. Šta je obrazac 2001 –A? 

51. Obrazac MIP-1023 je… 

52. Kako se popunjava oznaka perioda(“Porezni period”) u zaglavlju obrasca MIP-1023? 

53. Obrazac PMIP- 1024 je …. 

54. Kada koristimo obrazac PMIP-1024? 

55. U obrascu PMIP-1024 u dijelu 1 polje 5 (vrsta uplate doprinosa ) se popunjava samo ako je izabrano u 

prethodnom polju  4  sljedeće… 

56. U kojem roku Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je dužan izvršiti refundaciju isplaćene naknade 

plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad? 

57. Kada pravno, odnosno fizičko lice stiče pravo na refundaciju naknade plaće na teret sredstava Zavoda 

zdravstvenog osiguranja KS po osnovu privremene spriječenosti za rad? 

58. Koji je najviši iznos naknade plaće koji se isplaćuje na teret sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja KS? 

59. Uz zahtjev za povrat naknade plaće podnosilac je obavezan priložiti obrazac NPL-1 popunjen u koliko 

primjeraka? 



60. Šta predstavlja obrazac ZO-PL? 

61. Šta čini osnovicu za obračun doprinosa ukoliko je radnik zaposlen na nepuno radno vrijeme do četiri sata i 

manje? 

62. Teža povreda radne obaveze je.. 

63. Ukoliko Ustanova uputi radnika na prekvalifikaciju i stručno obrazovanje u kojem iznosu radnik ima pravo na 

naknadu plaće kada ne radi po navedenom osnovu? 

64. Koliko iznosi najniža neto satnica u oblasti zdravstva? 

65. Koji koeficijent složenosti imaju radnici koji obavljaju poslove srednje stručne spreme (u četverogodišnjem 

trajanju) nezdravstvenog usmjerenja ? 

66. U koju grupu zanimanja spadaju poslovi za koje je predviđena visoka stručna sprema nezdravstvenog 

usmjerenja? 

67. Uvećanje osnovne plaće u iznosu od 3% isplaćuje se radnicima koji rade u ... 

68. U slučaju da poslodavac zbog privremene ispomoći prebaci radnika u stomatološku službu navedenom radniku 

pripada uvećanje osnovne plaće na uslove rada u iznosu od... 

69. Ukupno uvećanje osnovne plaće na uslove rada ne može preći iznos od... 

70. Uvećanje osnovne plaće od 10% za postignuti naučni stepen isplaćuje se... 

71. Cilj Zakona o zaštiti ličnih podataka je... 

72. Povreda ličnog podatka po Zakonu o zaštiti ličnih podataka predstavlja... 

73. Pravo na najnižu plaću poslodavac radniku obračunava i isplaćuje u slučaju kada.. 

74. Kvalificirana elektronska potvrda je... 

75. Prijava potpisana kvalificiranom elektronskom potvrdom .... 
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