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o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa 26
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t

Sarajevo, februar 2026. godine



btoi: 26116,89118, 44122 i 39124)'

ercegovine btoj" 1212025), dlana od

iama radnika Javne ustanove

8. Uredbe o PostuPku Prijema
a Sarajevo broj: 19121,70122'

ranilaca, dlanova njihovih porodica u

novine Kantona
i o jedinstvenim
Gradu Sarajevo i

120 i 28121), Rje5enja o imenovanju

zaprijemuradniodnosnaneodreclenowijemebroj:01-03-30-4-1,|75126od
esenja o imenovanju Komisije za provodenj:-JuT9c oglasa 26 -za.prijem 

u

0 I -03 -30-4- I j j 5 -2i26 oa zl,oz.zo)6. godine Komisij a za provodenj e Javnog

ogtasa 26 donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglusa26

zaprilemu tudni odnot na neodredeno vrijeme

I OPEE ODREDBE

dlan 1.

(Predmet)
provoitenje Javnog oglasa 26 za prij redeno

uff.d;ju;; o,"oun"u "idtlu 
rada Kom oglasa

p.uui-J* ,:nuniai testiranja kandidata' i druga

dlan z.
(Naiela)

(1) Rad Komisije se zasniva na nadelima zakonitoii, javnosti, nezavisnosti' nepristrasnosti i efikasnosti'

dlan 3.

(Naiin prijavljivanja na javni oglas) 
- r nnn o -,-^: ^,.,- D^^-

(1) Prijava na Javni oglas se podnosi u ,utuottnoi koverti na adresu Vrazova l1' 71000 Sarajevo' Bosna t

Hercegovina, ,u ,tu,,l-uko-' ,rJAt i odnos na neodredeno vrijeme'

pozicija broj: 
- 

(obavezno navet rdnosi) - NE OTVARAJ"'

(2) Zatvorena koverta se dostavlja :1t::i:::"evo 
na adresu Yrazova

11. 7i000 Sarajevo, (radnim danor reporudeno putem po5te'

II KOMISIJA

elan 4.

(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1) Zaprovodenje procedure iibora kandidata na upraZnjena radna mjesta:

1. Specijalista porodiine/obiteljske medicine _ Sl.,zbu porodidne/obiteljske medicine - 5 (pet)

izvrSioca
2.Specijalistapedijatar-Dispanzerzapred5kolskudjecu_7(sedam)izvrsioca
3. Specijalista hzixalne medicine i renanintaci;e - centar za fizikalnu medicinu i rehabilitacifu - 2

(dva) izvr5ioca
4. Specijalista neuropsihijatar/specijalista

izvrSioca

psihijatar - Centar za mentalno zdravlje - 2 (dva)

5. Specijalista internista/dijabetolog - Savjetovali5te

(edan) izvr5ilac

za dijabetes - Internistidka sluZba OJ SKD - 1



6.

1

Specijalista oftalmolog - oftalmoloska ordinacrja - oftalmoloska sluZba oJ sKD - 2 (dva)

izvrSioca
Specijalista neuropsihijatar/specijalista neurolog - Neuroloska ordinacija - Neuroloska sluzba oJ

SKD-1(edan)izvrbilac
8. il.''*tj"ity,; ;Jumoftiziolog/pulmolog - Pne moftizioloski dispanzer - I (edan) izvrsilac

,,, tiiocnnctiLrr - ) (dva\ izvr5ioca;: ffiii;il.;; "ru-Jiorog- sluzia za ra&olosku i ultrazv'::.1, l**""'l:ii -^^-?"(l)"),

;ffi'ffif i."i":" "r"-i.i;., za provodenje postupka prijema u radni odnos iz reda svojiih

" zaposlenika.

stepen strudne spreme kao i kandidat zadljije prijem

omisije iz rcda svojih zaposlenika koji obavlja sve

glasa u izbornom Procesu'
i nezavisni i nepristrasni' te se pridrZavati nadela

ti Poslovnik o radu i dostaviti general anove odmah' a

dana dono5 enia, a poslodavac ie duZan ti na svojoj web

avnog oglasa i isti se ne moZe mijenjati stupka prijema u

radni odnos.
(7) poslovnik iz stava (6) ovog dlana_poslodavac je obavezan udiniti dostupnim na svojoj web stranici, od

)unu objavljivanja rru *"U stranici do dono5enja odluke o prijemu u radni odnos'

dlan 5.

Komisije obezbjeduje po5tivanje odredbi

o radu Ustanove i drugih zakonskih i

odnos putem Javnog oglasa'

ednice Komisije i osigurava ravnopravno

slje.
i detiri dlana Komisije, a odluke se donose

i dio dokumentacije Komisije'
procesu' vet za potrebe Komisije vodi zapisnike i

dlanovi Komisije.

dtan 6.

(Izuze6e ila

eneralnidirektordonosiodlukuoizuzellnajkasnijeu
rtiv ove odluke Lalbanlje dopu5tena'

(4) U sludaju da dlan ili sekretar Komisije iz opravdanlh.razloga n. rnoZ" nastaviti dalji rad u Komisiji'

odlukom generalnog direktora vrsi se popunjavanje komisije novim dlanom ili sekretarom'



ttan 7.

(postupanj e Komisij e. p o tff ll9:T"::*1111])u"n i steka r oka zap o dnosenj e(rosruP:'rJ! 't il""tj;"" ootui" kandidata' nakon

(1) Komisija pregleda sve pristigle Prijave 1 clostavUsrr(i \rvN.'v

prijave na Javni oglas'

lllK;ffJl*'jijT;."""_:::11":: :"111ffi" "0,1,#i;,:!':*":1i:-"ffSf*#J#'T'iJI;,T";UlKffi".;9'f ;1;a"na urednost t otii;" 
"pil'#i;r:!'.,i"li":l':i*uu 

i,p,*ost i sadinjava

r azmatr a pristi gle prtj ave' 
. 
zaj eO"" t-1^::t1,-^- 

i no sf 
'Dak.

razmalra prlstrBrE PrtJqYv' "*J--' " ' bOrni pOStupak.
, 
: 

- ;,, - ^ ) s ; s 
^ 

r o,,., er{u k o i ima : 1"1?""::*', r i e formalno_prI , -r, r-^^AiAqtq rnerttrr kOttma Sg pIOVUul rzuvrr' Y""--F' ^"'ild;itu 
a utvrduj e formalno-pravnu.ispravnost 

pr{ aval

.- ^L, ^ ^nrrrcm"";.';rii;;;: rotiti3u 6e zapisnidki konsti Komisija utvrduje formalno-pravnu.rsPr4vuvr! r^^J*'--- 
'ati i iste ne6e uzeti u

neblagovrem"""'Ott:; fomisi3a 6e zapisnidki konstator

nije isPravna' da nisu na. sPisku

eisPravnosti dokumentactle' -

dokumentaciju u roku od tri dana

kandidata isPravna' kandidat 6e

bude Provodio izborni PostuPak'

ove wwwjudzks'ba' a \ezano za

kandidatimabitidostavljenaputeme.mailadresekojukandidatinavedu

dtan 8'

isnosti od stePena strudne spreme

:,
is

d ukuPnog broja bodova'

etan 9.

(Provotlenje Pismenog isPita)

,rrlr=*ili:',ilffi"'.rrJ:#,H: :"',','r'n: medicine - SluZba porodidne/obiteljske medicine - 5 lpet)

izvr5ioca ---^-tx1-^lolzrr rliecrt - 7 (sedam) lzvrsloca

2. Specijarista p-"9ij"j"-'-?i:t:T:'.XXn:i:ni'I:H:h iiT'iffiilffiffi"' i rehabilitac \ju - 2

3. Specijalista fizikalne medrcrnl

(dva) izvr5ioca

4.Specijalistaneuropsihijatar/specijalistapsihijatar_Centarzamentatnozdravlje-2(dva)
izvr5ioca - o -.:^+^.,^liEre 'stidka sluZba OJ SKD - 1

5.specijalistainternista/dijabetotog_Savjetovali5tezadijabetes_Internt
(edan) izvr5ilac

6.Specijalistaoftut'notog_oftalmolo5kaordinaclja_oftalmolo5kasluZbaoJSKD_2(dva)
izvrsioca 

atarlspecijalista neurolog - Neuroloska ordinacija - Neuroloska sluZba oJ

pulmolog - Pneumoftiziolo5ki dispanzer - 1 (edan) izvr5ilac

za radiorosku i uttrarvuli" Jtug"ottiku - 2 (dva) izvr5ioca

(2) Pismeni ispit provodl 1?,",:!.1^1"oon 
Sto je utvrdila da kandidat ispunjava uslove iz Javnog oglasa i da

je priloZena Ootu'it"tu"ija blagovremena' potpuna i ispravna' 
4



r

(3) Posrodavac 6e pripremiti ristu oa 
la1mani1 ?2lt:?::::,jl:*iri,";i"iitrj?Ji:'ffiliill:T'i31fr.(3)Poslodavacdepripremitt ltstuodnaJmaIIJs Lv Ptta"Ja "-":*'"bi;i i, f.o1" ie polagati pismeni i usmeni

i-+i pr["r" r, ,,unu (i) ovog.drann,l'::? l]:ll::,|'j1'::H,'l,,L ruunos osrasa.
llJ,itlti,':rj;.;u#;*!u.ilref y:i:l_"::"ru:,:::',;',,Ti:,lJililf ,:'*Ti
E5'li:L?1ff:iTl:ffiil1:'#n'?") "'#:yli:*:*:l5*ttl"a*'*:li'llli"'0"""'HilT'X:[:J,["#:'l;;;i';.ilifflifi::Tlliji.,i!{"ii}HT''"'"L"'":' iiii po""d"nu na nadin da imaju vise

'"t-^-* ----- 
'd 

kojih je samo jedan tadan'
ponudenih odgovora c .. -_ _-..x: '^^ -^Xin r
uffilTil;"i:"r'':fr"#:1fif ::T,"Hli:]:s:Y11,1-11f?il11*u* odgovor dobija po 4 boda' sto

:krffiffi 
.,a:i#;;-ffi ;; i sp itu mo Ze o sv oj iti l",:: :,19 l,llix;

z;i?3i'[i'j'ffi :u1l#Hffi'#:Tj'"ffi ,r"#i[:*:i:::m:,?j|xHr,?l'iUs'fanove(sjedi.'feg#:Ti r :r?:il';;;;"& ;i i $; #; ;;j ; i vremenu provodenj a pi smeno g i sp ita

didasusesluZiliprepisivanjemilidrugimvrstamaprevareprilikom
snj"eeii 

"i" 
Jut;" 

'pto"td"tJ provodenja Javnog oglasa' Sto 6e se

andidat predomisli po pitanju prethodno zaol<rrtLenog

na nadin O" pit'tt"ti"o zaokiuzini odgovor prekriZi' te

erudno potpi5e pored napravljene ispravke'

iti Listu rezultatima na pismenom ispitu te

mjesta, usmenog isPita'

rezt;1tat ispitu irna pravo na uvid u svoj

menog isPita'
ovos dlana Komisija utvrdi da je doilo do propusta u' b:douTlu

t"r!rci,.'r.^1"#pf.*"r"g iwita i korigovane rezultate uruditi

anja usmenog ispita. .1 r-^:: ^^+*i-,,i" nriqrrrni dlano
dlana6esekonstatovatluzapisnikukojipotpisujuprisutnidlanovt

at 6e potpisati iff:xHl"1i""x"i:1?'ffi"friil'"i", 
ispita,

didate koji ne

su odustali od

dlan 10.

(Naiin obavljanja usmenog ispita)

,t, 
rY'n'3;'":,ffi:;";;:Jl$'l'"fiJt?"",'I,"r|" medicine - SluZba poro idne/obiteljske medicine - 5 (pet)

izvrSioca
2.Specijalistapedijatar_Dispanzerzapred5kolskudjecu_7(sedam)izvrsioca
3. specijalista fi"ixat.e medicine i ret iuititaci;" - c"niu. ,u f ituinu medicinu i rehabilitac\irt - 2

!ffiffilU"l"o.op.*ij atarlspecij alista psihij atar - centar za mentalno

rfi::tffft.,. 
internista/dijabetolog - SavjetovariSte zadijabetes - rntemistidka

6. !;i:#fi:lll1'r.ur-orog - oftalmoloska ordinaclja - oftalmoroska sluZba

4.
zdravlje - 2 (dva)

sluZba OJ SKD - 1

OJSKD-2(dva)

1. f';:ffiftra" neuropsihijatar/specijarista neurolog - Neurolo.ka ordinacija - Neurolo.ka sluZba oJ

SKD-1(edan)izvr5ilac
g/pulmolog - Pneumoftiziolo5ki dispanzer - 1-

a za radiolJsku i ultrazvudnu dijagnostiku - 2 (

ve i oglasne table Ustanou" 1J';"OiStt Ustan ,- 
tova 1 l '

u, mjJstu i vremenu odrZavanja usmenog-lsplta'

kandidatimakojisuui,uo.no*po;tupku,utoli'uprethodnopristupili

ispit, 6e biti objavljena na web



/

(6) Usmeni ispit se provodi na nadin da 6e Komisija prije odrzavanja usmenog ispita pripremiti kartice sa

pitanjima sa liste pitanja iz stava (4) ovog Jrunu,"u ilunaioutr 6e iivladiti jednu karticu sa tri pitanja, te

e, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata

a ocjena se upisuje u bodovnu listu kandidata'

dali svi dlanovi Komisije (zbir ocjena podijeljen

imalno 40 bodova.
atra se da su odustali od polaganja usmenog ispita'

ku izbora.

' 
,rrioritet/predf::l 

tt'

, u skladu sa naprijed navedenim Uredbama

stave dokaz da su na evidenciji JU SluZba za

ne starija od ovog Javnog oglas

uvjerenje/po jurno ,rurnu-denom duZinom trajanja ugovora ne stari-ia od datuma

objavljivanj v te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava iz

stava (4) ovog dlana.

Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
RB

Pripadnost
branilaikoi kategoriji

Op6inska sluZba za boradko-

invalidsku za5titu
Grupa za pitania evidencija
iz oblasti vojne obaveze

prema mjestu PrebivaliSta

1

Clan porodice
5ehida/poginulog,
umrlog i nestalog
branioca

- Uvjerenje o statusu dleteta sellloa-

poginulog, umrlog i nestalog branioca

- Rje5enje o Priznatom Pravu na

porodidnu invalidninu za suprugu

Sehida-poginulog, umrlog i nestalog

branioca
- Uvjerenje o ude56u u OruZanim

snagama za Sehida-poginulog, umrlog i

nestalog branioca

2. Ratni vojni invalid
Rje5enje o priznatom svojstvu ratnog

vojnog invalida

Op6inska sluZba za boradko-

invalidsku za5titu

korisnika



J
Dobitnik ratnog
priznarya iodlikovanja

Rje5enje o priznatom Pravu na

mjesedno novdano primanje dobitniku
r.riznania

Op6inska sluZba za boradko-
invalidsku za5titu

4. Demobilizirani branioci
Uvjerenje o ude56u u OruZanim
snagama

Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze

Drema mi estu prebivali5ta

5

Dijete:
a) ratnog vojnog
invalida
b) dobitnika ratno.g
priznanja i odlikovanj a

c) demobiliziranog
borca

Uvjerenje o statusu ratnog voJnog

invalida Rje5enje o priznatom pravu

na:

a) invalidninu
b) mjesedni novdani dodatak
c) uvjerenje o ude56u u OruZanim

snasama

a) i b) Op6inska sluLba za

boradko- inval idsku za5titu
c) Grupa za Pitanja
evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivaliSta

6
Supruge ratnog vojnog
invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog

vojnog invalida Rje5enje o priznatom

Dravu na invalidninu

Op6inska sluZba za boradko

- invalidsku za5titu

(5) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog dlana, nakon obavljenog

pismenog i usmenog ispita, u zavisnosti kojoj braniladkoj kategoriji pripadaju, se dodaju i dodatni bodovi, a

vrednovanje korisnika pruuu r" vrsi kao osnovno uve6anje bodova i dodatno uve6anje bodova na nadin da se

na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak istih i to za:

a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;

b) lice u statusu dlana porodice Sehida/poginulih, umlih branioca pri demu djeca imaju prednost 350%;

c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 2l,5oh + 0,30/0 za svaku narednu gurupu

invalidnosti do I grupe 2'7,5 - 30,2oh ;

d) lice u statusu demobilizarnog branitelja za jednu godinu ude56a 23,5o + 0,70 za svaki mjesec ude56a

u OruZanim snagama 23,5 -27,1o/o;
e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5%o + 0,3yo za svaku narednu grupu invalidnosti do I grupe

,o5-)1 )o/".

f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom ude5ia u OruZanim snagama 16,4oh * 0,1o/o za

svaki mjesec ude56a u oruZanim snagama 16,4 -20oh;
g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

h) dijete dobitnika ratnog priznanla i odlikovanja dodatno 5%;

i) lici u statusu organizatora otpora sa ude56em od 18.09.1991. do 15.10.1991 . godine dodatno 3oh;

j) lice u statusu organizatora otpora, veterana saude56em od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine dodatno

po 0,30/o po mjesecu u datom periodu 0,3 - l,8oh;

k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2o/o;

l) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno l%.
m) suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VII grupe - l%o; od VI do III grupe -2Yo; od II do I grupe

- 3%.
(6) Vrednovanje lica izstava(5) ovog 6lanaza osnovno uve6anja bodova se vr5i na sljede6i nadin:

a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%;

b) lice u statusu dlana porodice Sehida/poginulih, umrlih branioca pri demu djeca imaju prednost 35%;

c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 21,50 + 0,3yo za svaku narednu gurupu

invalidnosti do I grupe 27 ,5 - 30,2o/o ;
d) lice u statusu demobilizamog branitelja za jednu godinu ude56a 23,50 + 0,7o za svaki mjesec ude5ia

u OruZanim snagama 23,5 - 27 ,1o/o;

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5oh + 0,30 za svaku narednu grupu invalidnosti do I grupe

20,5 -23,20/o;
f) dijete demobiliziranog branitelja sa jednom godinom ude56a u OruZanim snagama l6,4oh + 0,1%o za

svaki mjesec ude56a u oruZanim snagama 16,4 -20oh;
g) suprugama ratnih vojnih invalida: od X do VII grupe - I%; od VI do III grupe -2%; od II do I grupe -
3%.

(7) Lica iz stava (5) ovog dlana uz osnovno uve6anja bodova iz stava (6) ovog dlana dodatno se boduju

ukoliko ie:



a) lice u statusu dobitnika ratnog prtznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%;

b) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%;

c) lice u statusu organizatoraotpora sau6e56em od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%;

d) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa ude56em od 15.10.1991. do 15.04.1992. godine dodatno

po 0,30/o po mjesecu u datom periodu 0,3 - l,8o/o;

e) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%o;

f) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno l%.

dlan 12.
(Lista uspje5nih kandidata)

(1) Komisija na osnovu'utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, te nakon uveianja za dodatne

bodove u skladu sa dlanom 1l ovog Poslovnika, sadinjava Listu uspje5nih kandidata.

(2) Komisija je duZna Listu uspje5nih kandidata sa bodovima dostaviti generalnom direktoru Ustanove u

roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita'

dlan 13.

(Odluka o prijemu u radni odnos)
(1) Generalni direktor Ustanove prima u radni odnos onog/one kandidata/kandidate koji se nalazilnalazena

prvom/prvim mjestu/mjestima Liste uspje5nih kandidata, a ako on/oni ne prihvati/prihvate zaposlenje, prima

u radni odnos sljede6eg/sljede6e kandidata/kandidate sa Liste uspje5nih kandidata'

(2) Generalni direktor Ustanove je duZan donijeti Odluku o prijemu u radni odnos u roku od tri radna dana

od dana prijema Liste uspje5nih kandidata.

(1) Nakon objave Javnog oglasa za

oglas samo u slijededim sludajevima:

elan 14.

(PoniStenie Javnog oglasa)
prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moZe poni5titi ovaj Javni

a) ako dode do promjene generalnog direktora Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo koji je

raspisao Javni oglas, u roku od 30 dana od danapromjene;
b) u sludaju statusne promjene Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (spajanje, pripajanje,

podjele, promjene oblika, u sludaju promjene vlasni5tva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana

od dana promjene;
c) ako doCle do izmjene sistematizacije radnih mjesta zakojeje raspisan Javni oglas, u roku od l5 dana od

dana stupanja na snagu izmjene;
d) ako u smislu dlana 5. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritorijL

Kantona Sarajevo dotle do povratka radnika sa porodiljkog odsustva ili bolovanja na svoje radno mjesto.

(2) Poslodavac je obavezan akt o poni5tenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana dono5enja istog,

objaviti na svojoj web stranici i na web stranici SluZbe za zapoSljavanje, i isti 6e ostati objavljen najkraie 15

dana.
(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada,zaltite na radu i socijalne zaStite moZe oc

dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do dono5enja odluke o prijemu u radni odnos,

u sludaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nadin otkloniti, poni5titi javni oglas.

(2) Poslodavac je obavezan akt o poni5tenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donoSenja istog,

objaviti na svojoj web stranici i na web stranici SluZbe za zapoSljavanje, i isti 6e ostati objavljen najkra6e 15

dana.
(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zaitite na radu i socijalne za5tite moZe od

dana kada poslodavac objavi Javni oglas u dnevnim novinama, do donoSenja odluke o prijemu u radni odnos,

u sludaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nadin otkloniti, poniStitijavni oglas.



dhn 15.

(Obavje5tenje kandidatima i pravo prigovora)

(l) Generalni direktor pismeno obavje5tava kandidate izdlanaT. stav (2) i (6) ovog Poslovnika u roku od pet

iana od dana dono5enja Odluke o prijemu u radni odnos'

(Z) Uzobavijest kandidatima i, siarra (1) ovog dlana se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos i Lista

iz stava (1) imajumu u radni odnos zainteresovani kandidati

zdr avlja Kantona S araj evo.

dana od dana prijema obavijesti.

(5) Upravni odbor Ustanove Uesava po pngovoru u roku od 15 dana'

(6) odluka upravnog odbora je konadna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti tuZbu

nadleZnom sudu u roku od 30 dana.

III PRELAZNE I ZAVRSNB ODREDBE

ilan 16.

(Dostava, obj ava Poslovnika)

(1) poslovnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa, Komisija dostavlja generalnom direktoru

odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od dana dono5enja'

(2) Objava poslovnika se vr5i na web stranici Ustanove dan nakon objavljivanja javnog oglasa i isti je

a*tupu" od dana objavljivanja na web stranici do dono5enja odluke o prijemu u radni odnos'

dtan 17.

(Izmjene i doPune Poslovnika)

(1) Poslovnik se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

dhn 18.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja od strane Komisije.



spec.pneumoftizologij e

dhn Komisije

mr.med.sci.dr.Emir Ze6o,

spec. interne medicine

Qlan Komisije

spec. radiodij agnostike

dhn Komisije

Broj : 01-12 -30-4-1981126

Datum: 24.02.2026. godine
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